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En annan varld ar mojlig

Inledning

Verksamhetsplan 2012
Verksamhetsplanens
framvaxt.

Statens uppdrag

Overenskommelsen om folkbildning i Halland mellan Region Halland och ABF Halland utgor grunden for det
folkbildningsarbete som genomfors av ABF i Halland. Samverkan med de lokala avdelningarna ar en férutsattning for att uppna
de resultat som forvéntas. Det operativa arbetet sker ndra manniskorna i Halland, darfor finns ABF fysiskt nérvarande i lanets
samtliga kommuner.

ABF distriktet i Halland och de lokala ABF avdelningarna har sedan flera ar tillbaka ett nara och utvecklande samarbete med de
medlemsorganisationer som ar knutna till ABF. Detta ar ett viktigt inslag for att uppna en regional utveckling och folkbildning
for att stirka och utveckla demokrati, motverka framlingsfientlighet och stérka den enskilda manniskan

Infor 2012 har arbetet med verksamhetsplanen tillgatt sa att langsiktig strategi hamtad fran ABFs idéprogram har véglett
samtalen om vilka omraden som har sarskild betydelse i ett lokalt och regionalt perspektiv. | samtal mellan saval anstallda som
fortroendevalda i ABF har forst en verksamhetsinriktning vuxit fram och darefter en verksamhetsplan. Under varen och
sommaren fors samtal internt inom ABF och i styrelsen om inriktningen och strukturen fér de kommande aren. Samtalen fors
med de lokala ABF avdelningarnas foretradare och distriktsstyrelsen. Efter avslutande samtal om inriktning och framtida struktur
overgar samtalen i direkt verksamhetsplanering. Genom de gemensamma samtalen inom ABF har de lokala ABF avdelningarnas
utvecklingsbehov tagits med i verksamhetsplanen.

Underlag for verksamhetsplanen &r ABFs Idéprogram, Propositionen ”Léra Véaxa och Férandra”, Férbundsgemensamma
riktlinjer for ABF.

Syftet
Stddja verksamhet som bidrar till att stdrka och utveckla demokratin
Bidra till att gora det majligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen
Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja utbildningsnivan i samhallet
.. Bidratill att bredda intresset for delaktighet i kulturlivet
Utmaningarna
Propositionen pekar ut viktiga utvecklingsomraden for folkbildningen:
Studieférbunden ska béattre kunna leva upp till och verka utifran sina vardegrunder
Demografiska utmaningen att engagera nya generationer utan att forlora de &ldres engagemang
Mota det mangkulturella samhallet och medverka till att manniskor med olika etnisk bakgrund méts utbyter
erfarenheter och okar forstaelsen for varandra sa att utanforskap, diskriminering, segregering och konflikter
motverkas
Verka i det livslanga larandet
Utveckla kulturverksamheten genom att vara en lokal och regional drivkraft for den folkliga kulturen
Na fler manniskor med funktionshinder genom att skapa forutsattningar for alla manniskors deltagande i
folkbildningen
Verka for en hallbar utveckling och global réttvisa, genom att langsiktigt férandra manniskors varderingar och
levhadsvanor.
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ABFs
demokratisyn

ABFs
manniskosyn

Var demokratisyn bygger pa alla manniskors lika och unika vérde. Vi ser demokratin som en process och en
rorelseriktning, inte som ett fardigt system eller givet tillstand. Vi vill att demokratins ideal ska préagla hela
samhallet och manniskors inbordes forhallande. Vi ar 6vertygade om att samhallet utvecklas bést nar
manniskor ges mojlighet att samverka som fria och jamlika utan éver- och underordning, utan klass- och
konsskillnader och utan diskriminering pa grund av etnisk bakgrund, funktionshinder, alder eller sexuell
laggning. Darfor ska ABF motverka alla ojamlika forhallanden som begransar manniskors mojligheter att,
som Hjalmar Branting uttryckte det, forverkliga ’sina bésta stdimningars langtan”.

ABF ser en levande demokrati med ett brett deltagande och ett aktivt medborgarskap som ett kunskapsrikt
och larande samhalle. Samtal och samarbete &r demokratins livsnerv. Demokrati stavas vi!

ABFs verksamhet ska stimulera ett brett samhalls- och folkrorelseengagemang. Vi bar med stolthet en
radikal folkbildnings- och folkrorelsetradition vars framsta budskap ar ”inte bara for, utan ocksa genom
folket”. Folkrorelser som vill forandra samhéllet maste hela tiden bygga sitt arbete pa kunniga och aktiva
medlemmar. Det ar sjalvstandiga, kritiskt tankande och medskapande medlemmar som ger demokratiska
organisationer deras styrka.

Var manniskosyn utgar fran att varje manniska ar en tillgang, som har férmaga och vilja att utvecklas,
paverka och ta ansvar. Varje manniska har rtt till ett rikt och vardigt liv och att fa vaxa utifran sina egna
behov och forutsattningar.
Samhallet och folkrorelserna utvecklas bast nér sjalvstandiga och ansvarstagande individer samarbetar,
moter varandra med respekt och ser olikheter som en tillgang. Individen véxer i métet med andra, manniskor
skapas och skapar tillsammans.
Darfor vill ABF stéarka individen i kollektivet och den kollektiva tanken i individen. Var folkbildningsstravan
handlar om alla manniskors frihet och jamlikhet, utveckling och medansvar:

som sjalvstandiga och solidariska individer

som aktiva medborgare i samhallet och vérlden

som lontagare i ett larande och demokratiskt arbetsliv

som engagerade medlemmar i larande folkrorelser

som konsumenter och producenter med omtanke om manniskor och milj6 for en hallbar

samhallsutveckling.
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ABFs
bildningssyn

Utmaningar

Malbild

Genomfodrandeidé

Riktlinjer

Var bildnings- och kunskapssyn handlar i grunden om alla ménniskors rétt att fa bilda och utveckla sig
sjalva till nagot som inte &r bestamt av andra eller pa forhand givet. Bildning och kunskap skapas i motet
mellan olika erfarenheter, mellan det bekanta och obekanta. Vi ser manniskan som en social varelse som
behdver motet och samspelet med andra for att utvecklas och lara nytt. Det livslanga larandet handlar om
att kunna forverkliga de mojligheter vi manniskor bar inom oss.

ABF har en bred syn pa kunskap. Var folkbildningstradition bygger pa respekt for larande baserat pa
erfarenheter och upplevelser. Vi vill jamstalla manniskors vardagskunskap med andra former av
kunskap. ABF vill forena vardagslarande med organiserat larande i studiecirklar och kurser och utveckla
fler goda larmiljoer i manniskors vardag. Darfor vill ABF utveckla bildning och utbildning som stodjer
manniskors formaga att lara nytt, hantera nya situationer, se sammanhang, samverka, véardera information
och skapa ny kunskap. Vara bildningsstravanden ar grunden for vart fria och frivilliga
folkbildningsarbete och for vart engagemang i all annan vuxenutbildning.

ABFs uppgift ar inte slutférd. Manga klass- och konsskillnader lever kvar, samtidigt som medvetenheten
vaxer om andra former av fortryck och diskriminering. ABFs engagemang maste stracka sig fran de
enskilda manniskornas mojligheter att paverka sina egna liv till ett arbete for att forma en rattvis varld.
Darfor star ABF infor bade gamla och nya utmaningar.

ABEF skall vara det ledande studieforbundet i Halland.
ABF skall pa uppdrag av medlemsorganisationer och éppna torget omsétta gallande forordning
for folkbildningen till verksamhet. (Se ”Statens uppdrag” sidan 2).

ABF ska upprétthalla tat och kontinuerlig samverkan med medlemsorganisationerna.
Verksamheten inom ABF i Halland ska samordnas.
ABF ska medverka i samordningen av arbetarrorelsens studieverksamhet i Vastsverige.

Verksamheten ska kannetecknas av hog delaktighet fran deltagare och personal.
Verksamheten ska utga fran ABFs grundsatser.

Verksamheten ska inspirera och framja idé- kunskaps- organisations- och demokratiutveckling
hos ABFs deltagare och medlemsorganisationer.

Verksamheten ska praglas av professionalism, hog serviceanda, medvetenhet om vart uppdrag
samt humor och gladje.
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Motverka
klassamhallet

Manga traditionella klass- och
konsskillnader lever kvar nar det
galler inkomster, utbildningsniva,
hélsa, social trygghet, makt och
inflytande i samhallet och arbetslivet.

ABF ska motverka klassamhéllet och
starka samhdrigheten mellan grupper
som har ett gemensamt intresse av
Okad solidaritet och jamlikhet.

ABFs verksamhet ska ge mest till
dem som far minst, soka upp och
erbjuda bildning till de mest
missgynnade.

ABF distriktet | Halland skall:

Genomfora och stddja verksamheter tillsammans med ABFs politiska medlemsorganisationer samt
vidareutveckla samarbetet i dvrigt.

Stodja och delta i projekt/aktiviteter som syftar till att na de grupper som har fatt minst av
utbildning/bildning.

Genom projekt Gron integration stimulera utlandfodda att fa arbete eller praktik i verksamheter utanfor
tatorten.

ABF Norra Halland skall:

Fortsatta utveckla motesplatser ute i bostadsomraden tillsammans med Hyresgéastforeningen.
Vara med och anordna informationstraffar med olika myndigheter for invandrare, med tolk.
Genomfora fackligt/politiska cirklar i varje kommun (aftonskolan)

Genomfora en forelasning i varje kommun kring klasssamhéllet och jamstalldhet

Fortsatta utveckla och driva projektet Halland Globalt och bilda natverk samt starta studiecirklar.

ABF SydHalland skall:

Aktivt utveckla samarbetet med nolltrefem i Halmstad (ungdomsverksamhet)

Fortsatta utvecklingen av vart arbete i bl.a. Andersberg, Fyllinge och Backagard och Vallas.
Arbeta med stod till ungdomar som ar svaga i skolan samt deras foraldrar.

Genomfora forelasningar i varje kommun kring solidaritet.

Genomfora forelasningar i varje kommun kring jamstalldhetsfragan.
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Utveckla demokratin

En av var tids stora utmaningar
handlar om att stirka och utveckla
demokratin.

Demokratin &r inget givet tillstand
utan en process och en
rorelseriktning. Demokratin maste
sténdigt erévras och utvecklas.
Demokrati forutsatter fler
engagerade och ansvarstagande
ménniskor i olika slag av
folkrorelser, medborgarrérelser,
politiska och fackliga organisationer.

ABF ska utveckla en vital
folkrorelsedemokrati, starka den
ideella sektorn och medverka till en
Okad demokratisering av samhallet
och arbetslivet.

ABF ska arbeta for att studie- och
kulturverksamheten och makten dver
de avgorande besluten inom ABF ska
finnas s& nara manniskorna som
mojligt.

ABF distriktet | Halland skall:

Delta i arbetet for att fa fler aktiva i det lokala utvecklingsarbetet i sval landsbygd som tatort.

Stddja och medverka i utveckling for politiker och politiska medlemmar.

Vidareutveckla de fackliga avdelningskontakterna.

Samordna och genomfora studieorganisatorstraffar for studieorganisatorer pa arbetsplatser och fackliga
avdelningar.

Genomfora kursdagar i grundldggande foreningskunskap i motesteknik, kassérsuppdraget,
sekreteraruppdraget, revisorsuppdraget, studieorganisatérsuppdraget med flera.

Vidareutveckla samarbetet med vara medlemsorganisationer nar det géller genomférande samt
rapportering av kurser i grundlaggande foreningskunskap.

Stimulera till utveckling av "tankarnas tradgard”.

ABF Norra Halland skall:

Genomfora forelasningar kring demokratifragor.

Genomfora olika ungdomsaktiviteter i varje kommun.

Vid nybildande av féreningar erbjuda kostnadsfri féreningskunskap for att starka den nya féreningen.
Starta verksamhet i syfte att 0ka den politiska och fackliga kunskapen.

Starta cirkel- och forelasningsverksamhet i bostadsomraden.

Kontakta nya rorelser som delar vara varderingar och demokratiska grundsyn.

ABF SydHalland skall:

Alltid ta med fragan om vérderingar och ideologi i alla utbildningar for fortroendevalda inom
arbetarrorelsen.

Vid nybildande av foreningar erbjuda kostnadsfri foreningskunskap for att starka den nya féreningen
och dess idéskapare.

Arbeta for att avdelningens styrelse speglar verksamhetens organisationer.

Starta studiecirklar kring framtidsvisioner,solidaritet och jamstalldhet.

Erbjuda politiska och fackliga organisationer aktuella och anpassade utbildningar.

Delta i de fackliga organisationernas framtagande av utbildningsplaner.

Vidareutveckla samarbetet med medlemsorganisationer vad géller ny och befintlig verksamhet.
Aktivt soka samarbete med nya féreningar och rérelser som delar vara varderingar och demokratiska
grundsyn.
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Allas lika ratt att vara
olika

Sverige &r ett mangetniskt och
mangkulturellt land med oanade
mojligheter att utveckla bade
gemenskap och méngfald. Anda
forekommer diskriminering i
foreningslivet, i bostadsomradena, i
partipolitiken, pa arbetsmarknaden
och i utbildningssystemet. Det ar
oacceptabelt. Genom att utmana
férdomar, diskriminering, okunskap
och begransade perspektiv kan ABF
och dess medlemsorganisationer

bli viktiga opinionsbildare for
maéanniskors frigdrelse.

ABF ska motverka alla former av
framlingsfientlighet, rasism och
diskriminering genom att skapa fler
moten mellan olika kulturer och
manniskor med olika ursprung och
sexuell laggning.

ABF ska vara en mangkulturell
motesplats mellan etablerade svenska
organisationer och organisationer for
etniska och sprakliga minoriteter.

ABF distriktet | Halland skall:

I samtal med regionala handikapporganisationer finna metoder och ett nytt forhallningssatt for att
fornya verksamheten och utveckla arbetet.

Genom medverkan i Kust till Kust-natverket delta i spridandet av erfarenheter om hur studiearbete med
utvecklingsstorda kan genomforas.

Genomfora utbildningsdagar i seminarie- och eller kursform som 6kar kunskapen om
framlingsfientlighet och diskriminering.

Genomfoéra tema/utbildningsdagar tillsammans med skolor i Hallands 1an som 6kar kunskapen om
rasism och framlingsfientlighet.

Stimulera till en 6kad integration och verka for ett 6ppet och tillatande klimat dar mangfald ses som en
resurs.

ABF Norra Halland skall:

Fortsatta anpassningen av vara lokaler kring tillgangligheten.

Aktivt arbeta med olika insatser sa att alla kan vara med i samhéllsutvecklingen.

Utveckla verksamhet med kommunernas dagligverksamhet och handikappomsorg.

Starta foraldrastodscirklar, studiecirklar for foraldrar med barn som pa olika satt &r utsatta.

Hjélpa nya utsatta grupper i samhéllet som inte &nnu har organiserat sig.

Genomfora studiecirklar, forelasningar och utstallningar som okar kunskapen om framlingsfientlighet
och diskriminering.

ABF SydHalland skall:

Sakerstélla att vi kan erbjuda tillgangliga lokaler i alla avdelningens kommuner.

Aktivt arbeta med integrerad verksamhet, och da anvanda forstarkningsbidraget till olika insatser som
gor det mojligt for alla att delta.

Oka verksamhet tillsammans med handikapporganisationer med 10 %.

Genomfora studiecirklar, utstallningar och férelasningar som 6kar kunskapen om framlingsfientlighet,
diskriminering och férdomar. Temat skall vara Vi gillar olika”.
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Stark folkrorelserna

De politiska partierna och manga
folkrorelser har svart att samla och
engagera nya och yngre medlemmar.
Véxande och marginaliserade
grupper riskerar att stallas utanfor
och far allt svarare att gora sin rost
hord i samhéllet och i arbetslivet.
Samtidigt véaxer rérelser som betonar
andra fragor, sdsom miljo- och
djurrétt, feminism, lokal gemenskap
och global solidaritet. Allt fler
medborgare orienterar sig mer mot
livsstil och individuellt engagemang.
Manga engagerar sig i olika
kooperativa samverkansformer och
lokala utvecklingsgrupper.

ABF ser starka folkrérelser som
grunden for en levande och vital
demokrati. Folkrérelsedemokratin,
vars mal &r att géra manga
manniskor delaktiga, far inte ersattas
av en elitdemokrati dar bara ett fatal
ar engagerade och fattar de viktiga
besluten.

ABF ska arbeta for att minska det
demokratiska utanforskapet genom
att fornya sina arbetsformer, skapa
fler platser for samtal och bygga
broar mellan etablerade och nya
sociala rorelser.

ABF ska vara med och utveckla nya
lokala, regionala, nationella och
globala métesplatser mellan olika
aktionsgrupper, folkrorelser,
medborgarrorelser, partier och
fackliga organisationer.

ABF distriktet | Halland skall:

Oka den fackliga utbildnings- och utvecklingsverksamheten lokalt och regionalt.

Starka det tvarfackliga samarbetet.

Oka kunskaper och insikter om betydelsen av facklig-politisk samverkan.

Genomfora kurser och delta i aktiviteter som starker de politiska medlemsorganisationernas
roll for att for&ndra samhéllet.

Stddja och utveckla évriga medlemsorganisationers folkrorelsearbete genom utbildningar och
pedagogiskt stod.

Stimulera utvecklingen av nya folkrorelser genom studier och pedagogiskt stod.

ABF Norra Halland skall:

Erbjuda lokala funktionsutbildningar for fortroendevalda i organisationer.

Utveckla datacirklar anpassade for féreningsarbetet.

Utveckla den tvarfackliga verksamheten.

Starta motesplatser for politiska samtal i en kommun.

Utveckla det politiska arbetet och intresset i bostadsomradena pa olika sétt, bland annat
genom de lokala motesplatserna.

ABF SydHalland skall:

Erbjuda funktionsutbildning for fortroendevalda i vara medlemsorganisationer.

Soka kontakt och aktivt arbeta for att utveckla samarbetsavtal med nya
samarbetsorganisationer och medverka till bildande av nya organisationer.

Genomfora verksamhet som bidrar till att vara politiska organisationer far en inblick i nya
rorelser, strukturer och motesplatser.

Starta bloggskola.

Inventera de fackliga organisationernas behov och 6nskemal av utbildningar och darefter
erbjuda tvarfackliga utbildningar.
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Utveckla den ideella
sektorn

ABF ska utveckla
folkrérelsedemokratin och stérka den
ideella sektorn for att 6ka
medborgarnas mojligheter att
paverka sitt eget liv och
samhéllsutvecklingen.

ABF ska arbeta for ett 6kat generellt
stod till folkbildningen och den
ideella sektorn, och for mindre
styrning och detaljreglering.

ABF distriktet | Halland skall:

Delta i verksamhetskonferens eller liknande for fortroendevalda/personal i ABF-organisationen
inom ramen for Kust till Kust-natverket.

Genomfdra opinionsarbete for ett 6kat regionalt och lokalt stdd till folkbildningen.

Vara métesplatsen for utveckling av den ideella sektorn.

Stimulera till 6kad kdnnedom om den ideella sektorns unika roll i samhallet.

Bidra till 6kad kannedom om innebdrden av begreppet “det civila samhéllet”.

ABF Norra Halland skall:

Genomfora lokala tréffar kring folkbildningens betydelse for politiker.

Stddja nya och befintliga grupper i verksamheten.

Fortsatta den egna kompetensutvecklingen for att méta samhallsforandringarna.
Delta i utvecklingen av idén om arbetarrdrelsens tankesmedja.

Utoka kunskapsbredden inom &mnen som kan locka nybildade samhallsgrupper.

ABF SydHalland skall:

Stddja nya grupper i deras vilja till 6kad egenmakt och inflytande i samhéllet och den egna
vardagen

Avrbeta for ett forum for radikal samhallsdebatt.

Delta i utvecklingen av idén om arbetarrorelsens tankesmedija eller "tankarnas tradgard” pa ABF
alternativt annan plats.

Fortsatta egen kompetensutveckling inom organisationen for att kunna moéta nya grupper.
Genomfora lokala traffar kring folkbildningens betydelse for medborgarna.

Stddja och inspirera befintliga och nya féreningar att fortsatta ideellt arbete.
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Kultur for alla

Den kommersiellt mest gangbara
kulturen breder ut sig pa bekostnad av de
mer nyskapande och folkligt férankrade
kulturverksamheterna.

ABFs uppgift &r att géra kulturen mer
tillganglig och till en angelagenhet for
alla, till exempel genom uppstkande
aktiviteter, lasframjande projekt och
anpassning av lokaler och verksamhet
for funktionshindrade. Var uppgift ar att
stérka kulturens roll i demokratin och
demokratisera kulturen. Kultur ger
manniskor méjligheter att forsta sig
sjalva och andra. Den ger oss kunskaper
att ifrdgasatta konventioner och
samhdllets maktstrukturer. Kultur samlar
och férenar manniskor i gemensamma
upplevelser och bygger broar mellan
olika kulturer.

ABF ska vara en viktig lokal
kulturbarare och bedriva kulturarbete
over hela landet.

ABF ska medverka till att bryta
kvarvarande ojamlika kulturmonster nar
det géller klass och kon.

ABF ska bidra till att utveckla det
mangkulturella samhallet genom att
framja en spraklig och kulturell
mangfald och stimulera manniskors eget
skapande.

ABF ska aktivt medverka till och stdja
mangfalden i den offentliga debatten och
den massmediala offentligheten.

ABF distriktet | Halland skall:

Genomfora konferens/seminarie om kulturen som samhéllsutvecklare.
Stodja verksamhet dar kulturen bidrar till en 6kad integration.
Genomfora kulturverksamhet med de regionala medlemsorganisationerna.

ABF Norra Halland skall:

Genomfora kulturarrangemang tillsammans med medlemsorganisationer och i egen regi.
Starta upp teaterverksamhet i varje kommun

Genomfora forelasningar kring konstnéaren “Torsten Billman” och bjuda in konstféreningar till
detta.

Starta studiecirklar kring konstnaren Torsten Billman.

Gora en forteckning 6ver lokala kulturarbetare samt utstallningar.

Starta samt utveckla samarbetet med biblioteken i respektive kommun.

Fortsatta samarbetet med Teater Halland och Musik i Halland.

Fa igang kulturaktiviteter med personer med funktionsnedsattning.

Anordna studiebesok hos hallandska konstnarer, med guidning.

Anordna stadsvandringar med kulturella mal.

Utveckla projekt "Kultur i Halland”.

Tillsammans med kulturskolan genomfora projektet Ung blasorkester i Falkenberg

ABF SydHalland skall:

Fortsatta arbetet tillsammans med Vallas Bibliotek och stadshiblioteket.

Utveckla samarbetet med biblioteken i respektive kommun.,

Delta i distriktets resa till Bok- och bibliotek med cirkelledare och studieorganisatorer.
Forsoka genomfora en kulturresa till konstmuseet Louisiana.

Oka forelasningsverksamheten med 5 %

Genomfora foreldsningar i hela avdelningen med samhallsaktuella teman.

Arbeta med utveckling av kulturverksamhet for utvecklingsstorda.

Fortsatta utvecklingen av verksamheten med konstskolan.

10
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En annan varld ar mojlig

Pedagogiska
utmaningar

Det pedagogiska arbetet &r en av
ABFs viktigaste uppgifter. ABF ska
vara en pedagogisk
utvecklingsresurs. Vi ska vara ett
stod for vara medlemsorganisationers
folkrorelse- och ledarutveckling. Vi
ska medverka till ett vardagsnara,
tillgangligt och demokratiserat
larande. Studiecirkeln ar ABFs
framsta pedagogiska verktyg, men
inte det enda. Kurser, seminarier,
forelasningar, film, distansstudier,
organiserat vardagslarande och
faltstudier ar andra exempel pa
metoder i folkbildningsarbetet.
Cirkelledare och handledare inom
ABF och vara
medlemsorganisationer ar var
viktigaste utvecklingsresurs for att vi
ska bli en larande organisation och
folkrorelse. Darfor ar ABF-
organisationens inre utveckling en av
vara viktigaste pedagogiska
utmaningar.

ABF ska vara en pedagogisk och
larande organisation som praglas av
en levande kommunikation och ett
reflekterande arbetssétt som gor att
saval individer och grupper som hela
organisationen lar sig.

ABF ska medverka till att gora
informationstekniken och dess
pedagogiska majligheter och
natverksbyggen tillgénglig for alla.

ABF distriktet | Halland skall:

Medverka till att alla nya cirkelledare erbjuds grundutbildning for cirkelledare.

Prioritera utbildningar som ger fordjupade kunskaper i pedagogik, metodik och i specifika &mnen.
Utveckla vidareutbildning for cirkelledare inom Kust — till Kustnatverket.

Utbilda anstallda pa de olika kontoren bade vad galler mal och idéer samt funktion och arbetsinnehall.
Medverka i den fortsatta utvecklingen av systematiskt kvalitetsarbete.

Stimulera studieorganisatdrernas arbete genom att exempelvis erbjuda deltagande i Bok- och
biblioteksméssan.

ABF Norra Halland skall:

Genomfora vidareutbildningar for personal och fortroendevalda.
Av var cirkelverksamhet skall 10% matas for kvalitetssakring.
Av var kulturverksamhet skall 5% matas for kvalitetssakring.
Genomfora tva lokala cirkelledartraffar per ar.

Genomfora studieorganisatorstraffar i varje kommun under varen.

ABF SydHalland skall:

Genomfora tva cirkelledartraffar arligen i varje kommun.

Av var cirkelverksamhet skall 10% matas for kvalitetssakring.

Av var kulturverksamhet skall 5% matas for kvalitetsséakring.

Genomfora studieorganisatorstraffar i varje kommun under varen.

Delta/bestka utvalda studiecirklar, utvardera, ge stéd och ge tips till cirkelledare och gruppen.
Kompetensutveckla och vidareutbilda anstéllda sa att de kan sprida kunskap och fungera som stod och
inspirationskalla for andra.

11
Verksamhetsinriktning 2012-2015/Verksamhetsplan 2012



En annan varld ar mojlig

Livslangt larande

Var syn pa och ratten till ett livslangt
och livsvitt larande omfattar bade
formell utbildning, folkbildning och
vardagslarande. Ratten till larande
maste innefatta mojligheter till
aterkommande utbildning och ett val
fungerande studiesocialt stod.
Vuxenutbildning &r ett av politikens
mest kraftfulla redskap for att
Overbrygga kunskapsklyftor och
skapa ett mer jdmlikt samhélle.
Darfor maste vuxenutbildningen
inriktas pa att ge mest till dem som
har fatt minst. Vuxenutbildning ar en
medborgerlig rattighet som inte far
reduceras till en vara pa en
kommersialiserad marknad. Kvalitet
maste sattas i forsta hand. Vid sidan
av ett larorikt arbetsliv maste det
finnas goda milj6er for larande och
upplevelser &ven efter arbetslivets
slut. Den véxande andelen &ldre i
samhallet &r en tillgang.

ABF ska arbeta for ett rattvist
kunskapssamhélle och ett arbetsliv
som forenar bildning och utbildning
med en larande vardag.

ABF ska i samverkan med
fackforeningsrorelsen, évriga
medlemsorganisationer och
narstaende folkhdgskolor, vara med
och utveckla olika larmiljoer i
ménniskors vardag, med hog
tillganglighet och en pedagogik som
tar vara pa vuxna manniskors
erfarenheter och kunskaper.

ABF distriktet | Halland skall:

Bereda mojlighet for distriktets personal att delta i forbundets verksamhetskonferens
Stodja och utveckla aldres mojligheter till studier efter arbetslivets slut.
Stddja och utveckla utbildning/bildning fér enskilda inom arbetslivet.

ABF Norra Halland skall:

Erbjuda studiecirklar och forelasningar for olika malgrupper.
Erbjuda cirklar som anpassas efter deltagarnas arbetstider.

Tillsammans med fackliga organisationer arbeta fram alternativa cirklar kring livslangt larande.

Bereda mojlighet att delta i férbundets konferens betraffande verksamhetsutveckling.
Fortsatta arbeta med att bredda verksamheten for att locka sa olika samhallsgrupperingar som
mojligt.

ABF SydHalland skall:

Arbeta vidare med NLP och kompetensutvecklingsinsatser i landet.

Bereda mojlighet for avdelningens personal att delta i forbundets verksamhetskonferens.
Undersoka majligheten for utveckling av verksamhet med daglediga méan pa Andersberg.
Erbjuda nyblivna pensionarer mojlighet till fortsatt larande efter pensioneringen.
PRO-akademin ska fortsatta att utvecklas.

Verksamhetsinriktning 2012-2015/Verksamhetsplan 2012
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En annan varld ar mojlig

God héalsa och ett
utvecklande arbetsliv

En god hélsa, ett utvecklande
arbetsliv och livskvalitet ska vara en
réttighet for alla. En god folkhélsa
handlar inte bara om att forlanga
livet. Det handlar lika mycket om att
forbéttra livskvaliteten for alla.

ABF ska arbeta for en god livsmiljo,
en béttre folkhdlsa och ett
utvecklande arbetsliv. Genom att 6ka
samverkan mellan
medlemsorganisationerna kan
folkbildningen bli en viktig del av
folkhalsoarbetet.

ABF distriktet | Halland skall:

Medverka till att medvetandegdra Folkhalsoarbetet inom hela ABF-distriktets verksamhetsomrade.
Utveckla former for att enskilda medlemmar i medlemsorganisationerna ska kunna komma vidare i
utbildningssystemet.

Stodja utvecklingsarbetet inom arbetsmiljoomradet i syfte att forebygga ohalsa for anstallda.
Aktivt verka for att ABF-organisationen kan soka och delta i gemensamma EFS-projekt.

Aktivt verka for att genomfora studieverksamhet i syfte att férebygga ungas psykiska ohélsa.

ABF Norra Halland skall:

Genomfora forelasningar kring halso- och kostfragor.

Inga samarbete med andra aktorer kring halso- och kostfragor.

Anordna en halsoméssa.

Anordna férelasningar och cirklar om alternativ halsovard.

Erbjuda kurser och studiecirklar till forman for psykisk- emotionell - och mental hélsa.

ABF SydHalland skall:

Arbeta med att lyfta folkhalsofragor i verksamheten och utveckla detta omrade.

Erbjuda majlighet for friskvardsaktiviteter pa arbetstid med en timme/vecka for administrativ personal.
Delta i ESF-projekt kring langtidssjukskrivna och arbetslosa.

Delta i ESF-projekt kring ”Det Goda Livet” for arbetslésa kvinnor.

Genomfora forelasningsserie pa temat “Friskvard och hélsa”.
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En annan varld ar mojlig

Globala utmaningar

En av var tids stora utmaningar ar att
globalisera demokratin och
demokratisera globaliseringen. Det
behdvs kunskaper for att forsta vad
som skapar fortryck och
exploatering. Vi maste lara mer om
och medverka i det nya motstand
som véxer fram i den internationella
solidaritets- och rattviserdrelsen.

ABF ska arbeta for ett langsiktigt
uthalligt samhalle, genom att
integrera miljo och
kretsloppstédnkande i hela
verksamheten. Vart bildningsarbete
ska forena lokala vardagsfragor och
globala utmaningar.

ABF ska vara en del av den globala
rattviserdrelsen. | samverkan med
nya och etablerade rorelser, inom och
utom nationens grénser, vill vi lanka
samman den lokala och globala
rattvise- och demokratikampen.

ABF ska stimulera ldrande om det
globala klassamhallet och om en
annan resursfordelning och ekologi
samt framja handling for en
rattvisare och hallbar utveckling.

ABF ska medverka till att gora en
annan varld majlig!

ABF distriktet | Halland skall:

Genomfora foreldsningar om tredje vérlden.

Fortsatta opinionsarbetet for anvandning av rattvisemarkta produkter.

Arbeta for att skapa ett 6kat samarbete mellan ABF-avdelningar och distrikt i landet kring fragor om
hallbar utveckling.

Fortsatta opinionsarbetet for en hallbar livsstil och 6ka medvetenheten hos enskilda om klimat- och
energifragor.

Arbeta for att skapa okat samarbete med organisationer och naringsliv kring klimat- och energifragor.
Avrbeta for att géra ABF i Halland till en klimatsmart organisation.

ABF Norra Halland skall:

Erbjuda studiecirklar kring Rattvisefragor i vara kommuner.

Alltid servera rattvisemarkt kaffe och te vid vara egna arrangemang.

Erbjuda forelasningar kring aktuella miljofragor.

Anordna filmvisningar inom omraden som: globala miljéfragor, vérldsekonomin, rattvisefragor och
resursfordelning.

Foreldsningar och studiecirklar med temat en ny ekonomi

ABF SydHalland skall:

Samarbeta med miljoféreningar utifran ett ungdomsperspektiv.

Se 6ver verksamheterna ur ett miljoperspektiv.

Alltid servera rattvisemarkt kaffe och te vid vara egna arrangemang.

Vara en aktiv och engagerad aktor i storre kommunala och regionala satsningar, t e x "Klimp”,
kommunal klimatkampanj.
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En annan varld ar mojlig

Ovrigt utvecklingsarbete

Det &r av storsta vikt att ABF pa ett
balanserat satt kan utveckla
folkbildningen inom de ramar som
anslagsgivare och myndigheter kréver
samt deltagarna efterfragar. Formerna
for detta maste utvecklas och nya
samarbetsparter sokas. Aven formerna
for hur en kostnadseffektiv ekonomi-,
personal- och verksamhetshantering
kan se ut framdver behover
vidareutvecklas under aret.

Extraordinara satsningar
Extraordindra insatser skall géras
tillsammans med PRO,
Boendeorganisationer, SAP,
Fackforbunden, Handikapp och
Invandrarorganisationerna.

Amnen

Klimatskolan, Féraldrautbildning,
Halsoskolan, Idédebatt och Musik skall
prioriteras.

Malgrupper

Under perioden ska en sarskild
satsning goras pa malgrupperna
ungdomar och utvecklingsstorda.

Utvardering

Samtal om metoder och tekniker skall
genomfdras och utvecklas for att na
uppsatta mal och tillgodose stéllda
forvantningar.

ABF distriktet | Halland skall:

Med ny verksamhet behalla marknadsandelar och utveckla folkbildningen.

Med nya och etablerade samarbetsparter utveckla formerna for 6kad konkurrenskraft.
Etablera och utveckla samarbete med nya medlemsorganisationer.

Utveckla nya verksamheter inom ramen for ABFs folkbildningsuppdrag.

Vidareutveckla samtal om struktur och arbetsformer for att finna samordningsvinster.
Genomfora gemensamma styrelsedagar inom ABF for att uppna samsyn pa utveckling och
framtid.

Ha beredskap for nya uppgifter.

Tillsammans med ungdomsorganisationer stddja och stimulera verksamhet i Halland.

ABF Norra Halland skall:

Etablera kontakt med &ldre- och handikappomsorgen i alla tre kommunerna.
Vidareutveckla verksamhet for musikungdomar i Varberg, Kungsbacka och Falkenberg.
Arbeta sarskilt med DIY-konceptet och ungdomsverksamhet samt utveckling av
musikverksamhet.

Finna nya samarbetspartners for extern finansiering av verksamhet.

Delta i anbudsforfarande som laggs av bl.a. Af m.fl. for att starka malgrupper som berors.
Erbjuda foraldrastodscirklar for foraldrar till barn med svarigheter och speciella behov.

ABF SydHalland skall:

Utveckla nya samarbetsformer med Rockstugan som bas exempelvis film, foto, teater m.m.
Fortsatta utvecklingen av inspelningsstudio.

Finna nya samarbetspartners for extern finansiering av verksamhet.

Fortsatta arbeta for att forverkliga visionen om att vara en motesplats for samhéllsférandring.
Arbeta sarskilt med DIY-konceptet och ungdomsverksamhet samt utveckling av
musikverksamhet.

Aktivt verka for att hitta nya malgrupper till ABF:s cirkelverksamhet och férelasningar.
Stddja och utveckla larande for nyblivna foraldrar, t e x Familjeverkstan och barnrytmik.
Utveckla ungdomsverksamhet pa Andersberg.

Utveckla kontakten med aldre- och handikappomsorgen i alla tre kommunerna.
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En annan varld ar mojlig

Regional
utvecklingsstrategi i
Halland, basta
livsplatsen.

ABF Halland kan hitta manga
inspirationer i de 15 strategier som har
formats for att forverkliga visionen om
Halland som den basta livsplatsen.
Fréamst ser vi en tydlig roll avseende:
Entreprendrskap och innovationer.
Balans mellan néringsliv och
utbildning.

Mangfalden som tillgang.

Kulturen som en skapande kraft.

ABF distriktet | Halland skall:

Genom turnéverksamhet i lanet om studier, forel&sningar, kulturevenemang
m.m. pavisa Halland som den basta livsplatsen.

I samarbete med de lokala ABF-enheterna genomfora verksamheter som bidrar
till ett Halland i utveckling.

Stimulera till kreativa miljoer dar mangfald av kunskaper och erfarenheter blir
till en drivkraft for nya idéer och handlingar — idéer och handlingar som bidrar
till ett Halland i utveckling.

Medverka till att starka kulturens kraft i Halland.

Skapa matesplatser som ar tillgangliga for alla och som inbjuder till skapande
och kulturuttryck av olika slag.
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