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I den hir studiekatalogen har vi sammanstallt alla tvirfackliga utbildningar
som vi planerar att genomféra under 2023.

Vilutbildade medlemmar r grunden f6r en stark fackforeningsrérelse. Var
kollektiva styrka kan avldsas i hur vil vi lyckas med de fackliga studierna.
Det dr ddrfér som du dr sa viktig som haller den hir katalogen i din hand.
Bade du som rekryterar till fackliga studier och du som ténker ga en fack-
lig utbildning.

Du vet vil att du har ritt till ledigt for fackliga studier? Din ledighet reg-
leras i studieledighetslagen och ansckan ska goras till arbetsgivaren senast
14 dagar innan utbildningens startar. Vi rekommenderar att du anmailer
det till arbetsgivaren samtidigt som du anmaler dig till kursen genom din
fackliga organisation.

Kunskap ir latt att bira och med den kan vi férdndra virlden. Forsta steget
kan vara att forandra arbetsplatsen.

Vilkomna till ett nytt &r med tvérfackliga studier!

Adresser till respektive ABF avdelning samt till LO-distriket och Adelfors

folkhdgskola hittar du hir.

LO-distriktet i

Smaland och Blekinge
Liedbergsgatan 6

352 31 Vaxjo

0470-100 70
lo-smalandblekinge@lo.se

ABF Blekinge ldn

Box 192

372 22 Ronneby

0457-170 90
anmalan.blekinge@abf.se

ABF Kronoberg
Bergagatan 12

341 43 Ljungby
0372-126 46
info.kronoberg@abf.se

Adelfors folkhégskola
Kunskapens vag 3

574 53 Holsbybrunn
0383-57 100
bokning@adelfors.nu

ABF Kalmar ldn
Sodra Langgatan 62
392 31 Kalmar

010-405 42 99
info.kalmar.lan@abf.se

ABF Jonkopings lan
Vdstra Storgatan 12

553 15 Jonkoping

0370-656 784
info.jonkopingslan@abf.se
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Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfdllet. Du kan alltid ta

hjdlp av din studieorganisator.

Datum

7-9/2

20, 27/2, 6/3
20, 27/2, 6/3
27/2-1/3*
7-9/3

7,14, 21/3
13-15/3
21-23/3
27-29/3
27-29/3
17-19/4
17-19/4
24-26/4
8-10/5

15, 22, 29/5
16, 23, 30/5
1, 8, 15/6
28-30/8*
11-13/9
12-14/9
18-20/9
2-4/10
2-4/10

9, 16, 23/10
23-25/10
30/10, 6, 13/11
1, 8, 15/11
21-23/11

27-29/11

* Denna utbildning ar en digital distansutbildning.

Ort Anmadlan till ABF Sista anm.

Vimmerby Kalmar
Mullsjo Jonkdping
Jonkoping Jonkoping
Digital Kalmar
Ljungby  Kronoberg
Ndssjo Jonkoping
Kalmar Kalmar
Véxjo Kronoberg
Vimmerby Kalmar
Ronneby Blekinge
Vetlanda  Jonkoping
Gislaved  Jonkoping
Nybro Kalmar
Oskarshamn Kalmar
Ljungby  Kronoberg
Vdarnamo  Jonkoping
Véxjo Kronoberg
Digital Kalmar
Jonkoping Jonkoping
Véxjo Kronoberg
Emmaboda Kalmar
Oskarshamn  Kalmar
Ronneby Blekinge
Vdarnamo  Jonkoping
Kalmar Kalmar

Jonkoping Jonkoping

Ljungby  Kronoberg
Vaxjo Kronoberg
Hultsfred Kalmar

10 jan
23 jan
23 jan
30 jan
7 feb

7 feb

13 feb
21feb
27 feb
27 feb
20 mars
20 mars
27 mars
10 april
17 april
18 april
4 maj
31juli
14 aug
15 aug
21aug
4 sep

4 sep
11 sep
25 sep
2 okt

4 okt
24 okt
30 okt

» Medlem i facket

Malgrupp: Alla medlemmar.

Innehdll: Alla medlemmar har ratt till en facklig grundutbildning. Stora
delar av vara liv utspelar sig pa arbetsplatsen, en plats dir vi har bade
rittigheter och skyldigheter. Det handlar om 16n och villkor, men ocksa
om demokrati och inflytande. Ytterst handlar det om makt och min-
niskovirde.

Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbetsdag. Det kan
handla om exempelvis Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen eller Lagen
om anstéllningsskydd. Men det kanske viktigaste under kursen ir att
titta pd det som faktiskt péverkar vara l6ner och villkor, Kollektivavta-
let. Fackféreningsrérelsen dr en demokratisk medlemsorganisation och
under kursen kommer du att lira hur facket dr uppbyggd samt hur vi
som medlemmar kan paverka bade facket och arbetsplatsen. Vi kommer
ocksa titta pa hur svensk fackféreningsrérelse en ging i tiden startades.
Till detta laggs alla nya manniskor du kommer att mota bade frén ditt
och andra LO-férbund.

Facklig medlemsutbildning ger kunskap om den fackliga idén som byg-
ger pé det fackliga 16ftet:

"Vi lovar och forsdkrar att aldrig ndagonsin under ndgra omstindigheter
arbeta pa sdmre villkor eller Ligre Lon dn det vi nu lovat varandra. Vi lovar
varandra detta i den djupaste insikten om att om vi alla hdller detta lifte
sd mdste arbetsgivaren uppfylla vdira krav.”

Kurslidngd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.

Ekonomi: Stipendie utgér fran LOs stipendiefond efter avslutad kurs.
Reseersittning och deltagaravgift star din férbundsavdelning for.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor inn-

an kursstart.

"Vem dr inte intresserad vad man betalar till!
Ga en facklig utbildning sd far du svar!"

Erik Bouvin
GS avdelning 3
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» Medlem i facket — pd annat sprdk
Malgrupp: Alla medlemmar.

Innehdll: Alla medlemmar har ritt till en facklig grundutbildning.
Stora delar av véra liv utspelar sig pa arbetsplatsen, en plats dar vi har
béde rittigheter och skyldigheter. Det handlar om 16n och villkor, men
ocksd om demokrati och inflytande. Ytterst handlar det om makt och
minniskovirde.

Kursen tar upp lagar och avtal som péverkar var arbetsdag. Det kan
handla om exempelvis Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen eller Lagen
om anstillningsskydd. Men det kanske viktigaste under kursen &r att
titta pd det som faktiskt pdverkar véra l6ner och villkor, Kollektivavtalet.
Fackféreningsrérelsen dr en demokratisk medlemsorganisation och under
kursen kommer du att lidra dig hur facket ir uppbyggd samt hur vi som
medlemmar kan paverka bade facket och arbetsplatsen. Vi kommer ocksé
titta pd hur svensk fackforeningsrorelse en gng i tiden startades. Till detta
laggs alla nya manniskor du kommer att méta bade fran ditt och andra LO-
forbund.

Facklig medlemsutbildning ger kunskap om den fackliga idén som bygger
pa det fackliga 16ftet:

"Vilovar och forsikrar att aldrig ndgonsin under ndgra omstindigheter arbeta
pa sdmre villkor eller ligre lon dn det vi nu lovat varandra. Vi lovar varandra
detta i den djupaste insikten om att om vi alla haller detta lofte sd mdste arbets-
givaren uppfylla vira krav.”

Kurslingd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.

Ekonomi: Stipendie utgar fran LOs stipendiefond efter avslutad kurs.
Reseersittning och deltagaravgift star din férbundsavdelning for.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan
kursstart.

Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum  Sprak

6-8/2 Arabiska
20-22/3 Arabiska
15-17/5  Arabiska
4-6/9 Arabiska
16-18/10 Arabiska

20-22/11 Arabiska

Ort
Digital
Digital
Digital
Digital
Digital
Digital

Anmalan till Sista anm.

Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kalmar

Kalmar
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9 jan
20 feb
17 april
7 aug
18 sep
23 okt



Datum
5,12,19/4
22-24/5
12-14/6
2,9,16/10
16-18/10
27-29/11
4,11, 18/12

4-6/12

Ort Anmadlan till Sista anm.

Ljungby Kronoberg
Jonkoping Jonkoping

Kalmar Kalmar
Vaxjo Kronoberg
Eksjo Jonkoping

Vdarnamo  Jonkoping
Ljungby Kronoberg

Oskarshamn  Kalmar

8 mars
24 april
15 maj
4 sep
18 sep
30 okt
6 nov

6 nov

» Medlem i facket 2

Malgrupp: Medlemmar som gitt Medlem i facket.

Innehdll: Har du gatt Medlem i facket och har ett intresse fér samhille
och politik? Funderar du 6ver den orittvisa virld vi lever i och undrar om
det méste vara s&? Vill du bygga ett gott samhille dir det rdder jamlikhet
och respekt fér manniskovirdet, i sa fall &r denna utbildning just fér dig!

Medlem i facket 2 handlar om att tinka fackligt kring makt, intressen

och samverkan. Vi paverkas av vara arbeten men ocksa av allt annat som

hiander runt omkring oss. Politiska beslut kan bade ge oss frihet eller

begrinsa oss, beroende pé vem som styr politiken. LO-medlemmarnas

erfarenheter och politiska mal maste vara formgivande fér morgonda-

gens samhille, priglad av rittvisa och jimlikhet. Kursen handlar om
grundliggande forstéelse for den svenska modellen, politiska ideologier ur
ett fackligt perspektiv och de demokratiska virn vi historiskt har byggt
upp. Kursens mal ar att ge en politisk rést at dig sjdlv och kamraterna pa
arbetsplatsen for att ytterst pdverka samhillsutvecklingen.

Kurslingd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.

Ekonomi: Stipendie utgér fran LOs stipendiefond efter avslutad kurs.
Reseersittning och deltagaravgift star din férbundsavdelning for.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan

kursstart.

"Kunskap ger trygghet och forstaelse, man ser allt i ett
sammanhang och man far upp égonen for mojligheter
att paverkal"

! Kerstin Wernald
8 [F Metall Vitterbygden
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» LOs Maktutbildning

Malgrupp: fortroendevalda som som gatt grundutbildning eller har mot-
svarande kunskaper.

Innehdll: Ar du nyfiken pa vad facket och politiken har gemensamt
ar detta utbildningen fér dig. Hir reder vi tillsammans ut hur vi kan
gora verklighet av véara visioner och vem som #ger makten till att for-
andra och férbittra for oss, pa jobbet och i samhillet i stort.

LOs Maktutbildning ger dig kunskap i hur vi organiserar oss fackligt
for att stiarka var makt pa den egna arbetsplatsen men dven hur vi kan
paverka politiska beslut for en énskad samhillsutveckling. Under tva
dagar fokuserar vi pd makten. P3 arbetsplatsen och i samhillet. Hur
ser den ut, hur fungerar den och vem dger den? Varfor ar den viktig
for oss inom facket? Hur ser vigen till ckad makt ut? Vi gér igenom
hur maktbalansen i samhillet ser ut, vilka som 4ger makten 6ver vilka
beslut och vi tar reda pa hur vi far fackliga frigor att bli viktiga for
samhillet i stort. Allt for att vi ska fortsitta vara en relevant och pé-
drivande kraft for ett battre samhille f6r vira medlemmar.

Kursldngd: 16 tim fordelat pa tva heldagar.
Ekonomi: Utbildningsarvode samt eventuell ersattning fér resor betalas ut
av LO efter kursens genomférande. Forlorad arbetsfértjinst kan betalas ut

mot uppvisande av intyg fran arbetsgivaren.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tv8 veckor innan

kursstart.

"Utbildning dr grunden for all facklig verksam-
het. Behovet dir stort om vad facket dr och gor!"

Torbjérn Jonsson
Fastighets Region Syd

Datum
15-16/3
30-31/3
30-31/3
13-14/4
13-14/4
19-20/4
11-12/10
11-12/10
12-13/10
12-13/10
18-19/10
26-27/10
16-17/11

Ort Anmadlan till Sista anm.

Karlskrona Blekinge
Jonkoping Jonkoping
Vistervik Kalmar
Alvesta Kronoberg
Vdarnamo Jonkoping
Kalmar Kalmar
Ljungby  Kronoberg
Karlshamn Blekinge
Adelfors  )J6nképing
Vimmerby Kalmar
Oskarshamn Kalmar
Vaxjo Kronoberg

Jonkoping Jonkdping

MEDLEMSUTBILDNINGAR I 7

15 feb

2 mars
2 mars
16 mars
16 mars
22 mars
13 sep
13 sep
14 sep
14 sep
20 sep
28 sep

19 okt



Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum Ort Anmalan till Sista anm.
13, 20, 27/3 Gislaved Jonkoping 13 feb
10-12/10 Jonkoping  Jonkoping 12 sep

» Med livet som insats
Madlgrupp: Alla medlemmar.

Innehdll: Att jobba ska vara roligt och givande. Och sikert och tryggt
saklart. For du ska ju jobba manga ar. Och leva dnnu fler. Hur kan du
paverka din arbetssituation och ditt leverne s du orkar med bade jobbet,
familjen, fritiden och framtiden?

Kéinner du att det ofta fattas minst en pusselbit i ditt livspussel? Du 4r inte
ensam. [ en tid da det stills héga forvantningar pa dig bade i arbetslivet och
i samhillet dr det viktigt att hitta en balans. Inte bara for din egen skull
utan dven for de ménniskor du méter i din vardag. For att du ska orka leva
livet pd och utanfér jobbet dr betydelsen av god arbetsmiljo visentlig. Du
ska trivas och ska kinna dig trygg pa jobbet och du ska ha ork kvar nir ar-
betsdagen ir slut. Annars kommer det snart att saknas mer 4n en pusselbit.
Under den hir kursen tittar vi pd hur ditt arbete paverkar din hilsa och vad
du kan gora for att leva ett friskare och piggare liv.

Kursldngd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.
Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ritt att vara ledig med

16n (FML § 7). Gor det inte det har du rétt att vara ledig utan 16n (FML § 6).

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tvé veckor innan

kursstart.

"Utbildning dir det mest kraftfulla vapen du kan
anvdnda for att fordndra virlden!"

Jonas Lohtander
IF Metall Vistbo-Ostbo
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» Vald pd jobbet -
Grundldggande fortroendemannautbildning

Malgrupp: Fértroendevalda pa arbetsplatsen.

Innehdll: Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du har fatt fértroendet att
foretrida dina arbetskamrater! Men vad innebir det i praktiken och vad
forvantas av dig? Oavsett vilket fackligt fortroendeuppdrag du har fatt
finns det grundliggande kunskaper som du behéver ta med dig pa vigen.
Att vara fortroendevald dr ndgot stort, du har fatt dina arbetskamraters
fortroende att féretrada dem. Under den hir kursen kommer du att fa
insikt i vad uppdraget som fackligt fortroendevald innebir, vad din roll
ar. Vi kommer att prata om virderingar och vad den fackliga grundidén
innehéller sd att du kdnner dig trygg i ditt uppdrag. Det finns generella
regelverk, rittigheter och skyldigheter som du behéver kinna till och
forhalla dig till. Och inte minst behver du ha koll pd hur den svenska
modellen pé arbetsmarknaden fungerar. Allt det hir och lite till far du
kunskap om under den hir grundldggande utbildningen.

Kursldngd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utfora uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ritt att vara ledig med
16n (FML § 7). Gér det inte det har du ritt att vara ledig utan 16n (FML §6).

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum
21-23/3
3-5/4
3-5/4
17-19/4
2-4/5
22-24/5
11-13/9
19-21/9
13-15/11
13-15/11
16-18/11
5-7/12

Ort Anmdlan till Sista anm.

Jonkoping Jonkoping
Kalmar Kalmar
Vdarnamo Jonkdping
Ronneby Blekinge
Ljungby  Kronoberg
Oskarshamn Kalmar
Vimmerby Kalmar
Vaxjo Kronoberg
Kalmar Kalmar
Jonkoping Jonkoping
Ronneby Blekinge

Vaxjo Kronoberg
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21 feb
6 mars
6 mars

20 mars

4 april

24 april

14 aug
22 aug

16 okt

16 okt

19 okt

7 nov



Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum Ort Anmadlan till Sista anm.

2-4/10, 16-17/10 Digital  Jonkoping 4 sep

* Denna utbildning ar en digital distansutbildning.

» Grundutbildning fér studieorganisatérer
(pd klubbar och sektioner)

Madlgrupp: Utbildningen riktar sig till studieorganisatérer och
studiekommittéledamoter som bedriver studieverksamhet.

Innehdll: Har du ansvar fér att organisera studier i din klubb,

ditt distrikt, din avdelning eller i din styrelse och har du fatten

introduktion till uppdraget via ditt férbund? D4 dr det dags att tanista

steg. Att tvirfackligt skaffa dig grunden till hur du blir en drivande
studieorganisatér.

P4 denna utbildning far du en 6vergripande blick 6ver vad ditt uppdrag som
studieorganisatér dr och hur du pa olika vis kan arbeta med att rekrytering
och studieutvecklig. Bildning 4r en central del av arbetarrérelsens framtid
och ditt uppdrag som organisatér av studierna dr darfér oerhért viktigt. Hur
rekryterar vi till utbildningar och vilka utbildningar behéver medlemmar i
din omgivning g&? Hur ser framtidens behov av fackliga utbildningar ut och
hur méter vi det behovet? Att vara en del av ett tvirfackligt sammanhang ir
dessutom en styrka som du kommer att bira med dig vidare i din fackliga resa.

Kursldngd: 40 timmar fordelat pa fem heldagar.
Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ritt att vara ledig med

16n (FML § 7). G6r det inte det har du ritt att vara ledig utan 16n (FML §6).

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.
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» Kassorsutbildning - grundutbildning
Malgrupp: Fértroendevalda kassérer pa klubbar och sektioner.

Innehdll: De flesta vet nog att kassorens uppgift dr att hélla koll pa peng-
arna. Men hur gér man det? Den hir utbildningen dr for dig som blivit
vald till kassor och vill veta mer om din roll, ditt ansvar och dina skyl-
digheter.

Om du funderar pd hur man gor en budget eller bokslut s3 ir detta utbild-
ningen for dig. For som kassor har du ett stort ansvar gentemot dina med-
lemmar att se till sd allt gar ritt och riktigt till. Man kan siga att kasséren
forvaltar féreningens ekonomiska tillgdngar och har ansvar fér att kontinu-
erligt informera om den ekonomiska situationen i féreningen. Den hir kur-
sen ger dig grundldggande kunskaper i bokféring och ekonomisk planering.
Men ditt uppdrag som kassor innebir dven att du dr ledamot av styrelsen
och ansvarar tillsammans med de andra ledaméterna f6r organisationen
och verksamheten. Du behéver sitta dig in i verksamhetens aktuella fragor,
delta pd styrelseméten och fatta beslut.

Kurslingd: 8 timmar férdelat pd en heldag.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ritt att vara ledig med
16n (FML §7). Gor det inte det har du ritt att vara ledig utan 16n (FML § 6).

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 68.

"Bli en stolt medveten medlem som vet vad vi
medlemmar och foreningen star forl"

Ann-Chatrin Ljunglof
Kommunal Sydost

Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum Ort Anmalan till Sista anm.

3/5 Vaxjo Kronoberg 5 april
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Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum Ort Anmdlan till Sista anm.

23, 30/11, 7/12* Digital  J6nkoping 26 okt

* Denna utbildning dr en digital distansutbildning.

» Kassors- och revisorutbildning
Malgrupp: Fortroendevalda kassérer pa klubbar och sektioner.

Innehdll: Revisorerna i en férening brukar kallas for medlemmarnas vakt-
hundar. Det ir ett fortroendeuppdrag som innebir att du ska granska
styrelsens arbete s& att allt gér ritt och riktigt till. Ar du vald till revisor,
men kinner dig osiker vad uppdraget innebir, dr detta kursen for dig.

En revisor har en viktig roll att spela i en férening. De 4r hen som ska
kontrollera att styrelsen gor det jobb de &r satta att gora, att verksamhets-
planering och budget 6ljs. Fokus ligger naturligt pa de olika ekonomiska
transaktionerna, men dven 6vrig verksamhet ska granskas av dig som revi-
sor. Det innebir att du fortldpande maste kontrollera styrelsens ekonomiska
rapporter, bokfoéring och verifikationer och hur dessa férhéller sig till bud-
geten. Men hur gér man det? Hur hittar men rutiner fér insyn? Och vad
gor jag om jag uppticker felaktigheter? Den hir kursen ger dig svar pé alla
fragor och kunskapen att pa ett bra sitt utféra ditt uppdrag.

Kurslingd: 24 timmar fordelat pa tre heldagar.
Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utfora uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ritt att vara ledig med

16n (FML § 7). Gér det inte det har du ritt att vara ledig utan 16n (FML §6).

Ledighet s6ks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

"Ensam dr inte stark men med kunskap kan vi
fordndra allg!"

. Camilla Nielsen
Kommunal Sydvist
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» Ordférandeutbildning

Malgrupp: Fértroendevalda ordférande pa klubbar och sektioner.

Innehdll: Att vara ordférande i en férening eller klubb &r att vara leda-
re. Inte bara pé sjilva styrelsemdtena utan dven for hela verksamheten.
Ansvaret ir stort och kan ibland kinnas vildigt tungt. Den hir kursen
ar till for dig som just blivit vald till ordférande och som vill veta mer
om din nya roll.

Som ordfdrande ér ditt priméra ansvar att leda styrelsen, vara samman-
kallande till méten och dga huvudansvaret fér styrelsens arbete utifran
den verksamhet som medlemmarna gemensam bestidmt att ni i féren-
ingen ska syssla med. Samtidigt som du &r en del av ett ssmmanhang du
behover férhélla dig till. Under denna kurs kommer du att & ldra dig hur
du gor detta péd bista sitt. Du kommer att fa férdjupa dig i métesteknik
och i olika ledarskapsstilar. Du far handfast tips och rad kring hur du kan
anvinda din roll som ordférande for att nd utveckling och forbattring av
foreningens verksamhet. Och du lir dig att leda dina styrelseméten pé ett
effektivt och bra sitt.

Kursldngd: 16 timmar férdelat pa tva heldagar.
Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ritt att vara ledig med

16n (FML § 7). Gér det inte det har du ritt att vara ledig utan 16n (FML § 6).

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum Ort Anmélan till Sista anm.
17-18/4* Digital Jonkoping 20 mars
29-30/5 Vaxjo Kronoberg 1 maj

* Denna utbildning ar en digital distansutbildning.

FUNKTIONSUTBILDNINGAR I 13



Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum Ort Anmadlan till Sista anm.
6-7/9 Vaxjo Kronoberg 9 aug
2-3/10% Digital  Jonkoping 4 sep

* Denna utbildning ar en digital distansutbildning.

» Valberedningsutbildning

Malgrupp: Fértroendevalda i valberedningar pa avdelningar, klubbar och
sektioner.

Innehdll: Att vara vald till valberedare dr att vara spindel i nitet for den
framtida verksamheten i féreningen. Uppdraget kan tyckas enkelt men
om du som valberedare ska gora ett ordentligt jobb s& kommer du att
fatai.

Som valberedare bor du ha fullstindig koll pa var som hénder i din féren-
ing. Hur styrelsen arbetar, utvecklas och identifiera om det 4r nadgon kunskap
eller erfarenhet som saknas for att den ska kunna genomféra det jobb de ir
satta att gora. Att dterkommande under verksamhetséaret féra samtal med
bade styrelseledamoter och medlemmar om hur de tycker att féreningen
fungerar ir ett sitt att skaffa sig koll. Men det finns olika sitt att arbeta.
Malsittningen ir saklart att féreningen ska ha valda féretridare som med-
lemmarna har fértroende fér, som kan foretrada dem pa bésta siatt. Har far
du reda pa hur blir en bra valberedare, en garant for att féreningens verk-
samhet blir den basta for medlemmarna.

Kursldngd: 16 timmar fordelat pé tva heldagar.
Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ritt att vara ledig med

16n (FML § 7). G6r det inte det har du ritt att vara ledig utan 16n (FML §6).

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.
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» Sekreterarutbildning

Malgrupp: Fértroendevalda sekreterare pa avdelningar, klubbar och sek-
tioner.

Innehdll: Att vara sekreterare i en styrelse ir ett jobb som framfor allt
handlar om kommunikation. Att férmedla och dokumentera det som
sker i styrelsen och i féreningen. Men hur skéter man denna uppgift
och vem ir mélgruppen fé6r kommunikationen?

Nir en férening fungerar som bést dr det oftast nar kommunikationen mel-
lan styrelsen, revisorerna och medlemmarna fungerar. Det ir oftast detta
som ir sekreterarens uppgift, att se till att styrelsens verksamhet och beslut
ir transparenta, enkla for utomstdende att félja. Men hur skriver man ett
protokoll, en verksamhetsberittelse och hur gér man en planering framat
som andra kan kinna engagemang inf6r? Vilka rutiner behéver finnas pé
plats och finns det andra uppgifter som ocksa faller pa sekreteraren? Pro-
jektansokningar kanske? Under denna kurs fir du en bra grund att std pa
sd att du kan gora ett bra jobb som sekreterare i din férening.

Kurslingd: 8 timmar férdelat pd en heldag.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ritt att vara ledig med
16n (FML §7). Gor det inte det har du ritt att vara ledig utan 16n (FML § 6).

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 68.

"Att ta fram bra utbildningar for vdra fortroendevalda dr
villdigt viktigt. Dels for att man ska kdnna sig trygg i sin
roll som fortroendevald men framforallt for att kunna ta
tillvara pd medlemmarnas intresse pd béista sdtt."

Peter Berntsson
GS avdelning 2

Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum Ort Anmadlan till Sista anm.
19/4* Digital Jonkoping 22 mars
14/9 Ljungby  Kronoberg 17 aug

* Denna utbildning ar en digital distansutbildning.

FUNKTIONSUTBILDNINGAR I 15



Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum Ort Anmdlan till Sista anm.

15/5* Digital Kalmar 17 april

* Denna utbildning dr en digital distansutbildning.

» Ledamotsutbildning
Mdlgrupp: Fértroendevalda ledaméter pa avdelningar, klubbar och sektioner.

Innehdll: Att bli invald i en styrelse kan bade vara spannande och lite
laskigt. Vad férvintas av dig egentligen och vilket ansvar ir det egentli-
gen du har tackat ja till? Har f&r du en grundliggande utbildning i vad
din roll som ledamot i en styrelse innebdr.

Att vara ledamot av en styrelse ér att vara del av ett stindigt pigdende

grupparbete, teamwork. Ingens tid eller rést 4r mer vird 4n ndgon annans

och som ledamot har du ett ansvar att medverka och vara delaktig i bide

processer och beslut. Aven om vissa givna arbetsuppgifter 4r forlagda pa
andra fortroendevalda sd finns massor av uppgifter och ansvarsomraden for
dig som ledamot att ta fér dig av. Utifran den plattform som ditt fértroen-
deuppdrag ger dig har du all méjlighet att gora starka avtryck i verksamhe-
ten. Under den hir kursen gér vi igenom de olika uppgifterna en styrelse
har och vilken roll ditt uppdrag som ledamot kan innebira.

Kurslingd: 8 timmar férdelat pa en heldag.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper for att utfora uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ritt att vara ledig med
16n (FML § 7). Gér det inte det har du ritt att vara ledig utan 16n (FML §6).

Ledighet s6ks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

"Fackliga studier hjdlper er att ta reda pad era
rdttigheter, och att ta reda pd era mijligheter pd er
arbetsplats!"

Isabelle Skoglund
GS avdelning 3
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Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

» Pedagogisk grundutbildning
for fackliga handledare

Madlgrupp: Handledare. Datum Ort Anmélan till Sista anm.

20-22/3,8-9/5  Kalmar Kalmar 20 feb
Innehdll: Uppdraget som handledare. Val av pedagogik och kunskap om 9-11/10, 27-28/11 Jonkoping)onkoping  11sep
larstilar.

Kurslingd: 40 timmar i tva steg fordelat for praktik i handledarrollen mel-
lan de tva tilldllena.

Ekonomi: 4000:-/deltagare. Ut6ver deltagaravgift tillkommer eventuellt for-
lorad arbetsfortjinst, resor och eventuella vernattningar. Det dr den an-

milande organisationen som betalar for dessa.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.
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» Bdittre arbetsmiljoarebete, BAM

Malgrupp: skyddsombud, ordférande och férhandlare pa klubb/
sektion.

Innehdll: En av fackets viktigaste fragor dr att férbéttra véra olika
arbetsmiljéer och bland det finaste fortroendeuppdrag du kan ha
ar att vara skyddsombud pa sin arbetsplats. I grunden handlar det
om att foretrida dina arbetskamrater i arbetet med att forebygga
risker. Men hur du géri praktiken far du lira dig hir.

Ett bra skyddsombud behéver vara lyhérd och anvinda alla sina
sinnen for att kunna géra ett bra jobb. Det ir enligt lagen alltid
arbetsgivaren som dr ansvarig for arbetsmiljén pé arbetsplatsen,
men det dr du och dina arbetskamrater som kénner arbetsplatsen
och arbetsmomenten bést. Darfér dr ditt fackliga uppdrag som
valt skyddsombud oerhort viktigt. Det hir 4r en grundutbildning
som alla skyddsombud har ritt att gi. Den ger dig kunskap om de
verktyg och mandat du har i ditt uppdrag enligt lag. Men den ger
dig dven tips pa hur du praktiskt kan anvinda din plattform som
skyddsombud for att p8 andra sitt férindra er arbetsmiljé till det
bittre.

Kursldngd: 40 timmar fordelat pa fem heldagar.
Ekonomi: Den anmildas foretag star for deltagaravgiften.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

"Jag tror arbetslivet kan forbiittras. Det dir léittare
att genomfira fordandringar med rejdl dos kunskap i
bagaget!"

» Mats Fagerlund
IF Metall Blekinge

Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum Ort Anmalan till Sista anm.
9-11/2, 2-3/2* Digital Kalmar 12 dec -21
2,9, 16, 23,30/3 Vdarnamo  Jonkoping 2 feb
2,9,16, 23, 30/3 Vimmerby Kalmar 2 feb
6, 13, 20, 27/3, 3/4 Jonkoping Jonkoping 6 feb
25/4, 2,9, 16, 23/5 Vixjo Kronoberg 28 mars
26/4, 3, 10, 17, 24/5  Ljungby Kronoberg 29 mars
2, 8,15, 22, 29/5 Kalmar Kalmar 4 april
15,22, 29/5,5,12/6  Vaxjo Kronoberg 17 april
4-6/9,18-19/9 Jonkoping Jonkoping 7 aug
4,11, 18, 25/9, 2/10  Kalmar Kalmar 7 aug
26/9, 3, 10, 17, 24/10 V&xjo Kronoberg 29 aug
27/9, 4,11, 18, 25/10 Ljungby  Kronoberg 30 aug
19, 26/10, 2, 9, 16/11  Vdrnamo  J6nkoping 21sep
30/10, 6, 13, 20, 27/11 Vaxjo Kronoberg 2 okt

* Denna utbildning ar en digital distansutbildning.
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Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum Ort Anmadlan till Sista anm.
26/1,2,9/2 Vdrnamo Jonkoping 29 dec -22
13-15/6 Ljungby Kronoberg 16 maj
28-30/8 Jonkoping Jonkoping 31juli
28-30/11 Vaxjo Kronoberg 31 okt

» Systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM

Malgrupp: Fortroendevalda skyddsombud som har genomgatt Bittre
arbetsmiljé, BAM.

Innehdll: Malet med systematiskt arbetsmiljéarbete dr att ingen ska
skadassig, d6 eller ma daligt av eller pd jobbet. Genom att regelbundet
riskbedéma arbetsplatsen och arbetsmoment kommer vi en bit pa vigen
mot det mélet. Men hur ska det géras? Vem ansvarar for vad och vad ar
dinrollidet arbetet?

Som fackligt skyddsombud behéver du vara lyhérd och uppmirksam

pa vad som hinder pé jobbet. Att tidigt kunna identifiera hilsorisker av

olika slag, och férebygga dessa, r A och O. Men fér att det ska fungera
maste det finnas strukturer och rutiner kring arbetsmiljéarbetet. Du far
hir kunskap om vilka regler och lagar som maste f6ljas och vilket mandat
du som skyddsombud har att ta till om de bryts. Vi kommer att utgé frén
den egna arbetsplatsen och med dig hem fr du de verktyg du behéver for
att géra en handlingsplan kring systematiskt arbetsmiljoarbete pa just din
arbetsplats. Allt for att du ska kunna gora ett bra jobb som dina kollegors
skyddsombud och minimera risker fér skador.

Kurslingd: Kursens langd 4r pa 24 timmar fordelat pa tre heldagar.
Kontakta ABF om det finns intresse for fler utbildningar pa andra orter.

Ekonomi: Den anmildas foretag star for deltagaravgiften.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

"Ar man mdnga som gdr en facklig utbildning sd blir
den fackliga organisationen starkare!"

Christer J oel‘s‘son
Livs Region Ost
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» Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA

Malgrupp: Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra
fortroendevalda inom arbetsorganisationen.

Innehdll: Det ir inte bara den fysiska arbetsmiljon som kan vara skadlig.
Aven vart psyke paverkas av jobbet. Vill du som skyddsombud bli
bittre pd att identifiera risker inom den organisatoriska och den sociala
arbetsmiljon sa dr detta utbildningen for dig.

Organisatorisk och social arbetsmiljé, OSA, handlar om allt fran

hur vi organiserar arbetet till hur vi samspelar med varandra. Att

jobba systematiskt med dessa fragor bidrar till att skapa arbetsplatser

dar manniskor kan trivas och mé bra samtidigt som verksamheten
utvecklas. Krinkande sirbehandling, arbetsbelastning och arbetstidens
forlaggning ar tre stora frdgor som ryms inom omradet. Men det finns
manga fler 4n s, som omfattas av lagen. Kursen utgér fran hur det ar pd den
egna arbetsplatsen, styrkor och svagheter. Efter avslutad utbildning kommer
du att ha kunskap om hur du som fackligt valt skyddsombud kan jobba fér
att skapa en riktigt bra arbetsplats fér dig och fér dina kollegor.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha kunskaper om fackets organisation, idé och roll. Ha
kdnnedom om arbetsmiljolagar , avtal samt grundldggande kunskaper
om arbetsmilj6é och grundutbildning for fackligt fértroendevalda.
Skyddsombud ska ocksa ha gatt Bittre arbetmiljo (BAM).

Kursldngd: Kursens lingd dr pa 24 timmar férdelat pa tre heldagar.

Ekonomi: Den anmildas foretag star for deltagaravgiften.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum Ort Anmalan till
17-19/4*  Adelfors Adelfors fhsk

19-21/9  Kalmar

Kalmar
2-4/10*  Adelfors Adelfors fhsk

Sista anm.
20 mars
22 aug

4 sep

* Denna utbildning sker fysiskt men du kan

dven delta digitalt (hybridform).
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Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum Ort Anmadlan till Sista anm.
2/3* Adefors  Adelfors fhsk 2 feb
20/9* Adelfors Adelfors fhsk 23 aug

* Denna utbildning sker fysiskt men du kan

dven delta digitalt (hybridform).

» Oreglerad arbetstid, skiftarbete & hdlsa

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljéombud, ledaméter i skyddskommit-
téer, huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, fackligt fértroendevalda
samt chefer/arbetsledare.

Innehdll: Hur paverkar oreglerad arbetstid och skiftarbete var hilsa egent-
ligen? Att vinda pa dygnet, att vara ledig nir andra jobbar, dr det en bra
sak for dig som manniska? Vilka regler giller och vem har ansvar for att se
till att du mér bra, inte bara pa jobbet? Hir far du reda pa vad som giller!

Med utgdngspunkt fran den egna arbetsplatsen arbetar du under kursen
med olika lagar och férordningar som styr arbetsmiljéarbetet pa arbets-
platsen. Det dr alltid arbetsgivaren som &r ansvarig for att lagar och regler
foljs, men som fackligt skyddsombud pa olika nivaer har du méjlighet att
bidra, forbittra och undanréja risker. Du kommer under kursen att jobba
fram en handlingsplan f6r hur ni kan arbeta vidare pa den egna arbetsplat-
sen fér att skapa en bittre arbetsmiljo foér dem som arbetar med oreglerad
arbetstid, eller skiftarbete. Hur ni genom att anvinda befintliga lagar och
regler kan fa dig och dina kollegor att mé bra pa jobbet och i livet i stort.

Kursldngd: 8 timmar férdelat pd en heldag.
Ekonomi: Den anmildas foretag star for deltagaravgiften.

Ledighet s6ks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.
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¥ Belastningsskador & ergonomi

Malgrupp: Skyddsombud, arbetsmiljdombud, ledaméter i skyddskommitté,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, fackligt fértroendevalda,
samt chefer/arbetsledare.

Innehdll: Att jobba inom ett LO-yrke &r ofta slitsamt pa kroppen. Men
det finns hjilp att f& och trick att ta till. Den hér utbildningen ar for
dig som vill veta mer om hur man identifierar risker och jobbar forebyg-
gande mot belastningsskador.

Tunga lyft, enformiga rérelser och repetitiva arbetsmoment 4r vanligt
féorkommande inom véra branscher. Vi anvinder ofta vara kroppar som
arbetsredskap vilket sliter pd kroppen. Det ar alltid arbetsgivaren som har
det yttersta ansvaret, men som fackligt skyddsombud har du stor méjlighet
att paverka arbetsplatsens arbetsmiljé inklusive, den ergonomiska utform-
ningen. For det gr att anpassa arbetsplatsen och arbetsmoment, allt frdn
avancerade tekniska hjilpmedel till en sdn enkel sak som roterande arbets-
scheman. Under den hir utbildningen utgér vi fr&n hur det ser ut pa den
egna arbetsplatsen, vilka risker f6r belastningsskador finns just dar och hur
du som fackligt skyddsombud kan agera férebyggande.

Kursldngd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.
Ekonomi: Den anmildas foretag star for deltagaravgiften.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

"Kunskap - ger makt!"

Jane Lundh
Fastighets Region Syd

Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum Ort Anmdlan till  Sista anm.
24-26/4* Adelfors Adelfors fhsk 27 mars
6-8/11*  Adelfors Adelfors fhsk 9 okt

* Denna utbildning sker fysiskt men du kan dven
delta digitalt (hybridform).
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Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum Ort Anmdlan till Sista anm.
Del1
8-10/5* Adelfors Adelfors fhsk 10 april

Del 2
21/9* Adelfors Adelfors fhsk 10 april

* Denna utbildning sker fysiskt men du kan

dven delta digitalt (hybridform).

» Huvudskyddsombudsutbildning (HSO-utbildning)

Malgrupp: Blivande eller nyligen valda fackliga huvudskyddsombud.

Innehdll: Efter ett par &r som skyddsombud kanske det 4r dags for ett
storre uppdrag, da dr huvudskyddsombud perfekt fér dig. Som spindeln
i nitet samordnar du arbetsplatsens alla skyddsombud och har ett éver-
gripande ansvar for arbetsplatsens totala arbetsmiljéarbete.

P& stérre arbetsplatser finns det oftast flera skyddsombud, som var foér
sig ansvarar for ett skyddsomrdde. Huvudskyddsombudet har en sam-
ordnande roll, ett helhetsperspektiv pa arbetsplatsen och verkar i frigor
som ror mer dn ett skyddsomrade. Den hir utbildningen handlar om rol-
len, mandatet, makten och ansvaret som féljer uppdraget. Vi tittar pa
hur olika lagar styr och stirker arbetet och vilka rutiner som bér finnas
for att du ska kunna goéra ett gott systematiskt arbetsmiljoarbete for hela
arbetsplatsen. Du kommer dven att lira dig hur du framgangsrikt kan driva
arbetsmiljéarbetet i olika typer av projekt for att nd dnnu béttre resultat.

Kursldngd: 32 timmar férdelat pé fyra heldagar.
Ekonomi: Den anmildas foretag star fér deltagaravgiften.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

"Om det dr ndgot som gjort facket relevant sd dr
det kunskapen om svenska modellen och svensk
arbetsmarknad"

Jesper Johansson
GS avdelning 2
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» MBL och arbetsmiljé i forhandlingsarbetet

Malgrupp: Fértroendevalda med férhandlingsritt, ordféranden och fackliga
foretridare i foretagsstyrelser, skyddsombud, arbetsmiljdombud, leda-
moter i skyddskommitté, huvudskyddsombud, regionala skyddsombud,
fackligt fértroendevalda.

Innehdll: Att anvinda arbetsmiljélagen i férhandlingsarbetet dr bade
smart och viktigt. Det finns ménga paragrafer i arbetsmiljélagen som
har direkt paverkan p& medlemmarnas vardag. Och eftersom de finns
ien lag dr det saker som ska fungera.

Att viva in arbetsmiljélagen runt férhandlingsbordet kan 16sa ménga
fragor utan att det behover bli konflikter. Den hir kursen handlar om
hur du kan anvinda lagen pa ett bra och smart sitt. Kursen tar upp metoder
for hur ett langsiktigt, malinriktat och offensivt arbete med arbetsmilj6-
lagen och dess foreskrifter kan integreras i det 6vriga fackliga arbetet. Allt
for att fackligt dubbelarbete ska undvikas och fér att utkomsten ska bli s&
bra som méijligt fér den enskilde medlemmen.

Kurslingd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.
Ekonomi: Den anmildas foretag star for deltagaravgiften.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum Ort Anmdlan till  Sista anm.
27-29/3*  Adelfors Adelfors fhsk 27 feb
20-22/11* Adelfors  Adelfors fhsk 23 okt

* Denna utbildning sker fysiskt men du kan

dven delta digitalt (hybridform).
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Tdnk pa att séka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum Ort Anmdlan till Sista anm.
13-15/3* Adelfors Adelfors fhsk 13 feb
16-18/10*  Adelfors Adelfors fhsk 18 sep

* Denna utbildning sker fysiskt men du kan

dven delta digitalt (hybridform).

¥ Kemiska hdlsorisker

Madlgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljdombud, skyddskommittéledaméter,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledning.

Innehdll: Pa alla arbetsplatser finns det kemikalier. Vissa dr helt ofarliga
medan andra kan vara direkt dédande. Vill du som fackligt skyddsom-
bud veta mer om siker hantering av kemikalierna pa just din arbetsplats
ir detta kursen fér dig.

Att identifiera vilka kemikalier som finns pa arbetsplatsen, och vilka ris-
ker dessa kan utgéra fér den enskilde, ingar i uppdraget som fackligt skydds-
ombud. Inom vissa branscher &r detta sd klart viktigare &n hos andra, helt
beroende pa verksamhet. Det ir viktigt att arbeta systematiskt med siker
kemikaliehantering, men hur? Under den hir utbildningen far du alla verk-
tyg du behéver for att kunna gora en handlingsplan utifran analyser av den
egna arbetsplatsens kemiska hilsorisker. Vi gir igenom hur olika kemikalier
paverkar oss och vilka skyddsatgirder som krivs pa arbetsplatsen vid hante-
ring av dem. Allt for att skapa s sikra och trygga arbetsplatser som mgjligt.

Kurslingd: 24 timmar fordelat pa tre heldagar.
Ekonomi: Den anmildas foretag star for deltagaravgiften.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.
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» Ettsjukdrende steg for steg & rehabilitering

Malgrupp: Skyddsombud, arbetsmiljdombud, ledaméter i skyddskom-
mitté, huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, fackligt fértroen-
devalda samt chefer/ arbetsledare.

Innehdll: Hur ser det ut pa din arbetsplats nir det kommer till hantering
av en kollega som blir sjukskriven? Har facket en roll att fylla i kollegans
vag tillbaka till arbetsplatsen och hur ser den i s fall ut?

Vi kan alla drabbas av sjukdom nér som helst i livet. Vilka lagar, regler
och villkor giller egentligen och hur paverkar det den enskilda personen?
I den direkta och akuta fasen férvintas samhaillet ta ett stort ansvar, hur
fungerar det? Och senare, vigen tillbaka till arbetsplatsen, vem ansvarar
for vad och hur kan du som fackligt fértroendevald stotta din kollega? Det
ir en djungel av regler och allmingiltiga férfaringssitt som finns och varje
drende dr unikt. Den hir kursen handlar inte bara om hur du som skydds-
ombud forebygger sjukdom pé din arbetsplats, den handlar ocks&d om hur
duidin roll har méjlighet att hjilpa din kollega genom rehabiliteringen och
tillbaka till jobbet.

Kursldngd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.
Ekonomi: Den anmaildas foretag star for deltagaravgiften.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

"Informerade medlemmar dr ocksd engagerade
medlemmar"

Jasmina Divjakovic
Kommunal Sydost

Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum Ort Anmaélantill ~ Sista anm.
29-31/5* Adelfors Adelfors fhsk 1maj
4-6/12*  Adelfors Adelfors fhsk 6 nov

* Denna utbildning sker fysiskt men du kan dven

delta digitalt (hybridform).
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Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum Ort Anmdlan till Sista anm.
23/3 Adelfors Adelfors fhsk 23 feb
28/9 Adelfors  Adelfors fhsk 31aug

* Denna utbildning sker fysiskt men du kan

dven delta digitalt (hybridform).

» CE-mdrkning for maskiner & riskbedémning

Malgrupp: Skyddsombud, arbetsmiljdombud, ledaméter i skyddskom-
mitté, huvudskyddsombud, regionala skyddsombud samt projektansva-
riga chefer/arbetsledare.

Innehdll: Att gora en skyddsrond pé en arbetsplats med maskiner kriaver
att du som skyddsombud har koll pa vad du ska titta efter, vilka risker du
ska forebygga. Det handlar inte bara om hur maskinerna anvinds utan
dven hur de dr byggda. Hir far du reda pa allt du behover veta.

Att en produkt ar CE-mirkt innebir att den ska félja viss standard nir det
kommer till milj5, hilsa och sékerhet. Det 4r en gemensam standard fér
hela EU. Men hur gér du som skyddsombud en skyddsrond med riskbe-
démning pd en CE-mirkt maskin, vad ska du leta efter? Under denna ut-
bildning far du kunskaper om EU:s standardiseringsarbete och om de olika
direktiv som dr kopplat just till CE-mérkning av maskiner som siljs inom
EU. Utgdngspunkten kommer att vara den egna arbetsplatsens férutsitt-
ningar och vid avslutad kurs ska du ha tillrdckliga kunskaper for att kunna
gora en egen handlingsplan for riskbedémning for de maskiner som finns
inom ditt skyddsomrade.

Kurslingd: 8 timmar férdelat pa en heldag.
Ekonomi: Den anmildas foretag star fér deltagaravgiften.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

"Av utbildning fdr vi kunskap. Av kunskap blir vi
starkal"

Mikael Olsson
GS avdelning 1
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Ekonomi & anmdlning

Kurserna dr kostnadsfria for dig soch deltar.

Nir du gar en grundutbildning (Om Facket eller Om samhillet) far du Sti-
pendie som utgdr fran LOs stipendiefond efter avslutad kurs. Reseersittning
och deltagaravgift star din férbundsavdelning for.

Du som inte dn 4r medlem far ersittning frdn LOs stipendiefond nir du gér
Om Facket och du far dven reseersittning fran LO.

Nir du gar en temautbildning (Om Rasism eller Om Feminism) eller en
funktionsutbildning (Skolinformatérsutbildningen) far du ersittning for
forlorad arbetsfortjanst fran ditt férbund i ett studiestipendie och reseer-
sittning fran din avdelning.

Anmilningar till LO UNG-utbildningar ska skickas vidare fran din avdel-
ning till LO-distriktet i Smaland och Blekinge.

» Grundutbildningar

OM FACKET

Om facket dr en grundliggande introduktionsutbildning till det fackliga
medlemskapet och till den fackliga organisationen. Hér kan du starta
din fackliga resa, en resa som kommer att ge dig kunskaper, insikter och
personlig utveckling.

Har du nyss gitt med i facket, eller funderar du pé att g med, ir detta
utbildningen for dig. Hir far du en 6évergripande bild av vad facket ar
och vad vi gor. Vi gar igenom vilken roll den fackliga organisationen har
pa arbetsplatsen och hur vi fungerar som en aktiv del av den svenska ar-
betsmarknaden. Vi reder ut vad ett kollektivavtal ir och hur det skapas.
Hér far du svar pa fragan vad det fackliga medlemskapet gér ut pd och
hur du kan anvinda dig av det p8 arbetsplatsen. Utbildningen ir en bra
grund fér ett vidare engagemang inom den fackliga virlden och en per-
fekt forsta utbildning for dig som vill veta mer.

Madlgrupp: Medlemmar och blivande medlemmar under 30 4r.
Kursldngd: 16 timmar férdelat pa tva heldagar.

Kursldngd: Du far stipendie frdn LOs stipendiefond efter avslutad kurs.
Reseersittning star din férbundsavdelning fér.

Forkunskaper: Inga.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tv8 veckor innan
kursstart.

Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

Datum
7-8/3
4-5/4
18-19/4
16-17/5
19-20/9
3-4/10
14-15/11
5-6/12

Ort

Véxjo
Adelfors
Ronneby
Oskarshamn
Vixjo
Adelfors
Ronneby

Oskarshamn

Anmalan till
LO-distriktet
LO-distriktet
LO-distriktet
LO-distriktet
LO-distriktet
LO-distriktet
LO-distriktet
LO-distriktet
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Sista anm.
7 feb

7 mars

21 mars
18 april
21aug
5sep

17 okt

7 nov



Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum Ort
14-15/2  Vaxjo
2-3/5 Adelfors
24-25/10 Adelfors

12-13/12 Vaxjo

Anmalan till
LO-distriktet
LO-distriktet
LO-distriktet
LO-distriktet

Sista anm.
17 jan

4 april

6 sep

14 nov

OM SAMHALLET
Att beskriva det svenska samhillet pa 30 sekunder &r svart, om inte helt
omdijligt. Det hir ir utbildningen fér dig som vill ha mer 4n enkla one-
liners. Vi tar reda pé hur de fackliga frdgorna hinger ihop med de poli-
tiska och hur de tillsammans skapar den komplexa helhet vi kallar for
det svenska samhillet.

Vi lever i ett samhille som dr uppbyggd pé delad makt. Inom facket har

vi en viss makt 6ver 16ner och villkor pé jobbet och pé arbetsplatsen.

Men alla andra fragor som vi dagligen kommer i kontakt med &gs av
négon annan. Vilka ideologier och tankebanor ligger bakom de politiska
besluten som fattas i vir kommun, i var region och i var riksdag? De beslu-
ten dr minst lika viktiga for att var allas vardag ska g& ihop. Genom denna
utbildning far du en gedigen férstéelse for hur de fackliga fragorna och de
politiska frdgorna gar hand i hand och varfor de behéver varandra. For att
kunna férbittra vardagen fér vanliga ménniskor behéver vi driva frigor
bade inom facket och politiken.

Madlgrupp: Medlemmar under 30 3r.
Kurslidngd: 16 timmar foérdelat pa tva heldagar.

Ekonomi: du far stipendie fran LOs stipendiefond efter avslutad kurs. Rese-
ersittning star din férbundsavdelning fér.

Forkunskaper: Om du inte redan gétt en facklig grundkurs bor du gd Om
facket fére Om samhillet.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan
kursstart.
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Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

» Temautbildningar

OM RASISM
Hur kommer det sig att vért svenska samhille blir mer och mer polaris-
erat? Trots att vi lever i ett av virldens mest upplysta lander har vi svart

att prata om rasism och framlingsfientlighet. Varfér? Vad betyder egent- Datum  Ort Anmélan till
ligen uttrycket “Att std upp for alla ménniskors lika ratt och virde”? 13-15/6  Vixjo LO-distriktet
28-30/11 Vixjo LO-distriktet

Vad ir rasism och hur uppstér den? Det 4r en av frdgorna som kommer

att besvaras under denna utbildning. Vi kommer att titta pé politiska
strémningar i Sverige och i virlden, men dven pa oss sjalva som grupp

och som individer. Det &r vildigt enkelt att peka pa andra utan att sjilv
reflektera 6ver sin egen roll i, och sina egna méjligheter till att vara en mot-
kraft. Vad kan vi som facklig organisation, och du som enskild medlem,
gora for att motverka en mer utbredd rasism. Hur beter vi oss pa vara arbet-
splatser och i vart samhille? Hur beter du dig? Vi reder ut vilka krafter och
kinslor som vanligtvis ligger bakom ett fértryck av andra manniskor och
hittar strategier for att motverka dessa.

Malgrupp: Medlemmar under 30 ar.
Kursldngd: 24 timmar férdelat pé tre heldagar.

Ekonomi: du far ersittning for forlorad arbetsfértjanst fran ditt forbund i
ett studiestipendie och reseersittning fran din avdelning.

Forkunskaper: Om du inte redan gatt en facklig grundkurs méste du gd Om
facket fore Om framlingsfientlighet. Vi rekommenderar att du dven gar
Om samhillet fore Om framlingsfientlighet .

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan
kursstart.

"Var med och gor skillnad, allt borjar med en utbildning"

Elin Ljunggren
Kommunal Sydost

UNGUTBILDNINGAR I 31

Sista anm.
16 maj

31 okt



Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum Ort Anmadlan till Sista anm.
7-8/6 Vaxjo LO-distriktet 10 maj
21-22/11  Vaxjo LO-distriktet 24 okt

OM FEMINISM

Ar du intresserad av att veta mer om vad feminism &4r och varfor facket

jobbar med denna fraga ir detta utbildningen for dig! Vad ir facklig femi-
nism? F6r ménga r feminism ett skrimmande och frimmande ord, hir
far du tillfille att inse varfor vi alla borde vara feminister. Fackliga fem-
inister.

Hir fir du majlighet att férdjupa din kunskap om feminism och férstd

hur klasskamp och jamstilldhet hianger ihop. Hur kontrollen éver tiden,

makten och pengarna skapar olika strukturer pa jobbet, i hemmet och
i samhaillet och hur vi kan arbeta fér att forandra dessa. Vi tittar pé orsak-
en till att olika politiska reformer och férslag bidrar till 6kad eller minskad
jamstilldhet samt vilka syften ligger bakom férslagen. Du kanske vill vara
en del av férandringen, bli férbannad, {3 fler perspektiv eller helt enkelt
kidnna dig mindre ensam i en mansdominerad bransch. Den fackliga fem-
inismen 4r har fér att stanna och vi behéver bli fler som férsta varfér och
som #r villiga att agera.

Madlgrupp: Medlemmar under 30 ar.
Kursldngd: 16 timmar fordelat pa tva heldagar.

Ekonomi: du far ersittning for foérlorad arbetsfortjinst eller stipendie och
reseersittning fran din férbundsavdelning.

Forkunskaper: Om du inte redan gatt en facklig grundkurs méste du gd Om
facket fore Om feminism. Vi rekommenderar att du dven gdr Om samhil-
let fé6re Om feminism.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan
kursstart.
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Sista anmdlningsdag dr 4 veckor
innan kursstart och anmdlan ska
ga till din fackliga organisation.

» Funktionsutbildningar UNG

SKOLINFORMATORSUTBILDNING

Att vara skolinformatdr 4r kanske det absolut viktigaste uppdraget inom
facket. Kanske ocksa det roligaste. Men det dr inte bara att klivainien
klass och kéra, det krivs att du vet vad du haller pd med. Och det fir du
reda pa under denna kurs.

Som skolinformatér héller du klassrumspresentationer pa gymnasieniva Datum  Ort Anmilantill  Sista anm.
om facket och om hur arbetsmarknaden fungerar. Du talar om vilka rit- 28/2-1/3 Vixjo  LO-distriktet 31jan
tigheter och skyldigheter man har som anstilld, allt for att ge eleverna 5-6/9 Vixjo  LO-distriktet 8 aug

en bra start pa sitt yrkesliv. Med dina kunskaper och erfarenheter kan

du hjilpa framtida elever slippa uppleva allt det daliga som vi fackliga

vet att ménga unga blir utsatta for pa arbetsplatsen. Under utbildningen
kommer du att stirka dina egna kunskaper om facket och om samhillet,
kanske se ssmmanhang du tidigare inte sett. Du kommer att fa bekanta dig
med det material vi anvinder, l4ra dig om pedagogik, retoriska verktyg samt
att 6va pa att prata infér en grupp.

Malgrupp: Fackligt aktiva medlemmar med uppdraget.
Kursldngd: 16 tim fordelat pa tva heldagar.

Ekonomi: du far ersittning for forlorad arbetsfortjanst eller stipendie och
reseersittning frdn din férbundsavdelning.

Forkunskaper: Om du inte redan gatt en facklig grundkurs maste du ga om
FACKET f6re SKOLINFORMATORSUTBILDNINGEN. Helst dven oM SAMHALLET el-
ler likvirdig utbildning hos det egna férbundet.

Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 68.

"Med kunskap fir du mer inflytande i ditt arbetsliv"

Adam Persson
GS avdelning 1
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Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum
Steg 1
13-17/11

Steg 2

11-15/12

Ort Anmdlan till Sista anm.
Jonkoping Rund 15 sep
Jonkoping Rund 15 sep

¥ Insikter
- kursen om fackets ideologi och virderingar

Nir du som fértroendevald gatt en grundliggande utbildning dr det dags
for nésta steg. Insikter. Det hir ar starten pa din fackliga kunskapsresa,
det forsta steget in i den fackliga virldens kirna, fylld med historia, sam-
hille, politiska ideologier och framtidsvisioner. Det dr en gedigen kurs,
den bas du behéver ha fér att ga vidare till andra utbildningar.

Under kursens gdng kommer du att reflektera dver dina egna och véra
gemensamma fackliga virderingar. Vi jobbar med vér historia, var sam-
tid och med var framtid. Du far jobba med olika politiska ideologier och
uppticka kopplingen mellan fackets ideologiska grund och den samtida
politiken. Den fackliga rérelsen féddes ur fattigdom, trdngboddhet och
ett stenhdrt klassamhille. Manga viktiga kliv har tagits pa vigen till det
Sverige vi ser idag. Men kampen ir 1angt ifrdn 6ver. Vi behéver fortsitta
prata om visioner, om fackliga och politiska fragor pa arbetsplatserna, vid
koksbordet och med véra barn. Men hur gor vi det i en tid dd informationen
gar snabbt och skdrmarnas utbud ir oindligt?
Kursen ir en folkhdgskolekurs som genomfors av Runé Folkhdgskola &
Utvecklingscentrum.

Malgrupp: Fortroendevalda.

Foérkunskaper: Grundliggande fortroendemannautbildning.

Ekonomi: Deltagarna erhéller utbildningsarvode/ersittning fran sitt eget
forbund. Ersattning for resor betalas ut av LO efter kursens genomférande.
I 6vrigt ar kursen avgiftsfri.

Kursort: Jénkdping.

Kursen ir en folkhégskolekurs som genomférs av LOs folkhdgskola Rung,
som kommer att skicka kallelse och praktisk information. Prata med din

klubb eller férbundsavdelning och ldmna din intresseanmailan!

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tvé veckor innan
kursstart.
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¥ Insikter
- kursen om fackets ideologi och virderingar

Nir du som fortroendevald gdtt en grundliggande utbildning ir det dags
for nista steg. Insikter. Det hir dr starten pa din fackliga kunskapsresa,
det forsta steget in i den fackliga virldens kirna, fylld med historia, sam-
hille, politiska ideologier och framtidsvisioner. Det 4r en gedigen kurs,
den bas du behéver ha for att ga vidare till andra utbildningar.

Under kursens gdng kommer du att reflektera dver dina egna och vara
gemensamma fackliga virderingar. Vi jobbar med vér historia, var sam-
tid och med vér framtid. Du far jobba med olika politiska ideologier och
uppticka kopplingen mellan fackets ideologiska grund och den samtida
politiken. Den fackliga rérelsen féddes ur fattigdom, trdngboddhet och
ett stenhdrt klassamhille. Manga viktiga kliv har tagits pa vigen till det
Sverige vi ser idag. Men kampen ir langt ifrdn 6ver. Vi behover fortsitta
prata om visioner, om fackliga och politiska fragor pé arbetsplatserna,
vid kdksbordet och med vara barn. Men hur gor vi det i en tid da infor-
mationen gar snabbt och skdrmarnas utbud &r oandligt?

Kursen ar en folkhdgskolekurs som genomfors av Rund Folkhogskola &
Utvecklingscentrum.

Malgrupp: Fortroendevalda.

Forkunskaper: Grundliggande fértroendemannautbildning.

Ekonomi: Deltagarna erhéller utbildningsarvode/ersittning fran sitt eget
forbund. Ersattning fér resor betalas ut av LO efter kursens genomférande.

I 6vrigt dr kursen avgiftsfri.

Kursort: LOs folkhdgskola Rund, Akersberga.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan

kursstart.

"Viinta inte pd att ndgon annan ska
paverka, var den som paverkar istdllet."

Simon Olsson
HRF avdelning 5

Se sista anmdlningsdag for

respektive kurs — anmdlan ska

ga till din fackliga organisation.

Datum Ort Anmadlan till Sista anm.
13-24/2 Rund Rund  2dec-22
20-31/3 Rund Rund 20 jan
17-28/4 Rundé Runo 17 feb
22/5-2/6 Rund Rund 24 mars
18-29/9 Runo Rund 9 juni
9-20/10 Rund Rund 11aug
6-17/11 Rund Rund 8 sep
27/11-8/12 Rund Rund 29 sep

Insikter digitalt steg 1
27/3-31/3 Digital
30/10-3/11 Digital

Insikter digitalt steg 2

24-28/4 Digital
27/11-1/12 Digital
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Rund

Rund

Rund

Rund

27 jan

1sep

27 jan

1sep



Tdnk pa att soka ledigt i god tid fore
utbildningstillfillet. Du kan alltid ta
hjdlp av din studieorganisator.

Datum
18/4
19/4
26/9
27/9

Ort Anmdlan till Sista anm.

Jonkoping LO-dist.

Ronneby LO-dist.
Oskarshamn  LO-dist.
Vaxjo LO-dist.

21 mars
22 mars
29 aug
30 aug

» Medlemsforsdkringar

LO-distrikten och Folksam bjuder in till en gemensam utbildning i med-
lemsférsakringar for nyvalda férsikringsinformatérer

Malgrupp: : Kursen riktar sig i forsta hand till nyvalda forsikringsinforma-
torer oavsett avtalsomrade.

Innehdll: Malet med utbildningen ir att férsikringsinformatéren utifran
sitt uppdrag fir mer kunskap om medlemsférsikringar for att kunna in-
formera sina arbetskamrater samt kunna hjilpa dem att anmila skador.
Syftet med utbildningen 4r att bygga pd med fakta om medlemsforsik-
ringarna och stirka forsidkringsinformatdren i sitt uppdrag.

Kurslingd: 8 tim fordelat pa en heldag.

Ekonomi: Deltagarna ersitts med utbildningsarvode eller férlorad arbets-
fortjanst mot uppvisande av intyg fran arbetsgivaren samt resor enligt LOs
bestammelser.

Material: Varje anmild forsikringsinformatér ska infér utbildningen himta
ett informationsblad pa Folksams hemsida, www.folksam.se.
Informationsbladet hittar du under ditt Férbund/Servicesida fér fértroen-
devalda/Broschyrer/Informationsblad fér medlemsférsikringar. Du fir mer
information i bekriftelsen.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor innan
kursstart.

"Att gd fackliga utbildningar ger dig mojligheten till
att forstd virdet av en stark fackforening men ocksd
styrkan att kunna pdvera det du bryr dig om"

Emma Eriksson
IF Metall Hoglandet
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LOs fackliga utbildningar pé nitet vinder sig till dig som vill lira dig mer
om fackliga fragor. Férdelen ir att du kan studera nér du har tid och i din
egen takt. Liser du pd egen hand kan du ta en paus och komma tillbaka
senare eller en annan dag for att gora fardigt uppgiften.

Det finns inga larare knutna till utbildningarna och inte heller ndgra
uppgifter att skicka in. I stillet bygger évningarna pa hur du viljer vid
olika situationer. Ovningarna ir till for dig sjilv och ingen annan.

Nitutbildningarna kan anvindas som sjélvstudier och dven i studie-
cirklar och pa seminarier, utbildningsdagar, konferenser med mera.

Urval av utbildningar

¢  Fackligintroduktion

LO och fackférbunden har tagit fram nitutbildningen Facklig introduk-
tion som vinder sig till dig som dr ny medlem i facket eller ny p& jobbet och
funderar pé att g med. Den handlar bland annat om 16n, arbetsmiljé och
arbetstider, alltsd sdnt som dr viktigt nir man 4r ny pa jobbet.

e Lagenomanstillningsskydd (LAS)

Nitutbildningen om lagen om anstillningsskydd har som mal att ldra ut
det allra mest grundliggande om anstillningsskyddet i Sverige pa ett enkelt
och lattfattligt sitt.

e Studieledighetslagen

Nitutbildningen om studieledighetslagen handlar om studieledighet ur ett
fackligt perspektiv- vilka kurser kan jag fa ledigt for? Nar maste jag ansoka?
Kan arbetsgivaren siga nej och hur funkar det nér jag ar pa vig tillbaka till
jobbet ir sddant du kan skaffa dig kunskaper om i denna nitutbildning.

e Fortroendemannalagen

Malsittningen &r att férklara och lira ut de viktigaste delarna i foértroen-
demannalagen och ge dig vigledning om det som upplevs som svért och
krangligt. Férhoppningen ir att nitutbildningen kan ge dig som fortroen-
devald kan kunskaper om det som ménga upplever som svirt och kringligt.

Tillgéingliga och kostnadsfria

Utbildningarna ir tillgingliga, ppna och kostnadsfria fé6r medlemmar
och fértroendevalda i LO-forbunden.

De finns fler utbildningar under www.lo.se/natutbildning.

fe]

Facklig utbildning

= ndr du kan!
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Sedan 1975 finns en lag i Sverige som reglerar ritten att vara ledig fran ar-
betet for att studera.

Forvem gdiller lagen?

-Studieledighetslagen giller for alla arbetstagare, inga grupper av anstillda
ir undantagna. For att ha ritt till ledighet f6r allmin utbildning ska man
ha varit anstilld hos arbetsgivaren under de senaste sex ménaderna, eller
minst tolv manader under de tva senaste aren.

~For utbildning som giller fackliga fragor finns det inga krav pd minsta
anstillningstid.

Ndr ska jag s6ka ledighet?

Den som vill vara relativt siker pa att fa den dnskade ledigheten, bér lamna

in anstkan i god tid, alltsd minst:

~Tva veckor i forvig vid facklig utbildning eller ledighet som motsvarar
hogst en arbetsvecka.

—-Sex méanader i forvag fér 6vrig utbildning.

Med 6vrig utbildning menas allmén utbildning som &r lingre 4n en arbets-
vecka. For facklig utbildning giller alltid tva veckor, oavsett hur lang den
fackliga utbildningen &r.

Arbetsgivaren far inte neka en ansékan om studieledighet. Det enda ar-
betsgivaren kan gora ir att skjuta fram den begirda ledigheten.

Om du ska delta i en utbildning som motsvarar en arbetsvecka, sa sdker
du alltsd senast tvé veckor i férvig. D3 har arbetsgivaren ingen méjlighet
att skjuta fram ledigheten, eftersom den tillatna tiden fér att skjuta péa le-
digheten dr tva veckor. For dvrig utbildning som ir lingre 4n en arbetsvecka
soker du senast 6 ménader innan utbildningen skall starta.

Observera att man riknar tiden frén den dag da ansékan limnades till
arbetsgivaren.
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Medlemmar med erfarenheter och kunskap dr
fackforeningens viktigaste delar for fordndring.

Négra av oss dr fortroendevalda och har fatt i
uppdrag att foretrida medlemmarna i olika si-
tuationer och funktioner. For att gora det pd bista
satt dr det viktigt med kunskap. Vi har dirfor
ett utbud av olika utbildningar fér att de fértro-
endevalda ska kunna utvecklas i sitt uppdrag att
foretrida medlemmarna.

Vara virderingar utgar fran frihet, jamlikhet
och solidaritet. Samhallet och arbetslivet kan f6r-
dndras och férbéttras. Det dr darfor vi tror pd en
aktiverande och aktionsinriktad kunskap, som le-
der till handling. Ju fler vi 4r, desto storre chans
har vi att tillsammans férdndra och férbattra. S3,
kom med och skapa ny kunskap. Du behévs!

Anmiilan

Obs! Sista anmilningsdag till utbildningarna ar

fyra (4) veckor innan utbildningen startar.
Detta for att vi ska veta om det gér att genom-

fora utbildningen. Anmilan ska g till den fack-

liga organisation d4r man 4r medlem.

Ledighet
Ansoks hos arbetsgivaren senast 2 veckor innan
kursstart, enligt studieledighetslagen.

Studieledighetslagen giller for alla arbetstagare.
Inga grupper av anstdillda dr undantagna.

Sdledes omfattar lagen ocksd anstdllda i fo-
retagsledande stdllning, medlemmar i arbetsgi-
varens familj, arbetstagare i husligt arbete och
dem som dir anstillda med olika typer av arbets-
marknadsstod.

Det spelar ingen roll om man dr tillsvidare-
anstdlld (fast anstdlld), visstidsanstdlld, vikarie
eller praktikant for att lagen ska gilla.

Ersdttningar vid fackliga studier

- Betalas ut av din fackliga organisation.

— Om du ir fértroendevald kan du i vissa fall f&
ledigt enligt fortroendemannalagen. D4 ska du
vara anmild som fértroendevald hos din arbets-
givare. Innan du ska delta i utbildningen ska du
anmila att du vill vara ledig i enlighet med for-
troendemannalagen. Om utbildningen handlar
om att ge kunskaper fér att utfora uppdraget
i relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren
har du ritt att vara ledig med 16n (FML §7).
Gor det inte det har du ritt att vara ledig utan
16n (FML §6).

— Man kan f4 stipendium om man gar: Facklig
introduktion, medlemsutbildning eller med-
lemsutbildning steg 2.

Stipendiet kan sokas i de fall man har férlorad
inkomst under utbildningstiden.

Information till studieorganisatéren

Kostnader

800 kr/dag/deltagare ir den normala deltagarav-
giften. D4 ingér handledare, material, lokal, for-
middagsfika, lunch, eftermiddagsfika samt frukt.

Samtliga arbetsmiljéutbildningar kostar 1100 kr/
dag/deltagare i deltagaravgift.

Férbundsavdelningarna betalar ingen deltagarav-
gift pd ndgon av LO UNG-utbildningarna.

FAKTA OM TVARFACKLIGA UTBILDNINGAR I 39



Inom fackféreningsrérelsen dr vi mitt uppe
i ett forandringsarbete som rér fackliga studier
som vi kallar en ny studieorganisatorstrappa. Det
innebdr att en hel rad nya utbildningar kommer
att presenteras framover.

Den fackliga studieverksamheten ska genom
en gemsansam studieorganisation ge er som &r
studieorganisatorer badde kunskap och kompe-
tens att mota nya utmaningar. En stark fackfér-
eningsrorelse behéver vil utbildade medlemmar
och fortroendevalda for att stindigt utveckla det
fackliga arbetet. Dir dr ni som studieorganisatérer
som ir de verkliga nyckelpersonerna.

Det 6vergripande syftet med studieorganisa-
torstrappan ir att ta ett samlat grepp om de ut-
bildnings- och utvecklingsinsatser som krivs fér
att stirka och utveckla den gemensamma studie-
organisationen. Malet dr att utbilda en majoritet
av alla med ett studieuppdrag.

Studieorganisatdrstrappan bestar av fem olika
bildningsinsatser:
e Introduktion fér studieorganisatérer
Grundutbildning fér studieorganisatérer

e Vidareutbildning fér studieorganisatérer
® Vuxnas lidrande
e Temadagar f6r studieorganisatorer

Den forsta ir en introduktion pd 4 timmar
som respektive férbund arrangerar. Det ger en
introduktion om vad uppdraget innebar, de for-
viantningar och under vilka férutsittningar hen
kan verka i uppdraget. Det egna forbundets och
den tvirfackliga studieorganisationen.

Det andra steget 4r grundutbildningen som ar
pa 32 timmar och det i4r ABF som arrangerar ut-
bildningen. Syftet med utbildningen &r att ge stu-
dieorganisatoren grundlaggande kunskaper inom
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verksamhetsomradet s att hen med framgang
kan och vill bedriva studieverksamhet. Denna
kursen finns med i katalogen.

Det tredje steget ir vidareutbildningen som
ir pa 24 timmar och det 4r ABF som arrangerar
utbildningen. Syftet ar att bygga vidare pa grund-
utbildningen och att ge deltagarna moijlighet att
erévra kunskaper inom studieomrédet s8 att hen
med framgéng kan och vill driva och utveckla
studieverksamheten i den egna organisationen
och tvirfackligt. Mélet dr att kunna utveckla
studieverksamheten i samarbete med andra stu-
dieorganisatérer, ha formaga att inkludera andrai
arbetet med att rekrytera medlemmar och fértro-
endevalda till utbildningar och ha férstéelse for
vikten av studier och det gemensamma ansvaret
i organisationen.

Det fjirde steget dr vuxnas lirande som ar pa
24 timmar och det 4r Rund som arrangerar ut-
bildningen. Malgruppen ir handledare som va-
rit verksamma i minst tre &r och kontinuerligt
genomfér utbildningar och aktivt driver och ut-
vecklar studieverksamheten.

Det femte steget dr temadagar fér studieorga-
nisatdrer som ar pa 1 dag och det dr LO-distrikten
som ar arrangor tillsammans med ABF. Syftet ar
att bidra till att bygga fungerande studieorgani-
sationer, studieverksamhet och utveckla delta-
garna som studieorganisatérer. Det 4r meningen
att deltagarna ska fa ny energi och nya idéer om
hur arbetet som studieorganisator kan utvecklas
i det egna férbundet.

Tank pé att alltid hjilpa till med deltagarnas
ledighet nér de ska ga en utbildning.



Studieguiden ir till f6r dig som 4r arbetar med facklig utbildning. Har

finns information, tips och fakta som stddjer dig i ditt uppdrag. Anvind
sokfunktionen eller titta runt i FAQ och Bra att veta. Studieguiden hittar
du pa LOs hemsida https://www.lo.se/start/studieguiden.

Sok i Studieguiden

Vanliga fragor m

Hur paverkas fackliga utbildnii av cor

Vilken ar min roll som studieansvarig?
Hur gor jag en bra studieplanering?
Var hittar jag mer information om fackliga utbildningar?

En deltagare har problem med ledigheten for en kurs trots att den ar sokt i
tid. Vad kan man géra?

Ledigt enligt FML eller studieledighetslagen?

Stipendium, utbildningsarvode eller férlorad arbetsfortjéanst?

Hur ménga utbildni kan en e ga per ar?
Hur anordnas en utbildning lokalt?

Vad ska jag géra om jag eller ndgon annan bli sexuellt trakasserad pa en
facklig kurs?

Ar deltagarna pa fackliga kurser forsakrade?

Hur paverkas iga utbildni av coronapandemin?

Néar kommer kursbekréftelsen?
Hur avanmaler man sig fran en utbildning?

Vem betalar kursavgiften for arbetsmiljoutbildningarna?

Har du som studieansvarig en fraga?

Din fraga:

Jag vill bli kontaktad via:
© E-post
Telefon

E-post:

Repetera e-post:

Skicka kopia till min e-postadress
Ja, jag godkanner att LO behandlar mina personuppgifter i enlighet med
Integritets- och personuppgiftspolicyn for LO.se.

Skicka

Bra att veta

FACKLIGA UTBILDNINGSSYSTEMET

FACKLIG STUDIEORGANISATION

STODDOKUMENT FOR TVARFACKLIG STUDIEVERKSAMHET
LAGAR SOM STOD FOR FACKLIG UTBILDNING
STUDIEPLANERING

STUDIEEKONOMI

UTBILDNINGSANORDNARE

MATERIALTIPS

ARBETSMILJOUTBILDNING

UTBILDNINGAR FOR UNGA

UTBILDNING FOR SKOLINFORMATORER
UTBILDNINGAR FOR FORSAKRINGSINFORMATORER
UTBILDNING FOR STUDIEORGANISATORER

PEDAGOGISK UTVECKLINGSVAG

Har du som studieorga-
nisatdr en fraga kan du fylla
iformuliret som finns pé si-
dan s kan du bli kontaktad

via e-post eller telefon.

bra
a
veta
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Anmadlan till

e Medlemsutbildningar (sasom exempelvis medlem i facket, LOS Maktutbildning med flera)
e Funktionsutbildningar (sasom exempelvis vald pa jobbet med flera)

e |[nsikter

Skriv tydligt!

Pedagogisk grundutbildning for fackliga handledare

Fylli samtliga uppgifter och skicka anmalan till din fackliga organisation.
Din organisation kan hjdlpa dig med vilken typ av ledighet som du ska begara.

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum

2. Personuppgifter

Namn

Gatuadress

Postnummer

Personnummer (AAAAMMDD-NNNN)
Telefonnummer -
Facklig organisation / Avdelning
Allergi

Ovrigt

Logi

Obs!

Plats

Postort

E-post

Mobilnummer

Anmilan gors till din fackliga organisation som vidarebefordrar till ABF.
ABF skickar ut bekraftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Fortroendevald

Personuppgifter och GDPR

Vi dr mdna om att skydda vdra medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med géllande lagar
och forordningar (GDPR). Genom att skicka in denna anmdlan godkdnner du att vi sparar dina personuppgifter. Vi
sparar personuppgifterna upp till sex manader.

Jag vill inte att mina personuppgifter delas till andra deltagare fér samdkning.



Betalningsbekraftelse av arbetsgivare for:
e Bdttre arbetsmiljoutbildning

e Systematiskt arbetsmiljoarbete

e Organisatorisk och social arbetsmiljo

Skriv tydligt!

Fylli samtliga uppgifter och skicka anmalan till din fackliga organisation.
Din organisation kan hjdlpa dig med vilken typ av ledighet som du ska begara.
Kostnad for kurserna ar 1100:-/dag.

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter

Namn

Gatuadress

Postnummer Postort

Personnummer (AAAAMMDD-NNNN) E-post

Telefonnummer : Mobilnummer

Facklig organisation / Avdelning
Allergi
Ovrigt

Malgrupp (till exempel skyddsombud, chef arbetsledare etc)

3. Ekonomi
Avgiften faktureras

Gatuadress

Postnummer Postort
Telefonnummer

Underskrift av fakturabetalare

Namnfortydligande

Obs!
Anmdlan gors till din fackliga organisation som vidarebefordrar till ABF (adress - sista sidan).
ABF skickar ut bekraftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Personuppgifter och GDPR

Vi dr mdna om att skydda vdra medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med gdllande
lagar och forordningar (GDPR). Genom att skicka in denna anmdlan godkdnner du att vi sparar dina personupp-
gifter. Vi sparar personuppgifterna upp till sex mdnader.

Jag vill inte att mina personuppgifter delas till andra deltagare fér samdkning.




delfors
folkhogskola

Kurs och konferens

Betalningsbekraftelse av arbetsgivare for:

[ ]

e Belastningsskador & ergonomi
e Kemiska hdlsorisker

e Huvudskyddsutbildning (HSO)

Skriv tydligt!

Oreglerad arbetstid, skiftarbete & hdlsa e Ett sjukdrende steg for steg & rehabilitering

CE-markning & riskbedémning
MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet
Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA

Fylli samtliga uppgifter och skicka anmalan till din fackliga organisation.
Din organisation kan hjdlpa dig med vilken typ av ledighet som du ska begéra.
Kostnad for kurserna dr 1100:-/dag. Boende, middag och frukost tillkommer med 995:-/dygn.

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum

2. Personuppgifter
Namn

Gatuadress

Postnummer

Personnummer (AAAAMMDD-NNNN)
Telefonnummer :
Facklig organisation / Avdelning
Allergi

Ovrigt

Jag behover boende (ja/nej)

Plats

Postort

E-post

Mobilnummer

Malgrupp (till exempel skyddsombud, chef arbetsledare etc)

3. Ekonomi
Avgiften faktureras

Gatuadress

Postnummer

Telefonnummer

Underskrift av fakturabetalare
Namnfortydligande

Marke (er referens)

Obs!

Postort

Anmidilan géors till din fackliga organisation som vidarebefordrar till Adelfors folkhégskola (adress - sista sidan).
Adelfors folkhdgskola skickar ut bekriftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Personuppgifter och GDPR

Vi dr mdna om att skydda vdra medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med gdllande lagar
och férordningar (GDPR). Genom att skicka in denna anmdlan godkdnner du att vi sparar dina personuppgifter. Vi spa-
rar personuppgifterna upp till sex mdnader.

Jag vill inte att mina personuppgifter delas till andra deltagare fér samdkning.



Anmadlning till
¢ LO UNG-utbildningar

Skriv tydligt!

Fylli samtliga uppgifter och skicka anmalan till din fackliga organisation.
Din organisation kan hjdlpa dig med vilken typ av ledighet som du ska begara.

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter
Namn

Gatuadress
Postnummer Postort

Personnummer (AAAAMMDD-NNNN) E-post

Telefonnummer Mobilnummer
Allergi

Avdelning

Avdelningsgodkdnnande

Jag behéver boende (ja/nej)

Obs!
Anmdlan gors till din fackliga organisation som vidarebefordrar till LO-distriktet i Smdland och Blekinge (adress - sista sidan).
LO-distriktet i Smaland och Blekinge skickar ut bekraftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Personuppgifter och GDPR

Vi dr mdna om att skydda vdra medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med gdllande lagar och forord-
ningar (GDPR). Genom att skicka in denna anmdlan godkdnner du att vi sparar dina personuppgifter. Vi sparar personuppgifterna
upp till sex mdnader.

Jag vill inte att mina personuppgifter delas till andra deltagare for samdkning.
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Kommunal.

LO-distriktet i

Smaland och Blekinge
Liedbergsgatan 6

352 31 Vaxjo

0470-100 70
lo-smalandblekinge@lo.se

ABF Blekinge ldn

Box 192

372 22 Ronneby

0457-170 90
anmalan.blekinge@abf.se

ABF Kronoberg
Bergagatan 12

341 43 Ljungby
0372-126 46
info.kronoberg@abf.se

& proomvs  Elektrilerna Frastighets @

.Livs

[o]

0 X
OCH GRAPEK BRANSCH

(15 Musikerforbundet

[o]

delfors
folkhdgskola

Kurs och konferens

Adelfors folkhdgskola
Kunskapens vag 3

574 53 Holsbybrunn
0383-57 100
bokning@adelfors.nu

ABF Kalmar ldn
Sédra Langgatan 62
392 31 Kalmar

010-405 42 99
info.kalmar.lan@abf.se

ABF Jonkopings lan
Vdstra Storgatan 12

553 15 J0nkoping

0370-656 784
info.jonkopingslan@abf.se

) &

Handels

OMILARNA  seko

LO-distriktet i Smaland och Blekinge

JRBET:

1897

& IFMETALL RP‘“ﬁ

..«j

“3an



