





STADGAR

ABFs stadgar antagna av forbundsstdmman 23 april 2018.
De omfattar forbundsstadgar samt normalstadgar
for ABF-avdelningar och ABF-distrikt.

Réttat nytryck september 2019



Utgiven av: Arbetarnas Bildningsférbund
Box 522, 101 30 Stockholm

Artikelnr: ABF10465



ABF STADGAR

Arbetarnas Bildningsférbund ... 6
ABF-distrikt ... 16

ABF-avdelning...26



ARBETARNAS
BILDNINGSFORBUND

Stadgar



FORBUND

§1 GRUNDSATSER

Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) vill genom en fri och frivillig
bildningsverksamhet, grundad pé jamlikhetens, solidaritetens och
demokratins principer:

* frdmja, och sjélv delta i, en samhéllsomdaning i 6verensstimmelse
med arbetarrorelsens grundldggande véarderingar;

» utbilda sina anslutna organisationers medlemmar fér uppgifter i
foreningsliv, arbetsliv och samhalle;

 samt skapa forutséttningar for delaktighet och valfrihet i utbild-
ning och kulturliv for alla ménniskor.

§2 ANDAMAL

ABF har till uppgift att i 6verensstimmelse med sina grundsatser
samt av forbundsstimman faststallt idéprogram och férbunds-
gemensamma riktlinjer framja studie-, kultur- och annan bildnings-
verksamhet.

§3 ORGANISATION

ABF &r en sammanslutning av organisationer inom arbetarrorelsen
och andra organisationer som delar ABFs grundsatser.

Forbundets beslutande organ &r forbundsstdmman och férbunds-
styrelsen.

For den lokalt bedrivna verksamheten bildas ABF-avdelningar. Dessa
samverkar genom att sammansluta sig i ABF-distrikt, savida forbunds-
styrelsen inte medger undantag fran detta.

Avdelningar och distrikt ska anta normalstadgar, som faststéllts av
féorbundsstdmman.



§4 MEDLEMSKAP
Medlemmar i forbundet ar samtliga ABF-distrikt och ABF-avdelningar.

Medlemskap i forbundet kan beviljas riksorganisationer, som god-
kanner forbundets stadgar och har minst 3 ooo medlemmar samt
verksamhet i minst hélften av landstingsomradena.

Ansokan om medlemskap, atfoljd av organisationens stadgar och
uppgifter enligt foregdende stycke, ska tillstéllas ABFs forbunds-
styrelse for beslut.

§5 BROTT MOT STADGARNA

Medlemsorganisation som vésentligen bryter mot férbundets stad-
gar eller pd annat sétt brister i fullgérandet av sina forpliktelser mot
forbundet, kan uteslutas genom beslut av férbundsstyrelsen.

Om ABF-distrikt eller ABF-avdelning vésentligen bryter mot férbun-
dets stadgar, eller pa annat sitt brister i fullgérandet av sina forplik-
telser mot forbundet, kan forbundsstyrelsen besluta att distriktet
eller avdelningen forlorar sina réttigheter i forbundet.

§6 UTTRADE

Medlemsorganisation som vill uttrdda ur ABF ska skriftligen an-
maéla detta till forbundsstyrelsen. Uttradet giller med omedelbar
verkan efter beslut av forbundsstyrelsen.

§7 AVGIFTER

Medlemsorganisation erlagger till forbundet per verksamhetsér en
avgift, som faststélls av forbundsstamman efter forslag fran forbunds-
styrelsen. Avgiften grundas pa organisationens medlemsantal vid
dess senaste verksamhetsérs slut.

For medlemsorganisation, som ar ekonomisk férening, tréffas Gver-
enskommelse mellan organisationen och ABFs forbundsstyrelse om
medlemsavgiftens storlek och dvriga ekonomiska dtaganden.

For medlemsorganisation som inte har individuella medlemmar
tréffas 6verenskommelse om berdkning av antalet medlemmar. Sa-
dana 6verenskommelser ska godkdnnas av forbundsstyrelsen.



§8 FORBUNDSSTAMMA

Forbundsstdmman ar forbundets hogsta beslutande organ och samman-
trader vartannat ar senast under april manad.

Extra forbundsstamma

Extra féorbundsstimma hélls da férbundsstyrelsen sé finner pdkallat
eller efter framstéllan av minst fyra organisationer vars sammanlagda
medlemsantal utgors av minst en fjirdedel av samtliga till forbundet
anslutna riksorganisationers medlemsantal eller av minst en fjérdedel
av ABF-avdelningar och ABF-distrikt.

Extra forbundsstamma ska aven héllas om de av forbundsstimman
valda revisorerna framstéller om detta.

Extra forbundsstdmma far endast behandla de fragor som féranlett
dess inkallande.

Vid extra forbundsstdmma faststéller forbundsstyrelsen tider for
kallelse, motioners inlimnande m.m.

Ombud

Forbundsstimman bestar av forbundsstyrelsens ordinarie ledaméter
och 140 ombud.

Av ombuden utses 70 ombud av de centralt anslutna medlemsorga-
nisationerna. Dessa erhéller vardera ett grundmandat. Resterande
mandat fordelas i proportion till organisationernas medlemsantal
vid deras senaste verksamhetsérs slut, dock hogst fyra mandat per
medlemsorganisation.

Medlemsorganisation som inte har individuella medlemmar ager
ratt till mandat pa grundval av det berdknade medlemsantal som
faststallts av forbundsstyrelsen enligt § 7 i dessa stadgar.

Resterande 70 ombud utses av ABF-avdelningar och ABF-distrikt,
sd att tio ombud utses av var och en av de arliga regionala konferens-
erna. Dessa ombud ska vara fortroendevalda i ABF-avdelning och
ABF-distrikt.

Ombud utses for en period om tva ar. Fér ombud till forbundsstdmman
kan erséttare utses, vilka vid forfall for ordinarie ombud intrader i
den ordning de har valts.



Ledamot av forbundsstyrelsen kan inte véljas som ombud till for-
bundsstdmman.

Vid val av ombud till férbundsstdmman ska en jaimn konsférdelning
efterstravas.

Uppgifter om utsedda ombud ska vara forbundsstyrelsen tillhanda
senast tvd manader fore férbundsstimmans héllande.

Kallelse

Kallelse innehallande uppgift om antalet ombud ska utséndas till an-
slutna riksorganisationer, ABF-avdelningar och ABF-distrikt senast
sex manader f6re stimmans hallande.

Motionsratt

Anslutna riksorganisationer, ABF-avdelningar och ABF-distrikt,
medlemsorganisationer anslutna till ABF-avdelningar och ABF-dist-
rikt liksom enskilda medlemmar tillhérande riksorganisation eller
medlemsorganisation ansluten till ABF-avdelning eller ABF-distrikt
har motionsratt. Motioner av enskilda medlemmar frén lokal niva
ska behandlas av ABF-avdelning och pa central niva av ansluten riks-
organisation. Ndr motionen sinds vidare ska den &tf6ljas av organisa-
tionens yttrande. Motioner ska vara férbundsstyrelsen tillhanda
senast fyra manader fére motet.

Arenden vid férbundsstimma

Vid ordinarie férbundsstdmma ska foljande drenden behandlas:
* faststdllande av ombudsforteckning

* forbundsstdmmans stadgeenliga utlysande

* forbundsstyrelsens berattelse

* revisorernas beréttelse

* beslut och faststillande av resultat- och balansrakning for
stimmoperioden

* beslut om resultatdisponering for stimmoperioden
* fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

e idéprogram
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¢ forbundsgemensamma riktlinjer for verksamhet och ekonomi
for den kommande fyraarsperioden

* faststillande av medlemsavgifter

« val av forbundsordférande och forbundssekreterare

¢ val av ordinarie ledamoter till férbundsstyrelsen jamte erséttare
e val av revisorer

* val av valberedning

* faststillande av nomineringstid

« faststidllande av omraden for regionala konferenser

* ovriga forslag fran forbundsstyrelsen

* motioner jamte utldtanden

* faststillande av arvoden och ersittningar

Samtliga handlingar till stimman utsénds till organisationer och
ombud senast fyra veckor innan stimmans 6ppnande.

Rostratt

Vid forbundsstimma dger varje ombud samt ledamot av férbunds-
styrelsen en rost. Ledamot av forbundsstyrelsen har inte rostratt vid
behandling av verksamhetsberittelse, revisionsberattelse och fraga
om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

Omrdstningar

Beslut, som inte géller personval, fattas med 6ppen omréstning. Det
forslag har bifallits pa vilket de flesta i omréstningen har rostat. Vid
lika rostetal géller den mening som tjdnstgérande ordférande
bitrader.

Personval ska ske genom sluten omrostning om nagon rostberéatti-
gad begér det. Avldmnad valsedel ska uppta lika manga namn som
valet avser. For att vara vald fordras mer &n hélften av de vid valet av-
givna rosterna. Om detta rostetal inte uppnas forrattas omval mellan
dem som erhéllit de hégsta rostetalen, men som inte fatt mer d4n
hélften av de vid valet avgivna rosterna. Vid omval kvarstdr som
kandidater hogst dubbelt s ménga som det antal mandat valet
géller. Vid omvalet ar de kandidater valda som erhéllit de flesta
rosterna. Vid lika rostetal i omval sker avgérandet genom lottning.
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§9 FORBUNDSSTYRELSEN

Férbundsstyrelsens sammansattning

Ledningen och forvaltningen av forbundets verksamhet utévas av
den av forbundsstdmman valda férbundsstyrelsen, som bestér av
forbundsordférande, forbundssekreterare samt tretton Gvriga leda-
moter. Av dessa ska sex ledamoter representera de centrala medlems-
organisationerna och sju ledamoter representera ABF-avdelningar
och ABF-distrikt.

De styrelseledamdter som valjs att representera ABF-avdelningarna
och ABF-distrikten ska vara fortroendevalda i ABF-avdelningarna
och ABF-distrikten.

Ersattare for forbundsstyrelsens ledamaoter

Forbundsstimman utser ocksa femton personliga erséttare, varav
sju ska representera ABF-avdelningarna och ABF-distrikten och atta
ska representera de centrala medlemsorganisationerna.

Har under éret ledamot ldmnat féorbundsstyrelsen intrader person-
lig ersattare. Om forbundsordférande eller forbundssekreterare
lamnar sitt uppdrag under lI6pande mandatperiod forordnar for-
bundsstyrelsen ersittare fram till ndsta forbundsstimma.

Mandattid
Mandattiden f6ér forbundsstyrelsen &r tva ar.

Valordning for forbundsordférande och forbundssekreterare

Forbundsordférande och forbundssekreterare véljs inom forslag
som upprattats av grundarorganisationerna Kooperativa Forbundet
(KF), Landsorganisationen (LO) och Sveriges Socialdemokratiska
Arbetareparti (SAP).

Facklig representation

Till férbundsstyrelsen adjungeras en person, jamte personlig ersat-
tare, som utses av den fackliga organisationen vid forbundsexpedi-
tionen. Denna person har yttrande- och forslagsrétt.

Mangfaldsperspektiv
Vid val avledaméter och erséttare till forbundsstyrelsen ska méng-
fald och en jamn konsfordelning efterstrévas.
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Forbundsstyrelsens uppgifter

Forbundsstyrelsen ska handha férbundets angeldgenheter i enlighet
med ABFs stadgar, gillande forfattningar och foreskrifter samt for-
bundsstammans beslut.

Forbundsstyrelsen har att behandla ekonomisk beréttelse samt forslag
till resultatdisponering.

Forbundsstyrelsen faststéller arbets- och delegationsordning och hand-
lagger i 6vrigt forbundets 16pande angeldgenheter i enlighet med
denna ordning.

Forbundsstyrelsen faststéller férdelningen av statsbidraget och beslu-
tar om nationella prioriteringar i verksamheten.

Forbundssekreteraren &r forbundsstyrelsens verkstallande tjansteman.

§10 VALBEREDNING

Forbundsstdmman véljer en valberedning pé tva ar.

Valberedningen har till uppgift att forbereda de val som ska ske pa
forbundsstimman med undantag for val av forbundsordférande och
forbundssekreterare vilkas val bereds av grundarorganisationerna
enligt § 9 "Valordning for forbundsordférande och forbundssekreter-

”

are

Valberedningen ska besté av fem ledamoéter varav tva ledamoter fran
ABF-avdelningarna och ABF-distrikten och tv& fran de centrala med-
lemsorganisationerna.

Ordférande i valberedningen viljs inom forslag som upprattats av de
tre grundarorganisationerna Landsorganisationen (LO), Koopera-
tiva forbundet (KF) och Sveriges Socialdemokratiska Arbetareparti
(SAP).

§ 11 VERKSAMHETSRAD

Forbundsstyrelsen utser ett verksamhetsrad for en mandatperiod pa
tva ar. Radet har i uppdrag att utgora ett stod till forbundsstyrelsen i
dess arbete med att ta fram och implementera de forbundsgemen-
samma riktlinjerna i verksamheten.

Verksamhetsrédet ska besta av forbundssekreteraren samt sju leda-
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moter representerande de centrala medlemsorganisationerna och
sju ledamoéter representerande ABF-avdelningarna och ABF-dist-
rikten. Férbundssekreteraren ar ordférande.

Forbundsstyrelsens val ska féregds av nomineringar frén centrala
medlemsorganisationer, ABF-avdelningarna och ABF-distrikten.
Ersdttare ska utses till de ordinarier ledaméterna

§12 RAD FOR ARBETSGIVAR- OCH PERSONALFRAGOR

Forbundsstyrelsen utser for en mandatperiod pé tva ar ett rad for
arbetsgivar- och personalfrigor.

Radet ska bestd av forbundssekreteraren samt sju ledamoter repre-
senterande ABF-avdelningarna och ABF-distrikten. Forbundssekre-
teraren dr ordférande.

Forbundsstyrelsens val ska féregés av nomineringar fran ABF-avdel-
ningarna och ABF-distrikten.

Rédet ska vara ett stod for styrelserna och ABF-distrikt samt for chef-
erna avseende frdgor som ror arbetsgivarrollen.

Radet har till uppgift att félja och bevaka de kollektivavtal som beror
ABF som organisation.

Radet dger ocksa ritt att adjungera extern och intern expertis for
att utveckla det egna arbetet.

§13 REGIONALA KONFERENSER

ABF-avdelningar och ABF-distrikt ska, i samverkan med férbunds-
styrelsen, arligen genomféra en regional konferens

De regionala konferenserna ska besta av representanter fran berérda
ABF-avdelningar och ABF-distrikt och forbundsstyrelseledamot.

Berdrd forbundsstyrelseledamot dr foredragande av forbundsstyrel-
sens forslag. Ledamoten ansvarar tillsammans med férbundsexpedi-
tionen for att resultatet av konferensen redovisas for forbundsstyrelsen.
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§ 14 RAKENSKAPSAR OCH REVISION
Rékenskapséret omfattar tiden 1 januari—31 december.

Forbundsstamman véljer for tva ar tre revisorer, samt tre ersittare
for dessa. Revisorer och erséttare véljs inom forslag som uppréttas
av grundarorganisationerna Landsorganisationen (LO), Koopera-
tiva Forbundet (KF) och Sveriges Socialdemokratiska Arbetareparti
(SAP).

Forbundsstyrelsen har att utse auktoriserad revisor.

§15 ANDRING AV STADGARNA

Andring av eller tilligg till dessa stadgar kan endast géras vid for-
bundsstdmman.

Forutsattning for detta &r dock att &ndrings- eller tilldggsforslag
bitrdds av tva tredjedelar av vid forbundsstimman nérvarande rost-
berittigade deltagare eller att likalydande beslut fattas av tva ordi-
narie férbundsstdmmor.
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Normalstadgar for

ABF-DISTRIKT



DISTRIKT

§1 GRUNDSATSER

Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) vill genom en fri och frivillig
bildningsverksamhet, grundad pé jamlikhetens, solidaritetens och
demokratins principer:

* frdmja, och sjélv delta i, en samhéllsomdaning i 6verensstimmelse
med arbetarrorelsens grundlédggande vérderingar;

e utbilda sina anslutna organisationers medlemmar for uppgifter i
foreningsliv, arbetsliv och samhalle;

 samt skapa forutséttningar for delaktighet och valfrihet i utbild-
ning och kulturliv for alla ménniskor.

§2 ANDAMAL

ABF-distriktet har till uppgift att i 6verensstammelse med ABFs
idéprogram, de forbundsgemensamma riktlinjerna och dessa stad-
gar framja studie-, kultur- och annan bildningsverksamhet. Detta
sker framst genom att utifrdn avdelningarnas behov ge stod till den
lokalt bedrivna ABF-verksamheten. Darutéver ska distriktet sam-
verka med regionala medlemsorganisationer samt ha kontakt med
andra regionala organisationer, institutioner och myndigheter.

§3 ORGANISATION

ABF ... ar en distriktsorganisation inom Arbetarnas
Bildningsférbund, som &r verksam inom ...................................

ABF-distriktets beslutande organ &r representantskapet och styr-
elsen. Dessa organ bestér av representanter for ABF-avdelningarna
och de regionalt anslutna organisationerna. ABF-distriktet kan inga
i samarbetsregion vars arbetsuppgifter faststills genom 6verens-
kommelse mellan berérda distrikt.
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§4 MEDLEMSKAP
Medlemmar i ABF-distriktet dr samtliga ABF-avdelningar inom

Medlemskap i distriktet kan beviljas regionalt verksamma organisa-
tioner som godkénner dessa stadgar.

Ansokan om medlemskap, atféljd av organisationens stadgar, ska
tillstallas distriktsstyrelsen for beslut.

Saknas ABF-distrikt kan regionalt verksam organisation anslutas till
en eller flera ABF-avdelningar inom organisationens verksamhets-
omréade.

§5 BROTT MOT STADGARNA

Medlemsorganisation, som vasentligen bryter mot dessa stadgar
eller pa annat sétt brister i fullgérandet av sina forpliktelser mot
distriktet kan, efter hérande med féorbundsstyrelsen, uteslutas genom
beslut av distriktets representantskap.

ABF-avdelning som vésentligen bryter mot dessa stadgar eller pa
annat sitt brister i fullgérandet av sina forpliktelser mot distriktet,
kan forbundsstyrelsen besluta om att avdelningen forlorar sina rat-
tigheter i distriktet.

§6 UTTRADE

Medlemsorganisation som vill uttrdda ur distriktet ska skriftligen
anmala detta till distriktets styrelse. Uttrédet géller med omedelbar
verkan efter beslut i distriktsstyrelsen.

§7 AVGIFTER

Medlemsorganisation erldgger till ABF-distriktet per verksamhetsar
en avgift, som faststélls av representantskapet. Avgiften grundas pa
organisationens medlemsantal vid dess senaste verksamhetsérs slut.

For medlemsorganisation, som &r ekonomisk forening, traffas 6ver-
enskommelse mellan organisationen och distriktsstyrelsen om med-
lemsavgiftens storlek och 6vriga ekonomiska ataganden.
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For medlemsorganisation som inte har individuella medlemmar
tréffas 6verenskommelse om berdkning av antalet medlemmar. S&-
dana 6verenskommelser ska godkdnnas av distriktsstyrelsen.

§8 REPRESENTANTSKAP

ABF-distriktets hogsta beslutande organ &r representantskapet.
ABF-avdelningarna ska utse flertalet av ombuden. Ombuden utses
pa foljande sitt:

Varje ABF-avdelning erhéller ett grundmandat. Darutéver fordelas
ytterligare mandat i proportion till antalet medlemmar i de medlems-
organisationer som &r anslutna till respektive ABF-avdelning. Endast
fortroendevalda i ABF-avdelningarna kan utses som ombud.

De regionalt anslutna medlemsorganisationerna erhaller var sitt
grundmandat. Darutover férdelas ytterligare mandat mellan organi-
sationerna i proportion till deras medlemsantal vid senast kiainda
verksamhetsars slut.

Medlemsorganisation, som inte har individuella medlemmar, dger
ratt till mandat p& grundval av berdknat medlemsantal som, efter
6verenskommelse med organisationen, faststélls av distriktsstyrelsen.

Det ankommer pé representantskapets arsmote att bestimma antalet
ytterligare mandat till néstféljande representantskap.

Vid val av ombud till representantskapet ska en jamn konsfordelning
efterstrivas.

§9 REPRESENTANTSKAPSMOTE

Arsmite

Arsméte med ABF-distriktets representantskap hélls senast under
april manad. Kallelse innehéllande uppgifter om tid fér avlimnande
av motioner sinds till anslutna organisationer senast atta veckor fore
motet.

Anslutna distriktsorganisationer och ABF-avdelningar, till ABF-av-
delningar anslutna medlemsorganisationer liksom enskilda medlem-
mar tillhorande distriktsorganisation eller medlemsorganisation
ansluten till ABF-avdelning, har motionsrétt. Motioner av enskilda
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medlemmar pé lokal nivé ska behandlas av ABF-avdelning. Nar mo-
tionen sinds vidare ska den atf6ljas av organisationens yttrande.
Motioner ska vara distriktsstyrelsen tillhanda senast sex veckor fore
motet.

Dagordning med forslag fran styrelse och valberedning, samt vickta
motioner med styrelsens utladtande, sénds till organisationer och
ombud senast tva veckor fére motet.

Arenden vid arsmite
Vid arsmote ska foljande drenden behandlas:

» faststillande av ombudsforteckning

* arsmotets stadgeenliga utlysande

* styrelsens beréttelse

* revisorernas beréttelse

* beslut om resultatdisponering

* faststillande av resultat- och balansrakning

* frAga om ansvarsfrihet for styrelsen

* forslag fran styrelsen

* motioner

* faststallande av arvoden

e val av ordférande

* val av ovriga styrelseledamoter och erséttare till styrelsen
» val av ombud och erséttare till den regionala konferensen
* val av revisorer

* val av valberedning

» faststdllande av nomineringstid

Halvarsmote

Halvarsmote med representantskapet hélls senast under december
manad. Kallelse till halvarsmoéte innehallande uppgifter om antalet
ombud for medlemsorganisationerna sénds senast tvd manader fore
motets héllande.

Dagordning och handlingar sénds till organisationer och ombud
senast tva veckor fore motet.
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Arenden vid halvarsmote:

Vid halvarsmotet ska féljande drenden behandlas:

* faststillande av ombudsforteckning

¢ halvarsmotets stadgeenliga utlysande
* aktivitetsplan

* medlemsavgifter

* budget

* ovriga forslag fran styrelsen

De drenden som ska behandlas pa halvarsmoétet kan beslutas av
styrelsen senast under december manad och faststéllas av nista rep-
resentantskapsmote. Sddant beslut far tas under férutséttning att
arsmotet fattat beslut om en planeringsprocess for verksamhet, eko-
nomi och medlemsavgifter till vilken samtliga regionala medlems-
organisationer och ABF-avdelningar kallas.

Extra representantskapsmote

Extra representantskapsmote kan héllas dé styrelsen sa finner pakal-
lat eller efter framstéllan av minst tva organisationer vars samman-
lagda medlemsantal utgors av minst en fjardedel av samtliga till ABF-
distriktet anslutna organisationers medlemsantal.

Extra representantskapsmote far endast behandla den eller de fragor
som foranlett dess inkallande.

Omrostningar

Vid representantskapsmote dger varje ombud en rost. Distrikts-
styrelsens ledamoter kan inte véljas till ombud, men har rostratt i
samtliga frgor, utom vid behandling av verksamhetsberéttelse,
revisionsberéttelse och friga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Beslut, som inte géller personval, fattas med 6ppen omrdstning. Det
forslag har bifallits pé vilket de flesta i omr6stningen har rostat. Vid
lika rostetal géller den mening som tjanstgérande ordférande
bitrader.

Personval ska ske genom sluten omréstning om nagon rostberatti-
gad begar det. Avlamnad valsedel ska uppta lika manga namn som
valet avser. For att vara vald fordras mer &n hélften av de vid valet
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avgivna rosterna. Om detta rostetal inte uppnds forréttas omval mel-
lan dem som erhallit de hogsta rostetalen men som inte fatt mer 4n
hélften av de vid valet avgivna rosterna. Vid omval kvarstar som
kandidater hogst dubbelt s& manga som det antal mandat valet
géller. Vid omvalet ar de kandidater valda som erhéllit de flesta
rosterna. Vid lika rostetal i omval sker avgorandet genom lottning.

§10 STYRELSE

Ledningen och forvaltningen av ABF-distriktets verksamhet utévas
av den av arsmotet valda styrelsen.

Styrelsen ska bestd av ordférande och minst sex ledamater. Antalet
styrelseledamoter bor endast om sdrskilda skél foreligger 6verstiga
fjorton.

Styrelsen ska alltid besté av udda antal ledamoéter. Darutover utses
ersittare.

Tva tredjedelar av ledamoterna och erséttarna ska representera
ABF-avdelningarna.

Styrelseledaméter och erséttare utses for en tid av tvéa ar.

I ABF-distrikt som har minst tre anstidllda medarbetare och/eller
tillsvidareanstillda cirkelledare, dger dessa grupper rétt att utse
vardera en adjungerad arbetstagarledamot jamte ersittare for dessa.
De adjungerande utses fér en mandattid om ett ar och har yttrande-
och forslagsrétt i styrelsen.

Vid styrelsens prévning av fragor som ror forhallandet mellan arbets-
givare och arbetstagare inom distriktet 4ger adjungerad arbetstagar-
ledamot inte rétt att ndrvara.

Styrelsen kan inom sig utse ett verkstillande utskott, som handlég-
ger distriktets l0pande angeldgenheter. Verkstédllande utskottet
bestar av ordféranden och ............ ovriga ledamoéter.

Antalet ledamoter i verkstdllande utskottet ska vara mindre dn
hélften av det totala antalet styrelseledaméter.

Styrelsen ska handha distriktets angelagenheter i enlighet med ABFs
grundsatser, distriktets stadgar, representantskapets beslut, gal-
lande forfattningar och foreskrifter, samt riktlinjer och nationella
prioriteringar.
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Styrelsen faststéller sjélv sin arbets- och delegationsordning.

Vid val av ledaméter och erséttare till styrelsen ska mangfald och
en jamn konsfordelning efterstravas.

§11 STUDIEOMBUDSMAN

Studieombudsman anstélls av ABF-distriktets styrelse och &r styrel-
sens verkstéllande tjansteman.

Studieombudsmannen ska delta i styrelsens sammantrdden och har
yttrande- och forslagsritt samt rétt att fa sin sarskilda mening an-
tecknad till protokollet.

§12 RAKENSKAPSAR OCH REVISION
Rikenskapséret omfattar tiden 1 januari — 31 december.
Rékenskaperna ska foras enligt god redovisningssed.

For revision av ABF-distriktets verksamhet, rakenskaper och forvalt-
ning véljer arsmotet minst tva revisorer samt ersittare for dessa.
Mandattiden ar tva ar och revisorerna valjs vaxelvis.

I revisionen ska auktoriserad eller godkéand revisor delta med upp-
gift att bitrdda de fortroendevalda revisorerna. Den auktoriserade
eller godkande revisorn ansvarar for att granskningsinsatsen totalt
uppfyller kravet pa god revisionssed och att de normer i 6vrigt som
géller for revisionsverksamhet tillimpas.

Granskning och revision kan dven utforas av personer som fétt for-
bundsstyrelsens uppdrag for uppgiften.

§13 VALBEREDNING
Valberedning viljs pa representantskapets arsmote.

Valberedningen bestéar av minst fem ledamoter, varav en represen-
tant fran grundarorganisationerna dr sammankallande. Valbered-
ningens sammansattning ska i 6vrigt ha en bred representation som
speglar verksamheten.
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§14 REGIONAL KONFERENS

ABF-distrikt och ABF-avdelningar ska, i samverkan med férbunds-
styrelsen, arligen genomfora en regional konferens. Den regionala
konferensen anordnas av ABF-distriktet och ABF-avdelningarna till-
sammans inom det omrade som faststélls av forbundsstimman.

Vid den regionala konferensen deltar de ombud eller deras ersattare
som har utsetts pa respektive ABF-distrikts och ABF-avdelnings ars-
mote. Det &r endast de valda ombuden och regionens férbundsstyrelse-
ledamot som har rostrétt. Studieombudsman ska delta i den regionala
konferensen och har yttrande- och forslagsrétt.

Nomineringar av de uppdrag som ges av férbundsstdimma och regional
konferens kan endast goras av ABF-distrikt och ABF-avdelningar.

Vid den regionala konferensen ska f6ljande drenden behandlas:
* val av ordférande for motet

* val av sekreterare for motet

* val av valberedning for tva ar

* faststillande av antal ombud till regional konferens

* faststillande av nomineringstid

* fragor rorande statsbidragsfordelning

* ovriga fragor fran forbundsstyrelsen

e ¢vriga frégor fran avdelningar och distrikt

Aret fére forbundsstimma ska dérutéver foéljande drenden behandlas:

e val av tio ombud till forbundsstimma for en tid av tva ar

* faststillande av nomineringar till forbundsstyrelsen

§15 ANDRING AV STADGAR

Andring av eller tilléigg till dessa stadgar kan endast géras vid ordina-
rie representantskapsmote. Forslag om detta ska fére behandlingen
pa representantskapsmétet understéllas ABFs forbundsstyrelse for
provning.

Andringar och tilldgg r inte giltiga med mindre 4n att de godkénts
av forbundsstyrelsen.

24



For beslut om dndring eller tillagg till stadgarna kravs tvatredjedels-
majoritet av representantskapets nérvarande rostberéttigade del-
tagare.

Andring i § 1, 2 och 11 kan endast ske i samband med andringar i
forbundet stadgar.

§16 VERKSAMHETENS UPPHORANDE

Lagger ABF-distriktet ned sin verksamhet ska denna avvecklas pa
sédtt som godkants av ABFs forbundsstyrelse.
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Normalstadgar for

ABF-AVDELNINGAR



AVDELNINGAR

§1 GRUNDSATSER

Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) vill genom en fri och frivillig
bildningsverksamhet, grundad pé jamlikhetens, solidaritetens och
demokratins principer:

* frdmja, och sjélv delta i, en samhéllsomdaning i 6verensstam-
melse med arbetarrorelsens grundlédggande varderingar;

* utbilda sina anslutna organisationers medlemmar for uppgifter
i foreningsliv, arbetsliv och samhélle;

 samt skapa forutsittningar for delaktighet och valfrihet i
utbildning och kulturliv for alla ménniskor.

§2 ANDAMAL

ABF-avdelningen har till uppgift att i verensstimmelse med ABFs
idéprogram och dessa stadgar samt faststéllda riktlinjer framja och
bedriva studie-, kultur- och annan bildningsverksamhet.

§3 ORGANISATION

ABF ... ar en avdelning inom Arbetarnas Bildnings-
forbund, som Ar verksam inom .................ccoooiiiiiiiiiieiieee e

ABF-avdelningens beslutande organ &r representantskapet och styr-
elsen. Dessa organ bestar av representanter for de lokalt anslutna
organisationerna.

§4 MEDLEMSKAP

Medlemskapi ...................... kanbeviljasi ...
verksamma organisationer, som godkanner dessa stadgar.

Ansokan om medlemskap, &tfoljd av organisationens stadgar, ska
tillstéllas ABF-avdelningens styrelse for beslut.
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§5 BROTT MOT STADGARNA

Medlemsorganisation, som vésentligen bryter mot dessa stadgar
eller pa annat sétt brister i fullgérandet av sina forpliktelser mot
avdelningen kan, efter hérande med forbundsstyrelsen, uteslutas
genom beslut av avdelningens representantskap.

§ 6 UTTRADE

Medlemsorganisation som vill uttrdda ur avdelningen ska skriftligen
anmala detta till avdelningens styrelse. Uttradet géller med omedelbar
verkan efter beslut i avdelningsstyrelsen.

§7 AVGIFTER

Medlemsorganisation betalar en avgift till ABF-avdelningen per
verksamhetsdr, som faststélls av representantskapet. Avgiften grundas
pa organisationens medlemsantal vid dess senaste verksamhetsars
slut.

For medlemsorganisation, som dr ekonomisk forening, traffas 6ver-
enskommelse mellan organisationen och avdelningens styrelse om
medlemsavgiftens storlek och 6vriga ekonomiska ataganden.

For medlemsorganisation som inte har individuella medlemmar
tréiffas 6verenskommelse om berdkning av antalet medlemmar. Sa-
dana 6verenskommelser ska godkdnnas av avdelningens styrelse.

§8 REPRESENTANTSKAP

ABF-avdelningens hogsta beslutande organ &r representantskapet.
Ombuden till representantskapet utses pa foljande sétt:

Varje medlemsorganisation far ett grundmandat. Déarutover ska ytter-
ligare mandat fordelas mellan medlemsorganisationerna i propor-
tion till deras medlemsantal. Det ankommer pa representantskapet
att pa dess drsmoéte bestdimma antalet ytterligare mandat till nést-
foljande representantskap.

Representationen beréknas efter organisationernas medlemsantal
vid senast kénda verksamhetsérs slut.
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Medlemsorganisation, som inte har individuella medlemmar, har
ratt till mandat pa grundval av berdknat medlemsantal som, efter
overenskommelse med organisationen, faststillts av avdelnings-
styrelsen.

Vid val av ombud till representantskapet ska en jaimn konsfordelning
efterstravas.

§9 REPRESENTANTSKAPSMOTE

Arsmate

Arsmote med ABF-avdelningens representantskap halls senast under
april ménad. Kallelse innehallande uppgifter om tid for avlimnande
av motioner sénds till anslutna organisationer senast atta veckor fore
motet.

Motioner till arsmoétet kan véckas av anslutna organisationer och
enskilda medlemmar inom dessa och ska vara styrelsen tillhanda
senast sex veckor fére motet. Motioner av enskilda medlemmar inom
anslutna organisationer ska atféljas av organisationens yttrande.

Dagordning med forslag fran styrelse och valberedning samt vickta
motioner med styrelsens utlatande sinds till organisationer och
ombud senast tva veckor fére motet.

Arenden vid arsmote:
« faststédllande av ombudsforteckning

 drsmotets stadgeenliga utlysande

* styrelsens beréttelse

* revisorernas beréttelse

¢ beslut om resultatdisponering

* faststillande av resultat- och balansrakning
* frdga om ansvarsfrihet for styrelsen

* forslag fran styrelsen

* motioner

» faststdllande av arvoden

e val av ordforande
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* val av ovriga styrelseledamoter och erséttare till styrelsen
» val av ombud och erséttare till regional konferens

* val av revisorer

* val av valberedning

* faststillande av nomineringstid

Halvarsmote

Halvarsmote med representantskapet halls senast under december
manad. Kallelse till halvarsmote innehéllande uppgifter om antalet
ombud for medlemsorganisationerna sinds senast tvd manader fore
motets héllande.

Dagordning och handlingar sénds till organisationer och ombud
senast tva veckor fore motet.

Arenden vid halvarsméte

* faststéllande av ombudsforteckning

* halvarsmotets stadgeenliga utlysande

* aktivitetsplan

* medlemsavgifter

* budget

* ovriga forslag frén styrelsen

De drenden som ska behandlas pa halvirsmotet kan beslutas av
styrelsen senast under december ménad och faststéllas av nésta
representantskapsmote. Sddant beslut géller under férutsattning
att arsmotet fattat beslut om en planeringsprocess for verksamhet,

ekonomi och medlemsavgifter till vilken samtliga medlemsorgani-
sationer kallas.

Extra representantskapsmote

Extra representantskapsmate kan hallas dé styrelsen sa finner pakal-
lat eller efter framstéllan av minst tv organisationer vars samman-
lagda medlemsantal utgors av minst en fjardedel av samtliga till
ABF-avdelningen anslutna organisationers medlemsantal.

Extra representantskapsmote far endast behandla den eller de fragor
som foranlett dess inkallande.
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Omrdstningar

Vid representantskapsmote dger varje ombud en rost. Avdelnings-
styrelsens ledamoter kan inte véljas till ombud, men har rostratt i
samtliga frdgor, utom vid behandling av verksamhetsberittelse,
revisionsberittelse och friga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Beslut, som inte géller personval, fattas med 6ppen omrostning. Det
forslag har bifallits pd vilket de flesta i omréstningen har rostat. Vid
lika rostetal géller den mening som tjanstgérande ordforande bitrader.

Personval ska ske genom sluten omrostning om nagon rostberatti-
gad begér det. Avldmnad valsedel ska uppta lika manga namn som
valet avser. For att vara vald fordras mer &n hélften av de vid valet
avgivna rosterna. Om detta rostetal inte uppnas forrittas omval mel-
lan dem som erhéllit de hogsta rostetalen men som inte fatt mer 4n
hélften av de vid valet avgivna rosterna. Vid omval kvarstdr som
kandidater hogst dubbelt s ménga som det antal mandat valet
géller. Vid omvalet dr de kandidater valda som erhéllit de flesta
rosterna. Vid lika rostetal i omval sker avgérandet genom lottning.

§10 STYRELSE

Ledningen och forvaltningen av ABF-avdelningens verksamhet utévas
av den av arsmotet valda styrelsen.

Styrelsen ska besté av ordférande och minst sex ledamoéter. Antalet
styrelseledamoter bor endast om sarskilda skal foreligger 6verstiga
fjorton.

Styrelsen ska alltid bestd av udda antal ledaméter. For dessa leda-
moter utses ersattare.

Styrelseledamoter och ersittare utses for en tid av tva ar.

I ABF-avdelning som har minst tre anstiallda medarbetare och/eller
tillsvidareanstéllda cirkelledare, har dessa grupper rétt att utse var-
dera en adjungerad arbetstagarledamot, inklusive erséttare for dessa.
De adjungerande utses fér en mandattid om ett ar och har yttrande-
och forslagsratt i styrelsen.

Vid styrelsens provning av fragor som ror forhéllandet mellan arbets-
givare och arbetstagare inom avdelningen har adjungerad arbets-
tagarledamot inte ratt att narvara.
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Styrelsen utser inom sig ett verkstillande utskott, som handlagger
avdelningens 16pande angeldgenheter. Verkstédllande utskottet
bestar av ordféranden och .... 6vriga ledamoter.

Antalet ledamoter i verkstillande utskottet ska vara mindre dn
hélften av det totala antalet styrelseledaméter.

Styrelsen ska handha avdelningens angeldgenheter i enlighet med
ABFs grundsatser, avdelningens stadgar, representantskapets beslut,
gillande forfattningar och foreskrifter samt riktlinjer och natio-
nella prioriteringar.

Styrelsen faststéller sjélv sin arbets- och delegationsordning.

Vid val av ledaméter och ersattare till styrelsen ska méangfald och
en jamn konsfordelning efterstravas

§11 STUDIEOMBUDSMAN

Studieombudsman anstélls av ABF-avdelningens styrelse och ar styrel-
sens verkstéllande tjansteman.

Studieombudsmannen ska delta i styrelsens sammantrédden och har
yttrande- och forslagsratt samt ritt att fa sin sarskilda mening an-
tecknad till protokollet.

§12 VERKSAMHETSRAD

ABF-avdelningar kan inrétta verksamhetsrad. Radet kan inrattas for
att samordna arbete med ABF-verksamheten inom en eller flera
kommuner eller kommundelar. Verksamhetsradets roll och uppgift
ar att planera, genomfora och utveckla folkbildning och kultur enligt
grundsatser, faststéllda riktlinjer, nationella prioriteringar samt ut-
ifrdn representantskapet och avdelningsstyrelsen faststillda ramar.

Verksamhetsrdden kan utses av avdelningsstyrelsen eller véljas i
sarskild ordning. Radens ledaméter bestar av representanter fran
ABF-avdelningens medlemsorganisationer.
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§13 RAKENSKAPSAR OCH REVISION
Réakenskapsaret omfattar tiden 1 januari—31 december.
Rékenskaperna ska foras enligt god redovisningssed.

For revision av ABF-avdelningens verksamhet, rdkenskaper och for-
valtning véljs av &rsmotet minst tva revisorer samt erséttare for dessa.
Mandattiden &r tva ar och revisorerna viljs vixelvis.

I revisionen ska auktoriserad eller godkénd revisor delta med upp-
gift att bitrdda de fortroendevalda revisorerna. Den auktoriserade
eller godkande revisorn ansvarar for att granskningsinsatsen totalt
uppfyller kravet pa god revisionssed och att de normer i 6vrigt som
géller for revisionsverksambhet tillimpas.

Granskning och revision kan &ven utféras av personer som fatt for-
bundsstyrelsens uppdrag for uppgiften.

§14 VALBEREDNING
Valberedning viljs pa representantskapets arsmote.

Valberedningen bestér av minst fem ledamoter, varav en represen-
tant frdn grundarorganisationerna dr sammankallande. Valbered-
ningens sammansattning ska i 6vrigt ha en bred representation som
speglar verksamheten.

§15 REGIONAL KONFERENS

ABF-distrikt och avdelningar ska, i samverkan med férbundsstyr-
elsen, arligen genomfora en regional konferens. Den regionala kon-
ferensen anordnas av ABF-distrikt och ABF-avdelningar tillsammans
inom det omrade som faststélls av forbundsstimman.

Pé regional konferens deltar de ombud eller deras erséttare som har
utsetts pa respektive ABF-distrikts och ABF-avdelnings arsmote. Det
ar endast de valda ombuden och regionens férbundsstyrelseledamot
som har rostrétt. Studieombudsman ska delta i den regionala kon-
ferensen och har yttrande- och forslagsratt.

Nomineringar av de uppdrag som ges av forbundsstimma och regio-
nal konferens kan endast géras av ABF-distrikt och ABF-avdelningar.
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Vid regional konferens ska foljande drenden behandlas:
* val av ordférande for motet

* val av sekreterare for motet

* val av valberedning

» faststillande av antal ombud till regional konferens

* faststéllande av nomineringstid

e frdgor rorande statsbidragsfordelning

* ovriga fragor frén forbundsstyrelsen

* ovriga fragor frdn ABF-avdelningar och ABF-distrikt

Aret fore forbundsstdmma ska dérutover féljande drenden behandlas:

e val av tio ombud till férbundsstimma

* faststillande av nomineringar till forbundsstyrelsen

§16 ANDRING AV STADGAR

Andring av eller tilligg till dessa stadgar kan endast géras vid ordina-
rie representantskapsmote. Forslag om detta ska fore behandlingen
pa representantskapsmotet understéllas ABFs forbundsstyrelses
provning. Andringar och tilldgg &r inte giltiga med mindre &n att de
godkénts av forbundsstyrelsen.

For beslut om dndring eller tillagg till stadgarna fordras tvatredje-
delsmajoritet av representantskapets ndrvarande rostberattigade
deltagare.

Andring i § 1, 2 och 11 kan endast ske i samband med #ndringar i
forbundets stadgar.

§17 VERKSAMHETENS UPPHORANDE

Lagger ABF-avdelningen ned sin verksamhet ska denna avvecklas
pa sétt som godkénts av ABFs forbundsstyrelse.
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