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Arbetarnas Bildningsfoérbund (ABF) vill

genom en fri och frivillig bildningsverksamhet,
grundad pa jamlikhetens, solidaritetens och
demokratins principer:

- framja, och sjalv delta i, en samhalls-
omdaning i dverensstimmelse med arbetar-
rorelsens grundlaggande varderingar;

- uthilda sina anslutna organisationers
medlemmar for uppgifter i foreningsliv,
arbetsliv och samhille;

- samt skapa forutsattningar for delaktighet och
valfrihet i utbildning och kulturliv
for alla manniskor.



ABF

—en féreningarnas forening,
idérbrelse och samhaéllsaktor

Arbetarnas Bildningsforbund ar en foreningarnas féorening med
rotter i arbetarrorelsen och kooperationen. Grundarorganisa-
tioner vid ABFs bildande 1912 var Socialdemokraterna, Lands-
organisationen och Kooperativa férbundet.

Idag 4r ABF en méngfald av stora och smé féreningar, férenade
av grundlaggande viarderingar om ménniskovarde, jamlikhet,
demokrati och ritten till lirande. ABFs engagemang striacker
sig fran den enskilda méanniskans vardag till ett gemensamt
arbete for en héllbar varld.

ABF ser levande och larande folkrdrelser som grunden till en levande
och vital demokrati. ABF &r, och ska vara, en forandringskraft
for okad jamlikhet och en mer deltagande demokrati.

ABF har flera uppgifter. Vi &r en bred folkbildningsorganisation,
en radikal idérorelse och en sjélvstdndig samhéllsaktor. ABF ar
en gemensam motesplats for medlems- och samverkande orga-
nisationer. Foreningarna dr en 6émsesidig resurs for varandra,
samtidigt som ABF i sig &r en gemensam pedagogisk resurs.

ABF strdvar efter ett samhille som bejakar alla manniskors lika
rétt att vara olika. Ett samhélle ddar ménniskovérdet ar viktigare
an marknadsvéardet och dar demokratin ar 6verordnad mark-
naden. Ett samhille och en vérld med en hallbar och solidarisk
utveckling som kan méta dagens och framtidens behov utan att
aventyra kommande generationers mojligheter.



Folkbildning ar for ABF en idé om demo-
kratiskt larande och ett fritt kunskaps-
sokande. Folkbildning ger ménniskor
kunskap och mod for att er6vra makt
och ta ansvar i savél den egna vardagen
som i samhéllet som helhet. Studier
och kultur gor livet rikare och ar
samtidigt ndgot som utvecklar hela
samhaéllet. Vi tror pa folkbildningens
mojligheter att utmana och vara en
demokratisk férandringskraft.

ABFs idéprogram Gor en annan varld
mojlig! dr var ideologiska kompass
ivardagens folkbildningsarbete. En
grund for planering och prioriteringar,
studier och samtal, samt var plattform
for folkbildning om folkbildning.

Idéprogrammet satter var folkbildningsidé,
vara sjilvstindiga vagval och vara
egna samhallsanalyser i centrum.
Ivar tid véljer ABF att bygga vidare
pa idétraditionen av verksamhet inte
bara for, utan genom folket. Vi gor det
eftersom sjilvbildningstanken dr en
progressiv, modern, demokratisk och
val fungerande idé. Vi dr 6vertygade
om att framtiden gér att paverka och
att en annan varld ar mojlig.




ABFs grundsyner

« Manniskosyn

« Demokratisyn

« Folkrorelsesyn

« Kultursyn

« Kunskaps- och bildningssyn



Manniskosyn

For ABF ar manniskovardet grunden. Varje méanniska ar en unik,
tdnkande och reflekterande individ. Varje ménniska har ratt till
ett rikt och vardigt liv och att fa vixa utifrdn sina egna behov
och forutsittningar.

ABF bejakar alla méanniskors lika rétt att vara olika.
Miénniskovérde ska gé fore marknadsvérde, och demokratin
ska vara 6verordnad marknaden.

Overtygelsen om det lika och unika ménniskovirdet ligger
till grund for ABFs sitt att se pa demokrati, larande, folkbild-
ning och folkrorelser.

ABF har en positiv manniskosyn. Vi tror p médnniskors formaga
och vilja att utvecklas, paverka och ta ansvar. Vi ser ménniskan
som en social varelse som behover métet och samspelet med
andra for att utvecklas och lara nytt.

Individen vaxer i motet med andra. Solidaritet vaxer ur forstéelsen
att vi alla 4r beroende av varandra. Bdde samhéllet i stort och
folkrorelser utvecklas bést nér sjalvstandiga individer samar-
betar, moter varandra med respekt och ser olikheter som nagot
som berikar.

ABF ar en forandringskraft for 6kad jamlikhet. Precis som Hjalmar
Branting, en av arbetarrorelsens tidiga ledare, uttryckte sig i
kampen mot samhallets orattvisor, fortsatter ABF att motverka
de samhillsklyftor ”... som hindrar manniskor fran att foérverk-
liga sina basta stimningars langtan”.

ABFs uppdrag handlar om ménniskors frigérelse — som indi-
vider och som kollektiv.









Demokratisyn

ABFs demokratisyn bygger vidare pé var 6vertyg-
else om det lika och unika ménniskovardet. Vi
har en grundléggande tilltro till att ménniskor
vill paverka och ta ansvar &ven for det gemen-
samma. ABF vill att demokratins idéer ska pragla
hela samhallet. Vi vill forstarka och fordjupa
demokratin pa samhéllslivets alla omraden.

Alla manniskor ska ha lika mdjligheter att paverka
sin egen vardag och samhéllet som helhet. For
att demokratins idé om en jamlik fordelning av
makt ska fungera val i praktiken, krévs ett arbete
for jamlikhet pa alla samhéllsomraden. ABF ser
sociala, ekonomiska och kulturella klyftor som
hinder for demokrati.

Vi gor demokrati tillsammans! Samtal och sam-
arbete dr demokratins livsnerv. Demokrati ar
ett uttryck for att vi manniskor dr 6msesidigt
beroende av varandra. I grunden ar demokrati
en 6verenskommelse om att hantera vagval och
meningsmotséttningar tillsammans och i dialog.

ABF arbetar for en mer deltagande demokrati i sam-
hélle och folkrorelser. En samtals- och deltagar-
demokrati som behover sina medlemmar. Vi ser
demokratin som en process och rorelseriktning,
och darmed mycket mer 4n en metod for besluts-
fattande och val av foretrddare.

ABF arbetar for politiska processer som vaxer
ur dialog, bildning och kunskap. Demokratiska
processer och motesplatser som valkomnar,
lyfter fram och starker ménniskors deltagande.
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Folkrorelsesyn

ABF ser levande och larande folkrdrelser och foreningar som grun-
den for en levande och vital demokrati. Vi ar sjdlva som studie-
forbund en foreningarnas férening. ABF och méanga folkrorelser
ger kraft it lokalsamhéllet och mobiliserar manniskors inne-
boende resurser i stad, forort, tatort och pa landsbygd.

Folkrorelser utgar fran en samlande idé — de ar idéburna. Folkrorelser
och féreningar som vill forbattra och fordndra samhéllet bygger
sitt arbete pd kunniga och aktiva medlemmar och sympatisorer.
Det ar sjalvstandiga, kunniga och medskapande medlemmar
som ger foreningar styrka.

Manniskor och rorelser som vill paverka méste ldgga stor vikt vid

hur den egna rérelsen och den omgivande verkligheten forstas.
En ldrande folkrorelse uppmuntrar reflektion och larande i hela
organisationen. En sjilvstdndig och levande folkrorelse fér inte
uppgifter tilldelade av andra, den tar sin roll och sina uppgifter.

ABF ar en pedagogisk resurs for folkrorelseutveckling for féren-
ingar, grupper och rorelser som delar virderingar om ménnisko-
varde och jamlikhet. ABF &r, nu som forr, en resurs for man-
niskor som vill organisera sig, viarna sina intressen, foérbattra
och férdandra samhéllet.

Sociala rorelser bygger pa manniskor som fattar egna beslut och
tar bade eget och gemensamt ansvar. Kollektiv organisering
star inte i motsats till starka individer. ABF vill stirka individen
i kollektivet, och den solidariska tanken hos individen.
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Kultursyn

ABFs kultursyn utgér fran att kultur har ett egenvarde for bade
individ och samhalle. Kulturen ar en rattighet for individen
samtidigt som den &r en utvecklingskraft for och i hela samhallet.
Kulturen ar en viktig del av folkbildningen. Manga génger ar
det inom kulturen vi hittar det nya, det som utmanar, vander pa
perspektiv och ger nya insikter. Upplevelser och eget skapande
ger méanniskor mojligheter att forsta sig sjalva och andra.

ABF har en inkluderande kultursyn. Kultur &r for oss inget snavt
konstbegrepp. Kulturen lever hos alla ménniskor som lajvar,
laser tidningar och bocker, spelar och lyssnar pa musik, mélar
och sjunger i kor, dansar, fotograferar, skriver eller dgnar sig at
annat skapande.

ABFs kulturverksamheter har tva dimensioner. Den ena dr att ge
manniskor forutsattningar for eget skapande som gor dem till
aktorer istéllet for enbart konsumenter. Den andra &r att lata
ménniskor ta del av det redan skapade. I bdda dessa dimensioner
finns utrymme for ett mote mellan yrkesutévande kulturarbetare
och folkbildningens deltagare. I det motet kan nya kulturyttringar
vaxa fram. Darfor maste kulturen precis som folkbildningen
och demokratin ha ett egenvarde och vara fri och sjalvstandig.

ABF ar en lokal kulturbarare. Vi vill ge plats for fler skildringar om
att vara manniska i var tid. Det egna skapandet ska kunna vara
en sprangbrada for att paverka och férdandra. Sa kan vi sitta
fingret pa var samtid och glénta pa dorren till framtiden.

I den skapande verksamheten méts det gamla och det nya, sévél
uttryck och kulturer som generationer. Overallt i landet enga-
gerar sig médnniskor och foreningar for att levandegora berattel-
ser, kulturarv och hantverkstraditioner. Overallt i landet letar
maénniskor efter nya uttryck som svarar mot hur datiden, sam-
tiden och framtiden ska gestaltas.
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ABF ska bryta ojamlika kulturmonster. Var verksamhet ska med-
verka till att 6ppna de vérldar som ibland kan verka stangda pa
grund av exempelvis konstillhorighet, sprak eller funktions-
nedsittning. Manniskor och grupper med olika livsstil och bak-
grund ska kunna métas. ABF bidrar till att utveckla det mang-
kulturella samhéllet genom att fridmja spraklig och kulturell
maéangfald.

ABFs uppgift ar att demokratisera kulturen och starka kulturens
roll i demokratin. Vi gor kulturen mer tillgdnglig och jamlik.
Med verksamhet i landets samtliga kommuner arbetar ABF for
ett fritt och narvarande kulturliv. Tillsammans med vara med-
lemsorganisationer och andra samarbetspartners ska vi ge
manga manniskor fler mojligheter till bade eget skapande och
kulturupplevelser.
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Kunskaps- och bildningssyn

ABFs kunskaps- och hildningssyn handlar om alla manniskors ratt
att fi utveckla sig sjélva till nagot som inte 4r bestdmt av andra
eller pa férhand givet. ABF anser att rétten till Iirande handlar
om manniskors mojligheter att leva ett rikt livi en levande de-
mokrati.

ABF har en bred syn pa kunskap och larande. Ritten till lirande
handlar om bade det livsldnga och livsvida ldrandet. Det livsvida
larandet betonar larandets och bildningens manga miljéer och
situationer, inte bara formella utbildningssystem. Goda larpro-
cesser anvander flera kallor till kunskap och respekterar olika
former av kunskap.

Deltagarnas fria och frivilliga medverkan &r folkbildningens grund.
Kunskapsutvecklingen bygger pd manniskors egna erfarenheter.
Nyfikenheten, frigandet, reflekterandet och handlingen &r vik-
tiga steg i kunskapsprocessen. Deltagarna méste fa tid att sam-
tala, prova och soka kunskap. Information blir till kunskap forst
nér den har bearbetats. Bildning och kunskap skapas i motet
mellan olika erfarenheter, mellan det bekanta och obekanta.
Var kunskaps- och bildningssyn ar grunden fér ABFs forhall-

ningssatt till deltagare, ledare och larprocesser.

ABFs bredd ger oss goda mdjligheter att sprida vidare och samman-
lanka kunskaper och beréttelser som vixer fram i enskilda
verksamheter. Nya kunskaper och idéer som vaxer framien
studiecirkel kan bli en del av ett storre sammanhang.

ABF vill forena vardagslarande och organiserat larande i studie-
cirklar, kulturprogram, projekt, utbildningar och all annan verk-
samhet. Nar praktiska och teoretiska kunskapstraditioner mots
vaxer nya insikter fram. ABF ska bade ta vara pa och utmana
vardagens erfarenheter och forestallningar.

ABF ar en del av en folkbildningstradition som vérderar mén-
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niskor och deras erfarenheter hogt. Mojligheter att fa sina reala
kunskaper validerade och erkdnda ar en viktig del av ratten till
larande. ABF ska arbeta for fler larmiljoer i ménniskors vardag.

Ett foranderligt samhalls- och arbetsliv och den digitala revolutio-
nen gor det livslanga larandet till en avgérande jamlikhets- och
demokratifrdga. Utover studieforbundens och folkhogskolornas
insatser dr samhallets vuxenutbildning och en rattvist fordelad
kompetensutveckling i arbetslivet viktiga redskap for att 6ver-
brygga kunskaps- och utbildningsklyftor. Vuxnas ldrande &r en
rattighet som inte far reduceras till en vara pa en kommersiali-
serad marknad. All vuxenutbildning ska bidra till att stirka de-
mokratin och utveckla den enskilda manniskan, arbetslivet och
samhallet.

ABF ska fortsatta att utveckla bildnings- och utbildningsverksam-
heter som stodjer ménniskors férmaga att vardera information,
se sammanhang, lara nytt och hantera nya situationer.
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ABFs utmaningar

« VVarna manniskovardet

« Motverka klassamhallet

« Valkommen hit!

« Stark folkrorelserna

« Utveckla demokratin

« Valj solidaritet och hallbarhet
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Varna manniskovardet

ABF hejakar alla ménniskors lika rétt att vara olika. Vart folkbild-
ningsarbete drivs av viljan att ge madnniskor mojligheter att
bilda och skapa sig sjilv. Vi vardesatter varje manniskas unika
erfarenheter och kunskaper. Alla behéver vi, for att utvecklas,
mota det obekanta och ldra av varandra.

Vi lever i en tid av gransdverskridande, inte bara geografiskt utan
dven kulturellt och socialt. Allt fler ifragasétter sociala och
kulturella normer och granser. Traditionella tankemonster och
strukturer ar inte langre sjdlvklara. Genom att utmana férdomar,
diskriminering och begransande perspektiv &r ABF en opinions-
bildare och végrdjare for manniskors frigérelse. En normkritisk
héallning behovs i den offentliga samhéllsdebatten, men ocksa
hos oss sjdlva inom folkrorelser och folkbildning.

Antirasism handlar i grunden om att vara fér nagot. Att vara for ett
samhalle som préaglas av tolerans, framtidstro och respekt for
maénskliga rattigheter. Rasistiska och framlingsfientliga strom-
ningar undergréver social sammanhallning, ménniskors trygg-
het och de demokratiska vérderingar som lagt grunden till
folkhemmet. Det géller &ven exkludering diar exempelvis bak-
grund, hudfirg, namn och kladsel anvénds for att skilja ut
maéanniskor.

ABFs arbete for jimlikhet handlar om att ta ménskliga rattigheter
pa allvar. Nar samhéllet planeras utifran alla sina invanares
behov och férutsattningar sa far vi ett inkluderande samhaélle.
Vi arbetar for en samhaéllsutveckling som forhindrar att ménni-
skor och grupper stills utanfor, eller mot varandra. Tillgénglig-
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het i bred mening stéller krav pa samhaéllet i stort, men ocksé
pa ABFs egen verksambhet.

ABF stodjer rorelser for minoriteters lika demokratiska rét-
tigheter och mojligheter. ABF ska tydligt markera mot odemo-
kratiska, reaktiondra och auktoritédra rorelser som forsoker be-
gransa manniskors livsval.

ABF hygger tillit och framtidstro. Vi &r ndrvarande och skapar mo-
tesplatser och verksamheter som bereder vig for samarbete,
omsesidigt ldarande och gemenskap istéllet for framlingsréadsla
och vanmakt. ABFs verksamhet ska medverka till ett samhélle
utan diskriminering, rasism och fortryckande normer.
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Motverka klassamhallet

ABF folkbildar for jamlikhet och jamstilldhet. Sett utifrdn ABFs
grundsyn har samhéllsutvecklingen pd ménga omraden gatt at
fel hall de senaste decennierna. Méanniskor och rérelser som
vill forandra behover forstd hur samhéllet fungerar for att gora
sina prioriteringar och vagval.

Klasstillhdrighet avgir fortfarande i stor utstrdckning ménniskors
livsvillkor i vért land. Inkomst-, hilso- och utbildningsklyftorna
har vuxit. De 6kade klyftorna i samhéllet har tillatit rasism och
framlingsfientlighet att sl rot och séndra tilliten mellan
maénniskor.

Allt fler stdngs ute frén trygga anstéllningar och ett tryggt
boende. Arbetslivet har blivit mer ldrorikt och utvecklande for
manga, medan det fér andra rader ett motsatt férhéllande.
Manga ménniskor lever med en kronisk kénsla av osékerhet
och med svaga sociala réttigheter. Vaxande klyftor gor dven att
den politiska demokratin i praktiken &r ojdmnt férdelad. Sverige
ar ett klassambhdille.

Manga faktorer paverkar méanniskors frihet oberoende av vilka
de dr som individer. Klass, kon, etnicitet, funktionsnedsattning,
identitet, sexuell ldggning och alder 4r nagra.

Kvinnor och mén har olika tillgang till makt, resurser och inflyt-
ande. Kvinnor i LO-yrken star ldngst ner i klasstrappan med laga
l6ner och daliga arbetsvillkor. Dessutom stdr manga kvinnor
helt utanfér arbetslivet. Feministisk analys hjilper oss att forsta
patriarkala strukturer.
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ABF riktar aven ljuset mot andra maktordningar dn klass och kon.
Flera maktordningar lever sida vid sida, forstarker och komp-
letterar varandra. Maktordningar med inbyggd 6ver- och under-
ordning, med mekanismer som inkluderar eller exkluderar.
Genom att anvédnda ett antirasistiskt perspektiv kan vi se och
agera mot strukturell rasism och diskriminering som drabbar
ménniskor utifrén rasistiska tankemonster.

ABFs strategi har tre bdrande delar:

* ABF ska synliggora klassamhallet och hur det paverkar ménni-
skors livsvillkor. ABF organiserar samtal och 6msesidigt 14r-
ande tillsammans med andra grupper och rorelser. ABF skapar
rum for manniskors erfarenheter och berattelser. Vi ska med
folkbildningens olika uttrycksformer medverka i kartlagg-
ningar av ojamlikhet och maktstrukturer.

ABF ska stdarka samhdrigheten for alla med ett gemensamt
intresse av ett solidariskt och jamlikt samhélle. Var storlek och
bredd ger oss goda forutséttningar. ABF bygger tillit mellan
manniskor. Folkbildningsarbetet bidrar till att riva murar
som okunskap och sondrad tillit reser.

ABF ska bedriva verksamhet som dverbryggar kunskaps- och
utbildningsklyftor. ABF ska i samverkan och som sjalvstandig
samhallsaktor vara en fordndringskraft for 6kad jamlikhet.
En av ABFs framsta uppgifter &r, nu som forr, att vara en resurs
for manniskors egen organisering. ABF dr narvarande dar
maénniskor bor och verkar.

ABFs folkbildningsarbete ska ge mest till dem som fatt minst och
star ldngst bort fran makt och inflytande.
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Valkommen hit!

ABF ska medverka till samtal om invandring och migration som
satter asylratten i sitt sammanhang. Samtal som grundas pa
varderingar om manniskovarde och fakta motverkar myter och
rddsla for det som kanns fraimmande. ABF ska folkbilda om
flyktingmottagandets historia och grunder.

Krig, fattigdom, miljokatastrofer och brist pa framtidsutsikter
tvingar miljoner manniskor pa flykt. Under andra varldskriget
blev Sverige ett invandringsland, efter att i &rhundraden varit
ett mycket fattigt utvandrarland. Sverige har sedan 1940-talet
tagit emot stora flyktinggrupper. Denna tradition av solidaritet
kanner vi stolthet for. ABF ska i var tid ta tillvara pa médnniskors
solidaritet och engagemang for ménniskor pa flykt.

Invandringen har historiskt bidragit till Sveriges utveckling. Savil
ménniskor pé flykt som de som arbetskraftsinvandrat har pa
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olika sétt bidragit till det Sverige vi har idag. I var samtid for-
battrar Oppenhet for invandring forutsdttningarna for kommuner
och regioner att 1angsiktigt klara valfarden och behélla service,
handel och infrastruktur.

Sprak och arbete &r tva avgérande nycklar till integration i
samhallet. Har spelar ABF, tillsammans med medlems- och
samverkansorganisationer, en viktig roll fér att nycklarna till
integration anvinds pa bésta sitt.

ABFs natverk i civilsamhallet ger goda forutsattningar for att ge
nyanldnda en bra start i Sverige. ABF skapar moétesplatser dér
ménniskor med olika bakgrund ges mojlighet till nya méten
dar kunskap och kultur star i centrum. Sa kan kortsiktiga
utmaningar i flyktingmottagandet hanteras samtidigt som de
langsiktiga fordelarna for ménniskor och samhélle tillvaratas.
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Stark folkrorelserna

ABF viljer folkbildnings- och folkrorelsevigen. Vi manniskor lar

sé lange vi lever, men folkrorelser lever bara sé ldnge de lar.

En gang idéburna rorelser &r inte med automatik idébdrande in
i framtiden.

Maénga sma och stora organisationer ir intresserade av att
vitaliseras som just en rorelse med nérvaro i ménniskors vardag,
och inte bara som en organisation. ABF ska vara en kunnig
organisatorisk och pedagogisk resurs for befintliga och blivande
medlems- och samarbetsorganisationer.

Folkrdrelser och folkbildning var, nir den svenska demokratin
vaxte fram, tydliga barare av medborgarskapet. Folkrorelser och
deras studieforbund gav rost at folkliga opinioner och krav. Ett
starkt och generellt samhéllsstod fran stat, kommuner och lands-
ting blev en del av landets modell fér demokrati. Ett informellt
”samhaéllskontrakt” for en samtals- och deltagande demokrati
vaxte fram. Detta "demokratikontrakt” utmanas nér en vixande
del av samhallsstodet kombineras med detaljstyrande villkor
om hur pengarna ska anviandas.

ABF ska arbeta for en politik som uthélligt star upp for folkbildning
och folkrorelser som sjélvstdndiga demokratibarare. ABF varnar
ett samhallsstod utan detaljstyrning. Huvudlinjen ska vara ett
langsiktigt och generellt folkbildnings- och folkrérelsestod.

Minniskors engagemang tar nya vagar och former. Forskning
visar att det ideella engagemanget i vart land 4r omfattande och
over tid stabilt, &ven om aktiviteten varierar mellan organisa-
tioner. Aktivism i digitala kanaler har blivit en naturlig del av
traditionellt féreningsarbete. Det finns dven ett tydligt samband
mellan ideellt arbete och deltagande i folkbildning. Det ena
forstérker det andra.

Manga vill kunna vara aktiva i korta perioder och enskilda
fragor. Folkrorelser star hir infér en dubbel utmaning. Den ena

26



handlar om organisationens férmaga att fanga upp engagemang
och att vara mer 6ppen for spontan och tillfallig aktivism. Den
andra &r att omsétta kortsiktigt engagemang till en langsiktig
delaktighet. ABF ska visa respekt for, och fungera som majlig-
gorare for, &ven mer tillfilliga samhéllsengagemang.

Folkrorelser fortjanar en forenings- och ledarutveckling utifran sina
egna virderingar och forutsattningar. Folkbildningens idéer
och metoder passar vél for att stodja arbetet med studier och
kultur for medlemmar och sympatisorer, foreningsdemokrati
och ett idébarande ledarskap. ABF ar ett nav for néatverk for ak-
tiva med olika roller i medlems- och samarbetsorganisationer.
ViiABF ska erbjuda var kompetens med respekt for varje orga-
nisations sarart.
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Utveckla demokratin

ABF bygger nya broar in i demokratin. ABF har tillsammans med
medlems- och samarbetsforeningar ett ansvar for att ge med-
lemmar i féreningsliv och samhélle kunskaper och redskap for
att forsta och paverka. All ABF-verksamhet ska uppmuntra for-
enings- och samhallsengagemang.

ABF ska vara ett demokratins dppna vardagsrum. En arena dar sam-
héllsintresserade och engagerade medborgare, grupper, rorelser,
partier och politiker kan moéta varandra i dialog och larande.
En motesplats mellan redan organiserat och spontant samhélls-
engagemang.

For att demokratin ska vara verklig i praktiken beho6vs en politik
som gor manniskors vardag mer jamlik. Vanmakt i arbetsliv och
vardag foljs av vanmakt i politiken. Politikens inriktning betyder
mycket mer for att demokratisera demokratin &n justeringar i
demokratins former. Darfér uppmuntrar ABF diskussioner som
satter fingret pd demokratiarbetets stora utmaning — samhéllets
sociala, ekonomiska och kulturella klyftor.

ABF ska starka narvaron dar vanmakt vaxer. Valdeltagandet ar l4gst
iomraden dér Klyftorna édr som storst. Det dr dar som inkomst-
erna dr lagre, arbetslosheten hogre, utbildningen kortare och
hélsan samre. Politiska partier har en svagare lokal forankring
an tidigare, liksom flera traditionella folkrorelser. For att "mel-
lanvalsdemokratin” ska fungera beh6vs motesplatser och ett
lokalt férankrat folkbildnings- och folkrorelsearbete med aktorer
som inspirerar och mobiliserar.

28



Det nya medielandskapet gor ABFs demokratiarbete 4n mer viktigt.
Nyhetslasandet sjunker i stora grupper. Granskande journalistik
ersétts idag allt mer av kommunikationsstrategier och opinions-
bildning. Manga fler journalister ar anstéllda i féretag, kom-
muner och organisationer an i traditionella medier. Betydelsen
av en oberoende och stark public service véxer.

Sociala medier har vidgat det offentliga samtalet, gett plats for
manga perspektiv och blivit en vag for att bilda opinion. Sam-
tidigt ser vi hur enkelt samtalsklimatet kan forgiftas av fordoms-
fullhet, respektloshet och avsaknad av kallkritik. ABF ska folk-
bilda for en mer jamlik anvdndning av moéjligheter till larande
och paverkan med hjélp av internet.

ABF adr en motesplats i samhéllsdebatten som ger plats for samtal
och larande med utrymme for kritiska perspektiv och fordjupning.

"Makten 6ver tanken” dr en av var tids demokratiska utman-
ingar. ABF har en viktig uppgift i vad som kan ses som en kamp
om hur varlden ska beskrivas och om vilka varderingar som ska
préagla samhallsutvecklingen.

ABF ska vara ett pedagogiskt stod for att demokratisera arbets-
livets villkor. En av de viktigaste nycklarna till ett gott arbetsliv
ar inflytandet 6ver den egna arbetssituationen. Med en férandrad
och ldrande arbetsorganisation kan de kunskaper som véxer ur
arbetet forvaltas och utvecklas.
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Vilj solidaritet och hallbarhet

ABFs folkhildningsarbete férenar lokala vardagsfragor och globala
utmaningar. Vi ska mobilisera manniskors kunskaper, kraft
och medskapande for hallbar och jamlik utveckling, fred och
solidaritet. ABF deltar i demokrati- och folkbildningsprojekt
och samarbetar med folkbildningsvénner i hela var varld.

Klimatkrisen visar tydligt att manskligheten inte kan 6verleva utan
att respektera planetens grinser. Manga méanniskor ar hart
drabbade av ett klimat som gatt ur led, med torka, 6versvam-
ningar och extremt vider. Folkbildningen har en strategisk
betydelse for att mojliggora en hallbar samhéllsutveckling.
Om sambhalle och politiker ska hantera langsiktiga fragor som
klimathot krévs demokratiska processer med langre tidsper-
spektiv dn fyradriga mandatperioder. En rattvis omstéllning ar
samtidigt ett demokratiarbete.

Begreppet hallbar utveckling star for en nodvandig balans mellan
ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Jordens resurser ar
andliga och ojamnt fordelade. Det beh6vs en helhetssyn som ger
ekologisk och social hallbarhet samma tyngd som ekonomiska
argument. Aven ekonomisk tillviixt ska vara hallbar, och far
inte ske till priset av ett segregerat och ojamlikt samhélle eller
en forstord miljo. Dagens behov ska tillgodoses utan att kom-
mande generationers mojligheter dventyras.
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ABF anser att demokratin ska vara dverordnad marknaden. Vi lever
ien globaliserad varld dir marknader, lander, foretag, organi-
sationer, medier, vetenskap och kultur blivit sammanflatade.
Mycket makt har forskjutits till finansiella globala marknader
och multinationella féretag, pd bekostnad av nationella demo-
kratier samt manskliga och fackliga rattigheter.

Det behovs kunskaper for att forsté vad som skapat och skapar
fortryck och exploatering. Vi behover ldra mer om ocksé det
globala klassamhéllet, och dven om vart eget lands och andra
vastlanders koloniala och efterkoloniala historia.

En av var tids stora utmaningar &r att demokratisera globaliseringen
och globalisera demokratin. En globalisering underifran behévs,
med demokratiska krafter som utmanar den foretagsledda
globaliseringen. ABF &r en del av en global rattvise- och demo-
kratirérelse som tillsammans med fackféreningar, grupper och
rorelser vill medverka till att gora en annan vérld mojlig.
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ABF ar ett idébarande studieforbund som ska engagera hela orga-
nisationen i samtal om folkbildningens och folkrorelsernas
utmaningar.

Idéprogrammet ar var ideologiska kompass i vardagen, en
grund for diskussioner, studier, verksamhetsplanering och
folkbildning om folkbildning. Idéprogrammet é&r, tillsammans
med vara andra styrdokument, en plattform fér viagval och
prioriteringar sévél i den utatriktade verksamheten som i det
interna utvecklingsarbetet.

ABF &r en bred folkrdrelseforankrad folkbildningsorganisation och
en sjalvstdndig demokratibérare. Vi ar ingen allméin utbildnings-
anordnare pa en marknad. Om folkrorelser och folkbildning
forsvagas sa betyder det att vi lamnar 6ver till andra intressen
och véirderingar att peka ut riktning fér samhéllsutvecklingen.

Folkbildning som ar pa riktigt kan inte fjarrstyras. Folkbildningens
natur ar att den sker i personliga moten. ABF ska vara nérvar-
ande i hela landet.

ABF ska finnas i ménniskors vardag, i lokalsamhallet, i for-
eningsverksamheter och i fackligt arbete — nira dar manniskor
bor och verkar.

ABF stérker och breddar medlemskapet. ABF vilkomnar &ven nya
roster som dnnu inte gjort sig horda. ABF &r en foreningarnas
férening med en vixande méngfald av medlems- och samarbets-
organisationer. Vi dr en resurs for organisationer som vill
utveckla sin verksamhet och medlemsdemokrati.

ABF utvecklar representativiteten och delaktigheten i det interna
arbetet. ABF ska i styrelser och bland medarbetare spegla bredden
och méngfalden i ABF-familjen och folkbildningsverksamheten.
Det betyder ocksa att vi maste synliggora de 6ppna och dolda
normer som finns i alla organisationer, dven var.
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ABF provar nya vagar for bade cirkelledare och deltagare att
paverka sitt studieférbund. Pedagogiska ledare och kultur-
arbetare i ABFs medlems- och samarbetsorganisationer, i fria
grupper, pa det 6ppna torget och i olika samarbetsprojekt har
en nyckelroll i ABFs utvecklingsarbete.

ABF anviander sociala medier som en forlingning av den analoga
varlden. Med digitala verktyg gor vi det mojligt for flera att bli
delaktiga i ABFs inre processer. For ABF ar sociala medier en
motesplats for folkbildning, paverkan, mobilisering och férand-
ringsarbete.

ABF ska bli battre som larande organisation. En medvetet lirande
organisation lar av sina erfarenheter. Vi ar 6ppna for att préva
nytt, lyssna pa varandra och vara kérleksfulla kritiker. ABF ska
ocksé utveckla sina relationer och sin samverkan med nérstadende
folkhogskolor och tankesmedjor samt natverk for forskning om
folkrorelser, folkbildning och samhallsutveckling.
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