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Arbeta i grupp
Verktygslada for cirkelledare pa ABF

[ verktygslddan hittar du tips pa 6vningar, utvarderingsmetoder med
mera som du kan anvinda dig av i din studiecirkel. Se pa verktygsladan
som inspiration till att gora pa nya sétt och som en metodbank att 1ana
ovningar fran.

Folkbildningspedagogiken bygger pa att man soker kunskap och insikt
tillsammans. Den delaktigheten bidrar du som ledare till bast genom att
skapa trygghet i gruppen. Var noggrann med att berétta vad deltagarna
ska gora, vad som forvantas av dem och att ni tillsammans i efterhand
kommer att reflektera 6ver 6vningen och innehallet.

Verktygsladan ar pa inget satt fullstindig. Det finns givetvis manga fler
ovningar att anvinda sig av. Kom ihég att du inte behover gilla allt!
Plocka ut det du tycker passar for just din cirkel! Préva dig fram vad som
funkar bast for dig.

Alla 6vningar i verktygslddan kan med sma foréandringar anvandas bade
digitalt och analogt. I de fall som 6vningen lampar sig bast i det ena eller
andra har vi méarkt upp 6vningarna enligt nedan.

Nar du ser den har symbolen betyder det att 6vningen ar

lamplig att anvdnda i en ANALOG studiecirkel.

Nar du ser den hir symbolen betyder det att 6vningen ar
lamplig att anvdnda i en DIGITAL studiecirkel.

Innan du borjar behover du fundera 6ver vad du vill uppna med 6vningen
och vélj metod utifradn det. Fundera ocksa 6ver hur gruppen ser ut - ar den
stor eller liten, kdnner deltagarna varandra, har de traffats forut? Du
behover ocksa fundera 6ver om du sjélv kanner dig trygg med 6vningen,
och har tankt igenom olika scenarion.

Lycka till!



Grupparbeten

Folkbildningens ledord dr demokrati, for att ha en fungerande demokrati
maste alla deltagare fa gora sin rost hord. Om man 4r manga i en grupp
kan det vara svart att fa alla att kdnna sig bekvima med att prata i
gruppen. D4 ar det klokt att skapa trygghet och en mer avslappnad
stimning genom att dela in den stora gruppen i mindre grupper.

Kom ihag att grupparbeten ofta uppfattas olika av olika deltagare! For att
vara pa den sdkra sidan bor du bade forklara uppgiften muntligt och
skriva en enkel steg-for-steg lista pa tavlan, i chatten eller dela ut
uppgiften pa papper. Forsok fa grupparbetet att verkligen bli ett
grupparbete och inte enskilt arbete i grupp. Att grupparbeta betyder att
hela gruppen ar delaktig i alla steg av uppgiften och inte att uppgiften
delas upp mellan gruppens medlemmar som var och en loser sin del
enskilt. Samtalet och resonemanget i grupparbetet kring
uppgiften/problemet ar viktigt.

Grupperna kan ha samma uppgift eller olika som de sedan redovisar for
varandra. Hur man delar in gruppen kan ske pd manga olika sétt, har
foljer nagra forslag.

Som deltagarna sitterb

Oftast sétter sig deltagarna ndrmast de som de redan kénner eller i alla
fall kénner tillhorighet till. Vid forsta grupparbetet som man gor kan det
vara en idé att dela in grupperna som deltagarna sitter.

Stenar, blommor och godis @

Nar deltagarna kommer till studiesammankomsten eller kursstarten mots
de av cirkelledarutbildaren i d6rren som ger dem ett foremal. Det kan
vara en sten, ett blad, en blomma, nagon bild, ballonger, en godis, ett
mjukisdjur eller vad som helst. Inne i kurslokalen dr borden dekorerade
med samma foremal vilket gor att alla som fick stenar satter sig bredvid
varandra, alla med blommor vid ett annat bord och s& vidare. Det &r ocksa
latt for deltagarna nu att borja prata med varandra om de aktuella
foremalen. Kan dven varieras sa att cirkelledarutbildaren delar ut kort ur
en kortlek och att deltagarna istéllet grupperar sig efter fargerna pa
korten.



Fri gruppindelning

Be deltagarna att sjédlva dela in sig i grupper med exempelvis fyra
personer i varje grupp. Om deltagarna tidigare varit indelade i grupper
kan du be dem se till att bilda grupper dér ingen av dem tidigare
samarbetat. Som ledare 4r det ocksé viktigt att se till att ingen deltagare
blir utan grupp.

Gemensamma intressen

Utifran deltagarnas presentation far deltagarna gruppera sig efter
gemensamma intressen. Det kan ha varit ett antal som namnt att de
exempelvis har hund, da far dessa utgora en grupp. Nagra andra spelar
gitarr, de blir en grupp. Kanske ska grupparbetet brainstorma fram en
16sning pa ett problem, d& kan gruppindelningen baseras pa deltagarnas
forslag till 1osning.

Ett, tva, tre, fyra

Deltagaren som sitter exempelvis till hoger om cirkelledarutbildaren far
borja med att séga ett, nésta tva, nista tre och nésta fyra. Sen borjar
réakningen om sa den femte personen séger ett, nésta tva och sa vidare Sen
far alla ettor sétta sig tillsammans, tvaorna tillsammans och treorna
tillsammans.

Linjen b

Be deltagarna stélla sig pa en tankt linje som gar fran ena sidan lokalen till
den andra. Deltagarna far sedan stélla sig pa linjen utifran vissa kriterier.
De kan sortera sig efter 1angd, skostorlek, antal talade sprak, avstand till
fodelseort, antal husdjur, ar som cirkelledare, hur manga ar man haft
korkort, nar pa aret man &r fodd etc. Sedan far de som stér ndrmast
varandra utgora en grupp beroende pa hur manga som ska vara med i
respektive grupp.

Bitar ur samma pussel '

Ge deltagarna varsin strof ur en kind 14t eller dikt. Deltagarna far sedan
leta upp de 6vriga deltagarna. Ovningen fungerar ocksd som en isbrytare.
Cirkelledarutbildaren kan ocksa i forvag ha klippt sonder nagra bilder i



lampligt antal bitar och deltagarna far sedan ga runt och hitta de
deltagare som gor pusslet helt.

Bryta en grupp b

I det har exemplet kravs det att deltagarna redan varit indelade i grupper.
Det kan exempelvis vara sa att gruppen arbetat med en uppgift och att de
ska dela gruppen for att delge for de andra grupperna vad de kommit
fram till for slutsatser och fortsétta diskussionen med den nya gruppen.
Man kan antingen bryta upp hela gruppen genom att be gruppen numrera
deltagarna pd samma sétt som i ett, tv4, tre, fyra. P4 sa satt kommer alla
grupper ha en etta, en tvaa, en trea och sa vidare. Man kan ocksa byta ut
bara en eller tva gruppmedlemmar genom att lata gruppen sjélva far
bestimma vem som ska bytas ut, lottning, den som &r fodd tidigast pa aret
eller den som har langst till kurslokalen.

Det skiljer sig ocksa mellan olika tillfdllen hur ofta man kan byta grupper.
Ibland kan man lata samma grupp arbeta tillsammans vid flera tillfallen
under utbildningen, det starker deltagarnas fortroende for varandra. Vill
man istallet att deltagarna ska ldra kinna sd manga som mojligt kan det
vara klokt att byta gruppindelning nar man byter uppgift.



Digitala grupparbeten O

Under digitala studiecirklar och utbildningar anvands ofta grupparbeten
extra ofta for att skapa interaktion mellan deltagarna pa bésta satt. Det
finns flera olika sitt att rent praktiskt skicka ut deltagarna i sma grupper,
nedan listas nagra.

Breakout rooms

Under pagaende traff kan du snabbt skicka ut deltagarna i
smagrupper med hjilp av funktionen Breakout rooms. Du kan vélja
att dela in deltagarna i grupper sjélv eller lata programmet skapa
slumpmassiga grupper.

Grupprum i kanaler

Du kan i forvéag skapa grupprum i de kanaler som finns i
programmet. Namnge girna grupprummen, sa det blir enkelt for
deltagarna att soka sig till ratt grupprum under grupparbetena.

Chattgrupper
Du kan ocksa skapa grupper genom att gora chattgrupper, som du
ber deltagarna ringa upp varandra i.

Det ar alltid viktigt att skapa trygghet med deltagarna genom att vara
tydlig vad uppdraget infor en 6vning &r. I digitala sammanhang &r det
annu viktigare. Var tydlig med vad uppdraget ar, kanske genom att lagga
grupparbetsfrigan i chatten. Berétta ocksa innan vilken tid atersamling
ska ske och hur (och om) gruppen forvantas redovisa och pa vilket satt.



Skapa delaktighet/ komma vidare?

Ibland hamnar studiecirkeln i ett lige nar man antingen kort fast eller pa
annat sitt tappat fart och energi. Kanske behéver man en 6vning for att
kartldgga hur man ska arbeta tillsammans eller komma vidare i en
gemensam process. Att gora en kartldggning av en uppgift som
studiecirkeln star infor kan vara ett bra sétt att reda ut vilka omraden
cirkeln ska fokusera pa eller komma vidare.

Kartlaggning framat

Rita upp modellen pa tavlan eller en digital whiteboard:

KARTLAGGNING
Vad vet vi? Vad vill vi ta reda pa?
Har skriver ni upp de kun- Har skriver ni det ni vill ta
skaper ni redan besitter. Det reda pd mer om.

ni inte behdver fokusara pa.

Med hjalp av:
Hér skriver du som cirkelledare de olika
metoder ni har att anvanda er av for att
nd ny kunskap pa omradet. Ex: Varandra,
bokhard, studiematerialat, internet.

Tillsammans med deltagarna fyller ni i de olika falten. Det blir en
gemensam inventering av kunskaper och fardigheter samtidigt som
gruppen tillsammans resonerar om gemensamma mal. Som cirkelledare
kan du bidra med f6rslag pd hur man kan angripa behoven, men det ar
viktigt att 1ata gruppen fora sin talan nér det géller att sétta ord pa bade
fardigheter och behov. Nar ni fyllt i kartlaggningen kan ni tillsammans
resonera om en rimlig tidslinje for arbetet och vem i gruppen som kan
ansvara for vad.

Anvand bilder

Nar vi tolkar bilder anvander vi var fantasi, ser bakom den faktiska bilden.
Kanske ser vi plotsligt nagot mer an det vi forst tdnkt pa och talat om.



Var och en véljer en bild som ni tycker ger associationer till er studiecirkel,
ert &mne. Du kan férbereda genom att skriva ut ett antal bilder eller
presentera ett kollage av bilder digitalt. Ett annat alternativ ar att
deltagarna sjélva fritt far leta fram den bild de vill visa. Be deltagarna
berétta for de andra varfor de valde just den bilden.

Reflektera!
Finns det ménga gemensamma ndmnare mellan véra bilder eller ser vi
olika pa "vart &mne”?

Satt gdrna fast dem pé ett stort papper for att ha kvar dem i cirkeln.
Anviand den gemensamma bilden for avstimning under tiden
e Stidmmer bilderna fortfarande?
e Négot nytt som kommit till eller ndgot som inte ldngre finns med?
e Varforisa fall? Har vi fatt andra bilder/perspektiv under
studiecirkelns
gang? Har vi lart oss nytt eller 1art om, d.v.s. det var inte som vi
forst trodde.

Frageladan

Be deltagarna formulera sina funderingar pa en lapp. Samla ihop
lapparna i exempelvis en 1ada och dra en lapp i taget tills ni diskuterat alla
funderingarna. Ni kan ocksa bestimma er for en viss tid som aktiviteten
pagar om det finns manga lappar och ni har begrinsat med tid.

Digital variant

Be deltagarna skicka sina funderingar till dig, numrera dem. Be sedan
deltagarna i tur och ordning sdga ett nummer och hantera
fragestéllningen som har det numret.

Kunskapsjakten

Foresla ett gemensamt tema for bearbetning, skriv upp temat synligt for
alla deltagare. Dela in deltagarna i grupper med minst fyra och hogst tio
personer. Varje grupp far i uppgift att komma fram till en fraga som de vill
samla kunskap om hos de andra grupperna (cirka 5 min). Varje grupp
utser sedan tva kunskapsjagare de bestimmer sedan vem av dem som ska
dokumentera och vem som ska stilla fragor. Dérefter lamnar alla
kunskapsjagare sin grupp och gar till gruppen bredvid i medsols riktning.
Kunskapsjagarna representerar sin hemmagrupp och staller sin fraga till



den nya gruppen och dokumenterar de svar de far in. Kvarvarande
personer i gruppen &r resurspersoner och férsoker svara pa de fragor som
de gastande kunskapsjagarna stéller. Efter cirka tio minuter roterar
grupperna ett steg till. Beroende pa hur lang tid som finns till férfogande
kan 1-4 roteringar genomforas. Efter den sista rotationen atervander
kunskapsjagarna till sin hemmagrupp. De berattar for sina
gruppmedlemmar vilka svar och tankar de har samlat in nédr de besokte de
andra grupperna. Gruppen gor sedan en sammanstéllning pa ett
bladderblocksblad dar de skriver ner vilken fraga de hade och de svar de
fick in. Grupperna kan sedan redovisa for varandra genom en vernissage
dar grupperna berattar kort och alla far gé runt och titta eller bra genom
att grupperna beréttar for varandra.

Fiskskal b

Genom att deltagarna har mojlighet att vaxla mellan en aktiv samtalande
roll och en lyssnande roll far de mojlighet att se pa en fraga utifran olika
perspektiv. Denna 6vning passar bra for stora grupper som har en
gemensam fraga att bearbeta.

Sétt 4-5 stolar i en ring i mitten av rummet. Lat alla deltagare sitta pa
varsin stol i en eller tva ringar runt den inre ringen av stolar. Berétta att
det nu finns mojlighet att samtala fritt kring det aktuella temat, men att
samtalet dr styrt av nagra enkla regler for att underlitta reflektion och
kommunikation:

* Samtalet far bara foras mellan de personer som sitter i den inre
ringen. Vem som helst far sitta dar, nar som helst.

* De som sitter i de yttre ringarna far inte sdga nagot, varken till
varandra eller till de som sitter i den inre ringen. Man far bara
lyssna till samtalet i den inre ringen, och reflektera tyst for sig
sjalv.

* De som samtalar med varandra i den inre ringen far bara rikta sig
till varandra, och bor undvika att titta pa dem som sitter i de yttre
ringarna.

* Om alla stolar i den inre ringen &r upptagna, kan en deltagare i
den yttre ringen klappa négon i den inre ringen pé axeln. Da
maste den personen ldmna sin plats at den person som vill in.

* Alla deltagare kan gé ut och in i ringen hur ménga ganger som
helst.

* Den inre ringen behover inte vara full for att samtalet skall kunna
paga. Det racker med att det finns en person i den inre ringen.
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* Det gor inte heller ndgot om den inre ringen ar tom vid ett eller
flera tillfallen under 6vningen.

Inbjud deltagarna att borja samtalet. Berétta hur l4ng tid de kommer att
ha pa sig. Eventuellt kan man avsluta 6vningen med att ge alla deltagare
mojlighet att berétta vilka slutsatser de som individer har dragit av
samtalet. Dessa slutsatser kan vid behov noteras pé ett bladderblock.
Podngtera att deltagarna inte behdver vara 6verens om slutsatserna.

Rangordna férslag

Lat deltagarna formulera ett antal forslag kring vad ni kan gora for att
komma vidare i er utbildning/studiecirkel pa ett papper eller post-it. Satt
upp forslagen dar alla deltagare kan se dem och ta stdllning till dem. Ge
dem sma Klisterlappar eller pennor och lat dem rosta pa de forslag som de
gillar genom att markera dem med en plupp. Begransa antalet roster
(pluppar) till 3-5 per person. Efterat samlas ni och tittar pa vilka forslag ni
gemensamt prioriterar.

Negativ brainstorm

Att se saker ur ett annat perspektiv kan gora att man ser saker som man
annars inte skulle se. Valj ett tema och spegla det negativt. Exempel pa
teman kan vara:

Hur kan vi gora sé trakiga cirkelsammankomster som mojligt?

Hur kan vi fa sa fa medlemmar som mojligt?

Hur kan vi vara sa lite inkluderande det bara gar?

Lat deltagarna forst fundera pa egen hand och sedan i grupp anteckna
sina tankar, gdrna pa ett blddderblock eller presentationsverktyg. Lat
grupperna redovisa sina tankar. Be sedan deltagarna samlas i grupperna
igen och vinkla om tankarna till positiva tankar istéllet.

Reflektera!
e Vad dr motsatsen till de negativa punkterna vi kommit fram till?
e Hur kan vi vinda det negativa till positivt istallet?
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Redovisa grupparbeten

Om och hur grupparbetet redovisas beror pa vilket syfte man har med
grupparbetet. Ar syftet att deltagarna ska lira kiinna varandra, ha en
dialog eller ldra sig argumentera for sin sikt dr det inte alltid nodvandigt
med redovisning. Se till att du finns tillgédnglig som ledare under
gruppernas arbete och sammanfatta sedan for hela gruppen vad du
lyssnat pé i diskussionerna.

Gynnas den stora gruppen av att lyssna pa vad de enskilda grupperna
kommit fram till finns det flera olika sétt att redovisa pd. Ménga ténker
automatiskt pa att det &r en muntlig redovisning dar en foretradare for
gruppen redogor for vad man kommit fram till. Det kan naturligtvis
varieras for att gora redovisningarna mer intressanta och att man aven
dar far in deltagarnas olika kompetenser.

Gora ett kollage eller mala en bild

Deltagarna far ett stort papper fran exempelvis ett bladderblock. Anvand
pennor, vattenfarg, stimplar, tidningsurklipp eller annat som finns
tillgdngligt for att skapa en gemensam bild av vad som diskuterats i
gruppen. Med fordel kan nagon i gruppen utses att muntligt forklara for
den stora gruppen vad som ar malat.

Om du arbetar digitalt kan du anvinda en interaktiv whiteboard eller en
Oppen powerpointpresentation som deltagarna arbetar med.

Skapa flygblad/affisch

Gruppen far i uppgift att pa dator eller for hand skapa ett flygblad eller en
affisch som ska vara séljande for de argument eller svar de diskuterat
fram. Har man gott om tid, kan svaret gestaltas med en kort film, som
man filmat med sina mobiltelefoner.

Rollspel eller teater @

Grupperna far spela upp vad de kommit fram till under
gruppdiskussionerna. Rollspel kan vara ett satt att utforska hur olika
situationer kdnns utan att det hdnder pa riktigt. Varje deltagare far en
karaktdr/en roll/en asikt att spela. Deltagaren far sedan nagra minuter pa
sig att fundera ut hur karaktéren ska spelas. Det kan vara ett tips att be
deltagaren forestalla sig hur personen som de ska spela er ut, hur de later,
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hur de gar, vad de brukar prata om etcetera. Ibland kan det vara svért att
sté for en asikt eller att vaga gora sin rost hord. Genom att spela rollspel
kan det bli l4ttare. Da far deltagarna ta en roll och spela upp vad den
rollkaraktaren tycker och ténker.

Digital variant

Att genomfora ett digitalt rollspel krdver mer forberedelse av gruppen
eller av dig som ledare. Om gruppen skapar ett rollspel som en
redovisning av ett grupparbete, behover man avsétta extra mycket tid for
detta.

Du kan som ledare ocksé forbereda ett rollspel genom att skapa roller och
beskrivningar av uppdrag och skicka enskilt till deltagarna. Var extra
uppmuntrande och stottande infér 6vningen - det kan kénnas laskigt att
kasta sig ut i att spela en roll framfor sin egen dator.

Fotografera med mobilen

Be deltagarna fota det de kommer fram till i gruppen. Du som
cirkelledarutbildare skriver sedan ut bilden, visar den pé storbild eller
presenterar den sa alla deltagare ser den. Gruppen far sedan forklara
varfor de tog just denna bild och vad den symboliserar. Gar ocksa att

forbereda genom att du har ett antal bilder som deltagarna far valja
bland.

Snabb redovisning

Om deltagarna haft samma fragestéllning som de har diskuterat kan det
bli lite langtradigt om alla grupperna ska redovisa ”samma sak”. Da kan
det vara klokt att lata deltagarna fa en minut pa sig att vilja en av
gruppmedlemmarna och vad som var viktigast av det de tillsammans
kommit fram till. Gruppmedlemmen far sedan redovisa vad de kommit
fram till for den stora gruppen under max en minut.

Tvargruppsredovisning

I samband med att du presenterar grupparbetet ger du varje deltagare i
respektive grupp ett nummer. Om det ar fyra deltagare i gruppen fér de
siffrorna 1-4. Nar grupperna ar klara med sina arbeten samlas alla ettor,
alla tvaor, alla treor och alla fyror for sig och bildar nya grupper. [ de nya
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tvargrupperna redovisar varje deltagare vad som diskuterades och vilka
slutsatser som drogs i deras grupps arbete.

Flippat klassrum

Begreppet flippat klassrum anvénds i skolvarlden, men finns dven i
studiecirkeln, for att frigora tid. Metoden innebér att sammankomsten
“flippas” genom att vissa delar av traffen lyfts ut och hanteras asynkront,
det vill sdga av varje person nir den har tid, innan traffen. Férenklat kan
metoden jaimforas med den metodik som traditionellt anvands av
bokcirkeln, deltagarna ldaser en gemensamt utvald bok nér det passar dem
sjdlva pd hemmaplan och ses sedan for att diskutera innehéllet i boken. I
en digital studiecirkel kan det handla om att deltagarna ska fundera pa ett
problem infor traffen och forbereda sig pa att diskutera problemet.
Deltagarna kan ocksa se ett filmklipp eller ldsa ett stycke text. Om ni
anvander delade dokument kan deltagarna skriva sina funderingar och
fragor i dokumentet infor traffen, pa sa vis kan du som cirkelledare fanga
upp funderingar innan gruppen mots. Ett annat sétt att flippa cirkeln kan
vara att lata deltagarna rosta om en fraga eller ta stéllning till ett antal
pastdende innan traffen, pa cirkeln kan gruppen sedan utgé fran
resultatet i omrostningen.
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