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Demokratiskt larande och kommunikation
Verktygslada for cirkelledare pa ABF

I verktygsladan hittar du tips pa 6vningar, utvirderingsmetoder med
mera som du kan anvénda dig av i din studiecirkel. Se pa verktygslddan
som inspiration till att gbra pa nya satt och som en metodbank att 1ana
ovningar fran.

Folkbildningspedagogiken bygger pa att man soker kunskap och insikt
tillsammans. Den delaktigheten bidrar du som ledare till bast genom att
skapa trygghet i gruppen. Var noggrann med att beritta vad deltagarna
ska gora, vad som forvantas av dem och att ni tillsammans i efterhand
kommer att reflektera 6ver 6vningen och innehéllet.

Verktygsladan ar pa inget satt fullstindig. Det finns givetvis manga fler
ovningar att anvanda sig av. Kom ihég att du inte behover gilla allt!
Plocka ut det du tycker passar for just din cirkel! Prova dig fram vad som
funkar bast for dig.

Alla 6vningar i verktygsladan kan med sma férandringar anvandas bade
digitalt och analogt. I de fall som 6vningen lampar sig bést i det ena eller
andra har vi markt upp 6vningarna enligt nedan.

Nar du ser den hir symbolen betyder det att 6vningen ar
lamplig att anvinda i en ANALOG studiecirkel.

Nar du ser den har symbolen betyder det att Gvningen ar
lamplig att anvdnda i en DIGITAL studiecirkel.

Innan du borjar behover du fundera 6ver vad du vill uppna med 6vningen
och vilj metod utifrdn det. Fundera ocksa 6ver hur gruppen ser ut - r den
stor eller liten, kdnner deltagarna varandra, har de traffats forut? Du
behover ockséa fundera 6ver om du sjalv kdnner dig trygg med 6vningen,
och har tankt igenom olika scenarion.

Lycka till!



Varderingsovningar

Ett bra sitt att bearbeta uppfattningar och begrepp éar att géra
varderingsovningar. Det dr ocksa bra att ta till nir gruppen har suttit
lange och behover rora pa sig. Deltagarna far 6va sig pa att ta stallning
och argumentera for sin sak men far d4ven chansen att 4ndra standpunkt. I
en virderingsovning finns inga fel — alla asikter som deltagarna uttrycker
ar OK under 6vningen. Var forsiktig med personliga fragestdllningar
innan gruppens medlemmar kidnner varandra.

Linjen

Deltagarna placerar sig efter en linje i rummet/korridoren. Ovningen gér
ocksa utmaérkt att géra utomhus. Linjens borjan och slut representerar ja
respektive nej. Deltagarna tar stdllning till olika pastdenden som
cirkelledaren séger genom att placera sig utefter linjen. Pastdendena
anpassas till &mnet och gruppen.

Be sedan deltagarna resonera kort med grannen om varfér man valde sin
position.

Gar ocksa variera genom att istallet for att be deltagarna stélla sig pa
linjen be dem vilja ndgot av alternativen. De maéste alltsa vélja mellan att
svara ja eller nej.

Digital variant

I digitalt format kan du be deltagarna ange ett varde i chatten. Till
exempel: “Jag hade valt 6 av 10 pa en linje om hur nervds jag var infor
kursens start i morse”

Du kan ocksa med fordel vilja att anvanda en digital interaktiv
whiteboard, dar deltagarna t ex har en varsin post-it-lapp som de sjalva
kan placera langs den linje som du férberett.

Fyra horn

Deltagarna tar stéllning till fyra olika pastdenden kring en fraga genom att
valja ett horn. Tre av hornen representerar ett pastdende och det fjarde
hoérnet ar ett sa kallat ’Oppet horn”. Dit kan deltagarna g om inget av de
andra svarsalternativen stimmer 6verens med deras egen &sikt.
Fortydliga gdrna genom att ldgga lappar med de olika pastdendena i
hornen. Gar att variera genom att ha fyra alternativ och sedan far ytan
mitt i rummet ersatta det 6ppna hornet.



Be deltagarna som star i samma horn prata ihop sig om varfor de valt att
stilla sig i just det hornet. Lyssna sedan av hur resonemangen i de olika
grupperna gatt. Var noga med att inte virdera deltagarnas
stallningstaganden mot varandra. Varderingsévningen tranar oss i att se
saker fran olika perspektiv och skapa forstaelse for olika sétt att se pa
samma fraga. Det dr okej for deltagarna att byta horn under 6vningen.

Exempel 1: Vad é&r viktigast i var cirkel?
e Attviska fordjupa vira 4mneskunskaper
e Attviska ha en god social samvaro
e Att alla far prata lika mycket
e Oppet hérn

Exempel 2: Det viktigaste i rollen som cirkelledare &r?

Att stdrka deltagarna utifrdn deras egna behov och
onskemal.

e Att 6ka kunskapsnivan i cirkeln.

e Att skapa engagemang och ideologisk insikt for fortsatt
aktivitet hos deltagarna.
e Oppet hérn

Digital variant

Nar du gor en Fyra-hérn-ovning digitalt kan du be deltagarna ange i
chatten vilket horn de skulle vélja. Darefter skickar du ut alla som valde
horn 1 i ett grupprum (kanal) for att prata ihop sig om varfor de valde just
det hornet, for att sen aterkomma och berétta infor hela gruppen.
Likadant med de som valde horn 2, 3 och 4.

Ar man inte s& ménga deltagare, kan man be dem hélla upp ritt antal
fingrar som det horn de hade valt — eller gjort en runda och helt enkelt
fragat dem.

Du kan ocksa med férdel anvianda en digital interaktiv whiteboard, dar
deltagarna far placera en post-it-lapp med sitt namn i det horn de véljer.
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Borja med att moblera alla stolar i en ring. Se till att det finns en stol mer
an ni dr deltagare. Forbered ett antal pastdenden som du vill att
deltagarna ska ta stéllning till. Den som haller med i pastdendet reser sig
upp och byter plats. Nar deltagarna bytt plats kan du antingen stanna till
och reflektera 6ver hur stor del av gruppen som holl med i pastaendet
eller be ndgon av deltagarna utveckla sitt stallningstagande. Se gérna till
att bAde ndgon som tagit stallning fér och ndgon som tagit stdllning mot
far mojlighet att komma till tals. Kanske dr ndgon sa pass 6vertygande att
ndgon annan valjer att byta plats.



Kommunikation

Ett sédtt att uppméarksamma gruppen pa hur viktigt det ar med tydlig
kommunikation, kan vara att gora kommunikationsévningar tillsammans.
Det ar nyttigt att prova sig fram bade att vara den som skickar ett budskap
och den som tar emot — och att kdnna hur latt det ar att det blir

missforstand.

Uppdraget till deltagarna ar att g ihop tva och tvd. Den ena borjar att prata
om ndgot som ligger hen mycket varmt om hjirtat. Man har 5 minuter pa
sig. Den andra i paret far inte visa med nagon del av kroppen att hen hor
eller kdnner ndgot av det som beréttas. Efter 5 minuter byter man roller.

I den efterféljande reflektionen kan man fraga hur det kéndes att prata for
dova oron, hur viktiga deltagaren/lyssnaren ar och att man som deltagare
ocksa har ett stort ansvar. Det kan ocksé vara intressant att fraga vilken roll
deltagarna upplevde som lattast respektive svarast: att lyssna utan att visa
kéanslor eller att prata for déva 6ron.

e

Be deltagarna ga ihop tva och tva och sétta sig med ryggarna mot
varandra. Bada deltagarna i varje par far likadana papper (se bilaga), och
den ena sitter ett kryss i ndgon av rutorna. Den som satt krysset ska nu
forklara i vilken ruta markeringen &r, utan att lyssnaren far stilla ndgra
kontrollfragor.

I den efterfoljande reflektionen, kan man gemensamt fundera 6ver hur
viktigt det 4r med tydlighet, hur kommunikation kan vara svarare 4n man
tror och att vi alla tolkar information pa olika sitt.
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Ta fram fyra frivilliga deltagare och be dem binda en sjal for 6gonen.
Berétta att du kommer att ge dem tydliga instruktioner och att alla far
samma instruktioner. Ge dem ocksa ett varsitt bladderblockspapper att
hélla i. Stall dig nu langst ner i rummet, vind mot de frivilliga och berétta
att de efter instruktionen inte far prata/fraga och att de méaste fortsitta att
blunda. De ska l6sa de uppgifter du ger pa basta satt. Tala langsamt och

tydligt.

Foreslagna instruktioner:

e "Vik pappret pd mitten”,

e ’Rivavdet nedre vinstra hornet”.

o "Vrid pappret 90-graders medsols’.

e "Vik pappret”.

e "Rivavdet évre vanstra hornet.

e Véind pd pappret’.

e "Vik pappret”.

e "Rivavdet évre hornet som dr vant mot syd/vést”.
e "Vind pappret upp och ner”.

Efter 6vningen far deltagarna ta av sin 6gonbindel och man tittar
tillsammans pa hur olika resultatet av 6vningen blev. I den efterféljande
reflektionen kan man fraga sig varfér samma tydliga instruktioner kan
uppfattas olika av deltagare och hur viktigt det &r att alltid vara extra
tydlig i kommunikationen med manniskor.

*

Ovningen kan vara bra att anvinda sig av for att belysa att oliktinkande i
gruppen ofta beror pa att vi tolkar information pa olika sétt. Anvind en
bild med en glédlampa. En deltagare foljer med cirkelledaren ut ur
lokalen. Deltagaren far uppgiften att beskriva bilden for de andra i
gruppen utan att avsloja vad bilden forestaller. Bildens linjer och hur de
ritas pa papperet ska forklaras. De andra ska rita bilden pa ett tomt A4-
papper. De som ritar far inte stilla fradgor utan ska bara folja de
instruktioner de far av personen som beskriver bilden. Bilderna kommer
formodligen att se helt olika ut. Det brukar inte vara ndgon som har ritat
en glodlampa! Lat gruppen berétta hur de upplevde 6vningen och om det



var svart eller latt. Lat dem visa sina bilder for varandra och be dem
fundera over varfor bilderna ser sa olika ut.

e

Det hér dr en 6vning for att tydliggora hur vart forhallningssatt till
varandra i en grupp paverkar moéjligheten att skapa goda samtal och att
l6sa uppgifter tillsammans. Det dr lampligt med cirka 6-10 deltagare i
varje grupp.
Det ar viktigt att du som ledare noga forklarar syftet med 6vningen innan
ni sédtter igang samt att du ger ordentligt med tid och utrymme for
reflektion och lardomar efter 6vningen. Sitt pa stolar i en ring utan bord
emellan. Ge gruppen ett realistiskt eller pahittat problem att diskutera.
Satt upp lappar i var och ens panna med texten utat sa att bara de andra
deltagarna ser vad det star pa den lapp man sjilv har i pannan. Pa
lapparna star ett férhallningssatt till exempel:

* Sagemot mig

e Nonchalera mig

e Beundra mig

e Skratta at allt jag sdger

e Hill med mig

e Tyck synd om mig

Gruppen satter igang att diskutera problemet och féljer anvisningarna pa
lapparna. Diskussionen fortgar i cirka 10 min. N&ar 6vningen avslutas far
deltagarna titta pa den lapp de haft pa sin egen panna. G& sedan ett varv
dér varje deltagare far mojlighet att reflektera kring hur de upplevde
situationen, dels for sin egen del och dels for andra. Det ar viktigt att alla
deltagare pratar utifran sig sjalva och inte ifragasitter ndgon annans
upplevelse. Nir samtliga har fatt mojlighet att reflektera kan ni ta en mer
oppen diskussion i gruppen kring lardomar.

@

Har arbetar du med att lata deltagarna lara kdnna varandra och att trdna
sig i att lyssna aktivt. Gruppen placerar sig i en inre och en yttre cirkel.
Ledaren ger deltagarna ett amne. Det kan vara ett amne som ar mer for
att lara kdnna varandra som personer till exempel “min favoritsondag”
eller “Ett bra sommarminne”. Det kan ocksé vara ett &mne som har
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tydligare koppling till det tema som cirkeln eller kursen handlar om.
Deltagarna pratar sedan med varandra tva och tva. Den ena personen ar
helt tyst och lyssnar aktivt medan den andra beréttar fritt utifran &mnet.
Ledaren tar tid och paret far prata i 1-1,5 min. Sedan avbryter ledaren. I
steg tva byter man roller och den som var tyst fir nu prata och den andre
lyssnar. Darefter gor man en kort reflektion i paret kring hur det kiandes
att lyssna respektive att prata. De personer som sitter i den yttre ringen
flyttar sedan ett steg sd att nya par bildas och man gér om samma 6vning
med ett nytt &mne. Man kan sedan fortséatta hela varvet runt tills alla har
pratat med varandra eller sd ldnge man vill. Om personen som pratar inte
kommer pa mer att sdga trots att det finns tid kvar ar det helt ok att sitta
tyst tills tiden ar ute.

Reflektera!

e Hur kdndes det att gora den har ovningen?

e Vad var svdrast - att sanda budskapet eller att vara mottagare?
Varfor ar det sd, tror du?

e Bade sdndare och mottagare av information har ett stort ansvar att
bidra till att det blir bra kommunikation. Hur gor vi detta?

e Hurviktigt ar det med tydlig och saklig information — och hur kan
vi sdkerstalla att det alltid sker?

11



Demokratiprocesser

Att arbeta med demokratiprocesser ar ett bra sétt att trdna pa den
praktiska demokratin och att initiera diskussioner om varfoér demokrati
behovs, vad det egentligen ar och vad som egentligen dr mest
demokratiskt.

Post-it-demokrati

Be deltagarna att ta tre post-it-lappar och skriva en egenskap pa varje
lapp. Forslagsvis tre egenskaper som ar viktigast i ett gott ledarskap. Nar
de funderat och enskilt skrivit tre lappar, ber man dem att gé ihop i
mindre grupper. Da dr uppdraget att enas om tre gemensamma lappar,
med utgangspunkt fran de lappar man skrivit.

Man kan gora grupperna storre och storre och till slut ge uppdraget att
hela gruppen ska vara eniga om tre gemensamma lappar/egenskaper.
Som ledare ger du gruppen gott om tid att resonera och later gruppen
styra sin egen process. Hall avstand till gruppens arbete, men notera hur
man arbetar tillsammans for att 16sa uppdraget. Nar 6vningen ar helt klar,
reflekterar ni tillsammans om hur processen gick till. Hur 16ste man
uppdraget? Tog ndgon ledningen? Varfér? Rostade man? Sokte man
koncensus? Kan det ibland kravas att nagon kliver fram och tar ett tydligt
ledarskap? Vad éar att foredra i demokratiska processer?

Reflektera!

e Det mest intressanta var inte vilka ord ni kom fram till, utan hur ni
arbetade med att komma fram till en gemensam I6sning. Hur
gjorde ni? Tog ndgon ledarskapet? Rostade ni? Kinde ndgon sig
overkord? Fick alla komma till tals?

e Vad ir egentligen demokrati och kan vi alltid vara demokratiska i
vdra beslut?

e Ardet mer demokratiskt att résta om en frdga dn att komma fram
till koncensus?
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