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Presentation och forvantningar
Verktygslada for cirkelledare pa ABF

I verktygsladan hittar du tips pa 6vningar, utvirderingsmetoder med
mera som du kan anvénda dig av i din studiecirkel. Se pa verktygslddan
som inspiration till att gbra pa nya satt och som en metodbank att 1ana
ovningar fran.

Folkbildningspedagogiken bygger pa att man soker kunskap och insikt
tillsammans. Den delaktigheten bidrar du som ledare till bast genom att
skapa trygghet i gruppen. Var noggrann med att beritta vad deltagarna
ska gora, vad som forvantas av dem och att ni tillsammans i efterhand
kommer att reflektera 6ver 6vningen och innehéllet.

Verktygsladan ar pa inget satt fullstandig. Det finns givetvis manga fler
ovningar att anvanda sig av. Kom ihég att du inte behover gilla allt!
Plocka ut det du tycker passar for just din cirkel! Prova dig fram vad som
funkar bast for dig.

Alla 6vningar i verktygsladan kan med sma férandringar anvandas bade
digitalt och analogt. I de fall som 6vningen lampar sig bést i det ena eller
andra har vi markt upp 6vningarna enligt nedan.

Nar du ser den hir symbolen betyder det att 6vningen ar
lamplig att anvinda i en ANALOG studiecirkel.

Nar du ser den har symbolen betyder det att Gvningen ar
lamplig att anvdnda i en DIGITAL studiecirkel.

Innan du borjar behover du fundera 6ver vad du vill uppna med 6vningen
och vilj metod utifrdn det. Fundera ocksa 6ver hur gruppen ser ut - r den
stor eller liten, kdnner deltagarna varandra, har de traffats forut? Du
behover ockséa fundera 6ver om du sjalv kdnner dig trygg med 6vningen,
och har tdnkt igenom olika scenarion.

Lycka till!



Presentation

Aven om b&de du och deltagarna nu ir ivriga pa att komma igdng med
sjalva utbildningen sa kom ihag att ni alla tjanar pa att 1ata presentationen
ta tid, den tjdnar manga syften. Presentationen bygger en bra grund att
sta pa och utgor ett forsta viktigt steg till en valfungerande grupp. Den
fungerar oftast som isbrytare och ldttar upp stdmningen i gruppen.

Forutom att lira sig varandras namn fér deltagarna och du som ledare
veta varandras intressen och ldra kdnna varandra. Det ar en viktig grund
for att senare kunna samarbeta. For dig som ledare ar det ocksa en form
av resursinventering, du far veta vilka kompetenser som finns i gruppen.
Fundera 6ver vad som ér relevant for dig som ledare att fa veta om
deltagarna och ta med det i presentationen. Genom att deltagarna lar
kanna dig skapar du ocksa ett fortroende for dig som ledare.

Det finns en uppsjo med presentationsovningar, testa dig fram och hitta
nagra som du tycker om. Tank pa att alla deltagare inte d4r bekvdma med
att lamna ut sig sjalva for mycket. Manga ganger far du fler att prata mer
om de pratar i smagrupper istéllet for i storgrupp.

Genom mitt koksfonster

Fraga deltagarna vad de vill veta om varandra och skriv upp det pa
whiteboarden eller i chatten. Lagg till en fraga som ér lite mer personlig
men inte privat. Det kan tillexempel vara att beskriva vad deltagaren ser
nar den tittar ut genom koksfonstret eller be deltagarna ta upp sin
nyckelknippa och vélja en av nycklarna som de berattar mer om.

Lat deltagarna i tur och ordning berétta lite kort om sig sjilva utifran det
som star pa tavlan. Glom inte bort att presentera dig sjalv pa samma satt.

Rundan

Var och en far berétta om sig sjalv. Skriv upp fragor pa tavlan eller i
chatten for att gora det lite l4ttare for deltagarna att komma pa vad de ska
sdga. Det som ar riktigt bra med rundan ar att alla talar en ging innan
nagon talar tvd ganger. Det dr viktigt att tidsbegriansa deltagarna, de
behdover inte beréitta hela sitt livs historia utan kan fokusera pa ett fatal
fragor, ett sitt att tidsbegriansa dem ar att anvédnda en timer eller en
tandsticka, nar tindstickan slocknar ar tiden ute.



Intervju

Gruppen kommer 6verens om vad som &r intressant att veta om varandra.
Deltagarna intervjuar sedan varandra tvé och tva med stéd av de
overenskomna fragorna. Darefter presenterar deltagarna den person de
har intervjuat for hela gruppen.

En variant pa intervjun ar att svaret pa fragorna ritas pa ett bladderblock
som har delats in i fyra rutor. Syftet ar inte att det ska vara fina teckningar
utan att bilden tar fokus fran den som pratar och gor presentationen lite
lattsammare. Bilderna kan med fordel sparas och sittas upp i
studierummet. Ni kan ocksa anvédnda er av ballonger och pennor som
faster pa ballongen sa far deltagarna méla av varandra pa ballongen.

Namn och egenskap

Be deltagarna tanka ut en egenskap som de har som borjar pad samma
bokstav som deras eget namn borjar pa. Lat deltagarna en och en siga sitt
namn och det ord de valt med en motivering till varfor de valt just det

ordet.

Be deltagarna rita upp en bingobricka pa sitt papper. Brickan ska besta av
nio rutor. Be sedan deltagarna att fylla rutorna med ett ord for en
kunskap, fardighet eller kompetens som de besitter. Uppmana deltagarna
att mingla med varandra och beratta om sig sjilva. Sedan far de jamfora
sina brickor och har de samma ord far de kryssa for det och gé vidare till
nésta person. Ovningen gr att variera pA manga olika sétt. Du kan
exempelvis be deltagarna att de inte far visa varandras brickor utan ska
bara beriétta fritt om sig sjdlva. Den som lyssnar kryssar da utifrdn de
kunskaper, fardigheter och kompetenser som den tycker sig hora. Nar en
deltagare fatt tre kryss i rad ropar denne ”bingo” och beréttar om de
egenskaper som hen delar med de andra i gruppen. Du som ledare kan
ocksa forbereda en bricka med fler rutor, exempelvis tolv som deltagarna
sedan far ga runt och intervjua varandra om.



Exempel pa bingorutor:

e Kan tala minst tre sprak
e Alskar att g4 pa bio

e Kan sticka en strumpa

e Gillar att dta pasta

Be deltagarna vilja en penna och ta for sig ndgra tomma ritpapper.
Uppmana dem sedan att mingla med varandra och diskutera vilka
forvantningar de har pa utbildningen. Under tiden de pratar med
varandra ska de maéla ett portratt av den de pratar med utan att titta pa
papperet. Nar de kinner sig klara med teckningen skriver den som malat
sitt eget namn pa teckningen och lamnar den till personen som hen
malade av.

Nér alla deltagare fatt ett antal bilder av sig sjdlva ber du dem vélja ut den
bild som de tyckte bast om. Sétt er sedan si alla ser alla, gdrna i en ring.
Lat var och en i turordning visa den bild de tyckte bést om och tala om
vem som malat den. Sedan far de presentera sig sjdlva och beratta varfor
de valde just den bilden.

Variera

Diskutera med deltagarna, i smagrupper eller stor grupp. Vad har vi
gemensamt pa alla bilder? Sen kan det vara lampligt att friga hur vi vill
jobba tillsammans och formulera gemensamma forhallningsregler.

Nér alla deltagare fatt ett antal bilder av sig sjdlva ber du dem vélja ut den
bild som de tyckte bast om. Satt upp alla bilderna pé vaggarna och lat
deltagarna gissa vem som ar vem.

Be deltagarna vélja en bild som de tycker reflekterar hur de fungerar som
cirkelledare, som paminner om en situation dar de larde sig mycket eller
nagot annat som ni vill veta om varandra

Be deltagarna fylla pa med ord som passar deras personlighet. De far
ocksa skriva sitt eget namn som rubrik pa teckningen. Hing upp dem pa
vaggarna.



Vilka ar har?

Den hér presentationsévningen kan du med férdel anvdanda om du har en
stor grupp du ska leda. Tank ut ndgra pastaenden i forviag och still dem
till gruppen. Pastdendena kan varieras och vara mer eller mindre
personliga. Det dr bra om alla deltagare i alla fall far resa sig upp en gang.
De deltagare som haller med om pastdendet staller sig upp.

Exempel pa pastaenden:

e Alla som klev upp fore klockan 06.00 i morse
e Alla som har ett husdjur

e Alla som har ett fortroendeuppdrag

e Alla som ar pa kurs forsta gangen

Digital variant

Gar ocksa utmarkt att genomfora digitalt genom att deltagarna
exempelvis istallet fir anvanda “rdcka upp handen” funktionen som finns
i er digitala larplattform istillet for att resa sig upp. Ar ni fa och alla syns i
bild kan de istillet visa "tummen upp” eller liknande.

Bokstavsrad

Be deltagarna skriva sitt eget namn lodrétt pa ett papper. Sedan ska de
skriva exempelvis en egenskap eller en firdighet som de sjalva besitter
som borjar pa varje bokstav som de har i sitt namn. Sedan kan ni sitta upp
lapparna pa viaggarna i rummet och eller ga runt i rummet och visa lappen
for dem deltagarna moter. Be dem dé berétta for varandra varfor de valde
just dessa ord.

Om du gor 6vningen digitalt, kan du istillet be deltagarna att visa sina
bokstavsrader genom att dela skarm och reflektera tillsammans.

Nagot betydelsefullt



Min resa

Be deltagarna rita sin resa till den hér utbildningen. Du kan lata dem tolka
uppdraget fritt eller be dem rita sin faktiska karta till lokalen eller sin
tidslinje med négra viktiga handelser. Resan kan sedan presenteras i stor
eller liten grupp. I digitala sammanhang kan du anvianda dig av en
interaktiv whiteboard.

Fortsatt meningen

Skriv ett antal ofullstdndiga meningar pa whiteboard eller i chatten.
Deltagarna far sedan pa egen hand fundera och avsluta meningarna.
Samla gruppen och ga igenom meningarna en i taget.

Exempel pd meningar:

e Jag trivs bast nér jag ...

e Jagtyckeromatt...

e Jag skulle vilja ldra mig mer om ...
e Min favoritplats pa jorden ar ...

Bildkort

Anvand foton, vykort, utskrivna bilder och lagg dem utspridda exempelvis
pa golvet. Gar ocksa utmarkt att forbereda pa en presentation (exempelvis
PowerPoint), fyll en sida med en massa foton. Lat deltagarna titta i lugn
och ro pa bilderna och vélja en eller ett par bilder som beskriver nagot hos
dem sjilva. Deltagarna far sedan turas om att berétta vilka bilder de har
valt och varfor de valde just dessa bilder.

Variera

Lat deltagarna fotografera sjdlva med sina mobiltelefoner och visa de
bilder de tagit. Saknar ndgon deltagare en telefon kan en annan deltagare
visa tva bilder fran sin. Bilderna kan mailas till dig som ledare och du visar
upp dem via projektor eller datorskiarm eller visas direkt frdn mobilen
beroende pa hur stor grupp ni ér.



Tre fakta om mig — ett fel

Be deltagarna att fundera ut tre enkla fakta om sig sjilva, dar ett av
alternativet ar felaktigt. I en runda dér de far beritta sina tre fakta, far
ovriga deltagare gissa vilket som inte stimmer.

Exempel pa pastdenden:
e Jag ar valdigt hojdradd
e Imin ungdom tavlade jag i konstakning
e Jag har en okénd passion for operetter

Tre saker gemensamt, tre olika

Ytterligare ett exempel pa en 6vning med syfte att fa deltagarna att lara
kdnna varandra lite mer. Deltagarna delar in sig i par. Varje par ska hitta
tre saker de har gemensamt och tre saker dar de ar olika. Paren
presenterar sedan for 6vriga i gruppen vilka omraden de har hittat.



Forvantningar

I borjan av en utbildning, vill du som ledare gédrna fanga upp deltagarnas
forvantningar — dels for att stimma av dem med dina egna idéer och
kunna anpassa uppléagget, dels for att gruppen som helhet ska bli
medveten om varandras 6nskemal och idéer. Det ar ocksa viktigt att du
som cirkelledarutbildare visar att du ar intresserad av vad de vill lara sig
under utbildningen. For att deltagarna ska fa kénna att de kan styra och
paverka innehallet pa utbildningen ar det noédvéndigt att se deltagarnas
forvantningar. Det leder ocksa till att man kan undvika missforstdnd kring
form och innehall. Det &r ocksa viktigt att sdtta grinser, och kunna peka
ut forvantningar som &r orimliga, eller ligger for 1angt utanfor
moijligheternas grins i det ssammanhang ni har just nu (for att i méjlig
man prata om det ifrdn borjan och undvika besvikelse).

Man kan lyfta fragan om férvintningar separat, eller som en del i en
presentationsrunda — det viktiga ar att alla i gruppen ska ha chans att dela
med sig av forviantningar man har pa utbildningen.

Forvantningar och farhagor

Be deltagarna skriva ner sina férvantningar en och en pa separata post-it-
lappar och sina farhagor pa en annan post-it. Under tiden kan du antingen
pa bladderblock eller whiteboard skriva rubrikerna "Férvantningar” och
“Farhagor”. Be deltagarna placera sina lappar under ratt rubrik och ga lis
sedan upp alla farhdgor som deltagarna angett. Om deltagarna vill kan de
kommentera men det ir inget krav. Ga sedan vidare till forvintningarna
och lds upp dem. Nar utbildningen/studiecirkeln ar slut terkommer ni till
lapparna igen och staller er fragan, blev det som vi férvantade oss?

Anvind en gemensam digital whiteboard. I manga varianter gar det att
lagga till post-it-lappar eller sa skriver deltagarna sin text direkt under
den rubrik som de anser att den tillhor.
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Rita ett enkelt trdd med grenar som sprider sig ganska brett och glest pa
ett eller flera bladderblockspapper som du klistrar ihop for att skapa ett
stort trad.

Det finns manga varianter pa trad-metoder, och hér beskriver vi
grunddragen i en modell, som du kan anvdanda och utveckla efter hand
och for olika situationer.

Be deltagarna berittar om sina forvantningar och skriv efterhand in
nyckelord langs/bland grenverket. Stim av med gruppen sé att ni far med
allt, och att alla forstar "nyckelorden”. Ta ett 6gonblick att fundera pa om
forvantningarna ar rimliga, och ta tillfallet i akt att diskutera det med
gruppen sa att ni kan enas om det finns delar som inte kan uppnas (och
kanske tipsa varandra kring andra mojligheter for de 6nskemaélen att
uppfyllas). Glom inte dig sjélv, &ven du som ledare har forvantningar eller
forhoppningar.

Nu har ni en gemensam bild 6ver gruppens férviantningar. Beroende pa
hur ldnge/vid hur manga tillfdllen ni kommer att ses kan ni anvinda
tradet for en enstaka utvardering eller kontinuerlig uppféljning.

Variera

For att stimma av i slutet av en kurs hur deltagarna upplevt att deras
forvantningar uppnaétts, be dem att markera pa trddet med fargpennorna
vid de forvantningar som de upplever blivit uppfyllda, och hér ar det fritt
fram 6ver hela forvantanstradet (inte bara de ”egna” orden). Nu far ni en
bild av hur gruppen upplevt traffen (och vill man anvinda metoden
kontinuerligt se till att anvdnda en farg at gdngen sé far ni en
stegvis/fargskalad bild 6ver tid). Varianter pa materialanvindningen kan
vara att anvanda post-it, papperslappar eller riktiga 16v for att markera
hur dagen/cirkeln blivit. Har dagen ett ramprogram, med ett par rubriker,
kan du anvénda ett "férberett trdd” med rubrikerna inskrivna pa de grova
grenarna, spritt 6ver tradet sd att forvantningarna kan kopplas till de olika
delarna.
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EGR - Férvantningar

EGR ar en forkortning for ensam, grupp och reflektion. Be deltagarna
forst tysta for sig sjdlva fundera 6ver vilka forvantningar de har pa
cirkelledarutbildningen. Uppmana dem sedan att presentera sig for
bankgrannen och tala om vad de heter, vilka &mnen de har cirklar i och
om vilka forvantningar de har. Ge dem lite tid héar for att lara kdnna
personen de sitter nirmast lite mer. Sen kan du eventuellt be dem skriva
post-it-lappar med sina forvantningar. Under tiden deltagarna diskuterar
med varandra malar du upp ett tankenit (mindmap) pa whiteboarden.
Skriv ordet "Forvantningar ” i mitten. Sortera tillsammans med gruppen
in deras post-it eller skriv stodord i tankenétet.

Avsluta med att ga igenom férvdntningarna tillsammans och forklara for
deltagarna hur realistiskt det ar att ni kommer att uppfylla just den
forvantningen. Om du direkt inser att det inte finns ndgon mojlighet att
uppfylla férvantningen, tala om det for deltagarna sé sitter de inte och
vantar pa nagot som inte kommer att ske. Fotografera bilden av
forvantningarna alternativt skriv av alla forvantningar. Dessa behover ni i
slutet av utbildningen for att se om utbildningen fokuserat pa det som var
tankt att fokusera pa.

Gemensamma mal

Modellen SMART finns for att underlétta vid formulering av mal,
modellen handlar om att sékerstélla att alla i gruppen arbetar mot samma
mal.

Specifikt tydligt, konkret och avgrénsat

Matbart tid, kvalité och kvantitet.

Accepterat vivill gora det hér tillsammans, alla i gruppen ar 6verens
Realistiskt mojligt att genomfora

Tidsatt realistisk tidsram, ska framga nér mélen ska vara uppnadda

Forklara for deltagarna vad SMART star for. Be dem sedan i bikupor
fundera 6ver vilka mél de har med utbildningen/studiecirkeln. Nar
aktiviteten ar slut, vilka resultat vill de da se? Diskutera sedan alla malen i
helgrupp och kom 6verens om malformuleringar som foljer SMART-
modellen. Anteckna de gemensamma maélen och aterkom till dem med
jamna mellanrum under utbildningen och sedan i utvarderingen.
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