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Aret som gatt

Trots att covid restriktionerna tagits bort har vi inte lyckats att komma upp i den verksamhets-
volym vi onskat. Det ar frimst tva orsaker som bidraget till att vi inte nar verksamhetsmalet.
Kraftigt 6kade kvalitetskrav pa verksamhet, redovisning och uppfoljning har gett oss betydligt
storre administrativa arbetsuppgifter och diar med mindre tid for uppsokeri och verksamhets-
utveckling. Det riktade statsbidraget har tagits bort vilket inneburit ett betydande verksamhets

tapp.

ABF Halland

ABF Halland ar en studieforbundsavdelning
med distriktsfunktion som bedriver verksam-
het i Kungsbacka, Varberg, Falkenberg, Hylte,
Halmstad och Laholms kommuner i form av
studiecirklar, kulturprogram och annan folk-
bildningsverksamhet. ABF Halland bedriver
aven regional verksamhet dar vi arbetar efter
Region Hallands mal och prioriteringar, genom
att verka for kultur och folkbildning. ABF
Halland arbetar ocksa och med projekt och
arbetsmarknadsinsatser.

Arets siffror

ABF Halland har genomfort 20 665 studie-
cirkeltimmar fordelade pa 587 studiecirklar
med sammanlagt 4221 deltagare. Vara 948
kulturarrangemang besoktes av 52 811 perso-
ner. Annan folkbildningsverksamhet blev det
348 arrangemang pa totalt 6 714 studietimmar.
Den totala verksamheten for 2023 blir 35 911
studietimmar totalt.

Verksamhetsberattelsen visar avdelningens
verksamhet i sin helhet. Vi har arbetat efter
malen i verksamhetsplanen for 2023. Var
folkbildningssyn och véra grundlaggande idéer
fran idéprogrammet och ABF:s riktlinjer ligger
till grund for den genomforda verksamheten.
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studiecirklar 2023
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studiecirklar 2023
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Var idé

ABEF finns till for alla manniskor och
organisationer som vill gora en annan varld
mojlig. Genom folkbildning vill vi starka
demokratin och ge mojlighet for individer att
vaxa, forverkliga sina drommar och tillsam-
mans med andra forma sin framtid. Vi tror pa
den radikala folkbildningens majligheter att
utmana och vara en demokratisk forandrings-
kraft.

ABF Hallands vision

ABF Halland ska med kompetens, kreativitet
och engagemang, skapa forutsattningar for
folkbildning och goda framtidsutsikter for
grupper och individer. Med arbetarrorelsens
varderingar och solidaritet som grund ska vi
aktivt delta och paverka i samhallet.

Var vardegrund

ABF ar en radikal idérorelse och en bred
folkbildningsorganisation som tror pa alla
manniskors lika och unika varde. Folkbildning
ar for oss en idé om ett fritt kunskapssokande
som kan ge manniskor mod och kunskap for
att fa makt och ansvar 6ver savil den egna
vardagen som i samhallet som helhet. Vi ar
overtygade om att framtiden ar paverkbar

och att en annan varld darfor ar mgjlig. Vi ar
en demokratisk métesplats for folkbildning
och kultur. Demokrati, mangfald, solidaritet
och jamlikhet ska darfor genomsyra allt vi gor.

20 665

studietimmar
2023




Statens overgripande
syften med statsbidrag
till folkbildningen

- stodja verksamhet som bidrar till att starka
och utveckla demokratin

« bidra till att gora det mojligt for manniskor
att paverka sin livssituation och delta i
samhallsutvecklingen

» bidra till att utjamna utbildningsklyftor
och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet

» bidra till att bredda intresset for och oka
delaktigheten i kulturlivet.

ABF Halland har kontor och studielokaler i
Hallands samtliga kommuner dar vi sam-
arbetar med medlemsorganisationer och
foreningar med samarbetsavtal och med ett
flertal fria grupper. Tack vare var lokala
narvaro har vi mojligheter att mota manniskor
i hela lanet och erbjuda studiecirklar, kurser
och en mangd olika typer av kulturaktiviteter.

Syfte

ABF Halland ska:

« Bidra till att motverka klassamhallet och
starka samhorigheten mellan grupper som har
ett gemensamt intresse av 6kad solidaritet och
jamlikhet. Stodja verksamhet som bidrar till
att starka och utveckla demokratin.

« Bidra till att skapa engagemang hos
individen till att delta i samhallsutvecklingen
for att kunna péaverka sin livssituation.

« Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och
hoja bildningsnivan i samhallet.
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Malbild
En hallbar och tidsenlig framtid for ABF
Halland skapas genom att:

a ABF Halland skall pa uppdrag av med-
lemsorganisationer och allmidnheten omsatta

folkbildningen till verksamhet som inspirerar
och utvecklar.

a ABF Halland ska uppratthalla kontinuerlig
och effektiv samverkan med vara medlems-
organisationer.

a Verksamheten kannetecknas av hog
delaktighet fran deltagare och personal.

a Verksamheten utgar fran ABF:s grund-
satser. All verksamhet ska genomsyras av ABF:s
overgripande syften och vila pa ABF:s vardegrund.

a Verksamheten ska inspirera och fraimja
idé- kunskaps- organisations- och demokrati
utveckling hos ABF:s deltagare, medlemsorganisa-
tioner och samverkande organisationer.

a Verksamheten har god serviceanda, till-
ganglighet och hog kvalitet i enlighet med ABF:s
uppdrag.

d ABF:s verksamhet ska ge mest till dem som
fatt minst.
d Erbjuda métesplatser, kulturarrangemang,

workshops, kurser och studiecirklar som ger mersmak.

a Bidra till att bredda intresset for och dka delak-
tigheten i kulturlivet.

d Starka medarbetares kunskaper i folkbildnings-
radets regelverk och 6ka verksamhetens kvalité.

mersmak

kvalitet
serviceanda

inspirerande
delaktighet




Text friin Verksamhetsplan 2013:

Medlemsorganisationer

ABF Halland ska:

a Stodja och medverka i utvecklingen av vara
regionala medlemsorganisationer genom utbild-
ningar och pedagogiskt stod.

a Starka samarbetet med studie-
organisatorerna/studieledarna i de regionala och
lokala medlemsorganisationerna.

a Stimulera och utveckla handledarlag som
verkar over hela regionen, vad géaller cirkelledar-,
funktions- och fackliga utbildningar.

a Vara medlemsorganisationer behjailpliga i
tillgdnglighetsfragor.

a Utveckla och driva den regionala tvar-
fackliga verksamheten i tiatt samarbete med
berorda organisationer.

a Utveckla samarbetet med forbunds-
expeditionen och andra avdelningar inom ABF.

a Delta i studierad och méten savil regionalt
som lokalt.

a Starka demokratiarbetet hos vara
medlemsorganisationer genom gemensamma
satsningar.

a Erbjuda medlemsorganisationerna digitala
motesverktyg for de medlemmar som har svart att
vara fysiskt narvarande.

Sammanfattning av vad vi gjort under 2023
tillsammans med vara medlemsorganisationer:

® Vi har haft regelbundna kontakter med
vara medlemsorganisationer samt skapat

samarbete med nya foreningar for att beratta
hur de kan samverka med ABF Halland.

® Anordnat studiecirklar, kulturprogram
och annan folkbildning tillsammans med
vara medlemsorganisationer inom ett brett
spektrum av olika Aamnen i hela Halland.

® Cirkelledarutbildningarna har under aret
utvarderats och uppdaterats mot det nya
material som forbundet lanserat. Under aret
har arbete lagts pa att utveckla innehallet och
skapa en ny utbildningsstruktur.

® Vi har kunnat starka flera medlems-
organisationers digitala mojligheter med
support, cirklar och forelasningar. Det har
varit kring digitala moten, beslutsfattande
digitalt och teknikkunskap.

® Anordnat informationstraffar for medlems-
organisationer och allmanheten for att lara ut
parkeringsappar for att minska den digitala
klyftan i samhallet.

® ABF har tillsammans med medlems-
organisationer genomfort studiecirklar i
anvandandet av smartphone och surfplatta.

Vi har aven genomfort en satsning dar varje
PRO- och SKPF-forening erbjudits kostnadsfri
kortcirkel i att hantera sin smarta telefon.

® Samarbetet med pensionarsorganisa-
tionerna innefattar musik, dans, korsang
samt digital teknik och smarttelefon.

® Funktionshinderorganisationerna har
genomfort cirklar, kurser och kultur-
arrangemang inom ett antal omraden.

® Medverkan pa ordforandetraffar for
funktionshinderorganisationer som ar
anslutna till Féreningen funktionsratt Laholm,
samt niara samarbete kring oppet hus och
verksamhet i foreningen Funktionsratt
Laholms lokaler.

® Anordnat var- och hostprogram tillsam-
mans med Foreningshuset Husknuten i
Halmstad, innehéllande bade kultur, studie-
cirklar och forelasningar. Deltagit i planering
for bade var- och hostprogrammet.

® Arrangerat enstaka interna kulturprogram
i samarbete med funktionshinderorganisa-
tionerna.

® Funktionsutbildningarna for ordforande,
kassor och sekreterare genomfordes i Falken-
berg under april.

® Den tvarfackliga verksamheten i Halland

har tagit fart, med medlemsutbildningar,
arbetsmiljoutbildningar samt kurser for for-

troendevalda.




® De fackliga organisationerna har ett
gemensamt studierad via LO-distriktet som
traffas varannan manad. Daremellan har
ABF tat kontakt med de fackforbund som vill
samarbeta.

® ABF Halland har deltagit i de fackliga
samarbeten dar vi ingér, sdsom ABF-nit-
verket i vastra Sverige, ABF-LO samarbetet
i sodra Sverige.

® Foljande fackforbund har haft verksam-
het under aret; Fastighets, GS-facket,
Handels, IF Metall, LO, SEKO, Kommunal,
Elektrikerna, Livs och Transport.

® ABF Halland har deltagit pa saval
fackliga som politiska konferenser under
aret.

® Socialdemokraterna har genomfort
Grund- och fortsattningsutbildningar for sina
medlemmar i samarbete med ABF. Forelas-
ningar krig olika &mnen.

® Vinsterpartiet Halland har under aret
genomfort cirkel i regionpolitiska fragor,
forelasningar, motionsskrivning, studie-
cirklar i svensk samhallsdebatt.

Gor en annan
varld mojli

HALLAND

6714

studietimmar,
annan folkbildning
2023




Text friin Verksamhetsplan 2013:

Verksamhetsutveckling
och opinion
ABF Halland ska:

a Verka for att manniskor i alla dldrar kanner
till vad ABF ar och gor.

a ABF Halland foljer med i utvecklingen och
kommunicerar var verksamhet bade fysiskt och
digitalt.

a Samverka med och kontakta grupper och
foreningar som delar ABF:s viardegrund.

a Lyfta kulturens och det livslanga ldrandets
roll for ett jamlikt, socialt, ekonomiskt och
ekologiskt héllbart samhalle.

a Stimulera utvecklingen av nya folkrorelser
genom till exempel studier och pedagogiskt stod.
a Stodja verksamhet som bidrar till en 6kad
integration och jamstélldhet.

a Arbeta for att lyfta fram arbetarrorelsens
varderingar och frimja samverkan inom arbetar-
rorelsen.

a Anvinda foto och film i dokumentation och
marknadsforing av var verksamhet.
a Skapa engagemang kring antirasism, om-

stillnings- och jamlikhetsfragor.

a Sprida kunskap om din och samhallets roll
vid en eventuell kris, stirka medborgarnas egen-
makt, tillsammans.

a Skapa forutsattningar for lokal utveckling
av sin bygd.

Sammanfattning av vad vi gjort under 2023
inom verksamhetsutveckling och opinion:

® Vi har genom medverkan, via digitala platt-
formar som framforallt Microsoft Teams, i
nationella utbildningar starkt samarbetet med
andra ABF-avdelningar.

® Publicerat evenemang, bilder och text pa
Facebook och Instagram for att sprida infor-
mation om var verksambhet.

® Vi har arbetat med att forbattra hemsidan.

® [ vart arbete for integration har vi under
aret haft en omfattande verksamhet i vardags-
svenska for asylsokande i hela lanet. Denna
verksamhet har dven skapat arbetstillfallen
for nagra deltagare.

® For att forkorta vagen till arbetet driver
ABF olika datakurser, dar asylsokande

far kunskaper om vad som kravs for att
komma in pa arbetsmarknaden.

® Vi har i samverkan med Halmstad kommun
haft motiverande insatser for korttidsutbildade
utrikesfodda kvinnor och man i syfte att nairma
sig arbetslivet.

Verksamheten Nya mojligheter for invandrar-
kvinnor som lar sig om svenska samhallet och
var kultur.

® Samarbetet med Gamingcentret lades ner i
slutet av aret pga. andrade stadsbidragsregler.

Ar du ideellt engagerad?
Vill du skapa mer engagemang hos andra?
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Plats: Huskruten pa Nazsjdgatan 10, Halmstad




Text friin Verksamhetsplan 2013:

Fria grupper och

allmanheten

ABF Halland ska:

a Arbeta for att 6ka kunskapen om
demokrati, folkbildning och féreningsarbete.

a Fortsitta att utveckla kulturlivet och
mojliggora kulturaktiviteter, genom olika samar-
beten, exempelvis samarbetet med Region Halland
och kommunerna.

a Bidra till att bredda intresset for kultur och
oka delaktigheten i kulturlivet.

a Fortsitta ge mojlighet till skapande verk-
samhet i vara lokaler.

a Fortsiatta med verksamhet for 6kad inklu-
dering i samhillet. Till exempel verksamhet for
asylsokande och nyanlidnda.

a Strava efter jamstalldhet i musik- och
dansverksamhet.

a Aktivt soka upp och rekrytera fler
cirkelledare.

a Delta i olika arrangemang/festivaler/mani-
festationer som stimmer 6verens med var virde-
grund, tillsammans med vara samarbetspartners.
a Forbattra marknadsforingen kring vart
utbud genom sociala medier som Facebook och
Instagram.

a Erbjuda fritidsverksamhet for vuxna
personer med funktionsnedsattning som ar
berittigade till stod inom LSS (Lagen om st6d och
service till vissa funktionshindrade) och SoL
(Socialtjanstlagen).

a Satsa pa digitalkultur, nordkultur, bradspel
med mera.

a Utveckla arbetet med friskvard och hallbar
miljo.

a Samarbeta med bibliotek och andra
kulturinstitutioner kring forelasningar och verk-
samhet.

a Utveckla musikverksamheten och rekrytera
nya band. Erbjuda replokaler, speltillfillen samt ge
mojlighet att spela in sin musik i studio.

a Utveckla verksamhet inom film; skriva
manus, foto, ljussittning, filmning, redigering med
mera.

a Tillgangliggora anvandandet av digital
visualiseringsteknik inom VR och 360-kameror for
fria grupper och foreningsliv genom

forelasningar, workshops och studiecirklar.

a Mojliggora for konstnarer pa olika nivaer
att utveckla sina kunskaper om digitalisering,
manipulering och publicering av bild- och form-
konst med hjalp av 3D-scanning och VR.

a Stotta grupper som hamnat utanfor den
digitala samhallsutvecklingen genom att erbjuda
utbildningslosningar som hojer kompetensen inom
vardags-IT.

d Stotta grupper som engagerar sig for
klimatet.

a Att forvalta, utveckla och starta olika typer
av kulturprojekt, med bred inriktning som aven
vidror samhallsfragor och skapar mojligheter for
alla i olika folkbildande sammanhanng.
Antingen i ABF:s egen regi eller med samarbets-
partners som Musik Hallandia, kommuner i
Halland eller nationellt.

Sammanfattning av vad vi gjort under 2023
tillsammans med fria grupper och alimanheten:

® Kulturforeningen Gaia genomforde sommar-
teater i ABF:s tradgard i Falkenberg tillsammans
med Teater Golem. Gaia har ocksa haft cirklar
och annan verksamhet i pallkrageodling, ater-
brukstraffar/skapande. Foreningen har aven skott
servering och fika vid ABF:s sommarkonserter.

® Maskrosteatern genomforde ett flertal fore-
stillningar pa sommarens utomhusteater, Pettson
och Findus. Aven julforestillning med Pettson
och Findus genomfordes. Vilhelm Mobergs
Marknadsafton repeterades och framfordes.

® Falkenbergs Teater har genomfort teater-
kurser for barn och vuxna. LSS har genomfort ett
par musikkvallar i samarbete med Falkenbergs
Teater.

® Nya Paraplyteatern har genomfort egenskrivna
forestallningar - Systraskap i juni och Kusligt och
rysligt i oktober.

® Alléteaterns Teatergrupper i Kungsbacka har
haft flera cirklar och gjort ménga kultur-
arrangemang under aret.

® Teater Dictat i Varberg har under sommaren
genomfort studiecirklar i teater, manus och
produktion infor sin uppsattning av teatern
“Den Andre”.

® PS Musikalen i Varberg har genomfort
studiecirklar i vara lokaler sdsom dans- och sang-
instudering, infor tva olika musikaluppsattningar:
”Chicago the musical” som spelades under febru-
ari pa Varbergs Teater och "Legally Blonde” som
spelades under augusti pa Varbergs Teater.



® Falkenbergs Visdagar genomfordes under

3 sommarkvallar i ABF:s tradgard med tva
artister/kvall. En eftermiddag genomfordes en
barnkonsert i samarbete med Falkenbergs Jazz-
och Bluesforening.

® Nytt for Kungsbacka 2023, ar att vi renove-
rat vara replokaler i ABF-huset. Vi har utrustat 5
lokaler dar vi har drop-in for ungdomar mellan
13-25 ar.

® Nya grupper i Kungsbacka ar FemFoto-

en grupp kvinnor som fotograferar och
bearbetar bilder, bokcirkeln Bedas vanner,
samt en ny grupp som dokumenterar historien
bakom Kungsbackas gamla radiostation.

® Musikverksamheten i replokalerna rullar
p4, vi har replokaler i Kungsbacka, Varberg och
Halmstad. I Varberg har vi aven en musikstudio
for inspelning. I Rockstugan i Halmstad genom-
fors forutom musikcirklar, aven kultur-
arrangemang inom musik och film.

® Korverksamhet for barn och ungdom samt
babysang har erbjudits i Varberg i samarbete med
Nyanzen. Verksamheten mynnade ut i en var-
konsert med gastartist: Grain of sand samt en
julkonsert med gastartist: Axel Schylstrom.
Konserten gavs pa Varbergs Teater.

® Dansverksamheten i Varberg har haft en
fortsatt stor verksamhet under 2023 med ménga
deltagare fran alder 2 ar och upp till ca 80 ér.
Dansen erbjuds med olika inriktningar sdsom;
danslek, barndans, jazz/showdans, jazzbalett,
street/jazz, streetdance, balett, linedans,
balanstraning.

® Samarbetat med Laholms kommun kring
Kulturfunkis, en musikal for personer med
intellektuella eller neuropsykiatriska funktions-
variationer.

® Inom Fritiden Halmstad har ABF Halland
gett ut tva studieprogram under aret med flertalet
studiecirklar, kurser och kulturprogram. Verk-
samheten starker och utvecklar deltagarna fram-
for allt inom kulturomréadet och bidrar till en
meningsfull fritid. Verksamheten sker i samarbete
med Halmstads kommun och riktas mot vuxna
deltagare inom kommunens LSS-verksamhet och
SOL.

® Vi har haft vattenldacka i var lokal Norre
Port under hosten och kulturverksamheten
har darfor statt stilla dar under hosten men
en nystart planeras i borjan av 2024.

® I juni medverkade vi pa den arliga
Andersbergsfestivalen med presentation av
var verksamhet samt ett antal kulturarrange-
mang.

® I vira lokaler pa Andersbergsringen 2
etablerades samverkan med Oppna forskolan
pa Andersberg som flyttade in i vara lokaler
och vi startade upp bland annat foraldra-
skapsutbildning tillsammans.

® ABF har tillsammans med Hallands
godmans- och forvaltarforening genomfort
utbildningar for de som ar nya och lite
erfarna i sina uppdrag.

® Tillsammans med Halmstads kommun
har ABF Halland arrangerat Funkisfestivalen,
som ar ett av de storsta lokalproducerade mu-
sikevenemangen i Halmstad. Arrang- emang-
et har ledorden: Kulturupplevelse, proffsigt,
gladje och delaktighet. 2023 genom- fordes
Funkisfestivalen aterigen pa Halmstad Arena.
Det var en kvill dar personer med funktions-
nedsittning stér i centrum pa en scen med ca
1500 i publiken.

® Teatergruppen Stjarnan ar en teatergrupp
for personer med intellektuell funktions-
nedsattning. Under 2023 genomfordes
studiecirklar och under julen genomfordes tva
valbesokta julspel i Sankt Nikolais

kyrka. ABF Halland samverkar med kultur-
och mediaforeningen “Kulingvarning”, som ar
huvudansvariga for Teatergruppen Stjarnan.

® Genomfort forelasningar kring digital
kultur sarskilt kring streaming. Byggt pa
reurser for att kunna genomfora cirklar och
arrangemang med och kring streaming.

® Samarbetet med Falkenbergs E-sport-
klubb, har fortsatt under aret. Bade fysiska
traffar och under vissa tider digitala. Cirklar-
na i E-sport arbetar mycket med lagarbete,
kommunikation, delaktighet, kost & halsa,
diskussioner och taktik i de olika spelen.
Verksamheten avvecklas vid arsskiftet efter
nya regelverk.



® | samarbete med Foreningen Vakami i
Halmstad genomfort forelasningar kring
regler och utrustning for att introducera
framst ungdomar for analoga bradspel men
ocksa olika konsolspel.

® SYlan -Somnad i “LANform”
genomfordes med gott resultat i Folkets
Hus i Oskarstrom.

® Falkenbergs Fotoklubb har, forutom
sin ordinarie verksamhet, genomfort
Fotografi Falkenberg - 2 dagar i juli med
utstallningar, forelasningar, bildvisningar
och workshops. Arrangemanget ar
mycket populart och lockar folk fran nar
och fjarran.

® Kungsbacka Fotoklubb, Fritidskonst-
narerna, Kungsbacka tradgardsvanner,
Kungsbackatraktens biodlarforening,
Nordhallands Filatelistforening ar nagra
foreningar som traffats under aret.

® Vi har i Varberg bade under varen och
hosten genomfort studiecirklar i vavning,
malning, traslojd och mobeltapetsering som
ar valdigt populart.

® Vi har haft cirklar i gravidyoga under
2023 i Varberg. Aven cirkel i hemberedskap
samt stickcafe med samtal, samt workshop i
djupavslappning.

® Under aret startades svenskakurser for
flyktingar fran Ukraina i Kungsbacka,
Varberg, Falkenberg och Halmstad.

® Pri Baba Marta, en bulgarisk forening i
Varberg, har fortsattsina kurser i Folklore-
dans samt malning f6r vuxna och barn samt
aven matlagning for barn.

® Varbergs Frimarksklubb har fortsatt sina
cirklar i Posthistoria samt frimarkssam
lande, vildigt manga ar samlare.

® ABF har for allmanheten och fria grupper
gjort Studieprogram med studiecirklar och
kulturarrangemang.

® Vart samarbete med biblioteken fortgar
gillande kulturverksamhet for savil barn
som vuxna.

® KonTur i Varberg har fortsatt med sina
utstillningar samt dven haft forfattare som har
forelast ur sina bocker.

® Samarbetet med Amnestygrupperna i
Falkenberg och Laholm har fortsatt under aret.

® Fortsatt samarbete med SeniorNet med fore-
lasningar och kurser i digital teknik och it.

® [ Falkenberg genomfordes en skrivarkurs for
allmanheten.

En forelasning om “Dante och den gudomliga
komedin” med Verner Egerland, professor pa
Lunds Universitet, genomfordes med bland
annat deltagare fran var Italienskacirkel och
deltagare fran allménheten.

® Barnklubben Burken genomférde 4nnu en
bejublad forestiallning med musik fran 50-, 60-
och 70-talet i Falkhallen i Falkenberg.

® Ett nytt samarbete inleddes med Brostcancer-
foreningen i Halland.

® En tiljkurs har genomforts i Falkenbergs
Hemslojdsforenings regi. De har ocksa haft en
forelasning med Kronmakare Britten Toftarp.
Foreningen har aven startat Vavcirklar och andra
hantverk i lokalen pa Fiskaregatan 1 i Falken-
berg.

® Falkenbergs Konstnarsforening har genom-

fort flera konstutstillningar, skissworkshops och
Staffliets Dag.
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Text friin Verksamhetsplan 2013:

Projekt och uppdrag

ABF Halland ska:

a Tillsammans med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, kommunerna och andra
myndigheter initiera, genomfora och fortsatta
projekt och verksamheter som starker deltagarnas
mojligheter och forutsiattningar att narma sig
arbetslivet.

a Aktivt bevaka projektutlysningar hos ESF
(Europeiska Socialfonden) och Allmadnna arvs-
fonden med flera som beror vara malgrupper.

a Samarbeta med andra organisationer i
gemensamma satsningar/projekt i syfte att skapa
samt starka samhallets medvetenhet om
folkbildning och demokrati.

a Samarbeta med andra organisationer for
att hoja kunskaper om funktionshinderfragor lokalt
saval som regionalt i Halland.

a Genomfora projekt i hela lanet.

a Fortsatta arbetet med den viaxande digitala
kulturen, E-sport med mera.

a I projektform arbeta med sprakfraimjande
insatser med hjalp av musik, riktade mot barn,
samt manniskor i behov av sprakligt stod.

a Samverka med andra foreningar och
organisationer som har projekt som gar i linje med
ABF:s varderingar.

a Fortsatta driva Rattighetscentrum Halland,
i syfte att opinionsbilda, utbilda och ge radgivning i
diskrimineringsarenden.

Sammanfattning av vad vi gjort under 2023 inom
projekt och uppdrag:

® Vi har under aret haft projekt igdng
riktat till asylsokande och nyanlanda.

® Vi har under aret haft projekt “Psykosocial
halsa och sprékinlarning” igang, riktat till
asylsokande och nyanlanda. Ett projekt som
ska underlatta vagen till integration i Sverige.

® Vi har under aret haft verksamhet i samver-
kan med Halmstads kommun som syftar till
att malgruppen invandrarkvinnor ska nirma
sig utbildning eller arbete.

® Under aret fortsatte ESF- projekt "Care for
U” riktat till mélgruppen flyktingar fran
Ukraina i syfte att lara sig svenska spraket och
komma i arbete eller utbildning. I oktober gick
denna verksamhet over till ett nytt ESF-Projekt
”Fast Care ABF Halland"
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® Vi som leverantor av matchningstjansten
Rusta och Matcha 2 har haft ett gott samarbete
med Arbetsformedlingen dar vi hjalpt
arbetssokande att komma ut i arbete eller
paborja reguljara studier. Detta arbete har
pagatt under hela aret i bade Varberg och
Falkenberg.

® Det pagiende Arvsfondsprojektet "Hjaltar-
nas tid” ar inne pa tredje aret. Ett demokrati-
och kulturprojekt som under aret tagit fokus
pa att implementera samverkan inom kultur-
sektorn samt breddat verksamheten inom
hélsa och traning. Allt utifran deltagarnas
intresse och onskemal.

® I trangingsprojektet "Andersbergs tranings-
center” har verksamheten utvecklats

fran att bedriva verksamheten i lokaler pa
Andersberg till att ungdomar fran Andersberg
och oOster tar sig in till centrum och en
traningslokal dar. Ett exempel ar att ett 10-tal
ungdomar som startat i traningsverksamheten
pa Andersberg kommer till morgontraning
6.30-7.30 tre ganger i veckan och tranar den
timma innan skolan har med sig frukost som
man ater tillsammans och tar sig sedan till
skolan och har en bra start pa dagen och goda
vanor pa kopet. For denna verksamhet har vi
aven haft stod fran Ljungbergska stiftelsen.

® Ieka lara tillsammans: Ett projekt i sam-
verkan Halmstad kommun, BUF; Oppna
forskolan, SOC; forebyggandeenheten, for

att med tidiga insatser skapa forutsattningar
for barn och foraldrar att lara sig det svenska
spraket och skapa trygga forhallanden for barn
genom att inkludera forebyggande foraldra-
skapsstodjande insatser.

® Gemenskap i Halland - Ett projekt for att
fanga upp den ofrivilliga ensamheten tidigt
och erbjuda stod for att bryta den,Vi har ska-
pat forutsattningar for att oavsett alder, funk-
tionshinder eller etnicitet, komma ut och traffa
andra manniskor och att traffas 6ver genera-
tionsgranserna. Vi har anordnat framforallt
musikarrangemang som kan attrahera olika

aldrar.




Rittighetscentrum Halland

Rattighetscentrum Halland kallas den
antidiskrimineringsbyra som ABF Halland
ar huvudman for. Myndigheten for ung-
doms- och civilsamhallesfragor ger
sarskilda medel for langsiktig verksamhet
for att motverka diskriminering. ABF
Halland har sedan 2020 fatt medel for att ge
kostnadsfri radgivning i diskriminerings-
fragor, opinionsbilda och utbilda kring
diskriminering och ménskliga rattigheter.
Rattighetscentrum Halland samarbetar med
ovriga 17 antidiskrimineringsbyraer i landet,
béde vad giller juridiska fragor, utbildning
och opinionsbildning. Nar 2023 startade
arbetade en verksamhetsledare och

tva jurister med Rattighetscentrum Halland.
Efter ett kvartal avslutade en av juristerna
sin tjanst for att borja pa en annan anti-
diskrimineringsbyra.

Under 2023 fick 41 personer hjalp med
radgivning i diskrimineringsarenden. Den
vanligaste grunden for de som horde av sig
att kanna sig diskriminerad utifrdn var
funktionsnedsattning, darefter var det etnisk
tillhorighet. Flera arenden ror barn som har
funktionsnedsattning i skolan och som inte
far det stod de behover. Personer som
kontaktat oss komer fran alla sex av
Hallands kommuner varav 16 fran Halm-
stad och 6 var fran Falkenberg, Varberg och
Kungsbacka. Av de 41 arendena ar det 19
radgivningsarenden och 22 insatsdrenden.
Det ar 25 kvinnor som har vant sig till oss
och 15 man samt en dar uppgift om kon
saknas.

Rattighetscentrum Halland skrev ensamma
ett remissvar pa utredningen "Alla tiders
foraldraskap”. Vi har tillsammans med
ovriga Antidiskrimineringsbyraer ocksa
skrivit tva andra remisser under 2023.

Totalt har vi haft 17 informations- utbild-
ningsinsatser for allmanheten under aret.

9 genomfordes i Halmstad, 1 i Laholm, 2 i
Falkenberg, 11 Varberg och 4 pd MRdagarna
i Helsingborg. Vi har haft 315 personer som
har deltagit pa insatserna utan att rakna
antal personer vi har pratat med pa in-
satser som exempelvis Pride, Funkis-

festivalen, Andersbergsfestivalen eller 6vriga
allmanna tillstallningar.

Sju aktiviteter blev instillda pa grund av for fa
anmalda. Daribland fyra grundutbildningar, ett
rattighetscafé, ett webbinarium och en forelasning
for personer inom LSS.

Nytt avsnitt!
Vi snackar om
rattigheter for personer med

A\

S

funktionsnedséttning >
O ra L

|-
Kane Bengtsson delar med sig av sin langa

erfarenhet av att arbeta med paverkansarbete for att
personer med funktionsnedséattnings rattigheter ska
tas tillvara.

j a i
14. Vi snackar om Pride med
Halmstad Pride

Under 2023 genomforde vi 14 utbildningsin-
satser for organisationer och verksamheter. Av de
14 insatserna skedde atta i Halmstad, varav tva
konferenser var regionala och en nationell. Tre
utbildningsinsatser genomfordes i Falkenberg, en
i Varberg, en i Laholm och en genomfordes i
Stockholm for personer som samlats fran hela
landet. Totalt deltog 575 personer.

Under varen spelade vi in en andra sdsong av var
podcast Snacka om diskriminering. Det blev fem
avsnitt dar vi bjod in olika gaster fran civilsam-
hallet for att prata om diskriminering och
manskliga rattigheter med oss.
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Under hosten skapade vi ett rorligt material
for att uppmarksamma En vecka fri fran vald i
sociala medier. Veckan uppmarksammar mans
vald mot kvinnor och véld i néra relationer.
Uppdraget resulterade i sex filmer som lades
upp online och anvindes under veckan, och
en film som dven kan anviandas i andra sam-
manhang. Under aret har vi skrivit kontrakt
med en illustrator som ska ta fram bilder som
vi kommer anvinda i vart utbildningsmaterial
och som ska underlatta att forklara vad diskri-
minering ar utifran de olika formerna av dis-
kriminering i lagen. Tidigt i vdras medverkade
var jurist pa lokalradion, P4 Halland och blev
intervjuad kring rekrytering och Al

Tillsammans med andra antidiskriminerings-
byréaer har vi ocksa blivit publicerade i Dagens
Nyheter och Dagens samhélle med tva olika
debattartiklar. I mars var vi inbjudna till reger-
ingskansliet, arbetsmarknadsdepartementet,
tillsammans med 6vriga antidiskriminerings-
byraer for att beratta om vilka typer av dren-
den vi far in till var verksamhet. Socialstyrel-
sen bjod in antidiskrimineringsbyraerna till
ett dialogmote for att prata om desinformation
och socialtjansten dar vi deltog.

Under aret har vi haft tre traffar med
Diskrimineringsombudsmannen och en med
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhalles-
fragor. Vi deltar ocksé i ett nationellt MR-nat-
verk som tagit initiativ att skriva ett 6ppet brev
till statsministern kring vikten av att behalla
MR-institutet.
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® P3i uppdrag av Halmstads kommun har vi
genomfort en satsning pa kultur for dldre. Till-
sammans med boende pa Halmstadséaldrebo-
enden har vi sakpat figurer i lera som samtidigt
digitaliserats och "far liv” pa en datorskarm
framfor deltagarnas ogon.

Text fran Verksamhetsplan 2003:

Prioriterade
omraden och
verksamheter

ABF Halland ska:

a Arbeta for att 6ka demokratin och
kunskaper kring samhallskunskap och ideologier.
a Stotta medlemsorganisationer och
foreningar extra for att hjalpa dem nd medlemmar
som drabbats hart under pandemin.

Sammanfattning av vad vi gjort under 2023
inom prioriterade omraden och verksamheter:

® Funnits pa plats i Funktionshinderorganisa-
tionernas hus i Laholm, i FFRs lokaler, for att
stotta upp med verksamhet.

® Samarbetat med Laholms kommun kring
Kulturfunkis.
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Styrelsen

Styrelsen for ABF Halland har under tiden

1/1- 31/12 2023 haft 6 ordinarie sammantraden.
Verkstéllande utskottet har under samma tid
haft 8 ssmmantriden. Studieombudsmannen
har varit sekreterare i styrelsen och VU.

ABF Hallands styrelse och dvriga
fortroendevalda 2023:

Ordforande:
Jana Nilsson

Verkstallande utskott:
Jana Nilsson

Lotta Olesen-Rosén
Therese Stoltz

Ordinarie ledamoter:

Jana Nilsson, Varberg,

Lotta Olesen-Rosén, Halmstad,
Therese Stoltz, Varberg,
Joachim Haspe, Laholm,
Lars-Ivar Starkenberg, Varberg,
Anette Ohrn, Halmstad,

Leif Gustavsson, Halmstad,
Bernt Zander, Falkenberg.
Helen Ung Le, Kungsbacka

Ersattare:

Birgitta Ekman, Varberg,
Ingela Rosén, Hylte,
Ing-Marie Berggren, Varberg

Revisorer:

Patrik Thorsson Nilsson, Falkenberg,
Lillemor Landén Vepsi, Laholm
Revisorssuppleant:

Ullat Kudrat, Kungsbacka

Valberedning:

Per Persson, Halmstad,

Annita Asplid, Laholm,

Christina Johansson, Falkenberg,
Kerstin Zander, Falkenberg,
Martin Karlsson, Partille,

Kent Stenhammar, Kungsbacka,
Camilla Gustavsson, Hylte

Personal

Tillsvidareanstalld personal 2023-12-31:
Ombudsman Bjorn Johansson, Gunilla Karlsson,
Anne Bylund (t o m 31/8 -23) , Linda Johansson,
Henrik Stenroos, Ingela Johansson, Adelina
Mehmeti, Kia Wulff, Kristina Norrman, Sofie
Johansson, Bjorn Malmqvist, OA Larsson, Conny
Carlsson, Martin Bengtsson, Diana Molltun,
Shyrete Robeli, Joakim Dahlstrom, Anna Lind-
blom, Nermin Mirvic, Niclas Pettersson, Ivica
Ivanovic, Manar Wassouf, Haroon Tasal,

Elin Antonsson, Martin Extor, Anna Gorris,
Ann-Charlotte Gothberg, Yasemin Adal, Katarina
Koch (t o m 14/4-23), Anneli Bengtsson och Jenny
Bjerkesjo.

> ’
ANH Varberg
Utbildnings AB

Det av ABF Halland heldgda fastighetsbolaget
ANH Varberg Utbildnings AB forvaltar tre
fastigheter i Kungsbacka, Varberg och
Falkenberg.

ANH Varberg Utbildnings AB koper fastig-
hetsskotsel (Nermin Mirvic) och ekonomi
fastighetsforvaltning (Bjorn Johansson) av
ABF Halland.

Vi har gjort investeringar i nytt golv och for-
battrat akustiken med ljuddampande material
pa vaggarna i musiklokalen i Kungsbacka.

Vi har ocksa fortsatt med arbetet med att ga
over till ledbelysning samt 16pande underhall.
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Har ar de medlemsorganisationer och samarbets-
foreningar vi samarbetat med pa olika satt under 2023:

Fran norr till soder -

® Kungbacka:

Medlemsorganisationer:

Horselskadades forening, Hyresgastforeningen, Kommunal Vést,
Kungsbacka Onsala S-forening, Neuroforbundet Halland, Neuro-
forbundet Kungsbacka, PRO Fjaras, PRO Kungsbacka, PRO Sam-
organisation, Psoriasisforbundet Kungsbacka, Reumatikerfoéreningen,

Riksforbundet HjartLung Kungsbacka, Socialdemokraterna Kungsbacka,
Kommunalpensionirerna avd 47. .
Samarbetsorganisationer/foreningar:

Alléteatern, Djurskyddet Norra Halland, Foreningen Fritidskonstnédrerna i

Kungsbacka, God mansféreningen Kungsbacka, Hallands Slakt-

forskarforening, Hamra Jakt, Hallands Spelmansforbund, Hunehals Borg,

Knivmakare i Vast, Kungsbacka Fotoklubb, Kungsbacka Friméarkesklubb

och Vykortsforening, Kungsbacka Hemslojdsgille, Kungsbacka Square-
dancers, Kungsbacka Tradgirdsvanner, Kungsbackatraktens Biodlar-
forening, Naturskuddsforeningen i Kungsbacka, Seniornet Fyren.

® Varberg:

Medlemsorganisationer:
DHR Vistervag, Hyresgastforeningen, LO Vist, Neuroférbundet
Varberg-Falkenberg, PRO Tvaaker, PRO Varberg, Reumatikerdistriktet

Halland, Socialdemokraterna Varberg, Kommunalpensionérerna avd 35,
. Kommunal SydVist, Véinsterpartiet Varberg.

Samarbetsorganisationer/foreningar:

CK Wano Cykel, Doers 4U, Foreningshuset Husknuten, Ljudvagen i

Varberg AB, Maskrosteatern, Playground, Pensionirernas sam-

verkansgrupp, Pri Baba Marta, ProLove, Regem, Region Halland,

SalsaMera Varberg, Svenska Hovskolan, Teater Dictat, Varbergs

Frimérksklubb, Varbergs Kommun, Varbergs Storband.

® Falkenberg:

Medlemsorganisationer:
Attention Falkenberg Varberg, Hallands Socialdemokratiska kvinno-
distrikt, Horselskadades forening, IF Metall avd 44, Kommunal Sydvast,

Livs S-forening, Livs Region Vist, LO Vist, Neuroférbundet Varberg

Falkenberg, PRO Falkenberg, PRO Halland, PRO Hjortsberg, PRO .
Laxen, PROs Samorganisation, Reumatikerdistriktet Halland,

Reumatikerforeningen Falkenberg, Riksforbundet HjartLung Halland,

Socialdemokraterna Falkenberg, Socialdemokraterna Halland,

Kommunalpensionarerna Halland, Kommunalpensionarerna avd 77,

S-kvinnor Falkenberg, SRF Synskadades forening Varberg Falkenberg,

SSU Falkenberg, Soders S-forening, Vinberg/Oster S-forening, Vinster-
partiet Halland, Vénsterpartiet Falkenberg.
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Samarbetsorganisationer/foreningar:
Amnesty Falkenberg grupp 209, Arabiska Ungdomsforeningen, Barn-
klubben Burken, Brostcancerforeningen Halland, Falkenbergs Blasorkester,

Falkenbergs Esportsklubb, Falkenbergs Fotoklubb, Falkenbergs Hemslojds-

forening, Falkenbergs Jazz- och Bluesforening, Falkenbergs Kommun, Falken- .
bergs Konstnirsforening, Falkenbergs Kvinnojour, Falkenbergs Manskor, Falken-

bergs Teater, Granstigen Promotions, Hallands Godemans och Forvaltarforening, ‘

Heart Beat Square Dance Falkenberg, Kulturforeningen Gaia, Maskrosteatern,
Nya Paraplyteatern, Palestinska Vanforeningen, Seniorviannerna, Sléppers 50 CC,
Somaliska foreningen, Teater Golem, The Old Knutters MC.

® Halmstad:

Medlemsorganisationer:

Diabetesforeningen Halland, Diabetesforeningen Halmstad, Halmstads
Kvartersteater, Gustavsfilt-Lineheds S-forening, Hamnarbetareférbundet
avd 21, Harplinge-Gullbrandstorp S-férening, Kommunal Syvist,
Kommunistiska partiet Halmstad, LO Vist, Neuroforbundet Halland,
RSMH Nybyggarna i Vast, PRO Eldsberga, PRO Getinge, PRO Halmstad C,
PRO Halmstad Oster, PRO Harplinge-Gullbrandstorp, PRO Knired,

PRO Oskarstrom, PRO Snostorp Vallas, PRO Sondrum, Psoriasisférbundet
‘ Halland, Reumatikerdistriktet Halland, Reumatikerféreningen Halmstad,
Riksforbundet HjartLung Halmstad, Socialdemokraterna Halland,
Socialdemokraterna Halmstad, SEKO Service och kommunikationsfacket,
Kommunalpensionarerna Halland, Kommunalpensionirerna avd 32,
Kommunalpensionarerna avd 21 Halmstad, SSU Halmstad, Synskadades

forening Hallland, Angestforbundet Halland.

Samarbetsorganisationer/foreningar:

Alla hjartans hus, Amnesty Sodra Halland, Atlejé Oskar, Cogito Forening,
Dramalogen, Foreningshuset Husknuten, Hallands Godemans och For-
valtarforening, Halmstad E.sportforening, Halmstad Finska Forening,
Halmstads kommun, Halmstads Kammarkér, HFAB, JAK Medlemsbank
sodra Halland, Klimataktion Halmstad, Kultur- och medieforeningen
Kulingvarning, Lazerdesign, Mangold, Maskrosteatern, Paletten, Region
Halland, Rock i stugan, ScrapArt, Seniornet Tre hjartan i Halmstad,
Strokeforeningen Halmstad, Svensk-Kubanska foreningen Halmstad,
Teater Dictat, Vakami.

® Hyite:

Medlemsorganisationer:

PRO Hyltebruk, Reumatikerforeningen Hylte, Socialdemokraterna Hylte, .
Viansterpartiet Hylte.

Samarbetsorganisationer/foreningar:

Hallands Godemans och Forvaltarférening, Halmstads Kammarkor.

® Laholm:

Medlemsorganisationer:

Diabetesforeningen i Halmstad, Foreningen Funktionsrétt Laholm,
. Neuroforbundet Halland, PRO Knired, PRO Laholm, Reumatikerféren-

ingen i Laholm, RSMH Sunt Fornuft Laholm, Socialdemokraterna

Laholm, Kommunalpensionidrerna avd 259, Vansterpartiet Laholm.

Samarbetsorganisationer/foreningar:

Amnesty grupp 168, La Cantus Damkor, Laholms Kommun,

Maskrosteatern.
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Styrelsen for ABF Halland fir hirmed avge arsredovisning for rikenskapsaret 2023.

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregéende ar.

Allmiint om verksamheten

ABF Halland ir en studieforbundsavdelning med distriktsfunktion som har kontor, studielokaler och
verksamhet i samtliga av Hallands sex kommuner, Kungsbacka, Varberg, Falkenberg, Hylte, Halmstad
och Laholm. Verksamheten bestar till stérsta delen av studiecirklar, kulturprogram och annan
folkbildning.

I ABF Hallands regionala folkbildningsuppdrag verkar vi for och bidrar till samhillets demokratiska
utveckling. ABF Halland arbetar dven for en okad delaktighet och storre paverkansmojligheter samt for
en héllbar samhillsutveckling. Vi arbetar efter Region Hallands mal och prioriteringar, genom att verka
for kultur och folkbildning i hela regionen samt dven stédja den lokala nérvaron.

Det av ABF Halland heldgda aktiebolaget, ANH Varberg Utbildnings AB, dger och forvaltar fastigheter i
Varberg, Kungsbacka och Falkenberg som hyrs av ABF Halland.

Féreningen har sitt séte i Varberg.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Under 2023 har folkbildningen och dess framtid varit ifragasatt pa manga plan och under hdsten kom
avisering om stora neddragningar av statliga anslag for de kommande aren. Detta har gjort att
budgetarbetet infor 2024 varit avsevirt svirare pd manga sitt och kommande &r méste ses som ett
omstillningsér,

Dirtill sattes market i 16neforhandlingen till rekordhdga 7,4% &ver tva ar vilket gjort att
l6nekostnaderna 6kat mer dn budgeterat for 2023.

Under 2023 har kvalitetsarbetet Gkat ytterligare bade pa central och lokal nivéa och vi bérjar nu se fina
effekter av detta arbete dé kvalitén pa verksamheten pa méanga sitt forbittrats.



ABF Halland
Org.nr 849600-3669

Flerarsoversikt
Genomford verksamhet
Studiecirklar (antal timmar)
Annan gruppverksamhet
Kulturprogram

Resultat (tkr)
Verksamhetens intikter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat
Arets resultat
Balansomslutning

Ekonomisk stillning
Eget kapital (tkr)
Soliditet (%)

Eget kapital i % av omsittningen

Kassalikviditet (%)

Definitioner

2023
20 665
6714
948

32330
-30 939
1391
3025
45 325

38436
85

119
415

2022
27703
5624
1495

37 060
-31 567
5493
6 681
43 200

35413
82

96

336

2021 2020
28 550 42 591
5215 5145
928 1083

31194 29 022
-28 984 -26 138
2209 2 884
3214 3513
36986 30 812

28733 25519

78 83
92 88
242 262

Eget kapital - Foretagets nettotillgangar, dvs skilinaden mellan tillgdngar och skulder.
Soliditet - Utgiende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala tillgangar i balansrikningen).
Eget kapital i % av omsiittningen - Eget kapital i procent av verksamhetens intédkter.
Kassalikviditet - Omsittningstillgdngar minus varulager genom kortfristiga skulder.

Forindringar i eget kapital

Belopp vid rets ingdng

Disposition av foregdende ars resultat

Arets resultat
Belopp vid arets utgang

Resultat och stiilining

3 (13)

2019
72 441
6130
2374

27738
-26 658
1 080
1767
26 568

22 006
83

79

209

Balanserat Summa eget
kapital kapital

28 732 527 28 732 527
6 680614 6 680 614
3024 870 3024 870

38 438 011 38 438 011

Foreningens resultat och stillning i Gvrigt framgar av efterf6ljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Deltagar- och forsiljningsintdkter
Bidrag

Medlemsavgifter

Ovriga verksamhetsintikter
Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader

Material- och externa verksamhetstjénster
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar
Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som #r
anldggningstillgngar

Nedskrivning av finansiella anldggningstillgdngar och
kortfristiga placeringar

Rénteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

N WA

2023-01-01
-2023-12-31

2766 736
25945 056
348 946
3268 995
32 329 731

-1 676 090
-9174 868
-19 808 481
-279 561
-30 938 999

1390 732

5083

30 266
1598 713
75

1634 137
3024 870

3024870

4(13)

2022-01-01
-2022-12-31

2489118
25942 033
305 652
8323 444
37 060 248

-2176 764
-9273 388
-19721 103
-396 215
-31 567 471

5492 777

5053
35351

1 147 590
-156
1187 837
6 680 614

6 680 614
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliaggningstillzangar

Materiella anléiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliggningstillgangar

Finansiella ankiggningstillgangar
Andelar i koncernfSretag

Fordringar hos koncernforetag

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Summa finansiella anléiggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernfretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10
11

12

2023-12-31

405 416
405 416

548 257
13 371 318
2442 126
16 361 701

16 767 117

444 950
200 000
52617
149 508
3221339
4 068 414

24 489 935

28 558 349

45 325 466

5(13)

2022-12-31

684 976
684 976

550 000
13371318
2405034
16 326 352

17 011 328

540 609
200 000
51 007
564 540

2 541 648
3 897 804

22 290 979
26 188 783

43200111
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

13

2023-12-31

35413 141
3024 870
38 438 011

1399 578
2312054
3175823
6 887 455

45 325 466

6 (13)

2022-12-31

28 732 527
6680614
35 413 141

1472 041
2650130
3664 799
7786 970

43200 111
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ir oférandrade i jaimforelse med foregdende ar, om inget annat anges.
Resultatrikningen

Verksambhetsintiikter

Endast det infléde av ekonomiska fordelar som foreningen erhallit eller kommer att erhilla for egen
rakning redovisas som intikt. Intékter virderas, om inget sirskilt anges nedan, till verkliga vérdet av det
som erhéllits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intéiktspost, ndr intdktsredovisning
sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar f6r medlemskap i den ideella foreningen. Medlemsavgifter
intdktsfors vid inbetalning fran medlem.

Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nér villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tdcka vissa
kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma rikenskapsar som den kostnad bidraget &r avsett att
ticka, Bidrag som hinfor sig till en anliggningstillgdng minskar anskaffningsvirdet. Erhalina bidrag
virderas till det verkliga virdet av den tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Ovriga intiikter

I 6vriga intikter ingar fakturerade kostnader, tillfillig uthyrning av personal, administrativa intéker,
ovriga sidointikter, res- och kronutjimning, hyresintikter, erhallna bidrag for personal, dvriga erhdllna
bidrag, forsdkringsersittning, sjukloneersittning och dvriga rorelseintikter.

Leasing
Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive forsta
forhojd hyra) redovisas linjért 6ver leasingperioden.

Erséittningar till anstillda

Lopande erséttningar till anstéllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstillda utfor tjinster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestimda
redovisas en kostnad det &r pensionen tjénas in.

Inkomstskatt
Foreningen dr befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som

samhillsnyttig enligt skattelagstiftningen. j ; ] / _
U TZ -
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Balansriikningen
Tillgangar, skulder och avsdttningar virderas till anskaffningsvirde om inget annat anges nedan.

Materiella anliggningstillgingar
I foreningen finns materiella anldggningstillgdngar redovisade enligt tvé olika definitioner i K3:

Som grundregel giller att en materiell anldggningstillgang ar en fysisk tillgdng som innehas for att
bedriva niringsverksamhet (ge kassaflode). Fér ideell sektor géller att materiell anlédggningstillgdng dven
omfattar fysisk tillgdng som innehas for det ideella &ndamélet 4ven om grundregeln inte dr uppfylld. De
flesta anldggningstillgngar har klassificerats utifran den senare regeln da de anvénds for foreningens
ideella dndamél. Nedskrivningsprévning sker alltid for sddana tillgdngar som inte lingre uppfyller kraven
att definieras som materiella anldggningstillgangar. Enligt K3 ska omklassificering inte goras.

Inventarier med ett anskaffningsviirde under 50% av prisbasbeloppet har utifrén visentlighetsbedémning
redovisats som kostnad. Materiella anliggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
avskrivningar. I anskaffningsvérdet ingar utgifter som direkt kan hénforas till forvérvet av tillgdngen.
Bidrag, privatrittsliga och offentligrittsliga bidrag, som avser forvirv av materiell anlaggningstillging
reducerar tillgangens anskaffningsvirde. En materiell anléggningstillgang som har betydande
komponenter dir skillnaden i forbrukning forvintas vara visenlig, redovisas och skrivs av som separata
enheter utifrén varje komponents nyttjandeperiod.

Avskrivning sker linjirt Sver den forvéntade nyttjandeperioden med hénsyn till visentligt restvérde.
Foljande avskrivningstider tillimpas:

Installationer annans fastighet 10 &r
Inventarier 5ar
Datautrustning 3ar

Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten virderas finansiella tillgangar till anskaffningsvirde med tilligg for
direkta transaktionsutgifter. Efter det forsta redovisningstillfillet virderas kortfristiga placeringar
enligt ligsta viirdets princip, d v s till det ligsta av anskaffningsvirdet och nettoforsaljningsvérdet pa
balansdagen.

Kundfordringar virderas individuellt till det belopp som beriknas inflyta.

Efter forsta redovisningstillfillet virderas langfristiga finansiella tillgangar som inte dr rintebérande till
anskaffningsvirde med avdrag for eventuell nedskrivning.

Alla tillgdngar som innehas for riskspridning anses ingé i en virdepappersportfdlj och betraktas ddrmed
som en post vid vérdering enligt 1dgsta virdets princip respektive vid nedskrivningsprévning.

& ) O//f}
054@% \uv
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Not 2 Bidrag

Bidrag

Statsbidrag

Regionbidrag

Kommunbidrag

Projektbidrag

Ovriga bidrag

Bidrag, skattepliktig verksamhet
Summa

Not 3 Personalkostnader

Medelantalet anstillda
Totalt medelantal anstillda

Léner, arvoden och andra erséittningar
Styrelse och studieombudsman
Administrativt anstillda

Ovriga anstillda

Pensionskostnader och andra sociala avgifter
Pensionskostnader
Andra sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala l6ner, ersittningar, pensionskostnader och sociala
avgifter

2023

12 770 650
2483 920
2596 571
6 132 291

379 000
1 582 624
25 945 056

2023

35
35

-740 075
-9 177 910
-4 336278

-14 254 263

-848 905
-4 588 117
-5 437 022

-19 691 285

9 (13)

2022

13 818 883
2 547 009
2 684 870
4453 611

270 000
2 167 660
25942 033

2022

35
33

-680 810
-10 080 062
-3462 770
-14 223 642

-859 003
-4 525 903
-5 384 906

-19 608 548

I berdikningen for medelantalet anstéllda har tagits med, alla anstiillda som erhallit 16n och 6vriga
fsrmaner dver 0,5 prisbasbelopp per ar, vilket f6r ar 2023 &r 26 250 kr/ar. For att kunna fa en rittvisande
bild har antalet timmar stillts i relation till normal arbetstid per avtalsomrade.

Ideellt arbete

Utéver anstiilld personal, bedrivs en stor del av ABFs verksamhet med ideellt verksamma personer.

Virdet av de ideella insatser har inte redovisats i resultatrikningen.

Pensionsitagandena &r tryggade i KPA Pensionsservice AB och Collectum AB.

X
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Not 4 Resultat frin dvriga virdepapper och fordringar som ir anliiggningstillgangar

Utdelning
Summa

2023

5083
5083

2022

5053
5053

Not 5 Nedskrivningar av finansiella anléiggningstillgangar och kortfristiga placeringar

Nedskrivningar

Aterford nedskrivning av finansiella anliggningstillgingar

Summa

Not 6 Réiinteintéikter och liknande resultatposter

Rintor
Réntor fran koncernforetag
Summa

Not 7 Rintekostnader och liknande resultatposter

Réantor
Summa

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvirden

Inkop

Utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Netto anskaffningsviirde
Ingdende avskrivningar
Utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat viirde

2023

-1743
32 009
30 266

2023

1197573
401 140
1598 713

2023

75
75

2023-12-31

2516 864
0

-98 590
2418274

2418274
-1 831 888
98 590
-279 561
-2 012 859

405 415

Wy

2022
35351

47 448
82 799

2022
746 450

401 140
1147 590

2022

-156
-156

2022-12-31

2443 420
291 988
-218 544
2 516 864

2 516 864
-1 654217
218 544
-396 215
-1 831 888

684 976

A
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Not 9 Andelar i koncernforetag

Ingdende anskaffningsvirden
Inkop
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende nedskrivningar
Arets nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 10 Fordringar hos koncernforetag

Ingéende anskaffningsvirden
Utgiaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat viirde

Not 11 Andra liangfristiga virdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvirden
Investeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende nedskrivningar
Aterforda nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 12 Kassa och bank

Kassa och bank
Kassamedel
Plusgiro, KVK
Plusgiro, projekt
Ovrig bank
Fonus

Summa

Koncernvalutakontot (KVK) utgér i juridisk mening en fordran pa ABF forbundsniva eftersom det dr en
del av ABFs koncernkonto. De regelverk som styr koncernkontot &r dock av sadan karaktir att fordran i
redovisningssammanhang ses som ett ordinért banktillgodohavande.

2023-12-31

550 000
0
550 000

0
-1743
-1743

548 257

2023-12-31

13371318
13371 318

13 371 318

2023-12-31

2437042
5083
2 442 125

-32 008
32008
0

2 442 125

2023-12-31

27 081
22334413
1385153
742 062
1227

24 489 936

wy@t
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2022-12-31

500 000
50000
550 000

0
0
0

550 000

2022-12-31

13371318
13 371 318

13371 318

2022-12-31

2431990
5052
2437 042

-67 360
35352
-32 008

2 405 034

2022-12-31

40 167

18 503 763
3123617
622 205
1227
22290979

////:/J
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Not 13 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stiende vinstmedel:

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
i ny rikning Sverfores

Not 14 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

12 (13)

2023-12-31

35413 141
3024 870
38 438 011

38 438 011
38 438 011

Inom folkbildningen finns fortsatt en osidkerhet kring arbete med ett nytt fordelningssystem for
studieforbunden som kommer att gilla fran 2025. Férdelningssystemet kommer att ha en paverkan pa
framtida resurser och vilken verksamhet ABF-federationen kommer och ska prioritera.

Regeringens och samarbetspartiets beslut hosten 2023 om sinkta anslag for 2024, 2025 och 2026
kommer att ha en stor paverkan pa verksamheten och didrmed ekonomin i ABF de kommande aren.

Aven beslut pa Férbundsstdmman i april 2024 vad giller framtidsrapport och stadgar kommer ha stor
paverkan pa hur de kommande arens organisation kommer att se ut bade pa central niva och lokalt pa

avdelnings/distriktsniva.
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Resultat- och balansrikningen kommer att foreldggas pa arsstimman for faststillelse.
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Var revisionsberittelse har limnats

Patrik T Nilsson Lillemor Landén Vepsi
Revisor Revisor



Revisionsberiittelse
Till Arsmotet i ABF Halland

Org. nr 849600-3669

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning i ABF
Halland for &r 2023. Det &r styrelsen som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och
forvaltningen och for att drsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet av
arsredovisningen. Vart ansvar #r att uttala oss om rsredovisningen och forvaltningen pa
grundval av vér revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att vi planerat
och genomfort revisionen for att med hég men inte absolut sékerhet forsdkra oss om att
arsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska
ett urval av underlagen for belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna. I en
revision ingér ocksé att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem
samt att beddma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nér den upprittat
arsredovisningen samt att utvirdera den samlade informationen i arsredovisningen. Vi har
granskat visentliga beslut, atgérder och forhéllanden i foreningen for att kunna bedéma om
ndgon styrelseledamot har handlat i strid med arsredovisningslagen eller foreningens
stadgar. Vi anser att vér revision ger oss rimlig grund for véra uttalanden nedan.

Auktoriserad revisor vid Ohrlings PricewaterhouseCoopers bitrider de fértroendevalda
revisorerna med rikenskapsrevisionen.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en rittvisande
bild av foreningens resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Styrelsens ledaméter har enligt var bedomning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Vi tillstyrker att arsmétet faststiller resultatrikningen och balansrikningen, disponerar

resultatet enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Halmstad 2024-04-09
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Patrik T Nilsson Lillemor Landén Vepsi

Av arsmétet valda revisorer



#RorInteMinStudiecirkel
#StudieforbundenSamlarSveige

Deltagandet i studiecirklar ar nara fyra Visste du att av ABFs alla deltagare i olika
ganger sa stort i Sveriges glesbygder studiecirklar sé ar over halften kvinnor?
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Glesbygd

...685 lokalfdreningar i samarbete med ABF

inte bara har natt, utan ocksa skapat ett #St“die
sammanhang for och utbildat, cirka 50 000 forbunde"

personer med olika funktionsnedsattningar Samla['svel“ige

runt om i Sverige i ar?

Det motsvarar 1000 fullastade turistbussar.
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Vill du lasa mer och se vad du kan gora:
http://studieforbunden.se/samlarsverige
eller scanna QR-koden har bredvid.




Vill du lasa mer och se vad du kan gora:
% http:/studieforbunden.se/samlarsverige
. eller scanna QR-koden har bredvid.




	Verksamhetsberättelse 2023 klar
	Årsredovisning 2023 klar undertecknad
	Revisionsberättelse 2023



