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Verksamhets-
berättelse

          ABF ABF Halland



Dagordning 
 
 
Vid ABF Hallands representantskap - årsmöte
Torsdagen den 25 april 2024.  
Plats: ABF Halland, Lasarettsvägen 11, Falkenberg

 

1. 	 Mötets öppnande 

2. 	 Godkännande av kallelse och dagordning 

3. 	 Fastställande av ombudsförteckning 

4. 	 Val av presidium för årsmötet 

	 a) 	 ordförande 

	 b) 	 sekreterare 

	 c) 	 2 justerare 

	 d) 	 2 rösträknare 

5. 	 Behandling av årsberättelsen 2023

	 a) 	 Verksamhets- och ekonomisk berättelse 

	 b) 	 Revisionsberättelse

6.	 Beslut om resultatdisponering 

7. 	 Beslut om ansvarsfrihet 

8. 	 Motionsbehandling 

9. 	 Val av  

	 a) 	 ordförande 2 år 

	 b)	 3 ordinarie ledamöter  2 år  

	 c)	 3 ersättare 1 år

	 d) 	 1 revisor 2 år, 1 revisor 1 år 

	 e)	 1 revisorsersättare 1 år 

	 f)	 Valberedning 6 personer 1 år

10.	 Beslut om arvoden

11.	 Fastställande av motions- och nomineringstid

12. 	 Val av ombud till regionala konferensen 2024 

13. 	 ABF-information/övriga förslag från styrelsen

14.	 Tid och plats nästa årsmöte 

15. 	 Avslutning
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          ABF ABF Halland



Året som gått

  

 
 
ABF Halland 
ABF Halland är en studieförbundsavdelning 
med distriktsfunktion som bedriver verksam-
het i Kungsbacka, Varberg, Falkenberg, Hylte, 
Halmstad och Laholms kommuner i form av 
studiecirklar, kulturprogram och annan folk-
bildningsverksamhet. ABF Halland bedriver 
även regional verksamhet där vi arbetar efter  
Region Hallands mål och prioriteringar, genom 
att verka för kultur och folkbildning. ABF  
Halland arbetar också och med projekt och  
arbetsmarknadsinsatser. 

Årets siffror 
ABF Halland har genomfört 20 665 studie- 
cirkeltimmar fördelade på 587 studiecirklar 
med sammanlagt 4221 deltagare. Våra 948 
kulturarrangemang besöktes av 52 811 perso-
ner. Annan folkbildningsverksamhet blev det 
348 arrangemang på totalt 6 714 studietimmar.  
Den totala verksamheten för 2023 blir 35 911 
studietimmar totalt.
 
Verksamhetsberättelsen visar avdelningens  
verksamhet i sin helhet. Vi har arbetat efter  
målen i verksamhetsplanen för 2023. Vår 
folkbildningssyn och våra grundläggande idéer 
från idéprogrammet och ABF:s riktlinjer ligger 
till grund för den genomförda verksamheten. 

Vår idé
ABF finns till för alla människor och  
organisationer som vill göra en annan värld 
möjlig. Genom folkbildning vill vi stärka  
demokratin och ge möjlighet för individer att 
växa, förverkliga sina drömmar och tillsam-
mans med andra forma sin framtid. Vi tror på 
den radikala folkbildningens möjligheter att 
utmana och vara en demokratisk förändrings-
kraft.

ABF Hallands vision
ABF Halland ska med kompetens, kreativitet  
och engagemang, skapa förutsättningar för 
folkbildning och goda framtidsutsikter för 
grupper och individer. Med arbetarrörelsens 
värderingar och solidaritet som grund ska vi 
aktivt delta och påverka i samhället.

Vår värdegrund
ABF är en radikal idérörelse och en bred  
folkbildningsorganisation som tror på alla  
människors lika och unika värde. Folkbildning  
är för oss en idé om ett fritt kunskapssökande 
som kan ge människor mod och kunskap för  
att få makt och ansvar över såväl den egna  
vardagen som i samhället som helhet. Vi är 
övertygade om att framtiden är påverkbar  
och att en annan värld därför är möjlig. Vi är  
en demokratisk mötesplats för folkbildning  
och kultur. Demokrati, mångfald, solidaritet 
och jämlikhet ska därför genomsyra allt vi gör.

Trots att covid restriktionerna tagits bort har vi inte lyckats att komma upp i den verksamhets- 
volym vi önskat. Det är främst två orsaker som bidraget till att vi inte når verksamhetsmålet.
Kraftigt ökade kvalitetskrav på verksamhet, redovisning och uppföljning har gett oss betydligt 
större administrativa arbetsuppgifter och där med mindre tid för uppsökeri och verksamhets- 
utveckling. Det riktade statsbidraget har tagits bort vilket inneburit ett betydande verksamhets 
tapp.

.

 

2

 
studiecirklar 2023

587
 

deltagare i  
studiecirklar 2023

4221  
  

studietimmar 
2023

20 665



 

• stödja verksamhet som bidrar till att stärka 
och utveckla demokratin
• bidra till att göra det möjligt för människor 
att påverka sin livssituation och delta i  
samhällsutvecklingen
• bidra till att utjämna utbildningsklyftor  
och höja bildnings- och  utbildningsnivån i  
samhället
• bidra till att bredda intresset för och öka  
delaktigheten i kulturlivet.

ABF Halland har kontor och studielokaler i 
Hallands samtliga kommuner där vi sam- 
arbetar med medlemsorganisationer och  
föreningar med samarbetsavtal och med ett 
flertal fria grupper. Tack vare vår lokala  
närvaro har vi möjligheter att möta människor 
i hela länet och erbjuda studiecirklar, kurser 
och en mängd olika typer av kulturaktiviteter.

 
Syfte
ABF Halland ska:
• Bidra till att motverka klassamhället och 
stärka samhörigheten mellan grupper som har 
ett gemensamt intresse av ökad solidaritet och 
jämlikhet. Stödja verksamhet som bidrar till 
att stärka och utveckla demokratin.
• Bidra till att skapa engagemang hos 
individen till att delta i samhällsutvecklingen 
för att kunna påverka sin livssituation.
• Bidra till att utjämna utbildningsklyftor och 
höja bildningsnivån i samhället.

Statens övergripande  
syften med statsbidrag  
till folkbildningen

Målbild 
En hållbar och tidsenlig framtid för ABF 
Halland skapas genom att: 

  	 ABF Halland skall på uppdrag av med-
lemsorganisationer och allmänheten omsätta 
folkbildningen till verksamhet som inspirerar  
och utvecklar.

   	 ABF Halland ska upprätthålla kontinuerlig 
och effektiv samverkan med våra medlems- 
organisationer.

   	 Verksamheten kännetecknas av hög   
delaktighet från deltagare och personal.

   	 Verksamheten utgår från ABF:s grund-
satser. All verksamhet ska genomsyras av ABF:s 
övergripande syften och vila på ABF:s värdegrund.

   	 Verksamheten ska inspirera och främja 
idé- kunskaps- organisations- och demokrati 
utveckling hos ABF:s deltagare, medlemsorganisa-
tioner och samverkande organisationer.

   	 Verksamheten har god serviceanda, till-
gänglighet och hög kvalitet i enlighet med ABF:s 
uppdrag.

   	 ABF:s verksamhet ska ge mest till dem som  
fått minst.

   	 Erbjuda mötesplatser, kulturarrangemang, 
workshops, kurser och studiecirklar som ger mersmak. 
 
	 Bidra till att bredda intresset för och öka delak-
tigheten i kulturlivet. 
 
	 Stärka medarbetares kunskaper i folkbildnings-
rådets regelverk och öka verksamhetens kvalité.
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Medlemsorganisationer
ABF Halland ska: 
   	 Stödja och medverka i utvecklingen av våra 
regionala medlemsorganisationer genom utbild-
ningar och pedagogiskt stöd.
   	 Stärka samarbetet med studie- 
organisatörerna/studieledarna i de regionala och 
lokala medlemsorganisationerna.
   	 Stimulera och utveckla handledarlag som 
verkar över hela regionen, vad gäller cirkelledar-, 
funktions- och fackliga utbildningar.
   	 Vara medlemsorganisationer behjälpliga i 
tillgänglighetsfrågor.
   	 Utveckla och driva den regionala tvär- 
fackliga verksamheten i tätt samarbete med  
berörda organisationer.
   	 Utveckla samarbetet med förbunds- 
expeditionen och andra avdelningar inom ABF.  
   	 Delta i studieråd och möten såväl regionalt 
som lokalt.
   	 Stärka demokratiarbetet hos våra  
medlemsorganisationer genom gemensamma 
satsningar. 
	 Erbjuda medlemsorganisationerna digitala 
mötesverktyg för de medlemmar som har svårt att 
vara fysiskt närvarande.

Sammanfattning av vad vi gjort under 2023  
tillsammans med våra medlemsorganisationer:
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Text från Verksamhetsplan 2023:

l  Vi har haft regelbundna kontakter med  
våra medlemsorganisationer samt skapat  
samarbete med nya föreningar för att berätta 
hur de kan samverka med ABF Halland. 

l  Anordnat studiecirklar, kulturprogram  
och annan folkbildning tillsammans med  
våra medlemsorganisationer inom ett brett 
spektrum av olika ämnen i hela Halland. 

l  Cirkelledarutbildningarna har under året
utvärderats och uppdaterats mot det nya 
material som förbundet lanserat. Under året 
har arbete lagts på att utveckla innehållet och 
skapa en ny utbildningsstruktur.
 
l  Vi har kunnat stärka flera medlems- 
organisationers digitala möjligheter med  
support, cirklar och föreläsningar. Det har 
varit kring digitala möten, beslutsfattande 
digitalt och teknikkunskap.

l  Anordnat informationsträffar för medlems- 
organisationer och allmänheten för att lära ut
parkeringsappar för att minska den digitala 
klyftan i samhället. 

l  ABF har tillsammans med medlems- 
organisationer genomfört studiecirklar i 
användandet av smartphone och surfplatta. 
Vi har även genomfört en satsning där varje 
PRO- och SKPF-förening erbjudits kostnadsfri 
kortcirkel i att hantera sin smarta telefon. 
 
l  Samarbetet med pensionärsorganisa- 
tionerna innefattar musik, dans, körsång  
samt digital teknik och smarttelefon.  
 
l  Funktionshinderorganisationerna har  
genomfört cirklar, kurser och kultur-
arrangemang inom ett antal områden. 
 
l  Medverkan på ordförandeträffar för
funktionshinderorganisationer som är  
anslutna till Föreningen funktionsrätt Laholm, 
samt nära samarbete kring öppet hus och 
verksamhet i föreningen Funktionsrätt  
Laholms lokaler.
 
l  Anordnat vår- och höstprogram tillsam-
mans med Föreningshuset Husknuten i  
Halmstad, innehållande både kultur, studie-
cirklar och föreläsningar. Deltagit i planering 
för både vår- och höstprogrammet.

l Arrangerat enstaka interna kulturprogram
i samarbete med funktionshinderorganisa-
tionerna.

l  Funktionsutbildningarna för ordförande,  
kassör och sekreterare genomfördes i Falken-
berg under april.

l  Den tvärfackliga verksamheten i Halland 
har tagit fart, med medlemsutbildningar,
arbetsmiljöutbildningar samt kurser för för-
troendevalda. 



l De fackliga organisationerna har ett 
gemensamt studieråd via LO-distriktet som 
träffas varannan månad. Däremellan har 
ABF tät kontakt med de fackförbund som vill 
samarbeta.
 
l ABF Halland har deltagit i de fackliga
samarbeten där vi ingår, såsom ABF-nät- 
verket i västra Sverige, ABF-LO samarbetet  
i södra Sverige. 

l Följande fackförbund har haft verksam-
het under året; Fastighets, GS-facket,  
Handels, IF Metall, LO, SEKO, Kommunal,  
Elektrikerna, Livs och Transport. 

l ABF Halland har deltagit på såväl  
fackliga som politiska konferenser under 
året. 

l Socialdemokraterna har genomfört
Grund- och fortsättningsutbildningar för sina
medlemmar i samarbete med ABF. Föreläs-
ningar krig olika ämnen.

l Vänsterpartiet Halland har under året
genomfört cirkel i regionpolitiska frågor,  
föreläsningar, motionsskrivning, studie-
cirklar i svensk samhällsdebatt.
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Verksamhetsutveckling  
och opinion
ABF Halland ska: 
	 Verka för att människor i alla åldrar känner 
till vad ABF är och gör. 
   	 ABF Halland följer med i utvecklingen och 
kommunicerar vår verksamhet både fysiskt och 
digitalt. 
   	 Samverka med och kontakta grupper och 
föreningar som delar ABF:s värdegrund. 
   	 Lyfta kulturens och det livslånga lärandets 
roll för ett jämlikt, socialt, ekonomiskt och  
ekologiskt hållbart samhälle.  
   	 Stimulera utvecklingen av nya folkrörelser 
genom till exempel studier och pedagogiskt stöd.
   	 Stödja verksamhet som bidrar till en ökad 
integration och jämställdhet.
   	 Arbeta för att lyfta fram arbetarrörelsens 
värderingar och främja samverkan inom arbetar- 
rörelsen.
   	 Använda foto och film i dokumentation och 
marknadsföring av vår verksamhet. 
          Skapa engagemang kring antirasism, om-
ställnings- och jämlikhetsfrågor. 
	 Sprida kunskap om din och samhällets roll 
vid en eventuell kris, stärka medborgarnas egen-
makt, tillsammans. 
	 Skapa förutsättningar för lokal utveckling 
av sin bygd.

Sammanfattning av vad vi gjort under 2023  
inom verksamhetsutveckling och opinion:
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Text från Verksamhetsplan 2023:

l  Vi har genom medverkan, via digitala platt- 
formar som framförallt Microsoft Teams, i
nationella utbildningar stärkt samarbetet med
andra ABF-avdelningar.
 
l  Publicerat evenemang, bilder och text på
Facebook och Instagram för att sprida infor-
mation om vår verksamhet. 

l  Vi har arbetat med att förbättra hemsidan. 

l  I vårt arbete för integration har vi under
året haft en omfattande verksamhet i vardags-
svenska för asylsökande i hela länet. Denna 
verksamhet har även skapat arbetstillfällen
för några deltagare.
 
l  För att förkorta vägen till arbetet driver
ABF olika datakurser, där asylsökande
får kunskaper om vad som krävs för att  
komma in på arbetsmarknaden.

l  Vi har i samverkan med Halmstad kommun 
haft motiverande insatser för korttidsutbildade 
utrikesfödda kvinnor och män i syfte att närma 
sig arbetslivet.  
Verksamheten Nya möjligheter för invandrar- 
kvinnor som lär sig om svenska samhället och 
vår kultur. 

l  Samarbetet med Gamingcentret lades ner i
slutet av året pga. ändrade stadsbidragsregler.



ABF Halland ska: 
   	 Arbeta för att öka kunskapen om  
demokrati, folkbildning och föreningsarbete.
   	 Fortsätta att utveckla kulturlivet och  
möjliggöra kulturaktiviteter, 	genom olika samar-
beten, exempelvis samarbetet med Region Halland 	
och kommunerna. 
   	 Bidra till att bredda intresset för kultur och 
öka delaktigheten i kulturlivet. 
   	 Fortsätta ge möjlighet till skapande verk-
samhet i våra lokaler.
   	 Fortsätta  med verksamhet för ökad inklu-
dering i samhället. Till exempel verksamhet för 
asylsökande och nyanlända.
   	 Sträva efter jämställdhet i musik- och  
dansverksamhet.
   	 Aktivt söka upp och rekrytera fler  
cirkelledare.
   	 Delta i olika arrangemang/festivaler/mani-
festationer som stämmer överens med vår värde-
grund, tillsammans med våra samarbetspartners.
   	 Förbättra  marknadsföringen kring vårt 
utbud genom sociala medier som Facebook och 
Instagram. 
   	 Erbjuda fritidsverksamhet för vuxna  
personer med funktionsnedsättning som är  
berättigade till stöd inom LSS (Lagen om stöd och 
service till vissa funktionshindrade) och SoL 
(Socialtjänstlagen). 
   	 Satsa på digitalkultur, nördkultur, brädspel 
med mera. 
   	 Utveckla arbetet med friskvård och hållbar 
miljö. 
   	 Samarbeta med bibliotek och andra  
kulturinstitutioner kring föreläsningar och verk-
samhet.
   	 Utveckla musikverksamheten och rekrytera 
nya band. Erbjuda replokaler, speltillfällen samt ge 
möjlighet att spela in sin musik i studio.
   	 Utveckla verksamhet inom film; skriva  
manus, foto, ljussättning, filmning, redigering med 
mera.  
q   	 Tillgängliggöra användandet av digital  
visualiseringsteknik inom VR och 360-kameror för 
fria grupper och föreningsliv genom  
föreläsningar, workshops och studiecirklar. 
q  	 Möjliggöra för konstnärer på olika nivåer 
att utveckla sina kunskaper om digitalisering,  
manipulering och publicering av bild- och form-
konst med hjälp av 3D-scanning och VR.

 
 
	 Stötta grupper som engagerar sig för  
klimatet. 
	 Att förvalta, utveckla och starta olika typer 
av kulturprojekt, med bred inriktning som även 
vidrör samhällsfrågor och skapar möjligheter för 
alla i olika folkbildande sammanhanng.   
Antingen i ABF:s egen regi eller med samarbets-
partners som Musik Hallandia, kommuner i  
Halland eller nationellt. 

Fria grupper och  
allmänheten

Sammanfattning av vad vi gjort under 2023 
tillsammans med fria grupper och allmänheten: 
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Text från Verksamhetsplan 2023:   	 Stötta grupper som hamnat utanför den 
digitala samhällsutvecklingen genom att erbjuda 
utbildningslösningar som höjer kompetensen inom 
vardags-IT.  

l  Kulturföreningen Gaia genomförde sommar- 
teater i ABF:s trädgård i Falkenberg tillsammans 
med Teater Golem. Gaia har också haft cirklar 
och annan verksamhet i pallkrageodling, åter-
bruksträffar/skapande. Föreningen har även skött 
servering och fika vid ABF:s sommarkonserter. 

l  Maskrosteatern genomförde ett flertal före-
ställningar på sommarens utomhusteater, Pettson 
0ch Findus. Även julföreställning med Pettson 
och Findus genomfördes. Vilhelm Mobergs  
Marknadsafton repeterades och framfördes. 

l  Falkenbergs Teater har genomfört teater- 
kurser för barn och vuxna. LSS har genomfört ett 
par musikkvällar i samarbete med Falkenbergs 
Teater. 

l  Nya Paraplyteatern har genomfört egenskrivna 
föreställningar - Systraskap i juni och Kusligt och 
rysligt i oktober. 

l  Alléteaterns Teatergrupper i Kungsbacka har 
haft flera cirklar och gjort många kultur- 
arrangemang under året. 

l  Teater Dictat i Varberg har under sommaren 
genomfört studiecirklar i teater, manus och  
produktion inför sin uppsättning av teatern  
”Den Andre”. 

l  PS Musikalen i Varberg har genomfört  
studiecirklar i våra lokaler såsom dans- och sång-
instudering, inför två olika musikaluppsättningar: 
”Chicago the musical” som spelades under febru-
ari på Varbergs Teater och ”Legally Blonde” som 
spelades under augusti på Varbergs Teater.
 



l Falkenbergs Visdagar genomfördes under  
3 sommarkvällar i ABF:s trädgård med två  
artister/kväll. En eftermiddag genomfördes en 
barnkonsert i samarbete med Falkenbergs Jazz- 
och Bluesförening. 

l Nytt för Kungsbacka 2023, är att vi renove-
rat våra replokaler i ABF-huset. Vi har utrustat 5 
lokaler där vi har drop-in för ungdomar mellan 
13-25 år.
 
l Nya grupper i Kungsbacka är FemFoto-  
en grupp kvinnor som fotograferar och
bearbetar bilder, bokcirkeln Bedas vänner,  
samt en ny grupp som dokumenterar historien  
bakom Kungsbackas gamla radiostation. 
 
l Musikverksamheten i replokalerna rullar
på, vi har replokaler i Kungsbacka, Varberg och 
Halmstad. I Varberg har vi även en musikstudio 
för inspelning. I Rockstugan i Halmstad genom-
förs förutom musikcirklar, även kultur- 
arrangemang inom musik och film. 
 
l Körverksamhet för barn och ungdom samt  
babysång har erbjudits i Varberg i samarbete med 
Nyanzen. Verksamheten mynnade ut i en vår- 
konsert med gästartist: Grain of sand samt en 
julkonsert med gästartist: Axel Schylström.  
Konserten gavs på Varbergs Teater. 

l Dansverksamheten i Varberg har haft en  
fortsatt stor verksamhet under 2023 med många  
deltagare från ålder 2 år och upp till ca 80 år.  
Dansen erbjuds med olika inriktningar såsom; 
danslek, barndans, jazz/showdans, jazzbalett, 
street/jazz, streetdance, balett, linedans,  
balansträning.
.
l Samarbetat med Laholms kommun kring  
Kulturfunkis, en musikal för personer med  
intellektuella eller neuropsykiatriska funktions-  
variationer. 

l Inom Fritiden Halmstad har ABF Halland 
gett ut två studieprogram under året med flertalet
studiecirklar, kurser och kulturprogram. Verk-
samheten stärker och utvecklar deltagarna fram-
för allt inom kulturområdet och bidrar till en 
meningsfull fritid. Verksamheten sker i samarbete 
med Halmstads kommun och riktas mot vuxna 
deltagare inom kommunens LSS-verksamhet och 
SOL. 
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l Vi har haft vattenläcka i vår lokal Norre 
Port under hösten och kulturverksamheten 
har därför stått stilla där under hösten men 
en nystart planeras i början av 2024. 

l I juni medverkade vi på den årliga  
Andersbergsfestivalen med presentation av 
vår verksamhet samt ett antal kulturarrange-
mang. 

l I våra lokaler på Andersbergsringen 2  
etablerades samverkan med Öppna förskolan 
på Andersberg som flyttade in i våra lokaler 
och vi startade upp bland annat föräldra-
skapsutbildning tillsammans. 
 
l ABF har tillsammans med Hallands 
godmans- och förvaltarförening genomfört 
utbildningar för de som är nya och lite  
erfarna i sina uppdrag. 

l Tillsammans med Halmstads kommun 
har ABF Halland arrangerat Funkisfestivalen, 
som är ett av de största lokalproducerade mu-
sikevenemangen i Halmstad. Arrang- emang-
et har ledorden: Kulturupplevelse, proffsigt, 
glädje och delaktighet. 2023 genom- fördes 
Funkisfestivalen återigen på Halmstad Arena. 
Det var en kväll där personer med funktions-
nedsättning står i centrum på en scen med ca
1500 i publiken. 

l Teatergruppen Stjärnan är en teatergrupp 
för personer med intellektuell funktions- 
nedsättning. Under 2023 genomfördes  
studiecirklar och under julen genomfördes två 
välbesökta julspel i Sankt Nikolais
kyrka. ABF Halland samverkar med kultur- 
och mediaföreningen “Kulingvarning”, som är 
huvudansvariga för Teatergruppen Stjärnan. 

l Genomfört föreläsningar kring digital  
kultur särskilt kring streaming. Byggt på 
reurser för att kunna genomföra cirklar och 
arrangemang med och kring streaming. 

l Samarbetet med Falkenbergs E-sport- 
klubb, har fortsatt under året. Både fysiska 
träffar och under vissa tider digitala.  Cirklar-
na i E-sport arbetar mycket med lagarbete, 
kommunikation, delaktighet, kost & hälsa, 
diskussioner och taktik i de olika spelen. 
Verksamheten avvecklas vid årsskiftet efter 
nya regelverk.
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l  I samarbete med Föreningen Vakami i
Halmstad genomfört föreläsningar kring 
regler och utrustning för att introducera 
främst ungdomar för analoga brädspel men 
också olika konsolspel. 

l  SYlan -Sömnad i “LANform”
genomfördes med gott resultat i Folkets 
Hus i Oskarström. 

l  Falkenbergs Fotoklubb har, förutom  
sin ordinarie verksamhet, genomfört  
Fotografi Falkenberg - 2 dagar i juli med  
utställningar, föreläsningar, bildvisningar 
och workshops. Arrangemanget är  
mycket populärt och lockar folk från när 
och fjärran. 

l  Kungsbacka Fotoklubb, Fritidskonst- 
närerna, Kungsbacka trädgårdsvänner, 
Kungsbackatraktens biodlarförening,  
Nordhallands Filatelistförening är några 
föreningar som träffats under året. 

l  Vi har i Varberg både under våren och 
hösten genomfört studiecirklar i vävning, 
målning, träslöjd och möbeltapetsering som 
är väldigt populärt. 

l  Vi har haft cirklar i gravidyoga under
2023 i Varberg. Även cirkel i hemberedskap
samt stickcafe med samtal, samt workshop i
djupavslappning. 

l  Under året startades svenskakurser för
flyktingar från Ukraina i Kungsbacka,  
Varberg, Falkenberg och Halmstad. 

l  Pri Baba Marta, en bulgarisk förening i
Varberg, har fortsattsina kurser i Folklore-
dans samt målning för vuxna och barn samt 
även matlagning för barn. 

l  Varbergs Frimärksklubb har fortsatt sina
cirklar i Posthistoria samt frimärkssam 
lande, väldigt många är samlare.  

l  ABF har för allmänheten och fria grupper
gjort Studieprogram med studiecirklar och
kulturarrangemang. 

l  Vårt samarbete med biblioteken fortgår
gällande kulturverksamhet för såväl barn 
som vuxna. 

l KonTur i Varberg har fortsatt med sina
utställningar samt även haft författare som har
föreläst ur sina böcker. 

l  Samarbetet med Amnestygrupperna i
Falkenberg och Laholm har fortsatt under året.
 
l  Fortsatt samarbete med SeniorNet med före- 
läsningar och kurser i digital teknik och it. 
 
l I Falkenberg genomfördes en skrivarkurs för 
allmänheten.
En föreläsning om “Dante och den gudomliga 
komedin” med Verner Egerland, professor på 
Lunds Universitet, genomfördes med bland 
annat deltagare från vår Italienskacirkel och  
deltagare från allmänheten. 

l  Barnklubben Burken genomförde ännu en  
bejublad föreställning med musik från 50-, 60- 
och 70-talet i Falkhallen i Falkenberg. 

l  Ett nytt samarbete inleddes med Bröstcancer-
föreningen i Halland. 

l  En täljkurs har genomförts i Falkenbergs 
Hemslöjdsförenings regi. De har också haft en 
föreläsning med Kronmakare Britten Toftarp.  
Föreningen har även startat Vävcirklar och andra 
hantverk i lokalen på Fiskaregatan 1 i Falken-
berg.
 
l  Falkenbergs Konstnärsförening har genom-
fört flera konstutställningar, skissworkshops och 
Staffliets Dag.



Projekt och uppdrag
ABF Halland ska: 
   	 Tillsammans med Arbetsförmedlingen, 
Försäkringskassan, kommunerna och andra  
myndigheter initiera, genomföra och fortsätta  
projekt och verksamheter som stärker deltagarnas  
möjligheter och förutsättningar att närma sig  
arbetslivet. 
q   	 Aktivt bevaka projektutlysningar hos ESF 
(Europeiska Socialfonden) och Allmänna arvs- 
fonden med flera som berör våra  målgrupper. 
   	 Samarbeta med andra organisationer i 
gemensamma satsningar/projekt i syfte att skapa 
samt stärka samhällets medvetenhet om  
folkbildning och demokrati. 
q 	 Samarbeta med andra organisationer för  
att höja kunskaper om funktionshinderfrågor lokalt 
såväl som regionalt i Halland.
   	 Genomföra projekt i hela länet. 
   	 Fortsätta arbetet med den växande digitala 
kulturen, E-sport med mera.  
q 	 I projektform arbeta med språkfrämjande 
insatser med hjälp av musik, riktade mot barn, 
samt människor i behov av språkligt stöd.
   	 Samverka med andra föreningar och  
organisationer som har projekt som går i linje med 
ABF:s värderingar. 
   	 Fortsätta driva Rättighetscentrum Halland, 
i syfte att opinionsbilda, utbilda och ge rådgivning i 
diskrimineringsärenden.
 

Sammanfattning av vad vi gjort under 2023 inom 
projekt och uppdrag:
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Text från Verksamhetsplan 2023:

l  Vi har under året haft projekt igång
riktat till asylsökande och nyanlända.
 
l  Vi har under året haft projekt “Psykosocial
hälsa och språkinlärning” igång, riktat till
asylsökande och nyanlända. Ett projekt som 
ska underlätta vägen till integration i Sverige.
 
l  Vi har under året haft verksamhet i samver-
kan med Halmstads kommun som syftar till
att målgruppen invandrarkvinnor ska närma 
sig utbildning eller arbete. 
 
l  Under året fortsatte ESF- projekt ”Care for
U” riktat till målgruppen flyktingar från  
Ukraina i syfte att lära sig svenska språket och 
komma i arbete eller utbildning. I oktober gick 
denna verksamhet över till ett nytt ESF-Projekt 
”Fast Care ABF Halland"

l  Vi som leverantör av matchningstjänsten 
Rusta och Matcha 2 har haft ett gott samarbete 
med Arbetsförmedlingen där vi hjälpt
arbetssökande att komma ut i arbete eller
påbörja reguljära studier. Detta arbete har
pågått under hela året i både Varberg och
Falkenberg. 

l  Det pågående Arvsfondsprojektet ”Hjältar-
nas tid” är inne på tredje året. Ett demokrati- 
och kulturprojekt som under året tagit fokus  
på att implementera samverkan inom kultur-
sektorn samt breddat verksamheten inom  
hälsa och träning. Allt utifrån deltagarnas  
intresse och önskemål.  

l  I trängingsprojektet ”Andersbergs tränings- 
center” har verksamheten utvecklats
från att bedriva verksamheten i lokaler på
Andersberg till att ungdomar från Andersberg
och öster tar sig in till centrum och en  
träningslokal där. Ett exempel är att ett 10-tal
ungdomar som startat i träningsverksamheten
på Andersberg kommer till morgonträning 
6.30-7.30 tre gånger i veckan och tränar den 
timma innan skolan har med sig frukost som 
man äter tillsammans och tar sig sedan till 
skolan och har en bra start på dagen och goda 
vanor på köpet. För denna verksamhet har vi 
även haft stöd från Ljungbergska stiftelsen. 

l  Leka lära tillsammans: Ett projekt i sam- 
verkan Halmstad kommun, BUF; Öppna
förskolan, SOC; förebyggandeenheten, för 
att med tidiga insatser skapa förutsättningar 
för barn och föräldrar att lära sig det svenska 
språket och skapa trygga förhållanden för barn 
genom att inkludera förebyggande föräldra-
skapsstödjande insatser.
 
l  Gemenskap i Halland - Ett projekt för att 
fånga upp den ofrivilliga ensamheten tidigt 
och erbjuda stöd för att bryta den,Vi har ska-
pat förutsättningar för att oavsett ålder, funk-
tionshinder eller etnicitet, komma ut och träffa 
andra människor och att träffas över genera-
tionsgränserna. Vi har anordnat framförallt 
musikarrangemang som kan attrahera olika 
åldrar.



Rättighetscentrum Halland kallas den
antidiskrimineringsbyrå som ABF Halland 
är huvudman för. Myndigheten för ung-
doms- och civilsamhällesfrågor ger  
särskilda medel för långsiktig verksamhet 
för att motverka diskriminering. ABF
Halland har sedan 2020 fått medel för att ge 
kostnadsfri rådgivning i diskriminerings- 
frågor, opinionsbilda och utbilda kring  
diskriminering och mänskliga rättigheter.
Rättighetscentrum Halland samarbetar med 
övriga 17 antidiskrimineringsbyråer i landet, 
både vad gäller juridiska frågor, utbildning 
och opinionsbildning. När 2023 startade 
arbetade en verksamhetsledare och
två jurister med Rättighetscentrum Halland. 
Efter ett kvartal avslutade en av juristerna 
sin tjänst för att börja på en annan anti-
diskrimineringsbyrå. 

Under 2023 fick 41 personer hjälp med 
rådgivning i diskrimineringsärenden. Den 
vanligaste grunden för de som hörde av sig 
att känna sig diskriminerad utifrån var
funktionsnedsättning, därefter var det etnisk
tillhörighet. Flera ärenden rör barn som har
funktionsnedsättning i skolan och som inte 
får det stöd de behöver. Personer som  
kontaktat oss komer från alla sex av  
Hallands kommuner varav 16 från Halm-
stad och 6 var från Falkenberg, Varberg och 
Kungsbacka. Av de 41 ärendena är det 19 
rådgivningsärenden och 22 insatsärenden. 
Det är 25 kvinnor som har vänt sig till oss 
och 15 män samt en där uppgift om kön 
saknas. 

Rättighetscentrum Halland skrev ensamma 
ett remissvar på utredningen ”Alla tiders 
föräldraskap”. Vi har tillsammans med  
övriga Antidiskrimineringsbyråer också 
skrivit två andra remisser under 2023. 

Totalt har vi haft 17 informations- utbild-
ningsinsatser för allmänheten under året.  
9 genomfördes i Halmstad, 1 i Laholm, 2 i 
Falkenberg, 1 i Varberg och 4 på MRdagarna
i Helsingborg. Vi har haft 315 personer som
har deltagit på insatserna utan att räkna 
antal personer vi har pratat med på in- 
satser som exempelvis Pride, Funkis-

Rättighetscentrum Halland

festivalen, Andersbergsfestivalen eller övriga
allmänna tillställningar.  
Sju aktiviteter blev inställda på grund av för få 
anmälda. Däribland fyra grundutbildningar, ett 
rättighetscafé, ett webbinarium och en föreläsning 
för personer inom LSS.  
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Under 2023 genomförde vi 14 utbildningsin- 
satser för organisationer och verksamheter. Av de 
14 insatserna skedde åtta i Halmstad, varav två 
konferenser var regionala och en nationell. Tre 
utbildningsinsatser genomfördes i Falkenberg, en  
i Varberg, en i Laholm och en genomfördes i  
Stockholm för personer som samlats från hela  
landet. Totalt deltog 575 personer. 

Under våren spelade vi in en andra säsong av vår
podcast Snacka om diskriminering. Det blev fem
avsnitt där vi bjöd in olika gäster från civilsam- 
hället för att prata om diskriminering och  
mänskliga rättigheter med oss. 



Prioriterade  
områden och  
verksamheter
ABF Halland ska: 
   	 Arbeta för att öka demokratin och  
kunskaper kring samhällskunskap och ideologier.
q 	 Stötta medlemsorganisationer och  
föreningar extra för att hjälpa dem nå medlemmar 
som drabbats hårt under pandemin.

Sammanfattning av vad vi gjort under 2023 
inom prioriterade områden och verksamheter:
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Text från Verksamhetsplan 2023:

l  Funnits på plats i Funktionshinderorganisa-
tionernas hus i Laholm, i FFRs lokaler, för att 
stötta upp med verksamhet. 

l  Samarbetat med Laholms kommun kring
Kulturfunkis.

Under hösten skapade vi ett rörligt material 
för att uppmärksamma En vecka fri från våld i 
sociala medier. Veckan uppmärksammar mäns 
våld mot kvinnor och våld i nära relationer. 
Uppdraget resulterade i sex filmer som lades 
upp online och användes under veckan, och 
en film som även kan användas i andra sam-
manhang. Under året har vi skrivit kontrakt 
med en illustratör som ska ta fram bilder som 
vi kommer använda i vårt utbildningsmaterial 
och som ska underlätta att förklara vad diskri-
minering är utifrån de olika formerna av dis-
kriminering i lagen. Tidigt i våras medverkade 
vår jurist på lokalradion, P4 Halland och blev 
intervjuad kring rekrytering och AI. 

Tillsammans med andra antidiskriminerings- 
byråer har vi också blivit publicerade i Dagens  
Nyheter och Dagens samhälle med två olika  
debattartiklar. I mars var vi inbjudna till reger-
ingskansliet, arbetsmarknadsdepartementet, 
tillsammans med övriga antidiskriminerings-
byråer för att berätta om vilka typer av ären-
den vi får in till vår verksamhet. Socialstyrel-
sen bjöd in antidiskrimineringsbyråerna till 
ett dialogmöte för att prata om desinformation 
och socialtjänsten där vi deltog.  
 
Under året har vi haft tre träffar med
Diskrimineringsombudsmannen och en med  
Myndigheten för ungdoms- och civilsamhälles- 
frågor. Vi deltar också i ett nationellt MR-nät-
verk som tagit initiativ att skriva ett öppet brev 
till statsministern kring vikten av att behålla
MR-institutet.

l  På uppdrag av Halmstads kommun har vi  
genomfört en satsning på kultur för äldre. Till-
sammans med boende på Halmstadsäldrebo-
enden har vi sakpat figurer i lera som samtidigt
digitaliserats och ”får liv” på en datorskärm 
framför deltagarnas ögon.  
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Styrelsen för ABF Halland har under tiden  
1/1 - 31/12 2023 haft 6 ordinarie sammanträden.  
Verkställande utskottet har under samma tid  
haft 8 sammanträden. Studieombudsmannen  
har varit sekreterare i styrelsen och VU. 

ABF Hallands styrelse och övriga  
förtroendevalda 2023: 

Ordförande: 
Jana Nilsson 

Verkställande utskott:  
Jana Nilsson  
Lotta Olesen-Rosén  
Therese Stoltz 

Ordinarie ledamöter:  
Jana Nilsson, Varberg,  
Lotta Olesen-Rosén, Halmstad,  
Therese Stoltz, Varberg,  
Joachim Haspe, Laholm,  
Lars-Ivar Starkenberg, Varberg,  
Anette Öhrn, Halmstad,  
Leif Gustavsson, Halmstad,  
Bernt Zander, Falkenberg. 
Helen Ung Le, Kungsbacka 

Ersättare:  
Birgitta Ekman, Varberg,   
Ingela Rosén, Hylte,  
Ing-Marie Berggren, Varberg

Revisorer:
Patrik Thorsson Nilsson, Falkenberg,  
Lillemor Landén Vepsä, Laholm
Revisorssuppleant:   
Ullat Kudrat, Kungsbacka

Valberedning:
Per Persson, Halmstad,  
Annita Asplid, Laholm, 
Christina Johansson, Falkenberg,  
Kerstin Zander, Falkenberg,  
Martin Karlsson, Partille,    
Kent Stenhammar, Kungsbacka,  
Camilla Gustavsson, Hylte 

Styrelsen Personal
Tillsvidareanställd personal 2023-12-31:
Ombudsman Björn Johansson, Gunilla Karlsson, 
Anne Bylund (t o m 31/8 -23) , Linda Johansson, 
Henrik Stenroos, Ingela Johansson,  Adelina  
Mehmeti, Kia Wulff, Kristina Norrman, Sofie  
Johansson,  Björn Malmqvist,  OA Larsson, Conny 
Carlsson, Martin Bengtsson, Diana Molltun,  
Shyrete Robeli, Joakim Dahlström, Anna Lind-
blom, Nermin Mirvic, Niclas Pettersson, Ivica 
Ivanovic, Manar Wassouf, Haroon Tasal,  
Elin Antonsson, Martin Extor, Anna Gorris, 
Ann-Charlotte Göthberg, Yasemin Adal, Katarina 
Koch (t o m 14/4-23), Anneli Bengtsson och Jenny 
Bjerkesjö.
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Det av ABF Halland helägda fastighetsbolaget 
ANH Varberg Utbildnings AB förvaltar tre 
fastigheter i Kungsbacka, Varberg och  
Falkenberg.

ANH Varberg Utbildnings AB köper fastig-
hetsskötsel (Nermin Mirvic) och ekonomi 
fastighetsförvaltning (Björn Johansson) av 
ABF Halland. 
 
Vi har gjort investeringar i nytt golv och för-
bättrat akustiken med ljuddämpande material 
på väggarna i musiklokalen i Kungsbacka. 
Vi har också fortsatt med arbetet med att gå 
över till ledbelysning samt löpande underhåll.

 

ANH Varberg  
Utbildnings AB
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l Kungbacka: 
Medlemsorganisationer: 
Hörselskadades förening, Hyresgästföreningen, Kommunal Väst,  
Kungsbacka Onsala S-förening, Neuroförbundet Halland, Neuro- 
förbundet Kungsbacka, PRO Fjärås, PRO Kungsbacka, PRO Sam- 
organisation, Psoriasisförbundet Kungsbacka, Reumatikerföreningen,  
Riksförbundet HjärtLung Kungsbacka, Socialdemokraterna Kungsbacka, 
Kommunalpensionärerna avd 47. 
 
Samarbetsorganisationer/föreningar:  
Alléteatern, Djurskyddet Norra Halland, Föreningen Fritidskonstnärerna i 
Kungsbacka, God mansföreningen Kungsbacka, Hallands Släkt- 
forskarförening, Hamra Jakt, Hallands Spelmansförbund, Hunehals Borg, 
Knivmakare i Väst, Kungsbacka Fotoklubb, Kungsbacka Frimärkesklubb 
och Vykortsförening, Kungsbacka Hemslöjdsgille, Kungsbacka Square- 
dancers, Kungsbacka Trädgårdsvänner, Kungsbackatraktens Biodlar-
förening, Naturskuddsföreningen i Kungsbacka, Seniornet Fyren.

l Varberg: 
Medlemsorganisationer: 
DHR Västervåg, Hyresgästföreningen, LO Väst, Neuroförbundet  
Varberg-Falkenberg, PRO Tvååker, PRO Varberg, Reumatikerdistriktet 
Halland, Socialdemokraterna Varberg, Kommunalpensionärerna avd 35,  
Kommunal SydVäst, Vänsterpartiet Varberg. 
 
Samarbetsorganisationer/föreningar:  
CK Wano Cykel, Doers 4U, Föreningshuset Husknuten, Ljudvågen i  
Varberg AB, Maskrosteatern, Playground, Pensionärernas sam-
verkansgrupp, Pri Baba Marta, ProLove, Regem, Region Halland,  
SalsaMera Varberg, Svenska Hovskolan, Teater Dictat, Varbergs  
Frimärksklubb, Varbergs Kommun, Varbergs Storband.

Här är de medlemsorganisationer och samarbets- 
föreningar vi samarbetat med på olika sätt under 2023:

l Falkenberg: 
Medlemsorganisationer:  
Attention Falkenberg Varberg, Hallands Socialdemokratiska kvinno-
distrikt, Hörselskadades förening, IF Metall avd 44, Kommunal Sydväst, 
Livs S-förening, Livs Region Väst, LO Väst, Neuroförbundet Varberg  
Falkenberg, PRO Falkenberg, PRO Halland, PRO Hjortsberg, PRO  
Laxen, PROs Samorganisation, Reumatikerdistriktet Halland,   
Reumatikerföreningen Falkenberg, Riksförbundet HjärtLung Halland, 
Socialdemokraterna Falkenberg, Socialdemokraterna Halland,  
Kommunalpensionärerna Halland, Kommunalpensionärerna avd 77, 
S-kvinnor Falkenberg, SRF Synskadades förening Varberg Falkenberg, 
SSU Falkenberg, Söders S-förening, Vinberg/Öster S-förening, Vänster-
partiet Halland, Vänsterpartiet Falkenberg. 
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Från norr till söder - 



l Halmstad: 
Medlemsorganisationer:  
Diabetesföreningen Halland, Diabetesföreningen Halmstad, Halmstads  
Kvartersteater, Gustavsfält-Lineheds S-förening, Hamnarbetareförbundet  
avd 21, Harplinge-Gullbrandstorp S-förening, Kommunal Syväst,  
Kommunistiska partiet Halmstad, LO Väst, Neuroförbundet Halland,  
RSMH Nybyggarna i Väst, PRO Eldsberga, PRO Getinge, PRO Halmstad C,  
PRO Halmstad Öster, PRO Harplinge-Gullbrandstorp, PRO Knäred,  
PRO Oskarström, PRO Snöstorp Vallås, PRO Söndrum, Psoriasisförbundet  
Halland, Reumatikerdistriktet Halland, Reumatikerföreningen Halmstad, 
Riksförbundet HjärtLung Halmstad, Socialdemokraterna Halland,  
Socialdemokraterna Halmstad, SEKO Service och kommunikationsfacket,  
Kommunalpensionärerna Halland, Kommunalpensionärerna avd 32,  
Kommunalpensionärerna avd 21 Halmstad, SSU Halmstad, Synskadades  
förening Hallland, Ångestförbundet Halland. 
 
Samarbetsorganisationer/föreningar:  
Alla hjärtans hus, Amnesty Södra Halland, Atlejé Oskar, Cogito Förening, 
Dramalogen, Föreningshuset Husknuten, Hallands Godemans och För- 
valtarförening, Halmstad E.sportförening, Halmstad Finska Förening, 
Halmstads kommun, Halmstads Kammarkör, HFAB, JAK Medlemsbank 
södra Halland, Klimataktion Halmstad, Kultur- och medieföreningen 
Kulingvarning, Lazerdesign, Mangold, Maskrosteatern, Paletten, Region 
Halland, Rock i stugan, ScrapArt, Seniornet Tre hjärtan i Halmstad,  
Strokeföreningen Halmstad, Svensk-Kubanska föreningen Halmstad,  
Teater Dictat, Vakami.

l Hylte: 
Medlemsorganisationer:  
PRO Hyltebruk, Reumatikerföreningen Hylte, Socialdemokraterna Hylte, 
Vänsterpartiet Hylte. 
 
Samarbetsorganisationer/föreningar:  
Hallands Godemans och Förvaltarförening, Halmstads Kammarkör.

l Laholm: 
Medlemsorganisationer:  
Diabetesföreningen i Halmstad, Föreningen Funktionsrätt Laholm,  
Neuroförbundet Halland, PRO Knäred, PRO Laholm, Reumatikerfören-
ingen i Laholm, RSMH Sunt Förnuft Laholm, Socialdemokraterna  
Laholm, Kommunalpensionärerna avd 259, Vänsterpartiet Laholm. 
 
Samarbetsorganisationer/föreningar:  
Amnesty grupp 168, La Cantus Damkör, Laholms Kommun,  
Maskrosteatern.
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Samarbetsorganisationer/föreningar:  
Amnesty Falkenberg grupp 209, Arabiska Ungdomsföreningen, Barn-
klubben Burken, Bröstcancerföreningen Halland, Falkenbergs Blåsorkester,  
Falkenbergs Esportsklubb, Falkenbergs Fotoklubb, Falkenbergs Hemslöjds-
förening, Falkenbergs Jazz- och Bluesförening, Falkenbergs Kommun, Falken-
bergs Konstnärsförening, Falkenbergs Kvinnojour, Falkenbergs Manskör, Falken-
bergs Teater, Granstigen Promotions, Hallands Godemans och Förvaltarförening, 
Heart Beat Square Dance Falkenberg, Kulturföreningen Gaia, Maskrosteatern, 
Nya Paraplyteatern, Palestinska Vänföreningen, Seniorvännerna, Slöppers 50 CC, 
Somaliska föreningen, Teater Golem, The Old Knutters MC.































Vill du läsa mer och se vad du kan göra: 
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