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ABF är  
Sveriges  
ledande  
studieförbund 

Folkbildningen är en förutsättning för ett starkt 
föreningsliv och levande möten människor  
emellan. ABF,  Arbetarnas bildningsförbund,  
är en ideell organisation som består av ett 50-tal  
medlemsorganisationer.  
 
Verksamheten finns i landets alla kommuner.  
ABF grundades 1912 som en samarbetsorganisa-
tion för bildningsarbete inom arbetarrörelsens 
politiska och fackliga grenar samt konsument- 
kooperationen. Förutom stiftarorganisationerna  
är hyresgäströrelsen, bostadskooperationen,  
etniska organisationer och organisationer för 
pensionärer och funktionshindrade anslutna.  
ABF är partipolitiskt obundet men delar  
arbetarrörelsens värderingar. 
 
Studiecirkeln är basen i ABF:s verksamhet.  
En stor del av verksamheten arrangeras i   
samarbete med medlems-  och samarbets- 
organisationer och resten vänder sig till allmän-
heten. Föreläsningar, seminarier, debatter och 
kulturarrangemang är en annan del av ABF:s verk-
samhet.  

Fritt och frivilligt sammanfattar folkbildningens 
grundidé. Studiecirkelns pedagogiska metod  
bygger på att deltagarna utformar och bidrar  
med önskemål och erfarenheter på lika villkor.  
 
ABF Halland har verksamhet i samtliga 6  
kommuner. ABF Halland tillhör ABF-distriktet i 
Västsverige. 

Läs mer på www.abf.se/halland

Bidragen till  
studieför-
bunden 

Folkbildningsrådet har från och med 2024  
beslutat om ett nytt sätt att fördela stads- 
bidrag till studieförbunden utifrån en kvalitets-
baserad modell. I det nya systemet får studie- 
förbunden bidrag för tre år i taget baserat på 
ett verksamhetsåtagande som inkluderar vilken 
verksamhet som ska genomföras, vilka mål- 
grupper som ska nås samt hur man avser att 
jobba med kvalitetsområdena bildning,  
demokrati och delaktighet, utbildning,  
civilsamhälle och kulturliv.

För ABF Halland innebär det att vi 2025-2027 
satsar på sex prioriterade områden. 

Genom lokal förankring ökar vi antalet studie-
cirklar och stärker närvaron i varje kommun.  

Vi utvecklar mötesplatser där människor  
möts för kunskaps- och erfarenhetsutbyte, och 
fokuserar på att nå människor långt från 
makt och inflytande genom riktade folk- 
bildningsinsatser. 

Vår inkluderande verksamhet undanröjer 
hinder för deltagande, motverkar exkludering 
och skapar en trygg miljö för alla. Samtidigt  
stärker vi ett aktivt föreningsliv med stöd till 
både nya och etablerade föreningar.  

Slutligen gör vi kultur tillgänglig för alla  
genom fler program och aktiviteter, oberoende  
av geografiska och socioekonomiska förut- 
sättningar.
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ABF Hallands  

 

Syfte
ABF Halland ska bidra till: 
   	 att motverka klassamhället och stärka   
samhörigheten mellan grupper som har ett  
gemensamt intresse av ökad solidaritet och jämlik-
het. Stödja verksamhet som bidrar till att stärka  
och utveckla demokratin.

   	 att utjämna utbildningsklyftor och höja  
bildningsnivån i samhället. Möjliggöra och  
upprätthålla ett livslångt lärande.

   	 att skapa engagemang hos individen till att 
delta i samhällsutvecklingen för att kunna påverka 
sin livssituation.

Målbild
 
En hållbar och tidsenlig framtid för ABF        
Halland skapas genom att: 
 
  	 ABF Halland skall på uppdrag av  
	 medlemsorganisationer och allmänheten 		
	 omsätta folkbildningen till verksamhet som  
	 inspirerar och utvecklar.

   	 ABF Halland ska upprätthålla kontinuerlig 	              	
	 och effektiv samverkan med våra medlems- 
	 organisationer.

   	 Verksamheten kännetecknas av hög  
	 delaktighet från deltagare och personal.

   	 Verksamheten utgår från ABF:s grundsatser. 	
	 All verksamhet ska genomsyras av ABF:s 		
	 övergripande syften och vila på ABF:s 		
	 värdegrund.

   	 Verksamheten ska inspirera och främja idé- 		
	 kunskapsorganisations- och demokrati- 
	 utveckling hos ABF:s deltagare, medlems- 
	 organisationer och samverkande  
	 organisationer.

   	 Verksamheten har god serviceanda,  
	 tillgänglighet och hög kvalitet i enlighet med 	
	 ABF:s uppdrag.

   	 ABF:s verksamhet ska ge mest till dem som 		
	 fått minst.

   	 Erbjuda mötesplatser, kulturarrangemang, 		
	 workshops, kurser och studiecirklar som ger 	
	 mersmak. 
 
	 Bidra till att bredda intresset för och öka 		
	 delaktigheten i kulturlivet. 
 
	 Stärka medarbetares kunskaper i folk- 
	 bildningsrådets regelverk och öka verk- 
	 samhetens kvalité.

vision 

2

ABF-distriktet  
i Västsverige 

Med utgångspunkt i ABF:s organisationsförändring 
till en treledsorganisation där syftet är att för- 
tydliga roller och ansvar mellan förbund, distrikt 
och avdelningar, samt bildandet av vårt nya distrikt, 
finns en gemensam önskan och ett behov av omtag 
i arbetsrelationen mellan distrikt och avdelningar. 
En förutsättning för ett friktionsfritt och smidigt 
samarbete är att vi ökar kunskap och förståelse för 
varandras uppdrag, förutsättningar och utmaningar. 

Under 2026 kommer vi gemensamt i avdelningar 
och distrikt fokusera på att stärka gemenskapen  
och samarbetet mellan alla verksamheter inom 
distriktet.

ABF Halland ska med kompetens, kreativitet  
och engagemang, skapa förutsättningar för  

folkbildning och goda framtidsutsikter  
för grupper och individer.  

Med arbetarrörelsens värderingar och solidaritet 
som grund ska vi aktivt delta och  

påverka i samhället.



Medlems- 
organisationer
ABF Halland ska: 

   	 Stödja och medverka i utvecklingen av våra regionala och lokala  
	 medlemsorganisationer genom utbildningar och pedagogiskt stöd.

   	 Stärka samarbetet med studieorganisatörerna/studieledarna  
	 i våra medlemsorganisationer.

   	 Stimulera och utveckla handledarlag som verkar över hela  
	 regionen, vad gäller cirkelledar-, funktions- och fackliga  
	 utbildningar.

   	 Vara medlemsorganisationer behjälpliga i tillgänglighetsfrågor.

   	 Utveckla och driva den regionala tvärfackliga verksamheten i  
	 tätt samarbete med distriktet och berörda organisationer.
 
   	 Delta i studieråd och möten såväl i distriktet som lokalt.

   	 Stärka demokratiarbetet hos våra medlemsorganisationer genom 		
	 gemensamma satsningar. 
 
	 Erbjuda medlemsorganisationerna digitala mötesverktyg för 
	 de medlemmar som har svårt att vara fysiskt närvarande.

Exempel på planerade aktiviteter för medlemsorganisationer: 

l   	 Genomföra cirkelledarutbildningar. 

l 	 Skapa nätverksträffar för att främja samarbetet lokalt. 

l	 Bjuda in till studieorganisatörsträffar

l	 Erbjuda kurser i digitala verktyg på smarta enheter som telefoner och surfplattor. 

l 	Erbjuda cirklar i ”Marknadsföring” av föreningen. 

l	 Erbjuda utbildning i föreningsutvecklande arbete med exempelvis 		  
	 Facebooksidor och AI-tjänster.

l	 Presentera ett attraktivt utbud och aktuella material som inspiration för studier 	
	 inom våra medlemsorganisationer. 

l	 Genomföra föreläsningar riktade till olika målgrupper inom våra  
	 medlemsorganisationer som kan inspirera till fortsatta studier inom t.ex. 		
	 teknik, dokumentation, kommunikation, demokrati och inför valet-om vikten  
	 av att rösta. 

l	 Genomföra workshop där föreningar får lära sig om finansieringsmöjligheter, 	
	 såsom projektbidrag, och hur man skriver en projektansökan. 

l	 Stödja medlemsorganisationer med digitala verktyg som är tillgängliga för  
	 medlemmar som har svårt att delta fysiskt.
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Verksamhets- 
utveckling  
och opinion
ABF Halland ska: 

   	 ABF Halland ska följa med i utvecklingen och kommunicera vår  
	 verksamhet både fysiskt och digitalt, så att fler människor i olika  
	 åldrar känner till vad ABF är och gör.  
 
	 Erbjuda mötesplatser för föreningsliv och fria grupper i alla  
	 Hallands kommuner.

   	 Samverka med och kontakta grupper och föreningar som delar 		
	 ABF:s värdegrund. 
 
	 Arbeta för att främja lärande och att motverka ensamhet. 

   	 Lyfta kulturens och det livslånga lärandets roll för ett jämlikt, 
	 socialt, ekonomiskt och ekologiskt hållbart samhälle.  

   	 Stimulera utvecklingen av nya folkrörelser genom till exempel  
	 studier och pedagogiskt stöd.

   	 Stödja verksamhet som bidrar  
	 till en ökad integration och  
	 jämställdhet.

   	 Arbeta för att lyfta fram arbeta- 
	 rörelsens värderingar och främja 
 	 samverkan inom arbetarrörelsen.

   	 Använda foto och film i  
	 dokumentation och marknads- 
	 föring av vår verksamhet. 
 
          Skapa engagemang kring  
	 antirasism, omställnings- och  
	 jämlikhetsfrågor. 
 
	 Sprida kunskap om din och  
	 samhällets roll vid en eventuell kris,  
	 stärka medborgarnas egenmakt, tillsammans. 
 
	 Skapa förutsättningar för lokal utveckling av sin bygd.
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l   	 Sprida ABF Hallands nyhetsbrev och ABF:s nationella nyhetsbrev till 		
	 ABF:s medlemsorganisationer, samarbetsföreningar och andra intresserade.

l	 Samverka med andra aktörer vid olika typer av arrangemang där vi visar 		
	 vikten av folkbildningens betydelse.

l	 Medverka vid kulturnämndsmöte i de olika kommunerna för att  
	 presentera vår verksamhet och ha en dialog med nämndsledamöterna. 

l	 Sammanställa en kulturkatalog, som presenterar bokningsbara  
	 kulturaktörer, som är knutna till ABF: musikgrupper, körer,  
	 dansgrupper med flera.

l	 Vi kommer att dokumentera aktiviteter och projekt med hjälp av foto  
	 och film, som sedan kan användas i sociala medier och på hemsidan för 		
	 att sprida information om ABF Hallands verksamhet.
 

Exempel på planerade aktiviteter inom verksamhets- 
utveckling och opinion:
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Fria grupper och 
allmänheten
ABF Halland ska: 
   	 Arbeta för att öka kunskapen om demokrati, folkbildning och  
	 föreningsarbete.

   	 Fortsätta att utveckla kulturlivet och möjliggöra kulturaktiviteter, 		
  	 genom olika samarbeten, exempelvis samarbeta med  
	 Region Halland och kommunerna. 
 
   	 Bidra till att bredda intresset för kultur och öka delaktigheten i  
	 kulturlivet. 

   	 Fortsätta ge möjlighet till skapande verksamhet i våra lokaler.

   	 Fortsätta med verksamhet för ökad inkludering i samhället.  
	 Till exempel verksamhet för asylsökande och nyanlända. 

   	 Sträva efter jämställdhet i musik- och dansverksamhet.

   	 Aktivt söka upp och rekrytera fler cirkelledare.

   	 Delta i olika arrangemang/festivaler/manifestationer som  
	 stämmer överens med vår värdegrund, tillsammans med våra  
	 samarbetspartners.

   	 Förbättra marknadsföringen kring vårt utbud genom 
	 sociala medier som Facebook och Instagram. 

   	 Erbjuda fritidsverksamhet för vuxna personer med funktions- 
	 nedsättning som är berättigade till stöd inom LSS (Lagen om stöd 		
	 och service till vissa funktionshindrade) och SoL (Socialtjänstlagen). 

   	 Utveckla arbetet med hållbar miljö. 

   	 Samarbeta med bibliotek och andra kulturinstitutioner kring  
	 föreläsningar och verksamhet.

   	 Utveckla musikverksamheten och rekrytera nya band. Erbjuda  
	 replokaler, speltillfällen samt ge möjlighet att spela in sin musik  
	 i studio.
	
   	 Utveckla verksamhet inom film; skriva manus, foto, ljussättning,  
	 filmning, redigering med mera. 
 
q   	 Tillgängliggöra användandet av digital visualiseringsteknik inom  
	 VR och 360-kameror för fria grupper och föreningsliv genom  
	 föreläsningar, workshops och studiecirklar. 
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Exempel på planerade aktiviteter inom fria grupper och allmänheten:

l	 Arrangera Funkisfestivalen Halmstad i samarbete med Halmstads kommun.

l	 På vår utomhusscen i Falkenberg genomföra arrangemang med lokala  
	 och rikskända artister.

l	 Genomföra kulturarrangemang på landsbygden.

l	 Arrangera Funkiskul med livemusik för personer med stöd inom LSS och SoL.

l	 Folkbilda om artificiell intelligens, AI och hur det kan påverka vårt samhälle och 		
	 brukas för att göra nytta för förändring och påverkan.

l	 Skapa en ”ABF Halland-kulturkatalog” med ex. 
	 konst, musik, och föreläsningar av personalen på ABF.

l	 Satsa på öppen verksamhet i olika hantverk riktade  
	 såväl till allmänheten som nyanlända och flyktingar.

l	 Erbjuda ett ökat utbud inom dansverksamheten, för  
	 personer med funktionsnedsättning samt för att  
	 nå äldre människor.

l	 Erbjuda speltillfällen för våra band, t ex i samarbete  
	 med musikföreningen Cityrock. 

l	 Fortsätta bokcirkel på arabiska både digitalt och fysiskt. 

l	 Arrangera samtalsträffar med fokus på litteratur.

  	 Stötta grupper som hamnat utanför den digitala samhällsutvecklingen genom att 		
	 erbjuda utbildningslösningar som höjer kompetensen inom vardags-IT.  
 
	 Stötta grupper som engagerar sig för klimatet. 
 
	 Att förvalta, utveckla och starta olika typer av kulturprojekt, med bred inriktning 		
	 som även vidrör samhällsfrågor och skapar möjligheter för alla i olika folkbildande 	
	 sammanhanng.  Antingen i ABF:s egen regi eller med samarbetspartners som  
	 Musik Hallandia, kommuner i Halland eller nationellt. 
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l	 Vi fortsätter att förvalta och utveckla tjänsten Rusta och Matcha i Varberg, 	
	 Falkenberg och Halmstad. Syftet med denna verksamhet är att stärka arbets- 
	 sökandes ställning på arbetsmarknaden genom individuella insatser samt 		
	 gruppaktiviteter, på uppdrag av Arbetsförmedlingen.

l	 Fortsätta verksamhet för ofrivilligt ensamma i Halland i form av kultur- 
	 aktiviteter och studiecirklar. Ex Fredagsklubben 60+ som startades 2025 på 	
	 Andersberg.

l	 ESF-projektet ”Språngbrädan - vägen till arbete” som syftar till att underlätta 	
	 inträdet på arbetsmarknaden för utrikesfödda kvinnor och män genom  
	 individuellt stöd, studiecirklar och praktiska tillämpningar.

l	 Arbeta med ett projekt för att motverka våld i ungas nära relationer –  
	 ”Maskulinitet i förändring –ett samhälle fritt från våld”.

l	 Samarbeta kring uppdrag från kommuner och region.

Projekt och uppdrag
ABF Halland ska: 
   	 Tillsammans med Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan,  
	 kommunerna och andra myndigheter initiera, genomföra och  
	 fortsätta projekt och verksamheter som stärker deltagarnas  
	 möjligheter och förutsättningar att närma sig arbetslivet. 
 
q   	 Aktivt bevaka projektutlysningar, hos ESF (Europeiska  
	 Socialfonden) och Allmänna arvsfonden med flera, som berör  
	 våra målgrupper. 

   	 Samarbeta med andra organisationer i gemensamma  
	 satsningar/projekt i syfte att skapa samt stärka samhällets 
	 medvetenhet om folkbildning och demokrati. 

q 	 Samarbeta med andra organisationer för att höja kunskaper  
	 om funktionshinderfrågor i Halland. 
 
   	 Fortsätta driva Rättighetscentrum Halland, i syfte att  
	 opinionsbilda, utbilda och ge rådgivning i diskriminerings- 
	 ärenden.

   	 Genomföra projekt i hela länet. 
 
q 	 I projektform arbeta med språkfrämjande insatser med hjälp  
	 av musik, riktade mot barn, samt människor i behov av  
	 språkligt stöd.

   	 Samverka med andra föreningar och organisationer som har  
	 projekt som går i linje med ABF:s värderingar. 

Exempel på planerade aktiviteter inom projekt och uppdrag:
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Följ gärna  
ABF Halland  
på Facebook och 
Instagram  
för nyheter och 
arrangemang!


