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en handbok for foreningar som
vill utvecklas, engagera flera
och gora skillnad
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Foreningslivet bygger pa manniskors engagemang och vilja att tillsammans skapa
forandring. For att en forening ska utvecklas och vaxa behdvs manga olika delar:
ett inkluderande ledarskap, engagerade medlemmar, tydlig kommunikation och
verktyg att paverka.

Den har handboken &r ett stod for er som vill utveckla er forening. Har hittar ni
kunskap, metoder och praktiska tips inom omraden som ledarskap, engagemang,
kommunikation och paverkansarbete. Malet &r att ge er verktyg for att skapa en
héllbar, inkluderande och livskraftig forening - dar fler vill vara med, ta ansvar och
gora skillnad.

Materialet kan med fordel anvandas som studiecirkelmaterial for er forening dar
varje kapitel utgor en traff. Vi hjalper er att komma igang, kontaktuppgifter till
ABF Oresund finns pa baksidan.

Du kan ocksa lyssna pa ABF Oresunds podcast. Vi
slapper regelbundet nya avsnitt om folkbildning i
nordvastra Skane. Dar finns ocksa tre avsnitt som vi
kallar “Féreningsskolan” baserat pa det har materialet.
Scanna QR-koden till hoger eller ga in pa
abfhbg.poddbean.com - vi finns ocksa pa Spotify.
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1.Engagera flera

Engagemang ar grunden for ett levande foreningsliv och en stark demokrati. Nar manniskor valjer att
delta, ta ansvar och bidra med sina erfarenheter skapas gemenskap, utveckling och forandring. Ett
langsiktigt och hallbart engagemang stérker inte bara foreningen - det bidrar ocksa till ett samhalle
dar fler far mdjlighet att gora sina roster horda och paverka sin omgivning.

Engagemanget ar starkt Och potentialen stor!

Enligt Volontarbyrans rapport Svenskarnas Sex av tio som inte dr ideellt engagerade
Engagemang 2025 har 43 procent av vuxna i dag sdger att de skulle kunna tdnka sig att
svenskar, alltsa ca 3,5 miljoner, engagerat engagera sig. Ofta saknas bara tid, eller att
sig ideellt det senaste &ret. Den siffran nagon fragar dem. Vilken enorm potential!
har varit stabil dver flera ar. Hur tar vi bést tillvara pa den?
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Vad var det som fick dig att engagera dig?

Fundera i ett par minuter pa hur ditt engagemang bdrjade och vad som
motiverade dig. Skriv ner det och diskutera med andra i din forening.

Bygg en stabil struktur

For att engagemanget i foreningen ska bli langsiktigt och hallbart behdvs en stabil
struktur. Har kommer fyra saker ni kan gora for att skapa det i er forening:

1. Utse en volontarsamordnare sa att nagon har sarskilt ansvar och 6vergripande
koll pa era engagerade, likt er forening har en ordférande eller sekreterare.

2. Ha engagemang som en staende punkt pa era styrelse/medlemsmaten dar
samordnaren uppdaterar alla om hur det ser ut just nu. Da kan ni ocksa diskutera
hur det kan bli battre.

3. Avsitt de resurser som kravs i er budget, exempelvis for resor, fika och boende
som era engagerade kan behova. Det ska inte kosta att engagera sig.

4. Skapa ett volontarregister med allas kontaktuppgifter och roller som flera har
tillgang till. Da minskar risken att nagon faller mellan stolarna.

Vad motiverar?

e Att bidra konkret
 Utvecklas som person
 Socialt sammanhang

Engagemangets betydelse

90 % har fatt nya vanner
87 % kanner stolthet
77 % kanner starkare meningsfullhet




Varfor behover ni bli fler?

De flesta organisationer och foreningar onskar att fler engagerade sig hos dem. Men ibland
behover vi stanna upp och stélla oss fragan: varfor behover vi egentligen bli fler? Vad ska fler
personer bidra med till var verksamhet? Det &r en viktig fraga att svara pa innan ni borjar,
annars riskerar ni att leta pa fel plats eller vid fel tillfalle.

Ta reda pa vilka behov ni har

Vad &r vara mal for verksamhetsaret?
Hur kan engagerade hjalpa oss att na dem?

Vilka konkreta uppdrag skulle vara engagerade ha?

Vad behaver vi for kompetenser for att na vara mal?

Hur manga skulle vi behdva vara?




Vem soker ni?

Toppen, nu har ni bade en stabil struktur och vet vad ni behdver. Da ar det dags att
hitta dem! En god idé ar att erbjuda olika typer av uppdrag, som kan passa olika
personer. Vissa ar utatriktade och gillar att prata med méanniskor vid infobord pa

stan, andra ar béattre pa att skriva texter, organisera eller sammanstalla underlag.

Forvanta er inte att hitta dessa olika egenskaper i samma person utan forsok hitta
ratt person till ratt plats. Tank ocksa pa att ha laga trosklar in i foreningen
med mdjlighet att vixa i sitt uppdrag. Manga borjar med enklare uppdrag,

som att koka kaffe eller dela ut flygblad for att sedan utvecklas
och vaga ta pa sig nya ansvarsomraden.

Uppgift: Skriv en annons

* Var specifika, snarare an allmanna, till exempel: “Vi soker dig som gillar
att skapa innehdll till sociala medier och brinner fr barns rattigheter”
istallet for “Vi soker fler som vill engagera sig for barns rattigheter”.

Da okar chansen att en person med ratt kunskaper och forvantningar
kanner sig traffad.

* Beskriv uppdraget sa tydligt det gar. Vad forvantas man kunna, vad ska
man gora och hur mycket tid tar det i ansprék? Ar det ett enstaka
uppdrag eller pagar det Iopande?

 Glom inte att fa med vad uppdraget gor for skillnad i ett storre
perspektiv, exempelvis “Vill du vara med och gora skillnad for personer
som befinner sig i hemldshet, en maltid i taget?” eller “Varje
nattvandrare bidrar till att gora vart omrade tryggare!”

» Forsok skapa kanslan “Det dar skulle kunna vara jag”. Anvand
exempelvis en bild pa befintliga volontarer eller liknande aktiviteter.

 Ange kontaktuppgifter till er volontarsamordnare eller annan person
om man har fragor om uppdraget.

 Beskriv ocksa vad man far tillbaka. Exempelvis, “Lar kdnna fler som
brinner for dina hjartefragor” eller “Du far utbildning i xx och far lara dig
mer om vara sakfragor”.




Var ska ni leta?

Underbart, nu ar det dags att sprida ordet! Forutom att dela annonsen i era egna kanaler,
exempelvis nyhetsbrev och sociala medier kan ni prova foljande:

o Fundera pa om ni har personer omkring er som skulle passa. En personlig fraga ar
alltid mer traffsdker an en allman annons. Forestall dig sjalv att ndgon har sett dig,
noterat vad du &r bra pa och fragar om du vill hjalpa till - starkande!

« Det finns Facebook-grupper for det mesta. For olika intressen, stader,
bostadsomraden etc. Prova att dela er annons i passande grupper!

« Ldgg upp annonsen pa Volontarbyrans sida: volontarbyran.org

« Ldgg upp annonsen pa Helsingborgs stads sida:
helsingborg.se/omsorg-och-stod/engagera-dig-som-volontar-i-helsingborg/

« Om volontaruppdragen ar i samband med en stor satsning, nytt projekt eller liknande
kan det ocksad vara en idé att tipsa media om vad ni har pa gang.

« Fler tips om hur ni kan na ut hittar du i kapitel 4 i den har handboken.

ﬁd Aterkoppla!

Uppmuntra!

Se till att fira era framgangar och peppa Den framsta anledningen att manniskor

era volontarer regelbundet. Det kan inte engagerade sig foregaende ar,

vara sociala tillstallningar, som en enligt Volontarbyrans rapport, var att de
sommarfika eller julbord men det ar inte fick nagon aterkoppling fran

ocksa viktigt att erkdnna volontarernas organisationen de sokte sig till. Gor inte
insats i verksamhetsberattelser och det misstaget i er forening!

liknande dokument: “Vi kunde

2 stadkomma detta tack vare vara o Fordela ansvar om vem som svarar

fantastiska volontarer”. pa mejl eller i telefon.
o Om ni vet att ni har mycket att gora
Exempel pa sitt att uppmuntra: eller tar sommarledigt, satt alltid ett
e Socialaakiiviteter autosvar pa mejl sa att den som
« Glada tillrop och I6pande pepp kontaktar er vet att ni ar borta.
e Individuell feedback o Om ni inte har ett uppdrag just nu,
o Julklappar eller liknande presenter berétta det och spara personens

* Fira framgangar tillsammans kontaktuppgifter till ndsta gang.



http://volontarbyran.org/
http://helsingborg.se/omsorg-och-stod/engagera-dig-som-volontar-i-helsingborg/

2.Visa vagen

Att vara ledare handlar inte om att bestimma mest eller ha en viss titel. Du behover varken vara
chef eller ordforande for att leda andra. Ledarskap handlar om att motivera, samla manniskor,
visa riktning och inspirera. De flesta av oss tar en ledarroll ndgon gang i livet - i féreningen,
pd jobbet eller i andra sammanhang.

Hur vill du vara som ledare?

Skriv ner tre ord som sammanfattar hur du vill vara i ditt ledarskap.
Hur kan du se till att det blir sa?

Struktur och planering

| en ideell organisation ar arbetet ofta beroende av eldsjalar som lagger sin vardefulla fritid pa att
forsoka gora skillnad. For att det inte ska bli for sarbart och betungande for enskilda behovs en
stabil struktur sa att ni kan fokusera pa det ni ska forandra.

Nagra tips:

* Planera era matesdatum for ett helt ar, eller
atminstone halvar i taget. Det minskar stress och
underlattar for den som har mycket annat for sig.

» Forse alla med underlag i god tid infor moten sa att
alla kan komma forberedda.

» Samla dokument pa ett sitt sa alla kommer &t dem,
da blir det mindre sarbart dn om en enskild person
sitter pa all information och kontaktuppgifter.

e Diskutera hur ni ska kommunicera mellan moten.
Vilka ar era forvantningar och vad passar bast for
gruppen? Hur ofta forvantas man kolla i en
diskussionsgrupp eller svara pa mejl?




En sund organisationskultur

Manga borjar engagera sig i en forening for att de brinner for att skapa forandring i en hjartefraga,
men stannar for att de far nya vanner och har roligt. Manga lamnar ocksa uppdrag for att de inte
trivs i en organisation. Det handlar ofta om organisationskultur och du som &ar ledare bidrar till att
skapa en kultur som praglas av inkludering. Du kan inte bygga en rorelse ensam.

For att skapa en bra gruppdynamik ar det
viktigt att identifiera individernas styrkor och
intressen. Utifran dem kan ni skapa tydliga
roller, helt enkelt bestamma vem som gor vad.

Det hjalper er att ha ratt forvantningar pa
varandra, och forebygger konflikter. Men -
bara for att ni delar upp ansvaret, glom inte
att visa intresse for vad de andra i gruppen
gor och hjalpas at nar det behovs.

Skriv ner nagra nyckelord till den stamning ni vill skapa och diskutera hur ni nar dit.

e Boktips!
BRINNA!

ATT GORA SKILLNAD SOM LEDARE

B . Vv oL ORGANSATON Brinna! Att gora skillnad som ledare i en
\ < ideell organisation av Lisa Moraeus
handlar om att leda i just ideella
organisationer. Den innehaller bade
sakkunskap och intervjuer med ledare.




Inkluderande moten

Ett inkluderande mote borjar redan innan det ager rum. Se till att all vdsentlig
information som behdvs finns lattillganglig. Om man behdver ha last in sig pa
nagot amne eller sarskilt underlag ska det skickas ut i god tid infor motet sa alla
har samma information.

Se over tillgangligheten. Passar lokalen alla? Ar den anpassad fér den som
anvander rullstol eller liknande hjalpmedel? Latt att hitta och ta sig till med
kollektivtrafik? Information om tillganglighet och vagbeskrivning bor finnas pa er
hemsida eller i utskick om motet.

Borja med en runda dér alla far sdaga hej och kanske nagot om sin dag eller
maende, utifran vad som passar er grupp. Genom att alla har fatt sdga nagot redan
innan motet borjar okar chansen att de vagar prata igen.

Anvand ett enkelt sprak. Forklara eventuella begrepp eller forkortningar er
forening anvander som alla kanske inte kanner till. Beratta ocksa om tidigare
moten for den som ar ny. Hur brukar foreningen gora?

Lat alla sidga nagot nar ni fattar beslut. Aven om alla verkar 6verens s& ar det bra
att fa det bekraftat genom en runda dar alla far sdga nagot om @mnet. Det okar
kdnslan av att ha varit delaktig i beslutet.

Alla ar inte bekvama att prata i storre grupper. Nar ni ska diskutera saker ar det
ofta vardefullt att dela upp er i smagrupper eller gora enkla dvningar.

Lat fler halla i punkter under médtet. Ofta blir det ltt att en ordférande eller ledare
héller i hela motet, men att fordela olika punkter pa olika personer gor ofta ett
mote mer dynamiskt och ger fler en ansvarskansla som gynnar hela féreningen.

Servera fika som alla kan ata. Forsok att se till att all fika passar alla istéllet for
att ha ett litet bord vid sidan med alternativ for den som ar allergisk eller har andra
matpreferenser. Det kan betyda mycket for kanslan att bli sedd och inkluderad.

Boktips!

Rattvis organisering: metoder for
antirasistiskt arbete inom féreningslivet
av Deria Rumina Yenidogan innehaller
mycket bra information och dvningar
att gora gemensamt i foreningen.




Uppmuntran och utveckling

Ibland ar det latt att ta det ideella engagemanget for givet, det bara finns dar. Men for att
det ska fortsatta finnas behdver vi fortsatta skapa motivation och mojlighet att utvecklas.
Du kan inte ge for mycket positiv feedback. Synliggor allas bidrag nar ni nar en framgang,
dven de som jobbar “behind the scenes” ar viktiga for det ni uppnatt. Ge komplimanger
som betyder nagot, visa att du ser vad personen gjort, vad den bidragit med och varfor det
ar bra. Sadan feedback starker saval engagemanget som individen.

Ovning: Komplimangboost

Lagg alla motesdeltagares namn i en skal och Iat alla dra ett namn. Den person

de fatt namnet pa ska de ha lite extra uppmarksamhet pa under motet. | slutet

skriver man en liten lapp med positiv feedback, det kan handla om ndgot smart

den sagt, att den sdg till att pausen inte glomdes, att den bidrog till att alla blev
horda eller vad som helst som gjorde motet battre.

Beroende pa hur néra gruppen ar kan de lasas upp gemensamt eller bara lamnas
over direkt till personen som far ldsa den i lugn och ro. Sddana har dvningar kan
kdnnas lite faniga att genomfora, men de boostar gruppen!

| —
. —

r kritik behovs

Ibland gar det inte riktigt som det &r tankt och
man behover som ledare beratta det for att det
inte ska handa igen.

« Ta det enskilt med personen det berdr, inte
infor hela gruppen.

« Ardet kinsliga saker, ta kontakt muntligt
och inte dver mejl/sms eftersom det skrivna
ordet kan kdnnas hardare eller missforstas.

« Var saklig, skilj pa handling och person.
Ndagon har gjort nagot som inte blev sa bra,
det betyder inte att hen &r en dalig person.

« Ha fokus pa vad som kan gdras annorlunda
nasta gang, sa att kritiken blir
losningsorienterad.




3.Paverka politiken

Demokrati handlar om mer &n att rosta vart fjarde ar. | Sveriges grundlag, regeringsformen,
stdr det att all offentlig makt ska utga fran folket. Men vad betyder det egentligen?
Hur kan du som medborgare vara med och paverka de beslut som formar samhallet?

Sa styrs Sverige

e Kommunen: skola, socialtjanst, dldreomsorg
 Regionen: sjukvard, kollektivtrafik
 Riksdagen: lagar, statens inkomster/utgifter
e EU: ca 60 procent av de drenden som
kommunerna och regionerna hanterar
paverkas direkt eller indirekt av
medfinansiering eller beslut i EU.

| Helsingborg sitter
politikerna i radhuset, dar
halls ocksa fullmaktigemoten
som man kan besoka
eller se digitalt.

Vad vill ni forandra?

Konkretisera vad ni vill astadkomma. Istéllet for det abstrakta och stora malet
“Barnfattigdomen ska stoppas” sa kanske ett forsta steg kan vara att infora gratis frukost pa
de kommunala skolorna. Forsok formulera ert mal sa tydligt och enkelt som majligt sa att
manga forstar det och kan engageras av det. Beskriv ocksa samhallsnyttan med ert forslag.
Tips! Inspireras av andra framgangsrika kampanjer, hur har de formulerat sina krav?

D

4




Gor en plan

Borja med att underséka hur det ser ut idag. Finns det
rapporter, opinionssiffror eller liknande som
stodjer er sak? Sammanstall det kortfattat.

 ~

Identifiera nyckelpersoner. Vem bestimmer om det ni vill paverka?
Ar det kommunen eller regionen? Ska ni rikta er direkt till politikerna
eller kanske en tjinsteperson pa relevant férvaltning?

 ~

Bygg relationer. Hér av er till tjinstepersoner och politiker, féresla
ett méte dar ni kan berétta om ert férslag. Ibland kan det vara bade
den snabbaste och smidigaste vagen till férandring.

4

Om ni inte fick tillrdckligt gehér vid era méten sa kan det vara vért
att vanda sig till allmanheten for att visa att det finns starkt
engagemang i fragan. Skapa en kampanj! Se tips pa nasta sida.

4

Var uthalliga. Det racker oftast inte att sdga det ni vill ha sagt
en gang. Fortsétt prata om fragan pa alla satt ni kommer pa.
Ge inte upp!




Vagar att paverka politiken

Helsingborgforslaget - du som &r folkbokford i kommunen kan lamna idéer om hur staden och
dess verksamheter kan utvecklas eller forbattras. Ditt forslag publiceras pa stadens webbplats i
90 dagar, dar andra kan lasa, kommentera och rosta pa det. Om minst 100 helsingborgare
stottar forslaget skickas det vidare till ansvariga politiker.

Direkt kontakt - bade politiker och tjanstepersoner brukar vara positiva till att traffa engagerade
foreningar och hora deras synpunkter och idéer. Tveka inte att hora av er direkt till dem, bjud in
dem pa en fika eller skicka underlag om en fraga sa att de kan vara paldsta.

Opinionsbildning - genom att vacka allmanhetens engagemang visar du for politikerna att det ar
manga som bryr sig. Kanske genom en namninsamling, eller ber personer ta bilder med en skylt
med ett sarskilt budskap som ni sedan sprider i sociala medier.

Na ut i media - manga politiker laser lokalmedia for att fa veta vad som &r pa gang och vad som
engagerar helsingborgarna. Fler tips om hur du kan na ut i media finns i ndsta kapitel.

5 kampanjtips!

1.Kartldgg partiernas asikter. Det kan vara genom en enkel enkat dar partierna far svara
ja eller nej pa era krav och forslag. Sammanstall det i en enkel tabell sa kan ni visa era
medlemmar och allmanheten hur ldget ser ut. Detta ar sarskilt populart under valar men
kan fungera annars ocksa, sarskilt med en uppmaning att kontakta de partier som inte
haller med och trycka pa for att de ska dndra sin standpunkt.

2.0m det ar valar, var ute i god tid. Vilka fragor partierna ska satsa pa bestams ofta flera
manader innan valet, vill ni att just er fraga ska fa plats i valrorelsen sa ar det bra att
satsa pa att fa partierna att skriva in det i sina valmanifest eller program tidigt.

3.Koppla fragan till aktuella samhallsfragor. Visa hur ert konkreta forslag kan hjalpa till
att [6sa problem som kommunen tampas med.

4.Engagera lokala profiler. For att fa uppmarksamhet for en fraga kan det vara bra att
fraga kanda profiler om de kan anvénda sina plattformar for att lyfta er fraga.

5.Var kreativ och for fram budskapet pa flera olika sitt. Levandeqor siffror och fakta
med berattelser om verkliga personer for att beréra allmanheten.




4.Na ut med ert budskap

Det finns manga sétt att sprida information idag. Nagra exempel ar dagstidningar, sociala medier,
mejl och sdklart det manskliga motet. Det betyder inte att er férening maste finnas dverallt. Det
viktigaste ar att ni finns dar er malgrupp finns.

- Borjai liten skala och bygg upp en narvaro steg for steg.
« GIom inte att se till att nagon har ansvar for arbetet.
o Ta erinte vatten dver huvudet, skapa ndgot som ar hallbart i langden.

Sociala medier

Sociala medier r ett stort omrade i standig forandring. Nya plattformar dyker upp och
anvandningsmonster forandras. Har kommer nagra generella rad.

Var finns de jag vill na?

De flesta organisationer kan inte finnas narvarande pa alla sociala medier. Valj darfor plattform efter
vilken malgrupp du vill nd. Varje ar sldpper Internetstiftelsen en rapport som sammanfattar laget pa
internet. Pa bilden nedan blir det tydligt att det finns védsentliga skillnader utifran alder.
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. Youtube - Anvant dagligen - Facebook - Anvant dagligen . Instagram - Anvant dagligen

Vill du nd unga som &r fodda ar 2000 eller senare &@r Facebook alltsa inte det basta alternativet. De
anvander istéllet Snapchat, Youtube och Tiktok. Pa Instagram och Facebook nar du dock ganska
brett ut till manniskor fodda 1960-2000. Pa svenskarnaochinternet.se hittar du aktuell information
och statistik om fler plattformar och malgrupper.

Vilka malgrupper har vi?

Diskutera i foreningen vilka ni riktar er till. Vilka grupper nar ni idag?
Vilka skulle ni vilja na? Var finns dem? Vad ska ni gora for att na dem?



http://svenskarnaochinternet.se/

Tips om innehall i sociala medier

Nu har ni undersdkt vilka sociala medier som passar bast for att na de ni vill na. Nasta steq ar att
fundera pa vad ni ska ldgga upp for innehall. Nagra saker att tanka pa ar:

Vad har ni for kunskaper i foreningen?

Olika sociala medier dr anpassade for olika typer av innehall. Tiktok och Youtube &r anpassade
framst for rorligt material. Har ni ndgon som tycker om att filma och kan klippa ihop material?
Instagram och Facebook passar bra for bade text, bild och film. Har ni nagon i er férening som har
lite extra ansvar for att komma ihdg att filma och fotografera pa era aktiviteter?

Fokusera pa er verksamhet

Det later kanske sjalvklart, men de som fdljer er forening vill veta vad ni gor, hur det gar och vad de
kan gora for att hjalpa till. Ett halvdaligt foto pa ett mote genererar ofta mer intresse dn en
formgiven bild om en nationell kampanj. Lat fljarna ldra kdnna foreningen!

Gor mer - inte nytt

Ibland tanker man att sociala medier &r ett helt nytt projekt i féreningen och borjar hitta pa nya
saker att skriva om. Det kan vara kul i borjan men &r séllan héllbart i Idngden. Forsok istallet att
titta pa sadant ni redan gér och kommunicera om det.

Regelbundenhet
Forsok att hitta en vana i hur ofta ni postar i era sociala medier. Det ar battre att lagga upp en
gang i veckan an att posta varje dag i tva veckor och sedan glomma bort det eller inte hinna med.

Glom inte bort att interagera
Sociala medier ar just sociala. Hall koll pa om det kommer fragor och kommentarer. Svara och
visa uppskattning for foljarnas engagemang, det ar trevligt och hjalper inldggen att synas for fler.

Brainstorma innehall

Hur kan ni beratta om er forening i sociala medier? Vad har ni for aktiviteter, kampanjer
eller annat som ni skulle kunna visa upp for att na fler? Vem ska gora vad?




Tv, radio och tidningar

Det kan kdnnas gammaldags att fokusera pa tidningar, radio och tv i en tid ndar vem som helst kan
lagga upp sina tankar och asikter pa internet pa egen hand. Men det finns fortfarande en tyngd i
traditionella medier som gor det vart att forsoka na ut daven dar. Har kommer ndgra tips.

Skapa nyheter utifran er verksamhet

Nyheter behover inte bara vara stora varldshandelser eller politiska beslut. Det dr ocksa en nyhet
nar ni valt en ny ordforande, startar en ny viktig kampanj eller planerar en rolig aktivitet som fler
borde kanna till.

Pressmeddelande

Att skriva ett pressmeddelande ar lattare dn det later. Skriv kortfattat ner vad nyheten &r, formulera
det som en nyhetstext med det viktigaste forst, en sammanfattande rubrik och ett citat fran nagon
i foreningen om varfor det ni lyfter ar viktigt. Fortsatt skicka pressmeddelanden dven om de inte
alltid plockas upp av medierna, det ar hard konkurrens om utrymmet och tajmingen kanske

inte var ratt just denna gang. Prova igen nasta gang!

Uppgift: Skriv ett pressmeddelande

Beskriv nyheten sd kortfattat som majligt:

Skriv ett citat fran en talesperson i foreningen som bidrar med kansla:

Skriv ner alla detaljer, datum, plats, tid eller annat:

Avsluta med kontaktuppgifter om media vill gora en intervju:




Vad gor vi nar media ringer?

Be att fa aterkomma

Om du blir uppringd av media utan att du ar forberedd, fraga kort vad det géller och be att fa ringa
upp om en liten stund. Da hinner du kolla upp saker du kan behdva veta i lugn och ro, samt snabbt
skriva ner ett par punkter om vad du vill fa sagt.

Under intervjun

Tala i korta meningar, da ar chansen storre att det blir citat i en artikel. Darfor ar det bra att ha
skrivit ner talepunkter innan som hjalper dig att sammanfatta tydligt for en journalist. Och - kom
ihdg, ingenting &r “off the record”. Oavsett hur trevligt samtal du har med en journalist kan det
hamna i tidningen. Sdg bara det du vill ska synas i en artikel.

Be att fa godkanna dina citat
Du har alltid ratt att fa godkdnna dina citat, sa att det verkligen blir ratt. Men du har inte ratt att
peta i en journalists artikel och foresla dndringar - sdvida det inte ar rena faktafel.

Skapa relationer med journalister

Spara kontaktuppgifter till journalister som brukar skriva om er verksamhet eller narliggande
fragor. Hall dem uppdaterade om vad ni gor och har planerat. Ni kan ocksa erbjuda dem fortur pa
nyheter eller mojlighet att folja med bakom kulisserna.

Sprid vidare

Nar ni val intervjuats av en tidning, radio eller tv, sprid inslaget sa brett ni kan. Medier foljer
intresset for sina olika artiklar genom hur manga som klickar pa lankar och laser dem. Ju fler som
laser, ju storre chans att er forening och era sakfragor far utrymme igen.

PR-byran Westander har en rad olika
handbdcker om kommunikation som &r
helt gratis att ladda ner eller bestélla i
enstaka exemplar. Du hittar dem pa:
www.westander.se/handbok




Debattartiklar och insandare

Om ni vill na ut bredare med ett budskap sa kan det vara en bra idé att skriva en debattartikel eller
insdndare. Da far du tala till punkt med egna ord och na nya malgrupper som inte redan ar
medlemmar eller foljer era sociala medier. Sarskilt effektivt ar det for att na politiker.

Redaktionerna vill ha tre saker: nyhetsvéarde, en levande debatt och lasarengagemang. Forsok
darfor formulera din text sa att den kopplas till ndgot aktuellt och vacker engagemang. Svara pa
foljande fragor i din debattartikel:

" En bra debattartikel...
o Vad ar problemet? ﬁ

e Vet vad den vill och vem den riktar sig till

e Vad ar |6sningen? « Kombinerar hjarta och hjirna
« Artydlig och l4tt att forsta
e Vem ska gﬁra Vad? e Avslutas med konkreta forslag

e Skrivs under av relevanta personer

Sa gor du:

Rubrik: max sju ord som sammanfattar ditt budskap

Ingress: sammanfatta problem, [6sning och vem pa 2-3 meningar
Brodtext: bakgrundsinfo (max halva texten), fakta

Avslut: ett eller flera konkreta forslag riktat mot den som ska agera

For att fa artikeln publicerad ar det viktigt att anpassa den efter vilken tidning du tankt dig. Det finns en
rad olika typer av tidningar: dagstidningar, kvallstidningar men ocksa branschtidningar och liknande. |
dagstidningar och kvallstidningar bor du hélla en allman ton, medan du i branschtidningar eller pa mer
nischade plattformar kan utga ifran att lasaren redan vet mer om ditt @mne. Ofta star det pa deras
hemsidor hur langa texter de vill ha och om det ar nagot annat du ska tanka pa.

Efter publicering &r det en bra idé att tacka redaktoren och sedan sprida artikeln, precis som for
nyhetsartiklar sa ger bra spridning storre intresse hos medieplattformen att lyfta era fragor framover.

Nagra sista tips
» Lat nagon som inte dr sa insatt i frgan lasa och ge feedback pa din text innan du skickar in. Det &r
|4tt att bli lite ordblind ndr man haller pa lange med en text.
 Padlix.se kan du testa hur lattlast din text . Om du vill att sd manga som mdjligt ska kunna ta till sig
av det du skriver ar det viktigt att skriva enkelt.
» Las andras debattartiklar och fundera pa hur de ar uppbyggda och vad som fungerar.
» Om din text inte publiceras den har gangen - prova igen och ge inte upp!




Uppgift: Skriv en debattartikel

e Vad ar problemet?

e Vad ar losningen?

e Vem ska gora vad?




Nyhetsbrev

Nyhetsbrevet har blivit mer populart de senaste aren. Genom att skapa ett nyhetsbrev tar du
kontroll 6ver kommunikationen och Iter inte algoritmerna styra vem som ser vad. Ett nyhetshrev
kan du skapa via en av alla tjanster som finns online, eller sa skriver du det bara i ett vanligt mejl.

* Se till att alla som far mejlen vill ha det, exempelvis att man far skriva upp sig pa en lista
digitalt eller fysiskt. Eller pd annat satt godkanna att man ska fa nyhetsbrevet.

e Om du skickar det som ett vanligt mejl, se till att [agga alla mottagare som hemlig kopia. Det
ar jatteviktigt, annars riskerar du att sprida folks mejluppgifter utan deras godkannande.

 Skicka nyhetsbrevet regelbundet - men inte for ofta!

 Skriv kortfattat om varje aktivitet/informationspunkt med tydliga rubriker. Lanka sedan till var
mottagaren kan ldsa mer istéllet for att skriva alla detaljer direkt i brevet. Det hjélper lasaren
att fa en dverblick och brevet blir inte for langt.

* Skicka inte med for stora filer/bilder som kan gora det svart att oppna mejlet eller filen.

* |Inspireras av nyhetsbrev du sjalv far, hur gor andra?

Affischer och flygblad

Underskatta inte gamla metoder! | en allt mer digital Har finns ndgra allmanna affischpelare i
varld kan det vara ett flygblad eller en affisch som centrala Helsingborg. Anvand haftpistol
sticker ut mest. Det passar sarskilt foreningar som och sunt fornuft nar du affischerar!

har mycket aktiviteter dar ni naturligt kan sprida

flygblad till intresserade, eller om ni planerar stora A (3]
evenemang som riktar sig till en bred allmanhet. :
Att ge ett flygblad till ndgon skapar ett manskligt : o
mote som kan vara ovarderligt. Att ha traffat nagon
fran en forening sanker trosklarna att komma till ett
mote och du far ocksa chansen att svara pa fragor. \
Om foreningen har manga aktiviteter kan det vara en e O
god idé att alltid ha ett flyghlad med kommande L7
aktiviteter med for att folja upp for nya intresserade.
Se saklart till att all relevant information finns med
och kontaktuppgifter till ndgon om man har fragor. \
« W
2. Kungstrappan 6. Ture ROings gata 6/Sodergatan
3. Pixlapiren, Oceangatan 7. Carl Krooks gata/Bollbrogatan
4. Ronnowsgatan/Campus 8. Mellersta Stenbocksgatan

5. Stadsparken/Tradgardsgatan 9. Sodra Stenbocksgatan/Filbornavagen




Egna anteckningar




Samarbeta med ABF

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF) ar Sveriges ledande studieforbund. Vi erbjuder
studiecirklar, kurser, forelasningar samt kulturarrangemang i alla landets kommuner. Vi tror pa
att en annan varld ar majlig och genom att samarbeta med ABF ar ni en del av folkrorelsen.

Vad kan vi gora tillsammans?

 Ska ni arrangera en foreldsning, filmfestival
eller annat evenemang? Vi finns har som stod!

» Vill ni fordjupa er i nagot dmne tillsammans?
Vi hjalper er att starta en studiecirkel!

 Nikan fa hjalp med studiematerial, lokaler och
teknisk utrustning.

* Vihar ocksa en rad utbildningar i
demokratiarbete och foreningsutveckling.

e Hos oss finns en motesplats dar ni knyter
kontakter och utbyter kunskap med andra
foreningar och nyfikna.

info.oresund@abf.se

Le=edy \)” .7-‘.;' G &
010 265 68 10 AN LIS U |
- h Al ( ’

abf.se/oresund & e
. Utan folkbildning
Helsingborg Astorp .= oy
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