En kort introduktion
till cirkelledaren

Vad ar viktigt att tinka pa i rollen som cirkelledare? Hur
ska man forbereda sig? Hur ser man till att alla kdnner sig
delaktiga? Det ar inte alltid helt enkelt att leda en grupp
manniskor, oavsett vad det handlar om. For att underlitta
for dig som cirkelledare har vi darfor tagit fram en liten
skrift, som innehaller bade handfasta tips och sétt att tin-
ka kring ledarskap och inkludering. Den riktar sig framst
till dig som ar ny i rollen som cirkelledare, men kan med
férdel anvdndas av alla som vill fa inspiration.

Till dig som ar cirkelledare

Vialkommen som cirkelledare i ABF! Den har skriften ar ett stod for
dig som cirkelledare och kursledare. Den innehéller praktiska tips
pa hur man leder en cirkel och férslag pa upplédgg av den.

Hur arbetar man i en studiecirkel?

Kanske har du varit cirkelledare tidigare eller sjélv gatt en studiecir-
kel sa att du kédnner till grundtanken. Om inte ar det viktigt att du
far en kénsla for hur man arbetar i en studiecirkel.

Grundtanken &r att alla i cirkeln delar med sig av sina kunskaper
och att man léar sig tillsammans.

Demokrati och delaktighet &r tva viktiga hérnstenar i en studiecir-
kel. Alla ska kunna péaverka och kénna sig delaktiga i arbetet. Det &r
det arbetssatt som gor att manga upplever en studiecirkel som ett
socialt givande, roligt och kreativt satt att lara sig tillsammans.



Att tinka pa innan cirkeln startar

Tillsammans med din kontakt pa ABF gar du igenom upplédgget av
studiecirkeln. Stdm av studiematerial, lokal och om det finns kun-
skap om deltagarna som ar bra att ha med sig for dig som ledare.
Kanske finns det sddant som kan vara vardefullt att veta om dina
deltagare i forvig, exempelvis om de kommer frdn en och samma
forening eller om de har anmalt sig via ABFs kursprogram som ar
riktat mot allméanheten.

Vad ar viktigt i rollen som ledare?

For dig som ledare géller det att skapa ett generost klimat dar alla
kanner sig delaktiga. Eftersom studiecirkeln bland annat kianne-
tecknas av tid for reflektion och fragor ar det viktigt att du som
ledare ger plats och tid for det. I borjan av varje traff bor du 6ppna
for fragor fran foregdende traff och berédtta om dagens arbete. I
slutet av traffen ar det ocksa viktigt att du lamnar tid for reflektion
och fragor.

I grupper brukar det oftast finnas nadgra som har ldttare dn andra
att uttrycka sig och ta plats. Som ledare ar det din uppgift att se
till att s& ménga som moijligt deltar i samtalen. Fragor som "Ar det
hér ndgot du kianner igen?” eller "Hur tdnker du om det?” dr nagra
inbjudande meningar till en person sitter tyst.

En grupp utvecklas hela tiden och for en del tar det nagra ganger
innan gruppen kanns sa trygg att de vill delta i samtalen.

Forsok att uppmérksamma alla i gruppen. Det ar ett bra satt att fa
deltagarna att kdnna sig sedda och som en viktig del av gruppen.
Oftast ar deltagarna néjda, men det hander att ndgon ibland &r
missnojd med ett gemensamt beslut. Det basta du kan gora som
ledare i det l4get ar att fraga varfor personen inte dr njd och sedan
lyssna. Gar saken inte att 16sa kan det 4nda skapa ett lugn i gruppen
genom att du lyssnat pa deltagaren som ként sig missndjd. Deltaga-
ren har blivit sedd.

Ett samtalsklimat med hogt i tak framjar forutsattningar for laran-
de. Att viga vara nyfiken, vaga sdga lite fel ibland och vaga kasta
sig in i diskussioner &r utvecklande for hela gruppen. Da du job-
bar med en studiecirkel ar det viktigt att tdnka pa att din roll som
cirkelledare handlar om att 6ppna upp for ett gott klimat, skapa en
god stamning i gruppen, lika val som att vara kunnig i &mnet som
cirkeln behandlar. Du behover inte kunna allt som ledare. Att sjalv
visa att du behover ta reda pa saker och lira dig mer innebar att du
skapar ett klimat i gruppen som siger att det okej att inte veta allt.



Alla ska kunna vara med

I vara studiecirklar finns manniskor med olika bakgrund, forutsatt-
ningar, mojligheter och intresseomraden. Det ar vi glada for. Utan
mangfald i gruppen forlorar studiecirkeln sin kraft. Darfor ar det
viktigt att alla som deltar har mojlighet att vara med pa lika villkor.
Négon kan ha en synlig funktionsnedséttning, en annan har en
dold. Nagra har svenska som modersmal, nagon har det inte. Ge-
nom dialog med deltagarna brukar det gd ganska smidigt att hitta
ett upplagg som fungerar for alla.

Kom ihag att ingen forvantar sig att du ska gissa dig till vad varje
individ behover. Ge dem darfor mojlighet att tala om det redan i
samband med att de anmaler sig. Det behover inte bli mer méarkvar-
digt 4n att du fragar "Ar det ndgot jag som cirkelledare behover veta
infor forsta traffen?”.

Ofta handlar det om ganska enkla atgarder. Det kan vara glutenfritt
fika, tillrackligt med pauser, studiematerialet utdelat i forvag, hor-
slinga, forstorad text, framkomlighet for rullstol, extra tydligt sprak
med mera. Det mesta kan l6sas med en 6ppen instédllning och god
framférhallning.

Skulle det trots allt uppstd behov som inte gar att tillgodose ar det
anda viktigt att visa att du ser och respekterar individen. I slutan-
dan ar det inte tekniska detaljer som gor en studiecirkel tillgdng-
lig, utan att deltagarna kanner sig vdlkomna som de ar. Darfor ar
bemo6tandet manga ganger avgorande.

Pa Myndigheten for delaktighet webbplats (www.mfd.se) finns det
bra riktlinjer for hur konferenser och lokaler anpassas. Déar kan du
ocksé bestilla dessa riktlinjer i tryckt format.

Praktiska saker att tinka pa

Det finns en del praktiska saker att tdnka pa som cirkelledare. Du
ska fylla i narvarolistan, digitalt eller pa papper. Se till att den
tekniska utrustning som kravs for studiecirkeln finns tillganglig och
fungerar. Den forsta gdngen ar det extra viktigt att vara ute i god
tid, sa deltagarna kédnner sig vdlkomna. Stéll iordning i lokalen.
Forsok sitta sa att alla ser varandra. Nar ni lamnar lokalen ska den
vara iordningsstélld. Kom ocksa ihag att tala om for deltagarna
att det ar ABF som arrangerar studiecirkeln. Om det &r genom en
organisation — exempelvis en fackklubb, PRO eller patientforening
— cirkeln genomfors sa talar du om att det 4r den organisationen i
samarbete med ABF.



Vad ar en arbetsplan?

Nar man planerar hur man ska lagga upp en studiecirkel gor man
en arbetsplan. Det dr ett arbetsdokument som lagger en bra grund
for att man ska nd méalet med cirkeln. Vare sig du gor arbetsplanen
sjalv eller anvinder en mall ar det viktigt att du stdimmer av med
deltagarna. Finns det alternativa uppldgg? Andra onskeméal? Nar
gruppen har enats om arbetsplanen och eventuella 4ndringar gjorts
s& lamnar du en kopia till ABF.

Cirkelledarutbildning

Alla cirkelledare inom ABF har mojlighet att g en cirkelledarut-
bildning. Det forsta steget ar ett introduktionssamtal. Det andra ar
grundutbildning steg G, som omfattar nio timmar. Efter det finns
fordjupningskurser om larande, gruppdynamik, att vara cirkelleda-
re, med mera. Tala med ditt lokala ABF-kontor om du ar intresserad
av att ga en cirkelledarutbildning.

ABFs verksamhetsformer

ABF har tre verksamhetsformer: studiecirkel, annan folkbildnings-
verksamhet och kulturprogram. I studiecirkeln deltar minst tre och
hogst tjugo deltagare, inklusive cirkelledaren. Cirkeln dr pad minst
tre traffar med sammanlagt minst nio studietimmar (en studietim-
me = 45 minuter). [ annan folkbildningsverksamhet &r formerna
friare och flexiblare, hér finns préva-pa-verksamhet, workshops,
temakvallar, endags- och helgkurser. Kulturprogram framfors infor
eller tillsammans med minst fem deltagare utover studieférbundets
ledare. Det kan vara forelasningar, teaterforestéallningar, konserter,
debatter med mera. Ett kulturprogram ska paga i minst 30 minuter
och vara utformat sa att det bidrar till att skapa delaktighet, upple-
velse och eftertanke.



