ABFs INKLUDERINGSPOLICY



Innehall

Forord

Syfte: Ett Ibpande och aktivt
inkluderingsarbete inom ABF

Overgripande mal
Lika varde, rattigheter och mojligheter
Normkritisk hallning 6kar inkludering

Ett inkluderande ABF for alla:
Valkomnande, tillgangligt och larande

En gemensam utmaning
—en gemensam losning

/ diskrimineringsgrunder

© ABF

ABFs Inkluderingspolicy antogs

av ABFs Forbundsstdmma 5/10 2020
Artikelnummer: ABF10686
Formgivning: Malin Trotzig

10

11



Forord

ABF ar folkrorelsernas folkrorelse, fast forankrad i arbetarro-
relsens varderingar om jamlikhet. Vi dr Sveriges ledande stu-
dieférbund med medlems- och samarbetsorganisationer éver

hela landet. Varje dag deltar tusentals personer i eller arbetar
med folkbildning hos ABF.

Allas lika ratt att delta ar en viktig del av ABFs virdegrund.
Vart folkbildningsarbete drivs av viljan att ge manniskor
mojligheter att bilda och utveckla sig sjdlva. Den positiva ge-
menskap och inkludering vi vill se i samhéllet i stort ska ocksa
kanneteckna var organisation och var verksamhet.

ABFs inkluderingsarbete handlar om att skapa mer jamlikhet
pa alla nivaer i ABF. Alla i ABF har bade en méjlighet och ett
ansvar att ta bort hinder for inkludering.

Aktiv inkludering ar att stilla frdgan: Vad gor jag och vad gor
vi som hindrar eller hjdlper oss att leva var viardegrund? Vi
tar oss an arbetet med att bli ett Annu mer inkluderande ABF
tillsammans.

Annica Dahl
Forbundssekreterare
Arbetarnas Bildningsférbund
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Syfte: Ett Iopande och aktivt
inkluderingsarbete inom ABF

Syftet med inkluderingspolicyn &r att sla fast vikten av ett 16-
pande och aktivt inkluderingsarbete inom ABF. Inkluderings-
arbetet ska préglas av ett normkritiskt forhéllningssatt.

Policyn omfattar alla nivaer i ABFs organisation och alla
som ir verksamma inom ABF: fortroendevalda, anstéllda
och cirkelledare. Nér det géller arbetsréttsliga perspektiv pa
inkludering och icke-diskriminering finns lagstiftning, som
ABF-enheter sjalvklart ska félja. Denna policy beskriver vad
ABF vill gora utéver det, med fokus pa var organisation och
verksamhet.

Overgripande mal

ABF ar en jamlik och inkluderande organisation.
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Lika varde, rattigheter
och mojligheter

Det finns normer, rutiner, férhallningssétt och beteenden i
vért samhille som bidrar till att alla manniskor i praktiken
inte har lika rattigheter och mdjligheter. Att missgynna eller
sarbehandla négon pé osakliga grunder strider mot principen
om alla ménniskors lika virde och réttigheter.

Flera maktstrukturer i vart samhélle begrédnsar manniskors
frihet. I ABFs riktlinjer for 2019-2022 beskrivs det s har:
”Olika maktordningar lever sida vid sida, forstarker och kom-
pletterar varandra. Klass och kon har en avgorande betydelse
for manniskors livsvillkor.” I riktlinjerna konstateras vidare
ocksa att faktorer som konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 14ggning och alder ocksa paver-
kar ménniskors frihet och férutsattningar.

Begréinsande normer gir att fordndra, om vi blir medvetna om
dem. ABFs styrdokument slér fast att ABF i styrelser och bland
medarbetare ska spegla bredden och mangfalden inom vara
medlemsorganisationer och i var verksamhet. ABF ska arbeta
aktivt for inkludering, motverka utanférskap och forebygga
diskriminering och krénkningar. Det ska vi gora inom var
organisation och i all var verksamhet. Fran styrelsemétet och
ut i vara studiecirklar. I det ingar att majliggora arbete med
inkluderingsfragor i medlems- och samarbetsorganisationer.
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Normkritisk hallning
okar inkludering

ABFs inkluderingsarbete ska utga fran att granska rddande
normer och vart eget agerande. Vi ska granska vira antagan-
den eftersom de styr hur vi agerar. Det ar bara sa vi kan gora
de fordndringar som behdévs for att 6ka inkluderingen.

Normer &r outtalade och ofta omedvetna forestéllningar om
vad som utmarker den som tillhér normen, till exempel vad
som utmérker en kvinna eller man. De sétter granser bade
for den som tillhér normen och den som inte gor det. Normer
skapar ocksé hierarkier som kan leda till diskriminering av de
som inte tillhér normen. Diskriminering innebéar bland annat
att ménniskors kompetenser inte tas tillvara.

En normkritisk hallning innebér att se normerna omkring oss,
och hos oss sjilva. Ar de bra eller dr de begrdnsande? Om en
norm hindrar inkludering, hur kan vi gora istdllet?

ABFs riktlinjer for 2019-2022 slér fast att ABF bor ha en
normkritisk hallning i den offentliga samhé&llsdebatten, men
ocksa hos oss sjilva inom folkroérelser och folkbildning. ABF
ska ligga i framkant med att synliggéra och motverka begran-
sande normer inom Vvar egen organisation.

Nar det brister i inkludering sker det sédllan med uttalad vilja
att skada eller exkludera nagon. Istéllet sker bristande in-
kludering ofta for att det upplevs som enkelt och rationellt

i stunden. Att bli mer inkluderande utifran ett normkritiskt
forhallningsséatt handlar om att agera mer medvetet.

Varje manniska har rétt att bli behandlad utifrin sina egna
forutsattningar. Inte utifrdn vad ndgon annan antar utifran
stereotyper eller fordomar. Det dr darfor viktigt att skapa en
organisationskultur som dr vdlkomnande, tillgénglig och posi-
tiv till att ldra nytt.
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Ett inkluderande ABF for alla:
Valkomnande, tillgangligt och
larande

ABF ska spegla samhéllet som vi vill att det ska vara. Ett in-
kluderande ABF ar vialkomnande, tillgdngligt och larande.

Valkomnande

Vi véxer och utvecklas i motet med andra och gemenskapen
ar grunden i folkbildningen. Det dr ocksa dér som vi skolas i
demokrati. Darfor dr det avgorande att alla som soker sig till
ABF och delar vér virdegrund kanner sig vidlkomna och som
en del av en gemenskap. Det handlar helt enkelt om att fa
vara pa samma villkor som alla andra. Bli sedd som ménniska,
med unika kvaliteter och férmégor.

Den som drabbas av diskriminering borjar latt att begrédnsa sig
sjalv och sitt liv, och 1ar sig att undvika riskfyllda situationer.
Ingen ska riskera simre behandling eller i varsta fall trakasse-
rier. Ingen ska heller kdnna ett behov av att dolja delar av sig
sjdlv och sitt liv for att undvika detta.

Tillgangligt

Den som hindras frén att delta &r inte inkluderad. Darfor ar
tillgdnglighet en viktig del av arbetet fér inkludering. Till-
ganglighet kan handla om att den fysiska och visuella miljon
ska fungera for personer med funktionsnedséttningar. Det
kan ocksé handla om att kunna ta del av information infor ett
styrelsemote och att kunna vara del av diskussionerna under
en studiecirkel. Inriktningen péa ABFs tillgidnglighetsarbete ar
att identifiera och undanroja hinder som finns i omgivningen
samt skapa sjalvstdndighet och sjalvbestammande. ABFs verk-
samhet utgdr fran den enskildes intressen och behov, samti-
digt som folkbildning alltid sker i samspel med andra.
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Larande

Inkludering behover vara ett stdndigt levande arbete, precis
som demokrati. Darfor ar ett 6ppet och larande tankesétt
viktigt for att inkluderingsarbetet ska fortsitta framat. Att
uppméirksammas pa saker som kan goras béttre ger oss mojlig-
het att utvecklas. Darfor ska vi brett stirka upp kunskapen om
inkluderingsfragor och inkluderingsarbete inom var organisa-
tion. Det ger oss béttre mojligheter att stdndigt ldra nytt och
utvecklas.

Ett 1angsiktigt och genomgdende inkluderingsarbete gor det
ocksa littare att na de grupper som idag inte finns med i vér
verksamhet i samma utstrdckning som andra. Det for oss
nirmare vara méal och gor ocksé att ABF vixer och finns till
for fler.
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En gemensam utmaning
— en gemensam losning

Alla i ABF ar med och skapar hur ABF ar och upplevs. Vi har
ett gemensamt ansvar for bade organisation och verksamhet.
Ett mer jamlikt och inkluderande ABF handlar bade om vilja
och mod att ldra nytt och gora annorlunda. Precis det som
folkbildning i stort handlar om.

Oavsett din roll eller ditt uppdrag inom vér organisation sd ar
du viktig i arbetet med att forverkliga det 6vergripande malet
om ett jamlikt och inkluderande ABF. Det &r avgorande att
du som verkar inom ABF kopplar inkluderingsarbetet till din
vardag.

Forbundsexpeditionen tar fram information och fakta, hand-
ledningar och hjélpmedel f6r ldrande, kommunikation och
l6pande inkluderingsarbete. Varje del i organisationen ska
utifrén sina férutsittningar och behov arbeta med konkreta
mal och aktiviteter. En del av det ar att sdkerstélla att alla i
ABF vet var man kan vinda sig for att pdpeka diskriminering
eller andra brister i inkludering.

Tillsammans skapar vi ett jamlikt och inkluderande ABF. Till-
sammans gor vi en annan vérld moéjlig!

ABFs INKLUDERINGSPOLICY



diskriminerings-
grunder

For att orattvis behandling ska vara diskrimi-
nering enligt diskrimineringslagen méste det
ha samband med nigon av de sju diskrimine-
ringsgrunderna.

Diskriminering dr forbjudet om det beror pa:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Kalla www.do.se
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