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For arbetarkvinnor ar
framtiden en annan.
Med samma okningstakt
kommer det att ta hela

890 ar tills inkomstgapet
har sluts gentemot
mannen.

Fran rapporten “800 ar kvar till jamstalldhet?”




Om materialet

Kort om Jamstalldhetsinstitutet
Introduktion till traffarna

Tips pa hur ni kan komma igang!

TRAFF 1: Varfor klass, kon och etnicitet for att forsta?
Varfor jamlik jamstalldhet?

TRAFF 2: Arbetarkvinnor halkar efter — och sérskilt de
med utlandsk bakgrund. Varfor har jamstalldheten backat?

TRAFF 3: Ojamstilldheten #r dyr och destruktiv —
hur gor vi Sverige mer jamstallt?

Tips framat
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Om materialet

Det har ar ett material for er som vill leda eller satta igang cirklar och
samtal utifran rapporten “800 ar kvar till jamstilldhet?”. Rapporten,
som ar utgiven av Jamstalldhetsinstitutet, visar pa de ekonomiska klyftor
som finns i Sverige nar vi ser till klass, kon och etnicitet.

Det har studiematerialet ar tankt att stimulera till eftertanke, diskussion
och reflektion for en djupare forstaelse av hur Sverige dras iséar just nu och
riskerar att dras isar annu mer. Rapporten utgar fran statistik fran siffror
och diagram. Men hur blir staplarna och graferna till verklighet? Hur kan
vi forsta hur de som drabbas marker av detta i sina liv? Och vad kan vi —
var och en — gora for att gora situationen battre?

Upplagget ar enkelt. Forst laser ni rapporten och darefter samlas ni for
diskussion. Forslaget ar att ni ses vid tre traffar, for att ta er an olika
fragestallningar och vinklar. Det gar sjalvklart bra att anvanda det har
studiematerialet pa andra sitt, for att exempelvis ha en heldag dar
rapporten och temat avhandlas. Det gar ocksa bra att dndra ordningen for
traffarna eller plocka ut enskilda 6vningar och fordjupa er i dessa,
alternativt komplettera med egna fragor eller 6vningar.

Var forhoppning ar att ni blir starkta i er kunskap och forstaelse av den
ekonomiska ojamstalldhetens orsaker och konsekvenser i vart land. Men
kanske framfor allt att ni far energi och styrka for att vara med i
forandringen — for ett jamstallt Sverige i framtiden.

Ta kontakt med din lokala ABF-avdelning
for att fa hjalp att komma igang!



Kort om J'émst'a'lldhetsinstitutet

och rapporten “800 ar kvar till j'eimst'a'lldhet?"

Jamstalldhetsinstitutet ar en idé- och opinionsplattform som grundades
hosten 2024. Syftet med institutet ar att granska och sprida kunskap om
hur svensk jamstalldhet mér.

Utgangspunkten ar begreppet “jamlik jamstalldhet”, dar klass, kon och
etnicitet samspelar for att mata hur jamstalldheten ser ut i samhallet — pa
riktigt. Det bygger pa overtygelsen om att jamstalldhet maste vara
samhallets och darmed politikens ansvar.

“800 ar kvar till jamstalldhet?” var Jamstélldhetsinstitutets forsta rapport
och gavs ut i september 2024. Rapporten gar att bestilla pa
Jamstalldhetsinstitutets hemsida. Dar finns dven rapporten att lasa eller
ladda ned.

I samarbete med PRO har dven rapporten “For jamstéllda
tjanstepensioner” givits ut. Jaimstalldhetsinstitutet ar aktiva pa sociala
medier och i samhaillsdebatten. De forelaser runtom i landet, haller i
workshops och kurser.



Introduktion till traffarna

Till att borja med behover samtliga deltagare fa tillgéng till rapporten
“800 ar kvar till jamstalldhet?”. Den finns att bestilla eller ladda ned fran
Jamstalldhetsinstitutets hemsida (www.jamstalldhetsinstitutet.se).

Borja med att ldsa rapporten. Det kan vara bra att uppmuntra deltagarna att
anteckna reflektioner och fragor som kommer upp under lasningens gang. Pa sa
satt far ni med er spontana inspel som kan tillféra annu mer till era diskussioner.

Tillsammans ar det bra att ni kommer 6verens om hur lang tid ni vill ha mellan
traffarna. Det kan till exempel vara bra att ha nagra veckor emellan for att hinna
reflektera 6ver det ni har pratat om till nasta gadng. Det kan ocksa vara bra om alla
deltagare har med sig rapporten till sjdlva traffarna, s att ni tillsammans kan titta
pa exempelvis diagrammen under samtalet.

Det har studiematerialet utgar ifran ett forslag pa tre traffar, med tre
fokusomraden utifran rapporten:

1) Varfor jamlik jamstalldhet?,

2) Varfor har jamstalldheten backat?

3) Hur gor vi Sverige mer jamstallt?

For var och en av traffarna foreslas diskussionsfragor och 6vningar.

Tank pa att det ar ni som styr upplagget — och att ni kan revidera det under tidens
gang. Ibland kan det uppkomma nya fragor, som det kanske ar vart att stanna upp
vid. Kanske kommer ni pa att ni vill lagga till Annu en traff, for att till exempel titta
pa hur jamstalldheten ser ut internationellt eller for att diskutera vad de svenska
riksdagspartierna vill gora for jamstalldheten?




i kan komma igang!

Lika viktigt ar att satta tonen for traffarna, genom att skapa
trygghet och en kansla av inkludering i gruppen. Borja darfor
gdrna med en runda, dar deltagarna introducerar sig och
delger gruppen vilka forvantningar och forhoppningar de har
med traffarna. Vad vill de ha med sig nar traffarna ar slut?
Skriv ned detta och aterkoppla till dessa under cirkelns gang.

Det ar viktigt att satta ramar for
traffarna nar ni ses forsta gangen.
Forst behover de praktiska sakerna
avhandlas, sasom datum och lokal.
Har kan sadant som narvarolista,
inkop av fika och eventuella allergier
gas igenom.

Det kan ocksa vara bra att ha en
struktur som aterkommer pa tréffarna,
dar varje traff inleds med - och kanske
avslutas med en runda. Det &r ocksa
viktigt att det ar hogt till tak under
samtalen sa att alla kan stélla fragor

om stort och smétt utifrdn materialet
och fragorna som berors.

Ta kontakt med din lokala ABF-avdelning
for att fa hjalp att komma igang!



0 0 :citet for att forsta?
arfor klass, kon oc[\ etnicite
! varfor jamlik jamstalldhet?
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Vid den forsta traffen borjar vi med det mest grundlaggande i rapporten. Har

beskrivs vad jamlik jamstalldhet ar och hur klass, kon och etnicitet samspelar nar
svenskars loneinkomster mats. Men varfor ar detta en grund for att forsta I
hur Sverige dras isar just nu?
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¢ Vad missar man niar man “bara” mater ekonomiska skillnader mellan kvinnor
och min, utan att ha med klass och etnicitet? Ge exempel.

e Finns det andra konkreta problem i samhallet dar begreppet “jamlik
jamstalldhet” kan fungera som forklaringsmodell, forutom det som rapporten
belyser om olika gruppers loneinkomster och vixande ekonomiska klyftor?




_| Ovning:

e Dela in deltagarna i tre grupper, dar varje grupp representerar antingen
“klass”, “kon” eller "etnicitet"). Varje grupp far i uppdrag att lista de storsta
utmaningarna i samhallet just nu. Vad star i vagen for lika mojligheter och
jamlika ekonomiska villkor inom respektive kategori (klass=mellan arbetare
och tjansteman, kon= mellan kvinnor och man, etnicitet= mellan de med
svensk och utlindsk bakgrund)? Var sa konkret som mojligt. Ett exempel kan
vara att arbetare generellt sett drabbas hérdare av karensdagen an tjansteman,
nar det kommer till klass, eller att kvinnor tar ut majoriteten av
foraldraledigheten, nar det kommer till kon.

e Nar listorna ar klara, ha en diskussion i helgrupp dar ni identifierar vilka
utmaningar som géaller for fler grupper an en.

e Finns det utmaningar som géller for alla tre grupperna — eller bara for tva?
Diskutera hur dessa utmaningar paverkar de beréorda manniskorna i deras
vardag. Hur forstarker klass, kon och etnicitet varandra i samhallet?

_| Fundera till nasta gang:

Hur ofta kommer arbetare till tals i media? Hur ofta tillfragas arbetarkvinnor med
utlandsk bakgrund i media? Notera i vilka sammanhang som arbetare medverkar
eller tillfragas (till exempel pa nyheterna). Och ar det nagon skillnad i hur (eller hur
ofta) tjansteman kommer till tals?




' - och sarskilt
tarkvinnor halkar efter = och S
Ar(‘l): med utlandsk bakgrund. Varfor har
jamstalldheten backat?
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e Titta pa tabell 2 pa sidan 10. Hur kan man forklara skillnaderna mellan klass,
kon och etnicitet i loneinkomst per manad — och utvecklingen 6ver tid?

e Rapporten visar pa hur skillnaden i loneinkomster har 6kat mellan kvinnor
beroende pa klass och etnicitet Gver tid. Vad tror ni att det beror pa? Hur kan
man forklara att arbetarmannen narmar sig tjanstemannamannen
Ionemassigt, medan skillnaden i stillet 6kar bland kvinnor?
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_| Ovning:

e Dela in er i grupper och dela ut postit-lappar till vardera grupper. Fundera 6ver
de viktigaste 1) politiska besluten och 2) 6verenskommelserna mellan
arbetsmarknadens parter sedan ar 2000 som har gjort att arbetarkvinnor har
halkat efter i Ioneinkomster. Forsok vara sa konkreta som mojligt.

e Varje grupp listar de tio viktigaste besluten pa post-itlappar. Nar detta ar klart
tar grupperna med sig lapparna till en gemensam diskussion dar de
tillsammans kommer fram till ett slutreslutat. Postit-lapparna sitts upp upp
(exempelvis pa en vagg eller en white-board) och rangordnas fran 1 till 10
utifran vilka beslut som varit viktigast som forklaring till att arbetarkvinnor
halkat efter ekonomiskt.

_| Fundera till nasta gang:

Hur far vi fler att forsta de negativa konsekvenserna av en jamlik jamstalldhet som
backar? Fundera pa — och testa girna — hur manniskor i din narhet reagerar nar du
berattar om den vixande ekonomiska ojamstalldheten? Vilka ar de basta argumenten
for att fa fler att bry sig och vilja engagera sig for att vinda utvecklingen?
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imsta a truktiv -
iimstalldheten ar dyr oct!"des I
o hur gor vi Sverige mer jamstallt?
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e Jamstalldheten backar nar klass, kon och etnicitet kombineras, visar rapporten.
Vilka blir konsekvenserna pa sikt, tror ni, om utvecklingen inte vinds — for
individerna som drabbas och for samhallet i stort?

e Vem eller vilka aktorer bar det fraimsta ansvaret for att vanda utvecklingen i
samhallet?

e Vad kan vi — medmaénniskor gora for att bidra till mer jamlik jamstalldhet?
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_| Ovning:

e Dela in deltagarna i grupper. Grupperna far en kort tid (max tio minuter) pa sig
att brainstorma fram och skriva ner politiska forslag som bidrar till att oka
jamstélldheten for arbetarkvinnor — och sarskilt de med utlandsk bakgrund.
Anvand bladderblockspapper och var sa konkreta som mojligt.

e Satt upp pappren pa vaggen och ge deltagarna tid att ga runt och ldsa varandras
forslag. Varje deltagare far fem kryss (eller fem klistermarken eller liknande)
att satta vid de forslag hen tror mest pa (géller for samtliga forslag fran
samtliga grupper).

e Rikna ihop alla kryss (eller klistermarken) och gor en slutgiltig lista pa de fem
(eller tio) viktigaste politiska forslagen for jamlik jamstalldhet rangordnas —
enligt gruppen.

e Ha en avslutande diskussion dar de som vill fororda ett annat slutgiltigt
resultat far argumentera for detta (till exempel att ett annat forslag tas in pa
listan, att ett av besluten formuleras om eller hamnar hogre respektive lagre i
rangordningen) — innan ett slutgiltigt beslut tas. Observera att alla bor vara
overens innan ovningen avslutas.

_I Avrundning och sammanfattning

Avsluta den sista traffen med att titta pa forvantningarna som sattes i borjan av den
forsta traffen. Ga en avslutande runda dar alla far kommentera vad de har lart sig
under traffarna — och vad de konkret tar med sig framat.
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Ett samhalle med
mer jamstallda
loneinkomster ger

en battre folkhalsa.

Fran rapporten “800 ar kvar till jamstalldhet?”
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Efter att cirkeln ar slut finns det mojlighet att fordjupa sig mer i amnet. Har foljer
nagra tips:

“LO:s jamstilldhetsbarometer” ges ut arligen av LO. I rapporterna som
utgar ifran begreppet “jamlik jamstalldhet redovisas statistik 6ver hur klass och
kon styr pa arbetsmarknaden och i samhéllet i stort.

Filmen “Det omatbara” (2024) ar en svensk dokumentarfilm som foljer
arbetare inom hemtjanst, forskola och dldreomsorg. Till filmen finns dven ett
studiematerial.

Den svenska filmen “Sa linge hjéartat slar” (2024) bygger pa en sann
berittelse om vad som hiande nir ett vardbitrade agerar visselblasare under
covidpandemin.

Boken “Feminism pa riktigt” (2022) granskar riksdagspartiernas
jamstalldhetspolitik. Har anvands samma grundlaggande idéer om “jamlik
jamstilldhet” som i “800 ar kvar till jamstalldhet?” och dven har finns ett

studiematerial till. https://arenaide.se/bocker/feminism-pa-riktigt/

Rapporten “Vidga normen” (2021) har tagits fram av Lansstyrelsen i
Stockholm och handlar om “hudfargsbaserad diskriminering” pa
arbetsmarknaden.

Rapporten “Antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden”
har tagits fram av CEMFOR, vid Uppsala universitet. Rapporten visar pa
utbredningen av diskriminering, rasism och afrofobi i Sverige.
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https://arenaide.se/bocker/feminism-pa-riktigt/
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