Projekt HELA DIG!

Erfarenheter och forutsattningar
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HELA DIG dr en plats for personer mellan sjukskrivning och arbete som inte har funnits i denna form ti-
digare. Tanken med verksamheten dr att ge stod, dterhdmtning och “pafyllnad” for att fa ny energi och
mojlighet att kunna ta sig tillbaka till arbetslivet. Vi har intervjuat Ulf Svdrd, som dr projektansvarig,
for att ta reda pa hur han har upplevt det forsta halvaret med deltagare i HELA DIG. Ulf betonar att det
dr viktigt att de som blir erbjudna en plats i HELA DIG dr en bit pa vdg for att kunna ha realistiska forut-
sdttningar att delta och fa ut mesta maojliga av sin medverkan.

Nu har verksamheten varit igang med delta-
gare i ett halvar. Lairdomar?

- Den storsta lardomen har varit vikten av att till-
sammans med remitterande parter identifiera de
deltagare som kan tillgodogora sig det HELA DIG
erbjuder. Det vill séga ett forberedande steg infor
att ga ut i arbetstraning alternativt annan aktivi-
tet som leder vidare mot ett liv utan sjukskrivning.

Hur rekryterar HELA DIG deltagare till grup-
pen? Och hur gar ”intagningsprocessen” till?

- Vanligtvis kontaktas HELA DIG av en s.k. remit-
tent, ménga ganger da en rehabkoordinator pa
en vardcentral. Det sker da en forsta avstimning
via telefon eller mail. Darefter fyller den till-
tankta deltagaren tillsammans med sin remittent
i ett frageformulér for att underséka om deltaga-
rens forutsittningar 6verensstammer med HELA
DIGs malgrupp. Detta for att vi ska kunna erbjuda
varje deltagare de allra basta forutsattningarna for

sin medverkan i projektet. Sedan bestams ett studie-

besok dar remittent, deltagare och HELA DIG har
mojlighet att slutgiltigt stimma av och stélla fra-
gor for att komma fram till om forutsattningarna ar
ratt just nu.

Har samarbetet med ”rekryterarna” fungerat
bra? Vad ar viktigt for dem att téinka pa i urvalet
av deltagare for att matcha det projektet er-
bjuder sa att deltagaren kan fa ut mesta maoj-
liga av sitt deltagande?

—Ja, det tycker jag. Projektet ar bara inne pa sin
tredje gruppstart sé vi soker tillsammans fortsatt
végar for hur vi bast kan samarbeta och na de
deltagare som kommer att ha storst nytta av att
delta i HELA DIG. Som jag sa inledningsvis &r det

viktiga att deltagaren har nétt en bit pa vdg mot
att komma tillbaka till arbetslivet samt att det
krévs att de klarar av att delta tva timmar per
dag fem dagar i veckan.

Ni erbjuder en rad halsofriamjande aktiviteter
inom Kost, Rorelse, Stillhet, Reflektion och
Livskvalitet — vad ar tanken med det och vad
kan det vara for typer av aktiviteter?

—Tanken med dessa temaomraden é&r att de ska
ge saval fysisk som mental och emotionell pa-
fyllnad for att ge ny energi. Det kan vara olika
typer av aktiviteter och vi anpassar dem saval
efter arstiden som gruppen. Men vi erbjuder all-
tid ndgon form av kulturupplevelse, naturupple-
velse, ndgot kreativt, rorelse och da t.ex. prome-
nader och yoga, reflekterande samtal savél i
grupp som individuellt.

Vad kravs av en aktivitetsledare?

— Framst ett genuint engagemang, d.v.s. for-
medlandet av upptackargladje ar minst lika vik-
tigt som en formell &mneskunskap. Det vi vill
erbjuda deltagarna ér tillfallen till upplevelser
och en moéjlighet att préva pa... kanske aterupp-
tacka gamla intressen eller rent av hitta nya.

— Att vara aktivitetsledare innebar att i tva tim-
mar leda en aktivitet som deltagarna far préva
pa utifran sina egna forutsattningar och utan
prestationskrav.

Vad har HELA DIG for samarbetsparter och
hur fungerar det att vara samarbetspartner?

— Att vara samarbetspart Till HELA DIG kan be-
tyda manga olika saker, det som ar den gemen-
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samma namnaren ar att man vill medverka till
att ge manniskor mojlighet att aterga till ett liv
utan sjukskrivning. I projektets styrgrupp finns
foretradare for brukarféreningar, Forsakrings-
kassa m.fl, och utover styrgruppen ar det fors-
karna som foljer projektet. I den I6pande verk-
samheten finns t.ex. virdgivare, kommuner, mu-
seum, kulturaktorer, aktivitetsledare och forela-
sare samt sist men inte minst arbetstranings-
platser.

Varfor har ni forskare som féljer HELA DIG?
Vad ar det som intresserar dem?

— Eftersom vi har ett arbetssétt som inte har funnits
tidigare i denna form for malgruppen sa tycker
bade vi och forskarna att det ar intressant och vik-
tigt att folja upp resultatet.

- Utifran pilotprojektets positiva resultat kontak-
tade vi universitetet for att erbjuda en mojlighet
att folja hur arbetssattet i HELA DIG kan stodja
manniskor pa sin vég tillbaka fran en stressrela-
terad sjukskriving. Det som initialt intresserade
forskarna var blandningen av kultur och hélsa
samt folkbildningspedagogikens arbetssatt som
tillsammans utgor grunden i verksamheten.
Folkbildningspedagogiken har i sin kirna ett na-
turligt hélsofrdmjande forhallnings- och arbetssatt.

Folkbildningspedagogik, vad innebér det?

— HELA DIDG drivs i samarbete mellan tva studie-
forbund, ABF och Studieforbundet Vuxenskolan.
Studieféorbunden har ett gemensamt pedago-
giskt arbetssétt. Folkbildningspedagogikens
karna, skulle man forenklat kunna sédga, ar att
man lar tillsammans, d.v.s. ingen tar pa sig en
larar-/expertroll att besitta ”all” kunskap om det
dmne/tema man talar om.

— Detta innebar att det ger utrymme for delta-
garna att bidra med egen kunskap/erfarenhet pa
lika villkor i gruppen. Alla far ddrmed dven en
mojlighet att, utifran sina egna villkor, bli sedda,
horda och lyssnade pa.
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Vi behover ett samhdlle dar
mdnniskor kdnner trygghet
dven om livet tar en ny
vdandning.

-Okand-

Projektet pagar i tre ar, vad hiander sen?

— Det ar 4n sa ldnge ett, sa kallat, oskrivet blad.
Det finns nagra alternativa vigar, men den som
ligger mest i linje med samhéllsutvecklingen ar
nagon form av samarbete mellan offentlig- och
idéburen sektor.

— Malet ar att efter projekttiden skapa en fast
etablerad verksamhet tillsammans med vara
samarbetsparter.

Hur ser ni som arbetar med HELA DIG pa
den sambhéllsroll som ni har genom projektet?

— I den dagliga verksamheten ar det projektdel-
tagarna som ar vart huvudfokus. Parallellt med
detta 16pande arbete finns, som tidigare
namnts, aven en stravan att bygga samarbete
med, for malgruppen, samhallsviktiga funk-
tioner pa lokal, kommunal och regional niva.

— Genom aren har vi pa var ABF-avdelning pa
olika satt arbetat med personer, som av olika
anledningar, inte i stunden befinner sig i det
man skulle kunna kalla ”samhallskdrnan”. Som
studieforbund ser vi, bade ABF och Studiefor-
bundet Vuxenskolan, vikten av att soka och ut-
veckla forhallningssétt som ger mojlighet for
manniskor att kunna ta sig tillbaka fran ett
upplevt utanforskap till en ny kinsla av sam-
manhang och mening.

Text: Susanne Romberg
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