Projekt HELA DIG!

Sammandrag fran HELA DIGs Samtalsforum
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Samarbete, finansiering och kontinuitet var ord som ofta ndmndes ndr HELA DIG den 9 oktober héll ett
Samtalsforum pa temat Arbetsmetoder, forhdllningssdtt och samarbetsformer for arbete med
stressrelaterad ohdlsa. Nedan féljer ett kort sammandrag fran matet.

Under Skaneveckan for psykisk hilsa holl HELA
DIG ett Samtalsforum pa temat Arbetsmetoder,
forhallningssitt och samarbetsformer for ar-
bete med stressrelaterad ohilsa. [ samtals-
panelen satt Patric Nordbeck, forskare vid Psyko-
logiska institutionen, Lunds Universitet, Maria
Sjobeck, forbundschef pa Finsam MittSkane samt
Carl Axling och Ulf Svard, aktivitetsansvarig re-
spektive projektansvarig for projekt HELA DIG.

Utgangspunkterna for samtalet var bl.a.:

¢ Vilka arbetsmetoder finns idag?

¢ Hur fungerar det idag med de metoder som
finns i forhallande till det behov som finns?

e Finns det luckor? Och vad behovs i sa fall for att
fylla dessa behov?

Samarbete, finansiering och kontinuitet viktigt
Panel och ahorare var 6verens om att det inte
finns nagon helhetslésning och att det finns ett
stort behov av rehabilitering som inte till fullo
tacks av de insatser som finns att erbjuda idag.
Men ocksé att man behéver samarbeta istallet for
att konkurrera med varandra. Det kravs dven ett
paverkansarbete. Detta for att kunna visa hélso-
vinsterna och vad det kostar samhéllet och indivi-
den att inte ta tag i problemen, for att fa politiker
att skjuta till de pengar som behovs.

- Det finns ménga goda exempel pa bra insat-
ser, men det saknas en helhetsbild, séger Maria Sj6-
beck. och betonar att pengar saknas och att man dar-
for maste ga samman och férsoka paverka politikerna.

- Vad hdnder om en person som ar pa vag
tillbaka fran en langre tids sjukskrivning pa
grund av till exempel stressrelaterad ohélsa
bade erbjudits och erhallit vard/terapi men
anda inte upplever sig ha aterfatt en tillracklig
kansla av kontroll i sitt liv? Eller om personen
inte har fatt tillrackliga strukturer och rutiner?
Hur kommer denna person vidare, undrar Ulf
Svard.

- Det ar patienterna som drabbas nér insat-
serna inte racker till. Glapp mellan insatser ar
forodande for patienten. Kontinuitet ar jattevik-
tigt och att ha ndgon som ser helhetsbilden, fol-
jer upp och tror pa en s att man kan uppratt-
halla motivationen savél efter en insats som
mellan insatser, menar Maria Sjobeck.

Vad kan HELA DIG erbjuda?

HELA DIG &r nu inne pa sitt andra verksamhets-
ar och under det gdngna aret har vi fatt bilden
av att séttet vi tdnker och jobbar pa dr nagot an-
norlunda &n det som finns och gors i ovrigt idag.
Med samtalsforumet ville vi 4ven ta reda pa om
forhallnings- och arbetsséttet i HELA DIG kan vara
ett komplement till de metoder som finns idag.

- Jag tycker att HELA DIGs fokus pa valma-
ende genom de olika sociala och kulturella akti-
viteterna ar intressant. Fokus ligger annars ofta
pa krav eller prestation, vilket till och med kan
forstora en aterhdmtningsperiod. Detta arbets-
sétt 4r nagot som jag har saknat bland de alter-
nativ som finns att erbjuda idag, sager Patric
Nordbeck.
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Arbets- och forhallningssatt

HELA DIGs arbets- och forhallningsséatt bygger
pa att:

® Hitta kraft/mod att genomfora en fordndring
Folkbildningspedagogiken och 6vriga halso-

fraimjande delar i HELA DIG utgér fran delta-
garnas behov och mojligheter i nuet.

® Reflektera/utforska kring gjorda erfarenheter
Inom folkbildningspedagogiken ar detta en na-

turlig del och i HELA DIG finns det &ven som ett

eget aktivitetstema under rubriken Reflektion.

e Utforma forhallningssdtt/strategier for att
kunna hantera fortsatta steg

Genom att vara i verksamheten 5 dagar/vecka
och 2 timmar/dag far deltagarna en mojlighet
att prova sig fram inom naturliga och trygga
ramar och med en tydlig kiansla av samman-
hang.

e Syftet/malet dr en stadigvarande dtergang till
en egen forsorjning

Det underliggande syftet i verksamheten &r att
mojliggora for deltagarna att gé vidare ut i ar-
betstraning efter de 12 veckorna. Det finns dar-
for redan en tydlig dialog om behov, forutsatt-
ningar och mojligheter savél inom som utanfor
projektet.

HELA DIG - forberedelse infor arbetstraning
Avslutningsvis ar alla 6verens om att samarbete
ar nyckeln till framgéng och att det darfor ar
viktigt att vi ser de olika rehabiliteringsinsatser
som drivs runt om i Skane som komplement till
varandra istallet for att konkurrera.
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Har vill Ulf Svérd betona vikten av att man till-
sammans med remitterande part verkligen for-
soker identifiera de deltagare som har bast for-
utsattningar for de olika insatserna sa att de
kan fa ut mesta mojliga av sin medverkan. I
HELA DIGs fall handlar det for deltagaren om
att vara redo for ett forberedande steg infor att
ga ut i arbetstraning alternativt annat steg som
leder mot ett liv utan sjukskrivning.

Text: Susanne Romberg

HELA DIG erbjuder en kreativ och hélso-
fraimjande verksamhet. Det ar ingen behand-
ling utan en modell for att stodja och starka
deltagarna pa sin vag tillbaka till egen for-
sOrjning.

Vi arbetar halsoframjande genom bl.a. aktiva
kulturupplevelser och friskvard, dar folkbild-
ningspedagogikens forhallningssatt ar den
tongivande metodbasen.

Utgangspunkten ar att varje manniska har
formagan till aterhdmtning och att denna
starks i en stodjande miljo med manniskor
med liknande erfarenheter och ett tydligt hal-
sofrdmjande arbetsfokus.

Verksamheten utgar darfor fran begreppet
KASAM (Kéansla av SAMmanhang) och att
manniskors hélsa och férméga att hantera
stress kan forbéttras genom att fokusera pa
att livssituationen och vardagen ska vara be-
griplig, hanterbar och meningsfull.
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