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Verksamhetsherattelse och
arsredovisning 2022

Arbetarnas Bildningsférbund
ABF Norra Stockholms Lén, organisationsnummer 802502-5324

ABF Norra Stockholms Lans vision

ABF Norra Stockholms Lan ar 2022 valkant och relevant, gor skillnad i varda-
gen och far manniskor i alla aldrar att véxa.

Verksamhetsidé

For att na visionen och skapa forutsattningar for det livslanga larandet ska
ABF Norra Stockholms Lan:

— mojliggbra gransdverskridande moten

— vara 6ppen for utmanande och otraditionella samarbeten

—vara verksam i alla 12 kommunerna.

Overgripande verksamhetsidé

For att uppna malen arbetar vi utifran fran ABFs idéprogram, vara forbunds-
gemensamma riktlinjer och vara gemensamma kvalitetsambitioner. Det &r
framst tre gemensamma prioriteringar som pekas ut som centrala att arbeta
med under tiden fram till och med 2022:

e Ett demokratiserande ABF

e Ett inkluderande ABF

e Dags att folkbilda om folkbildning

Allman redovisning

Arbetarnas Bildningsforbund ar Sveriges storsta studieforbund. Vi finns dver
hela Sverige och bestar av vara medlemsorganisationer. ABF &r partipolitiskt
obundet och vara varderingar sammanfaller med arbetarrorelsens. ABF vaxte
fram som en politisk rérelse och grundarna ar Socialdemokraterna, LO och
Konsumentkooperationen. Tanken med ABF var och ar fortfarande att
organisationernas medlemmar ska fa verktyg for att kunna paverka sin egen
situation och fa en mojlighet att forandra samhallet.

ABF Norra Stockholms L&dn omfattar det geografiska omradet Danderyd,
Jarfélla, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Sundbyberg, Taby, Upplands Véasby,
Upplands-Bro, Vallentuna, Vaxholm och Osterdker och har i dessa kommuner
99 medlemsorganisationer samt flera organisationer med samarbetsavtal. ABF
Norra Stockholms Lén har verksamhet i samtliga kommuner.



Slutrapporterat 2022 Slutrapporterat 2021

Antal arr | Antal delt | Antal tim | Antal arr | Antal tim
Studiecirkel 539 3354 27545 290 14098
Kulturprogram 656 27368 5905 883 4347
Annan folkbild. 127 1658 2866 128 2185
TOTALT: 1322 32380 36315 901 20630

Differens % 2022-2021 Differens tim 2022-2021
Studiecirkel 95% 13447
Kulturprogram 36% 1558
Annan folkbildning 31% 681
TOTALT: 76% 15685

Volymrelaterade verksamhetsmal

Vara mal for 2022 var fdljande:

e 2022 ska antalet verksamhetstimmar 6ka med 7% (studiecirklar och annan
folkbildningsverksamhet)

e 2022 ska antalet kulturarrangemang tka med 5%

e 2022 ska antalet unika deltagare 6ka med 5%.

Statistiken pavisar att verksamhet har pabérjat en god dterhdmning efter
pandemin som kraftigt reducerade majligheten till folkbildningsverksamhet
under lang tid. Avdelningens fokus har fortsatt legat pa kvalitetssakring och
forberedelser infor kommande bidragssystem.

Andel/ antal e-listor:
98% av cirkelledarna anvande e-lista och 100 av kulturprogrammen var
e-lista med godkand rapporteringsansvarig.

Andel/ antal arrangemang pa distans:

2021: 18% av vara totala antal arrangemang var pa distans, dvs 162 st.
2022: 5% av vara totala antal arrangemang var pa distans, dvs 64 st.



Arbetarnas Bildningsforbund (ABF) vill genom en fri och frivillig bildnings-
verksamhet, grundad pa jamlikhetens, solidaritetens och demokratins principer:

e framja, och sjalv delta i, en samhéllsomdaning i dverens-
stimmelse med arbetarrdrelsens grundlaggande varderingar;

e uthilda sina anslutna organisationers medlemmar for uppgifter i
foreningsliv, arbetsliv och samhille;

e samt skapa forutsattningar for delaktighet och valfrihet i
utbildning och kulturliv for alla manniskor.

ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND
Stadgar, § 1 Grundsatser



Avdelningens verksamhet och utveckling
- Verksamhetsprioriteringar och relevanta

handelser 2022

| pandemins efterdyningar har folkbildningsverksamheten sakteligen aterhamtat
sig, men inte i den utstrackning att verksamhetsvolymen pa ett rattvist satt
kan jamforas med tidigare ar. Inom folkbildningen i stort har stora forandringar
skett géllande tillampningen av regelverk samt ett allt storre fokus pa kvaliéts-
sékring av verksamheten, vilket dven varit ett prioriterat omrade for avdelning-
en inte bara 2022 utan dven aren innan.

Ett forslag fran Folkbildningsradet gallande ett nytt bidragssystem, vilket ska
implementeras 2024, pavisar ett skifte i bidragsmodellen déar staten gar fran
att berdakna stod utifran omfattning av verksamheten till kvalitativa parametrar.
Har kan tillaggas att avdelningens intensiva arbete med kvalitétssakring under
de senaste aren har lagt en god grund infér kommande omstélining géllande
bidragsmodellen och sékerstallandet av att verksamheten fortsatt haller hog
kvalité.

Bidragsnivaerna fran staten har under pandemin baserats pa verksamhet
genomford innan pandemin och detta géller fram till och med att det nya
bidragssystemet ar pa plats 2024.

En rad utbildningar, vissa i samverkan med distriktet, har genomforts pa distans.
Framst cirkelledarutbildningar och kompetenshojande insatser for ledare i
syfte att de ska kunna bedriva verksamhet pa distans. 2022 kunde vi dven
ateruppta fysiska ledarutbildningar, vilket varit mycket uppskattat och givande.

| oktober kallades medlemsorganisationerna till dialog och arbete kring den
radande situationen i folkbildningen, ekonomisk utveckling, nytt bidrags-
system samt att diskutera verksamhetsplanen. Detta for att astadkomma en
anpassad verksamhetsplan for 2023- 2026 och pa béasta satt kunna stotta
medlemsorganisationerna under radande omstandigheter.

| borjan av 2022 inleddes en permanent satsning pa att skapa intaktskallor
utdver de statliga, kommunala och regionala bidragen till folkbildning. Syftet
ar att kunna genomfoéra den viktiga verksamhet som avdelningen beskriver i
verksamhetsplanen i stérre omfattning och inom andra regelverk. Under 2022
har tva storre projekt genomforts/paborjats med koppling till flyktingar fran
Ukraina (se nedan).



Axplock fran aret som gatt

Projekt MUCF med syfte att hjélpa Ukrainska barn och ungdomar ut i for-
eningslivet samt stotta féreningar som redan har ofinansierad verksamhet
for Ukrainska deltagare. Genom projektet stottade vi strax 6ver 80 barn/
ungdomar i sina fritidsaktiviteter.

Projekt "Hantverkssvenska”, region Stockholm. Projektet inleddes med en
"kickoff” i december 2022 och fortgar under 2023. Syftet med projektet
ar att ukrainska deltagare, tillsammans med féreningars medlemmar, ska
ges mojlighet att lara sig handarbete och samtidig forbattra sina kunskaper
i svenska. Forhoppningen ar att projektet ska bidra till minskad ensamhet
bland vara aldre samt visa pa vilken nytta vara pensionarer kan gora i
integrationsarbetet.

Den forsta november startade det ESF-finansierade projektet "Care for U”,
vilket ar ett av sju delprojekt i férbundets nationella projekt. Projektet riktar
sig till personer som flytt kriget i Ukraina och omfattas av massflykt-
direktivet och vart delprojekt har plats for 100 deltagare. Genom projektet
ska deltagarna starka sin stallning pa den svenska arbetsmarknaden, 6ka
sina kunskaper om det svenska samhallets uppbyggnad och funktioner
samt Oka sin sociala delaktighet.

Med anledning av de radande forhallanden och vérldskénda protesterna
i Iran anordnade ABF i samarbete med olika grupper och féreningar en
kvall om demokrati, "Kvinna, liv, frinet”, i Hallonbergens kulturcentrum.
Inbjudan gick ut till politiker i avdelningens verksamhetsomrade for att
uppmarksamma demokrati genom kultur. Evenemanget var fullsatt och
mycket uppskattat.

Den nygamla forening Gycklarna har aterupptagit verksamhet efter att
de under nagra ar inte har bedrivit ndgon verksamhet. Malet ar att 2023
genomfora teaterforestaliningen "Klas Klattermus”.

Mangakai - Sveriges aldsta manga- och animéférening har under ar
genomfort ett konvent i Upplands Vasby med foreldsningar, workshops,
filmvisning och manga andra aktiviteter. Evenemanget var valbesokt och
mycket uppsakttat.

Under aret har vi fatt kontakt med foreningen Vaxholms sangspel som
planerar att genomfora teater pa kastellet i Vaxholm 2023.

Infor valet anordnade vi en serie foreldsningar tillsammans med Jakobsbergs
folkhogskola, Katalys och med stod fran Stockholms Arbetareinstituts-
forening; Ester Pollack "Svangdorrarnas forlovade land- lobbyismens
betydelse for klassamhéllet”. Ester Pollack ar professor i journalistik vid
Stockholms universitet och hennes forskning ror historiska och kritiska
studier av journalistikens samhaéllsroller och dess betydelse fér demokratin.



Mats Wingborg "Klassamhallet och déden” -Inkomst- och utbildnings-
klyftorna har fatt storre betydelse for hur lange vi lever.

Enna Gerin "Arbetarklassen och det kommande valet”. Enna Gerin talade
om att valrorelsen sker i skuggan av tre internationella kriser: kriget,
pandemin och klimathotet. Hon talade ocksa om att arbetarklassen &r
tillbaka i politikens centrum och att alla partier forsoker locka till sig
arbetarvéljarnas roster.

Tillsammans med Folkets hus och parker gav vi forestéliningen "Rostratten,
kampen och min feministiska mamma” framford av Sissela Kyle. | en
fartfylld, rolig och tankevackande forelasning tog Sissela med oss pa en
feministisk resa dar hon berattade om erfarenheter och méten fran sitt
yrkesliv och om att ha en pionjar till mamma.

| samarbete med Unga Ornar, Verdandi och PRO Jakobsberg med stéd
fran ABF- distriktet genomforde vi aktiviteter for att mobilisera folkrorelser
och Oka rostdeltagandet. Vi skapande en folder, ” Vi Tillsammans”, dar
varje forening beskrev varfor de finns och ar viktiga i kommunen. | foldern
beskrevs ocksa nulaget for folkbildningen och varfor det ar viktigt att gora
sin rost hord, dven i kommun och region. Ungdomar fran Unga Ornar
hjalpte till att dela ut foldern till hushall i Jakobsberg. Verdandi delade ut
foldern i samband med "Torsdagar for integration” i Riddarparken och
PRO delade ut den i villaomraden vid sina guidade séndagspromenader.
Kopplat till detta anordnade vi dagar pa Nibbleparken dar vi tillsammans
med Unga Ornar informerade om varfor det &r viktigt att rosta, vilka som
far rosta i vilka val och hur rostningen gar till vaga rent praktiskt.

Daniel Suhonen foreldste om boken Klass i Sverige i september i Upplands
Vasby med inbjudna fran bade Sigtuna och Upplands Vasbys Arbetare-
kommuner.

Ett samarbete, med integration i fokus, inleddes med en ny férening i
Jarfalla: "Jasminhuset” (vilka ocksa var med pa "Infor valet samtal” pa
arabiska), PRO Jakobsberg, R6da korset samt Jarfalla kommun. Aret
avslutades med en gemensam julkonsert med ca 300 bestkare.

Konstrundan i Upplands-Bro samt konstrundan i Jarfélla hade uppskattade
utstallningar dar invanarna fick besoka konstnarernas hem och andra
utstallningsplatser.
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Ledarutveckling

Parallellt med det omfattande kvalitetsarbetet som paborjats och genomsyrar
folkbildningen nationellt och pa avdelningsniva har ocksa ett omtag gjorts for
att starka cirkelledarnas roll i verksamheten. Cirkelledarna har en avgérande
betydelse for deltagare, fér medlems- eller samarbetsorganisationer och for
ABF som helhet. De for arbetet i studiecirkeln framat och ska fungera som
guider och inspiratorer for cirkeldeltagarna.

For att vara verksam cirkelledare kravs att man ar "Godkand ledare” och har
tagit del av den grundlaggande informationen i materialet "Cirkelledare hos
ABF —en introduktion”. Som godkand ledare foljer det forsta steget i utbildnings-
trappan som kallas "GRUND - Cirkelledarutbildning for Cirkelledare i ABF”.
Utbildningen omfattar nio studietimmar och innehaller bland annat omraden
som ABFs vardegrund, folkbildningens pedagogik, demokratiska arbetssatt
och vad rollen som ledare inom folkbildningen innebar. Utbildningen innehaller
aven praktiska verktyg och tips pa pedagogiska arbetssatt som gor cirkeln/
kursen bade roligare och mer larorik. Aven praktiska delar som digital narvaro-
rapportering och djupdykning i betydelsen av arbets- och studieplan omfattas.

En utbildare har kontrakterats for att genomféra utbildningarna och har
deltagit i forbundets utbildning ”Utbildning for utbildare i Cirkelledarutbildning
GRUND”. En av avdelningens verksamhetsutvecklare ar alltid med pa
utbildningarna for att sékerstalla den lokala narvaron och relationen till de
lokala cirkelledarna.

Under aret har 319 cirkelledare haft cirklar och kurser. Alla cirkelledare har
tagit del av introduktionen "Cirkelledare hos ABF — en introduktion”, dvs 100%
ar "Godkanda ledare”. Sammanlagt 69 cirkelledare har under aret deltagit i
"GRUND - Cirkelledarutbildning for Cirkelledare i ABF”. Totalt av alla verk-
samma 319 cirkelledare har 171 (54%) vid éarets slut kvalifikationen "GRUND
— Cirkelledarutbildning for Cirkelledare i ABF”. Inom kvalitetssakringsarbetet
ingar aven en omstallning till att registrera narvaro digitalt pa webben, pa
e-listor. Genomforda cirklar, kurser och arrangemang ska signeras med
BankID. Vid arets slut anvande sig 312 (98%) av cirkelledarna e-lista och alla
694 (100 %) av kulturarrangemangen som genomforts under aret var kopplade
till e-lista. Fortsattningsutbildningar och kompletterande ledarutbildnings-
insatser, som exempelvis funktionsutbildningar for nya styrelser, har erbjudits
tillsammans med ABF Distriktet.



Vart organisatoriska och metodiska forhallningssitt

ABF Norra Stockholms lan &r en aktiv studieférbundsavdelning. Vi arbetar for
att folja tendenser i samhallet och att lyfta fram brannande fragor i forelas-
ningar, seminarier och studiecirklar. Vi starker sambanden mellan olika verk-
samhetsformer genom att kurser mynnar ut i férelasningar, forelasningar leder
till studiecirklar, projektdeltagare engagerar sig i folkbildningsverksamhet.

Vi moter vara malgrupper dar de finns, i deras vardag och ser de lokala forut-
sattningarna och vaéljer former som passar bast for varje behov och intresse.

Vart folkbildningsarbete ska synliggdra och vacka intresse for samhallsfragor,
folkbildning och ABF som studieférbund. Under 2022 har vi, som namnts
ovan, fortsatt fokuserat pa att utveckla vart systematiska kvalitetsarbete

utifran reviderat regelverk fran Folkbildningsradet och ABFs interna, nationella,
forbattringsarbete med kvalitetssakring.

Utvardering och uppfdljning

Vara medarbetare pa den Administrativa enheten arbetar I6pande med att
forbattra och utveckla vara rutiner och en rad verktyg for uppfoljning och
kvalitetssakring anvands. Underlag for timmar och ekonomi har tagits fram for
att verksamhetsutvecklarna ska kunna gora vidare analyser av sina kommuners
verksamhet. Vi har sjalvklart foljt ABFs forbundsexpeditions riktlinjer och
aktiviteter for sakerstallande av folkbildning. | var utvardering arbetar vi med
lokala nedslag och goda exempel ur verksamheten. Det ska vara tydligt vilka
aktiviteter som har genomforts utifran satta mal. Bland de kvalitetsomraden

vi fokuserat pa under 2022 aterfinns bland annat besok i verksamhet, rimlig-
hetsbeddmningar av verksamhet och kostnadserséattningar, e-listor, godkanda
ledare samt verksamhetsuppfoljning.

Administration

Under aret har administrationen haft avsevart 6kad arbetsbelastning pa grund
av nya regler, 6kad kvalitetssakring, manga kontroller och informationsmoten.

Nagra av nyheterna 2022:

e |ngen studiecirkel gar att slutrapportera utan att ledaren fyller i en arbets-
plan.

e Varje kulturprogram ska ha en affisch inlagd i vart redovisningssystem
Gustav och ska rapporteras av en godkand rapporteringsansvarig som ska
ha varit ndrvarande under hela kulturprogrammet.

e Underlag for kostnadsersattningar ska laggas in i Gustav.

e Alla ledare ska vara godkanda ledare och ha genomgatt en introduktion.
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Folkbildning i siffror

1 kulturarr = 9 studietimmar Rapporterade | Rapporterade Skillnad | Skillnad
timmar 2022 | timmar 2021 % timmar

DANDERYD
Studiecirkel 700 376 86% 324
Kulturprogram 45 45 0 0
Annan folkbildningsverksamhet 4 0 - 4
JARFALLA
Studiecirkel 12470 6188 101% 6282
Kulturprogram 2304 1440 60% 864
Annan folkbildningsverksamhet 636 416 50% 220
SIGTUNA
Studiecirkel 2875 1596 80% 1279
Kulturprogram 855 423 102% 432
Annan folkbildningsverksamhet 387 276 40% 108
SOLLENTUNA
Studiecirkel 549 174 215% 375
Kulturprogram 207 207 0 0
Annan folkbildningsverksamhet 164 92 78% 72
SOLNA
Studiecirkel 1879 1694 11% 185
Kulturprogram 522 72 625% 450
Annan folkbildningsverksamhet 557 457 22% 100
SUNDBYBERG
Studiecirkel 2174 750 190% 1424
Kulturprogram 636 423 50% 213
Annan folkbildningsverksamhet 249 320 -22% -71
TABY
Studiecirkel 263 247 6% 16
Kulturprogram 180 9 1900% 171
Annan folkbildningsverksamhet 152 10 1420% 142
UPPLANDS VASBY
Studiecirkel 4836 2155 124% 2681
Kulturprogram 621 1503 -59% -882
Annan folkbildningsverksamhet 445 332 34% 113




1 Kulturarr = 9 studietimmar Rapporterade | Rapporterade Skillnad | Skillnad
timmar 2022 | timmar 2021 % timmar

UPPLANDS-BRO
Studiecirkel 1013 531 91% 482
Kulturprogram 279 90 210% 189
Annan folkbildningsverksamhet 214 194 10% 20
VALLENTUNA
Studiecirkel 234 167 40% 67
Kulturprogram 117 63 86% 54
Annan folkbildningsverksamhet 42 18 133% 24
VAXHOLM
Studiecirkel 45 0 - 45
Kulturprogram 0 18 - -18
Annan folkbildningsverksamhet 0 0 0 0
OSTERAKER
Studiecirkel 487 220 121% 267
Kulturprogram 135 b4 150% 81
Annan folkbildningsverksamhet 15 70 -79% -55
TOTALT: 36315 20630 | 76% | 15685
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Avdelningens fortroendevalda

Styrelsen

Ordforande Olle Hansson

Ledamoter Anna-Karin Sundmark, Stig Nyman, Roger
Gronroos, Alfred Esbjornson, Yvonne Bjoérkman,
Erika Fransson, Anette Pettersson, Linnea
Garli, Marie Aberg

Personalrepresentant Ann Bly Ldssman, Maryam Dorbegi (ersattare)

Avdelningsstyrelsen har haft sex protokollférda sammantraden.
Not: Fram till november 2022 var Eva Ullberg ordférande (styrelsen och verk-
stallande utskottet), Olle Hansson vice ordférande.

Verkstallande utskottet (VU)

Ordforande Olle Hansson
Ledamot Anette Pettersson

Se notering ovan. Verkstallande utskottet har haft atta protokollférda samman-
traden.

Fortroendemannarevisionen

Ordinarie Birgitta Nylund
Jorgen Silén
Ersittare Sophia Andersson, Irma Lindell Estun

Auktoriserad revision  PriceWaterhouseCoopers

Valberedning

Sammankallande David Risberg
Ledamater Mikael Sundesten, Rosalind Eriksson, Ari Snorrason
Mats Larsson

Personalférteckning

Tillsvidareanstallda (2022-12-31)

Ann Bly Ldssman, Maryam Dorbegi, Thomas Jansson, Camilla Klaesson,
Petra Schmidt Andersson, Tanja Siiteri, Mathias Oster, Ina Sandberg, Simon
Westin, Erik Modin

Timanstalld (2022-12-31)
Mari Stahlberg



Medlemsorganisationer

Namn

Antal medlemmar

Ombud

Assyriska foreningen Jarfalla

Astma- och Allergiféreningen Stockholm Nordvast
Barkarby-Skalby Socialdemokratiska férening
Bergshamra Socialdemokratiska férening
Bibliotekets Vanner

Bro Socialdemokratiska férening

Byggnads Stockholm-Gotland Nordost
Byggnads Stockholm-Gotland Nordvast

DHR Sundbyberg

Edsbergs Socialdemokratiska férening
El-ettan

Fastighets Region Ost

Hagalunds Socialdemokratiska férening
Handels avd 20

Hjart- och Lungsjukas férening Jarfalla-Upplands-Bro
Hjart- och Lungsjukas férening Sigtuna Upplands Vasby

Hjart- och Lungsjukas férening Solna-Sundbyberg
Hotell & Restaurangfacket avd 2 Stockholm
HRF Solna-Sundbyberg

Huvudsta Socialdemokratiska férening
Hyresgastféreningen Jarfalla
Hyresgastféreningen Sollentuna
Hyresgastféreningen Solna
Hyresgastféreningen Upplands-Bro
Haggviks Socialdemokratiska férening

IF Metall Stockholms Lén

Jakobsbergs Socialdemokratiska férening
Kallhall-Staket Socialdemokratiska férening
Kommunal Stockholm l&n
Konsumentféreningen Stockholm

Nya Valsta socialdemokratiska féreningen
PRO Barkarby-Skalby

PRO Bro

PRO Danderyd

PRO Huvudsta

PRO Jakobsberg

PRO Kallhall/Staket

PRO Kungsangen

PRO Karsta

PRO Mérsta

PRO Sigtuna

PRO Sollentuna

PRO Taby Centrum-Nasby

PRO Taby Kyrkby

PRO Upplands Vasby

PRO Upplands Vasby Finska

PRO Vallentuna

PRO Viksjo

75
272
64
50
83
72
1384
1270
42
73
1275
1128
80
5518
80
167
141
1099
86
110
2821
2121
5204
967
85
520
164
&9
83492
74201
34
328
270
280
356
672
594
544
58
642
239
778
556
168
1158
120
426
540

NP L NEFEFNNAFEFNNAENNNNNRE R PR PR PR OO0 FPFDNNEREFNONNNRFERRENNRERRROFRNNDNNNRFERRNNNNDR PP
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Namn

Antal medlemmar

Ombud

PRO Akersberga
PRO Osseby
Reumatikerféreningen Jarfalla-Upplands-Bro

Reumatikerféreningen Sollentuna-Upplands Vasby-Sigtuna

Reumatikerféreningen Osteraker
RSMH Jéarfalla

RSMH Sollentuna/ Varmekallan

RTP Nordvastra Stockholms lokalférening
RTP Stor-Stockholms lokalférening
Rasunda Socialdemokratiska forening
SEKO Klubb 108 Arlanda Express
S-kvinnor Sigtuna

S-kvinnor Sundbyberg

S-kvinnor Vallentuna
Socialdemokrater for tro och solidaritet Sigtuna
Socialdemokraterna Danderyd
Socialdemokraterna Jarfalla
Socialdemokraterna Sigtuna
Socialdemokraterna Sollentuna
Socialdemokraterna Solna
Socialdemokraterna Sundbyberg
Socialdemokraterna Taby
Socialdemokraterna Upplands Vasby
Socialdemokraterna Upplands-Bro
Socialdemokraterna Vallentuna
Socialdemokraterna Osteréker

SRF Solna-Sundbyberg

SRF Stockholms och Gotlands lan
SSU Sigtuna

SSU Sollentuna

Sv Transportarbetareférbundet AVD 46
Sv Transportarbetareférbundet AVD 5
Ung Vanster Jarfalla-Upplands-Bro
Ung Vanster Norrort

Ung Vanster Solna

Ung Vanster Sundbyberg

Unga Ornar Jarfalla

Unga Ornar Upplands Bro-Osteraker
Valsta-Steninge Socialdemokratiska férening
Verdandi Jarfalla

Verdandi Sundbyberg

Victor Jara féreningen Jarfalla

Viksj6 Socialdemokratiska forening
Vénsterpartiet Jarfalla

Vansterpartiet Sigtuna

Vénsterpartiet Sollentuna
Vénsterpartiet Solna

Véansterpartiet Sundbyberg
Vénsterpartiet Upplands Vasby
Vansterpartiet Upplands-Bro
Vénsterpartiet Vallentun

Totalt:

1003
109
494
440
130
20
45
141
192
126
77
22
33
20
6
62
500
398
360
584
359
244
241
177
175
240
72
2000

73
920
7608
39
62
40
30
415
47
79
55
371
37
94
182
62
109
294
207
104
42
50

209709

2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
2
3
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



Styrelsens slutord

Verksamhetsberattelsens skall beskriva 2022 ars utfall vad det géller verksamhet,
organisation, kvalitetsfragor och annat som ber6r avdelningen stallt i relation
till verksamhetsmalen som de formulerats i avdelningens verksamhetsplan for
2022.

| ar ar beréattelsen komprimerad av det enkla skal att mycket av det som
planerats och aterfinns i verksamhetsplanen inte har gatt att genomfora, pa
grund av pandemin.

En anpassning av var organisation slutfordes under varen for att pa sikt komma
I balans vad det géller ekonomi och verksamhet. Vi har utbver det arbetat
intensivt med interna granskningar och systematiserat kvalitetssékringen av
var verksamhet.

| slutet pa aret kunde vi ocksa konstatera att det finns medel for att mota
behov av utveckling for att anpassa organisationen ytterligare, for att mota
Okad administrativa krav, sékerstélla kvalitén i verksamheten, dka tillganglig-
heten till var verksamhet, utveckla digital verksamhet och genomfora i
verksamhetsplanen foreslagna satsningar.

N&r vi nu gar in i ett nytt ar ser det ljusare ut: pandemin tycks ebba ut och
verksamheten har tagit kraftfull fart igen, vi har en ekonomi i battre balans, vi
kan arbeta aktivt for att soka fler intaktskallor under aret.

Vi ser med tillforsikt och hopp fram mot kommande &r da vi ater kan bli en
viktig aktor for civilsamhallet, demokratin och att erbjuda bildning till alla.

Solna den 16 mars 2022

Olle Hansson | Roger Gronroos | Alfred Esbjérnson Anna-Karin Sundmark
Stig Nyman | Yvonne Bjérkman | Anette Poettersson | Linnea Garli
Erika Fransson | Marie Aberg
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Arsredovisning

for

ABF Norra Stockholms lan

802502-5324

Rikenskapséret

2022



Styrelsen for ABF Norra Stockholms 1én far hdrmed avge arsredovisning for rdkenskapsaret 2022.

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Allméint om verksamheten
ABF Norra Stockholms Lan har verksamhet i 12 kommuner Danderyd, Jarfélla, Sigtuna, Sundbyberg,
Solna, Sollentuna, T#by, Upplands Visby, Upplands-Bro, Vallentuna, Vaxholm och Osteraker.

Genom vér verksamhet med kultur och folkbildning, vért arbete med jamlikhet, jimstélldhet och
demokrati, ska vi vara ett sjalvklart stod till alla som soker kad bildning eller utbildning. Vi vet att en
annan varld ar mojlig. Vi vill gora det mdjligt for alla att kénna att man kan vara med och péaverka.
Verksamheten ska ge mest till de som fétt minst. Vi vill nd ménniskor som lever i utanférskap och
fattigdom pa grund av langtidssjukskrivning, kort utbildning, langtidsarbetsloshet eller av andra orsaker.

Var verksamhet bedrivs frémst i form av studiecirklar, kulturprogram och annan
folkbildningsverksamhet. Verksamheten utgar fran de syften som riksdagen angivit som stod till
folkbildningen.

Foreningen har sitt site i Solna.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

2022 &r forsta aret efter Coronapandemin nér verksamheten kan anses mer normal. Vid arets ingang
foreldg dock restriktioner, vilket gjorde att verksamhetens terminsstart blev forsenad. Detta paverkade
framfor allt verksamheten under forsta halvaret, men dven i Ovrigt ar aterhdmtningen efter pandemiéren
langsam. Kulturbranschen, sdsom teater- och biografverksamhet, spér att 60-80% av besokarna alls
kommer komma tillbaka sdsom var fallet fram till 2019, pa grund av férdndrade levnadsvanor hos
allménheten.

Den vikande verksamhetsvolymen avspeglas dock inte fullt ut i rakenskaperna, da pandemiéren inte
utgjort grund for berdkningen av samhéllsbidragen.

Under 2022 har intensiteten av kvalitetsarbetet 6kat bade pé central och lokal niva utifrén riksrevisionens
rapport som kom under hdsten 2022 samt Folkbildningsradets rekommendationer.

Under aret 2022 har avdelningen fatt en stor engéngsinbetalning under posten vriga
verksamhetsintikter. Posten avser aterbetalning av KTP2 premier inbetalade till Folksam men &r inte
direkt knutna till personal eller pension.
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Flerarsoversikt

Genomfor verksamhet 2022 2021
Studiecirklar (antal timmar) 27 545 14 098
Kulturprogram 656 483
Annan gruppverksamhet 2 866 2185
Resultat (tkr)

Verksamhetens intikter 22 646 13 036
Verksamhetens kostnader -13 883 -15718
Verksamhetens resultat 8 763 -2 682
Arets resultat 9 286 -2100
Balansomslutning -22 683 -13 453
Ekonomisk stillning

Eget kapital (tkr) 20 026 10 740
Soliditet (%) 88 80
Eget kapital 1 % av omsittningen 88 82
Kassalikviditet (%) 852 489

Definitioner

2020 2019
36 240 65 980
850 2 040
4037 6 765

14 123 17 034
-17 174 -18 103
-3 051 -1 069
-2 668 -373
-15 632 -18 965

12 840 15 508

82 82
91 91
552 549

Eget kapital - Foretagets nettotillgdngar, dvs skillnaden mellan tillgdngar och skulder.
Soliditet - Utgaende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala tillgangar i balansriakningen).
Eget kapital i % av omsittningen - Eget kapital i procent av omséttningen.

Kassalikviditet - Omséttningstillgdngar minus varulager genom kortfristiga skulder.

Forindringar i eget kapital

Balanserat

kapital

Belopp vid érets ingéng 12 840 252
Disposition av foregdende ars resultat -2100 251
Arets resultat 9 286 356
Belopp vid drets utging 20 026 357

Resultat och stiillning

Summa
kapital

12 840 252
-2100 251
9286 356

20 026 357

2018
63 924
1990
6 239

20177
-21 358
-1 181
-671
-22 094

15 880
72

79
420

Foreningens resultat och stillning i dvrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.



Resultatrakning

Verksamhetens intikter
Deltagar- och forsiljningsintikter
Bidrag

Medlemsavgifter

Ovriga intikter

Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader

Material- och externa verksamhetstjénster
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran vérdepapper och fordringar som ar

anldggningstillgdngar

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

(9]

2022-01-01
-2022-12-31

1106 159
11 857 049
47312

9 635 046
22 645 566

-886 981

-5 899 964
-7075913
-19 745

-13 882 603

8762 963

-35110
559 008

-505
523 393

9286 356

9286 356

2021-01-01
-2021-12-31

1462 881
11317 027
47 260
208 501
13 035 669

-432 251

-5 599 439
-9 645 870
-40 000

-15 717 560

-2 681 892

-1 100
583 659
-918
581 641

-2 100 251

-2 100 251

21



22

Balansrikning

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliggningstillgingar
Finansiella anliggningstillgingar
Langfristiga vardepappersinnehav

Summa finansiella anldggningstillgadngar
Summa anliggningstillgdngar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fodringar
Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31

43 411
43 411

S

43 411

123 688
144 272
2039290
2307 250
20332 801
22 640 051

22 683 461

2021-12-31

146 667
146 667

35110

35110

181 777

245 467
58 627
1571727
1 875 821
11 395 440
13 271 261

13 453 038



Balansriakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31

10
10 740 001
9286 356
20 026 357

859274
548 061
1249 769
2 657 104

22 683 461

2021-12-31

12 840 252
-2 100 251
10 740 001

1069 620

377 839
1265577
2713 037

13 453 038
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper
Allménna upplysningar

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ér oférindrade jamfort med foregdende ar.
Resultatrikningen

Verksamhetsintiikter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som féreningen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intékt. Intdkter virderas, om inget sirskilt anges nedan, till verkliga véirdet av det
som erhéllits eller kommer att erhéllas. Nedan beskrivs, for respektive intéktspost, nir intéktsredovisning
sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i den ideella féreningen. Medlems- avgifter
intéktsfors vid inbetalning fran medlem.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nir villkoren for att erhilla bidraget har uppfylits. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhdlla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att ticka
vissa kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma rikenskapsér som den kostnad bidraget &r
avsett att ticka. Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgdng minskar anskaffningsvérdet. Erhallna
bidrag virderas till det verkliga véardet av den tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Ovriga intikter
Ovriga intikter avser fakturerade kostander, dres- och kronutjimning, hyresintikter, Vinst fsg immtr/mtrl
anl.tillg, erhallna bidrag for personal, forsdkringserséttningoch sjukersittningar.

Ersittningar till anstiillda

Lopande ersittningar till anstillda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstillda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestamda,
redovisas en kostnad det &r pensionen tjdnas in.

Inkomstskatt
Foreningen ér befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhéllsnyttig enligt skattelagstiftningen.



Balansrikningen
Tillgéngar, skulder och avsittningar vérderas till anskaffningsvérde om inget annat anges nedan.

Anléiggningstillgangar
I foreningen finns materiella anldggningstillgangar redovisade enligt tvé olika definitioner i K3:

Som grundregel giller att en materiell anldggningstillgédng dr en fysisk tillgang som innehas for att
bedriva niringsverksamhet (ge kassaflode). For ideell sektor géller att materiell anldggningstillgdng dven
omfattar fysisk tillgdng som innehas for det ideella &ndamalet &ven om grundregeln inte ar uppfylld. De
flesta anldggningstillgadngar har klassificerats utifrdn den senare regeln da de anvinds for féreningens
ideella &ndamal. Nedskrivningsprovning sker alltid for sddana tillgdngar som inte ldngre uppfyller kraven
att definieras som materiella anldggningstillgdngar. Enligt K3 ska omklassificering inte goras.

Inventarier med ett anskaffningsvéirde under 50% av prisbasbeloppet har utifrén vésentlighetsbeddmning
redovisats som kostnad. Materiella anlédggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
avskrivningar. I anskaffningsvérdet ingdr utgifter som direkt kan hinforas till forvarvet av tillgdngen.
Bidrag, privatréttsliga och offentligrittsliga bidrag, som avser forvirv av materiell anldggningstillgdng
reducerar tillgdngens anskaffningsvirde. En materiell anldggningstillgang som har betydande
komponenter dir skillnaden i forbrukning forvéntas vara visentlig, redovisas och skrivs av som separata
enheter utifran varje komponents nyttjandeperiod.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hinsyn till viasentligt restvirde.
Foljande avskrivningstider tillaimpas:

Ovriga inventrier 3-5ar

Finansiella tillgingar

Vid anskaffningstidpunkten virderas finansiella tillgangar till anskaffningsvirde med tilligg for
direkta transaktionsutgifter. Efter det forsta redovisningstillfallet virderas kortfristiga placeringar
enligt lagsta virdets princip, d.v.s. till det lagsta av anskaffningsvérdet och nettoforsiljningsvardet pa
balansdagen.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som berdknas inflyta.

Efter forsta redovisningstillfallet varderas langfristiga finansiella tillgdngar som inte ar
rantebdrande till anskaffningsvérde.
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Not 2 Bidrag

Bidrag
Statsbidrag
Kommunbidrag
Distriktsbidrag
Projektbidrag
Ovriga bidrag
Summa

Not 3 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Totalt medelantal anstillda

Loner och andra erséittningar
Styrelse och studieombudsman
Administrativt anstéllda
Ovriga anstillda

Pensionskostnader och andra sociala avgifter

Pensionskostnader
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och

pensionskostnader

2022

9878074
291019
938 826
603 630
145 500

11 857 049

2022

O

=743 572
-3 381922
-640 757
-4 766 251

-299 365
-1 449 455
-1 748 820

-6 515071

2021

9775728
386414
924739
197 348

32798
11 317 027

2021

14
14

-736 640
-5 197 031
-786 923
-6 720 594

-578 135
-2169 509
-2 747 644

-9 468 238

I berdkningen for medelantalet anstdllda har tagits med, alla anstillda som erhéllit 16n och 6vriga
forméner over 0,5 prisbasbelopp per éar, vilket for ar 2022 &r 24.150 kr/ar. For att kunna fa en
rattvisande bild har antalet timmar stillts i relation till normal arsarbetstid per avtalsomrade.

Ideellt arbete

Utover anstélld personal, bedrivs en stor del av ABF:s verksamhet med ideellt verksamma personer.

Virdet av de ideella insatserna har inte redovisats i resultatrikningen.

Pensionsatagandena ar tryggade i KPA Pensionsservice AB och Collectum AB.



Not 4 Resultat fran ovriga virdepapper och fordringar som ir anliggningstillgidngar

Nedskrivningar
Summa

Not 5 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter

Réntor
Summa

Not 6 Riintekostnader och liknande resultatposter

Réntor
Summa

Not 7 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirde

Ink6p

Forséljningar och utrangeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Netto anskaffningsviirde
Ingéende avskrivningar
Forsdljningar och utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 8 Andra lingfristiga virdepappersinnehav
Ingdende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgédende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende ackumulerande nedskrivningar
Arets nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat virde

2022

-35110
-35110

2022

559 007
559 007

2022

-505
-505

2022-12-31

747 836

53156
-200 000
600 992

600 992
-601 169
63 333
-19 745
-557 581

43 411

2022-12-31

36210
36 210

-1 100
-35110
-36 210

2021

-1 100
-1100

2021

583 659
583 659

2021

-918
-918

2021-12-31

747 836
0
0
747 836

747 836
-561 169
0

-40 000

-601 169

146 667

2021-12-31

36210
36 210

0
-1 100
-1100

35110
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Not 9 Kassa och bank

2022-12-31 2021-12-31
Kassa och bank

Plusgiro, KVK 20 296 891 11373419
Ovriga plusgiro 35910 22 021
Summa 20 332 801 11 395 440

Koncernvalutakontot (KVK) utgor i juridisk mening en fordran pd ABF forbundsniva eftersom det édr en
del av ABFs koncernkonto. De regelverk som styr koncernkontot dr dock av sddan karaktir att fordran i
redovisningssammanhang ses som ett ordinart banktillgodohavande.

Not 10 Disposition av vinst eller forlust

2022-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:
balanserad vinst 10 740 001
arets vinst 9286 356
20 026 357
disponeras si att
i ny rikning overfores 20 026 357
20 026 357

Not 11 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

En osékerhet &r att Folkbildningsradet paborjat sitt arbete med ett helt nytt fordelningssystem for
studieférbunden som man avser ska komma att gélla fran 2024, och som kommer ha paverkan pa
framtida resurser.

Den nya regeringen och samarbetspartiet som tilltrddde 2022 har, dels genom sin grundéverenskommelse
vid regeringsbildningen, men dven i debatten efter arsskiftet aviserat kraftiga atstramningar for
folkbildningen i kommande statsbudgetar.



Resultat- och balansrdkningen kommer att foreléiggas pé arsstimma for faststillelse.

Solna, det datum som framgér av min elektroniska signatur.

Olle Hansson Erika Fransson
Ordforande

Roger Gronroos Anna Karin Sundmark
Stig Nyman Yvonne Bjorkman
Alfred Esbjornson Anette Pettersson
Linnea Garli Marie Aberg

Viér revisionsberittelse har lamnats det datum som framgar av min elektroniska signatur.

Jorgen Silén Birgitta Nylund
Revisor Revisor
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Revisionsberittelse for 2022
Till foreningsstdmman i ABF Norra Stockholms Lén, org.nr 802502-5324

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for ABF Norra Stockholms Lén for ar 2022

Enligt véar uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vdsentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild
enligt rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer &r
nddvandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att
fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sé ar tillampligt, om forhallanden som kan péverka formagan
att fortsitta verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vi har att utfora en revision enligt ABF Norra Stockholms Léns stadgar. Vart mal dr att uppna en
rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om érsredovisningen ger en réttvisande bild av ABF Norra Stockholms Léans
resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utover var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
ABF Norra Stockholms Léan for ar 2022

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapséaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt ABF Norra Stockholms Lans stadgar. Vart ansvar enligt dessa beskrivs
nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamaélsenliga som grund for vart uttalande.



Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vésentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision alltid kommer att
uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna och den
auktoriserade revisorns uttalande till oss. Vilka tillkommande granskningsétgarder som utfors baseras
pa Gvriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sddana atgérder, omraden och forhallanden som ar vésentliga for
verksamheten och dér avsteg och overtradelser skulle ha sérskild betydelse for foreningens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden
som dr relevanta for vért uttalande om ansvarsfrihet.

Solna den 8 mars 2023
Birgitta Nylund Jorgen Silén
Revisor Revisor
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Rapport fran oberoende revisor

Till fértroendevalda revisorer i ABF Norra Stockholms Lan, org.nr 802502—-5324

Uttalande

Vi har reviderat den finansiella rapporten fér ABF Norra Stockholms Lan, vilken bestar av
arsredovisningen for rakenskapsaret 2022.

Enligt var uppfattning har den bifogade arsredovisningen fér féreningen fér det rékenskapsar som
slutade den 31 december 2022 i alla vasentliga avseenden upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA). Vért ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar fér revisionen av arsredovisningen” i var
rapport. Vi &r oberoende i férhallande till fsreningen enligt de yrkesetiska krav som &r relevanta for
revisionen av de finansiella rapporterna i ABF Norra Stockholms Lan och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Upplysningar av sarskild betydelse — Begréansning av spridning och
anvandning

Var rapport &r endast avsedd for de fértroendevalda revisorerna som underlag infoér deras avgivande
av revisionsberéttelse och den ska inte anvandas for nagot annat syfte eller spridas till andra parter &én
de fortroendevalda revisorerna. Vart uttalande ar inte modifierat med avseende pa detta forhallande.

Ansvar for arsredovisningen hos styrelsen och de som har ansvar for
foreningens styrning

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppréatta en arsredovisning som ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen och fér sadan intern kontroll som styrelsen bedémer &r nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen &r styrelsen ansvarig fér att bedéma féreningens férmaga att
fortsatta verksamheten och lamna upplysningar, i tilldmpliga fall, om frégor som rér féreningens
fortsatta drift samt utga fran antagandet om fortsatt drift savida inte styrelsen avser att upphtra med
verksamheten, eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra detta.

De som har ansvar for féreningens styrning har ansvaret for tillsynen av féreningens process for
finansiell rapportering.
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Revisorns ansvar for revisionen av arsredovisningen

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller fel, och att lamna
en oberoende revisors rapport som innehaller vart uttalande. Rimlig sékerhet &r en hég grad av
sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet nar en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller fel
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Dessutom:

e Identifierar och bedémer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter i rsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller fel, utformar och utfér granskningsatgérder med anledning
av dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och andamélsenliga for att
utgéra en grund for vart uttalande. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till f6ljd
av oegentligheter &r hégre an fér en som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

e Skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse fér
var revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstéandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e Utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
féreningsledningens uppskattningar i redovisningen samt tillhérande upplysningar.

e Drar vi en slutsats om det riktiga i féreningsledningens anvandning av antagandet om fortsatt
drift och, baserat pa de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns en vasentlig
oséakerhetsfaktor avseende handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
véasentlig osakerhetsfaktor maste vi i revisors rapport fasta uppmarksamheten pa de relevanta
upplysningarna i arsredovisningen, eller, om dessa upplysningar &r otillréckliga, modifiera
uttalandet. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtades fram till datumet for
revisors rapport. Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra att féreningen inte
langre kan fortsatta verksamheten.

Vi kommunicerar med styrelsen avseende, bland annat, revisionens planerade omfattning och
inriktning samt betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierar under revisionen.
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Rapport 6ver sarskilt 6verenskomna granskningsatgarder
Till fértroendevalda revisorer i ABF Norra Stockholms Lan, org.nr 802502—-5324

Syfte

Var rapport har enbart till syfte att hjalpa de foértroendevalda revisorerna i féreningen att bedéma
styrelsens ansvar och &r kanske inte lamplig fér ndgot annat syfte.

Uppdragsgivarens och den ansvariga partens ansvar

ABF Norra Stockholms L&n har bekraftat att de 6verenskomna granskningsatgarderna ar lampliga for
uppdragets syfte.

Styrelsen i ABF Norra Stockholms L&n &r ansvarig fér det granskningsobjekt som &r foremal for de
6verenskomna granskningsatgarderna.

Revisorns ansvar

Vi har utfért uppdraget att utféra granskning enligt sarskild 6verenskommelse i enlighet med
International Standard on Related Services ISRS 4400 Uppdrag att utféra granskning enligt sérskild
overenskommelse (omarbetad). Ett uppdrag att utféra granskning enligt sarskild 6verenskommelse
innefattar att vi utfér de granskningsatgarder som har éverenskommits med ABF Norra Stockholms
Lan och rapporterar vara iakttagelser, som &r de faktiska resultaten av éverenskomna
granskningsatgarder som har utforts. Vi gér inget uttalande betraffande andamalsenligheten i de
6verenskomna granskningsatgéarderna.

Detta uppdrag att utféra granskning enligt sarskild éverenskommelse &r inte ett bestyrkandeuppdrag.
Foljaktligen gor vi inget uttalande och drar ingen slutsats.

Om vi hade utfért ytterligare granskningsatgarder, kanske andra fragor hade kommit till var k&nnedom
som da hade rapporterats.
Yrkesetik och kvalitetskontroll

Vi har féljt de yrkesetiska kraven i IESBA-koden. For detta uppdrag finns det inga krav pa oberoende
som vi ar skyldiga att folja.

Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har darmed ett
allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder fér yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra
forfattningar.

Granskningsatgarder och iakttagelser

Vi har utfért de granskningsatgarder som beskrivs nedan, vilka har 6verenskommits med ABF Norra
Stockholms Lan, avseende verksamhet och férvaltning av ABF Norra Stockholms Lan 2022.
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Granskningsatgéarder

lakttagelser

Vi har kontrollerat att verksamhets-
och férvaltningsrevision har utforts
av de fortroendevalda revisorerna i
enlighet med 6verenskommen
sammanfattande dokumentation
("checklistan”) éver granskningen.

Vi fann att granskning har utférts av de
fortroendevalda revisorerna och att
sammanfattande dokumentation av
granskningen har upprattats samt signerats.
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