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Detta bor du diskutera!

Ett av arbetarrorelsens och viansterns viktigaste politiska mél ar att skapa ett jam-
likt samhaélle. En jamlik fordelning av resurser har en positiv effekt pa folkhalsan
och tilliten mellan méanniskor i ett samhélle. En jamlik fordelning av resurser ar
ocksd nidra sammankopplat med demokrati och visionen om samhéllet som ett
gemensamt samarbetsprojekt. Detta ar orsakerna till engagemanget for jaimlikhet.

Att betrakta samhallet ur ett jaimlikhetsperspektiv ar samtidigt ett satt fasta
blicken pé vissa specifika fragor. Det handlar om ekonomisk fordelning, historisk
utveckling, politisk filosofi, partiernas idéer, initiativ underifran och konkreta
forslag till reformer. Med jamlikheten som utgdngspunkt ar det mojligt att na nya
insikter och kunskaper om samhillet.

Det rader en klassisk motsattning mellan vianster och hoger i synen pa jamlikhet,
dér vanstern ar positiv till jimlikhet medan hogern forsoker rattfardiga ojamlik-
heten. Men dven bland dem som ser jamlikhet som ett mal att striva efter finns
olika synsitt nar det galler historieskrivning, normativa argument for jamlikhet
och vilka reformer for 6kad jamlikhet som dr mest lampliga.

I boken Jamlikhet éar 16sningen (Verbal, 2023) forsvarar Per Sundgren och
Mats Wingborg en politik fér en 6kad jamlikhet, men de analyserar ocksa jamlik-
heten utifran en rad olika perspektiv. Boken har flera syften: att skapa engage-
mang, att ge kunskap och att fa ldsaren att fundera pa fragor som har med jamlikhet
att gora.

Denna studiecirkel

Den hir studiehandledningen ar kopplad till boken Jamlikhet ér l6sningen.
Boken riktar sig till dig som ar intresserad av jamlikhet som ett politiskt ideal. Du
kan vara politiskt engagerade, fackligt aktiv eller bara samhallsengagerad. Boken
forutsatter inte att 1asaren har ndgon specifik syn pa jamlikhet, dven om forfattarna
driver vissa bestamda teser.

Det hér cirkelmaterialet innehaller underlag for fem traffar. Men de gar att dela
upp pa olika sitt och tillsammans i cirkeln bestimmer ni hur manga ganger ni vill
ses.

Tillsammans i cirkeln bestaimmer ni ocksa vilka fragor som ni vill diskutera. Men
anvind garna den hiar handledningen som stéd. Antingen f6ljer ni den i sin helhet
eller plockar ut avsnitt som ni tycker ar sarskilt angeldgna.

For att studiecirkeln ska riknas i formell mening (det vill siga kunna rapporteras
till ABF och beviljas statsbidrag) maste ni ses minst tre ganger, men det finns inget
som hindrar er att triffas fler ganger.

Cirkeln kan antingen vara fysisk eller digital. Det ar ocks& mdjligt att blanda fysiska
och digitala traffar.
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Checklista for studiecirkeln:

« Cirkeln ska besta av minst nio studietimmar (en studietimme = 45 min)
fordelat pa minst tre traffar.

» Studiecirkeln far samlas hogst tre ganger per vecka och traffarna far inte halla
pé langre dn fyra studietimmar vid varje tillfalle.

« Nimaste vara minst tre deltagare inklusive cirkelledaren och max 20 personer.
« En av er ska ha rollen som cirkelledare.

« Deltagarna ska vara 13 ar eller dldre.

« Minst tre av cirkeldeltagarna ska vara niarvarande varje gang.

« Studiecirkeln ska vara tydligt skild fradn ordinarie foreningsverksamhet, som
till exempel styrelseméten.

« Studiecirkeln far inte ha ett kommersiellt syfte.

Utforligare information till ansvarig cirkelledare finns bifogat i slutet av detta
dokument. Kontakta ditt narmaste ABF-kontor for start av cirkel. De kan dven
ge dig information om hur du kan genomfora studiecirkeln digitalt.
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Tema: Vad ar jamlikhet och vad har hant med jamlikheten i
Sverige?

Infor traffen
Las fran borjan av boken till och med sidan 34.

Jamlikhet handlar om foérdelning mellan manniskor, ofta om pengar och for-
mogenheter, men ibland ocksad om andra saker. Beroende pa hur jamlikhet de-
finieras finns olika mojligheter att méata graden av (o)jaimlikhet i ett samhalle.
Flera olika matmetoder anviands, en ar ginikoefficient, en annat ir kvoten mellan
de rikaste och de fattigaste. Genom matten gar det att analysera skillnaden i (0)
jamlikhet mellan olika lander och hur (0)jamlikheten forandrats 6ver tid i Sverige.
Bade forstéelsen av begreppet jamlikhet och fakta om vad som skett med jamlik-
heten &r viktiga utgéngspunkter béde for att analysera jamlikhetsfrégan och for att
formulera en politik for 6kad jamlikhet.

Fragor att diskutera:

« Jamlikhet refererar ofta till hur inkomster och féormogenheter ar fordela-
de mellan méanniskor. Ibland handlar beskrivningarna om hur férdelningen
mellan olika enskilda individer ser ut.I andra fall handlar det om hur férdel-
ningen ser ut mellan grupper av ménniskor, som till exempel klyftor mellan
kvinnor och mén eller arbetare och tjinstemén. Det gar ocksa att undersoka
graden av jamlikhet i lokalsamhallet, i ett land eller globalt. Vilka olika former
av ojamlikheter tycker du det 4r mest angeléget att sitta fingret pa?

« Ar 1980 var Sverige som mest jamlikt. Vilka férandringar i samhéllet och vilka
reformer hade varit viktigast for att minska ojamlikheten?

« Efter 1980 har ojamlikheten 0kat i Sverige, men ocksa i alla andra industria-
liserade samhallen. Vilka férandringar har bidragit till 6kade ekonomiska och
sociala klyftor i Sverige? Vad ar forklaringen till att ojamlikheten 6kade i de
flesta lander? Vilka bakomliggande krafter har bidragit till det?

« Har du egna erfarenheter av hur ojamlika villkor padverkar méanniskor? Exem-
pelvis pa arbetsplatser eller i bostadsomradet? Hur ser dessa erfarenheter ut?
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Tema: Argument for och emot jamlikhet och en fordjupning
om klimatet och jamlikheten.

Infor traffen
Las fran sidan 35 till och med sidan 62.

I kapitel 3 i boken analyseras centrala argument bade till forsvar for jaimlikhet och
argument som anviands for att rattfardiga ojamlikhet. Kapitel 4 handlar specifikt
om kopplingen mellan jamlikhet och klimatfragan. De béda kapitlen tillsammans
ger en samlad bild av argumenten. For att ta stillning till huruvida ett samhalle
som Sverige bor bli mer jamlikt krivs att dessa argument analyseras och virderas.
Aven for den som forsvarar jamlikhet ar det viktigt att fundera pa om det finns
situationer nér ojamlikheter kan forsvaras och i s4 fall varfor.

Fragor att diskutera:

« Iboken diskuteras fem olika argument till forsvar for 6kad jamlikhet. Hur
varderar du dessa olika argument? Vilka argument tycker du sjalv ar viktigast?
Varfor da?

1. Wilkinsons och Picketts argument om sambandet mellan jaimlikhet och
positiva egenskaper i ett samhaélle.

2. Argumentet om den 6kande materiella standardens fallande marginalnytta.
3. Argumentet om sambandet mellan jaimlikhet och demokrati.

4. Argumentet om att jaimlikhet ar en forutsittning fér en framgangsrik kli-
matpolitik och

5. Argumentet om orattfardig exploatering.
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I boken diskuteras ocksa sex argument som brukar anvindas for att rattfardiga
ojamlikheter. Hur viarderar du dessa argument? Héller du med om forfattarnas
kommentarer?

1.

Mainniskor som anstranger sig bor belonas.

2. Jamlikhet forutsatter ett centraliserat samhalle.

3. Ett mer jamlikt samhille blir enformigt och trist.
4.
5

. Staten kan inte ta ansvar for att 6ka jaimlikheten, manniskor har ett eget

Okad jamlikhet skulle leda till att #ganderitten krinktes.

ansvar.

Omfordelning skapar motséttningar i samhallet.

Kapitel 4 i boken ar en fordjupning av kopplingen mellan jamlikhet och klimat-
fragan. En tes dr att en 16sning péa klimatfragan forutsatter 6kad jamlikhet.
Haller du med? Varfor eller varfor inte?

Vad blir din slutsats nir du till sist gor en samlad vardering av argumenten for
och emot jamlikhet? Finns det ytterligare argument som du saknar? Motivera
ditt stallningstagande?
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Tema: Hur kravet pa jamlikhet vuxit fram historiskt.

Infor traffen
Lis fran sidan 63 till och med sidan 77.

Kapitel 5 ger en idéhistorisk 6verblick av hur frigan om jamlikhet har diskuterats.
Négra av de personer som nidmns ar den kristna predikanten Thomas Miintzer,
utopisten Thomas Moore, den franska ekonomen Thomas Piketty och de brittiska
epidemiologerna Kate Pickett & Rickard Wilkinson. Oversikten visar inte bara att
jamlikhetstanken ldnge varit central utan ocksa att den varit omdiskuterad och
mott motstdnd. Tva teman i kapitlet 4r spAnningen mellan kravet pa jamlikhet och
dganderidtten samt mellan jaimlikhet och fordelning p& meritokratiska grunder.

Fragor att diskutera:

« Utopisterna Thomas Moore och Tommaso Campanella tdnkte sig en idealstat
som uteslot privat dgande. Enligt Moore skulle dessutom arbetsdagen vara kort,
man och kvinnor skulle dela pa arbetet och det skulle varken finnas négra rika
eller fattiga. Hur ser ditt idealsamhalle ut? Hur viktigt ar det att det ar nagor-
lunda jamlikt?

« Pierre Rosanvallon menar att ménniskor gillar jamlikhet men samtidigt ofta
hyser sympati for den meritokratiska idén att manniskor ska belonas utifran
meriter och prestationer? Hur ser du pa denna spanning? Bor tanken pa en
okad jamlikhet forsvaras? Eller bor vi ibland gora avsteg fran jaimlikhetsidealet
och i sa fall varfor?

« Kate Pickett & Richard Wilkinson visar att det rider en samvariation mellan
hur stor ojaimlikheten ar i ett land och, forekomsten av ohilsa, bristande tillit,
kriminalitet etc. Ju storre ojimlikhet desto simre trygghet och vilbefinnande.
Hur skulle detta samband kunna forklaras? Vilka politiska slutsatser kan vi dra
utifran Picketts och Wilkinsons understkningar?

» Den franska ekonomen Thomas Piketty har i detalj undersokt hur (0)jamlik-
heten har utvecklats. En av hans teser ar att ojaimlikheten inom lander 6kat
kraftigt sedan 1980. Inte minst dr detta tydligt i Sverige. Vad kan orsakerna
vara till de 6kade klyftorna? Vilken roll har politiska beslut haft och vilken be-
tydelse har ekonomiska forandringar och en 6kad globalisering haft?
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Tema: De politiska partiernas och viljarnas syn pa jamlikhet

Infor traffen
Las fran sidan 79 till och med sidan 142.

Kapitel 6 handlar om vad de politiska partierna anser om jamlikhet och vad de har
tyckt tidigare. Utgangspunkten dr analyser av partiernas partiprogram. Kapitel 7
handlar om viljarnas syn pa jamlikhet utifrén tvé stora opinionsundersékningar.
En central tes ar att det frimst har varit partierna till vinster som lyft frigan om
jamlikheten, men att frigan ocksa var viktig for Centern och Liberalerna i borjan
av 1970-talet. Darefter har Centerns och Liberalernas intresse for jamlikhet sval-
nat. En annan tes ar att de flesta viljare vill se en omférdelande politik. Tre av fyra
anser att skatterna bor anvandas for att minska de ekonomiska klyftorna i sam-
hillet.

Fragor att diskutera:

« Det ar kidnnetecknande att partier till vinster dr mer angeldgna om jamlikhet
an partierna till hoger. Vad beror detta pa? Handlar det om olika idéer? Om
olika klassperspektiv? Eller om vad?

» I Centerns partiprogram fran 1970 namns jaimlikhet 26 ganger. I det senaste
programmet har det antalet minskat till 2. En motsvarande nedgéng av an-
vandningen av uttrycket jimlikhet méirks i Liberalernas partiprogram. Vad ar
forklaringen till att partierna namner uttrycket alltmer sidllan? Vad ar orsaken
till idéforskjutningen?

« Opinionsundersokningar visar att det finns ett starkt folkligt st6d for omforde-
lande reformer (dven om stodet varierar beroende pé vilken reform det handlar
om). Vad &r orsaken till att det ar sa svart att omvandla opinionen till konkret
politik?

« Vad anser du sjilv om reformer for 6kad jamlikhet (omfordelande skatter, for-
mogenhetsskatt, progressiv fastighetsskatt, etc)? Har dina asikter om jamlikhet
och omférdelande reformer fordndrats under arens lopp?
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Tema: Initiativ underifran for okad jamlikhet och
landsomfattande reformer for okad jamlikhet.

Infor traffen
Las frén sidan 143 till och med sidan 172.

I kapitel 8 beskrivs olika forsok att 6ka jamlikheten genom initiativ underifrén.
Det handlar om Tunnelbaneklubben inom fackférbundet Seko i Stockholm som
drev igenom forbattrade villkor for stidare, om arbetare i Hovmantorp som tog
over en fabrik och om en fotbollsklubb i Torsby i Virmland som har tagit initia-

tiv for att stdarka den lokala vilfarden. Kapitel 9, till sist, bestir av reformforslag
for att 6ka jamlikheten i Sverige. Forslagen handlar bland annat om progressiv
beskattning, ett stopp for marknadiseringen av vilfarden, en social bostadspolitik,
mer makt till de anstillda och en gron omstillning.

Fragor att diskutera:

» I kapitel 8 beskrivs tre initiativ underifran for att 6ka jamlikheten. Skulle du
tillsammans med andra kunna ta nagot liknande initiativ? Vad da? Vilka ar
hindren och vilka dr mgjligheterna?

« Ikapitel 9 finns ett forslag till ett program for 6kad jaimlikhet. Formulera ett
eget program! Vilka reformer tycker du ar viktigast? Varfor d4? Och vilka
reformer ar mest realistiska att & igenom?

« Ofta forknippas jamlik fordelning med en jamlik foérdelning av inkomster och
formogenheter. Men jaimlikhet handlar ocksa om en gemensam vilfard av hog
kvalitet. Hur kompletterar de tva formerna av reformer varandra?

« Andemeningen i boken “Jamlikhet dr 16sningen!” ar att fragan om jamlikhet
borde hamna hogre upp pa den politiska dagordningen. Delar du den uppfatt-
ningen? Motivera! Hur skulle det i s& fall gé till?
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Till dig som ar cirkelledare

Den hir delen ir ett stod for dig som cirkelledare och kursledare. Den innehéller
praktiska tips nar det galler hur man leder en cirkel och férslag pa upplagg av den.
Vilkommen som cirkelledare i ABF.

Ett gemensamt larande

Kanske har du varit cirkelledare tidigare eller sjalv gatt en studiecirkel sa att du
kénner till grundtanken. Om inte sa ar det viktigt att du far en kéansla for hur man
arbetar i en studiecirkel. Grundtanken ir att alla i cirkeln delar med sig av sina
kunskaper och att man lar sig tillsammans. Demokrati och delaktighet ar tva vik-
tiga hornstenar i en studiecirkel. Alla ska kunna paverka och kidnna sig delaktiga
iarbetet. Det dr det arbetssatt som gor att manga upplever en studiecirkel som ett
socialt givande, roligt och kreativt sitt att lara sig tillsammans.

Forberedelser

Tillsammans med din kontakt pd ABF gar du igenom uppléagget av studiecirkeln.
Stam av studiematerial, lokal och om det finns kunskap om deltagarna som ar bra
att ha med sig for dig som ledare. Kanske finns det sddant som kan vara viardefullt
att veta om dina deltagare i forvig, exempelvis om de kommer fran en och sam-
ma forening eller om de har anmalt sig via ABFs kursprogram som ar riktat mot
allménheten.

Delaktighet och hogt i tak

For dig som ledare giller det att skapa ett generost klimat dar alla kénner sig del-
aktiga. Eftersom studiecirkeln bland annat kinnetecknas av tid for reflektion och
fragor sa ar det viktigt att du som ledare ger plats och tid for det. I borjan av varje
traff bor du 6ppna for fragor fran foregiende traff och beritta om dagens arbete. I
slutet av traffen ar det ocksa viktigt att du lamnar tid for reflektion och fragor.

I grupper brukar det oftast finnas nagra som har littare 4n andra att uttrycka

sig och ta plats. Som ledare ar det din uppgift att se till att s& manga som mgjligt
deltar i samtalen. Fragor som "Ar det hiir ndgot du kiinner igen?” eller "Nu vill jag
hora hur du tdnker” kan bjuda in fler till samtal och diskussion. En grupp utveck-
las hela tiden och for en del tar det nagra ganger innan gruppen kianns sé trygg att
de vill delta i samtalen.

Forsok att uppmiarksamma alla i gruppen. Det dr ett bra sitt att fa deltagarna att
kénna sig sedda och som en viktig del av gruppen. Oftast dr deltagarna ngjda, men
det hdnder att nagon ibland dr missn6jd med ett gemensamt beslut. Det bista du
kan gora som ledare i det laget ar att friga varfor personen inte ar ngjd och sen
lyssna. Gar saken inte att 16sa kan det 4nda skapa ett lugn i gruppen genom att du
lyssnat pa deltagaren som kint sig missngjd. Deltagaren har blivit sedd.

Ett samtalsklimat med hogt i tak frimjar forutsattningar for larande. Att vaga vara
nyfiken, viga séga lite fel ibland och vaga kasta sig in i diskussioner ar utvecklande
for hela gruppen. D& du jobbar med en studiecirkel ar det viktigt att tinka pa att
din roll som cirkelledare handlar om att 6ppna upp for ett gott klimat, skapa en
god stimning i gruppen, lika val som att vara kunnig i amnet som cirkeln behand-
lar. Du behover inte kunna allt som ledare. Att sjilv visa att du behéver ta reda pa
saker och ldra dig mer innebir att du skapar ett klimat i gruppen som séger att det
okej att inte veta allt.
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Praktiska saker att tinka pa

Det finns en del praktiska saker att tdnka pa som cirkelledare. Du ska fylla i nar-
varolistan, digitalt eller pa papper. Se till att den tekniska utrustning som krévs for
studiecirkeln finns tillginglig och fungerar. Den forsta gdngen ar det extra viktigt
att vara ute i god tid, si deltagarna kanner sig vidlkomna. Still i ordning i lokalen.
Forsok sitta sd att alla ser varandra. Nar ni lamnar lokalen ska den vara iordnings-
stalld. Kom ocksé ihag att tala om for deltagarna att det 4r ABF som arrangerar
studiecirkeln. Om det dr genom en organisation — exempelvis en fackklubb, PRO
eller funktionshinderorganisation — som cirkeln genomfors sé talar du om att det
ar den organisationen i samarbete med ABF.

Vad ar en arbetsplan?

Nir man planerar hur man ska lagga upp en studiecirkel gor man en arbetsplan.
Det ar ett arbetsdokument som lagger en bra grund for att man ska n& malet med
cirkeln. Vare sig du gor arbetsplanen sjélv eller anvinder den som finns i det hir
haftet sa ar det viktigt att du stimmer av med deltagarna. Finns det alternativa
uppldgg? Andra 6nskeméal? Nir gruppen har enats om arbetsplanen och eventuella
andringar gjorts s lamnar du en kopia till ABF.

Vad ar specifikt att tanka pa med just den har studiecirkeln?

Boken "Jamlikhet dr 16sningen!” innehéller bdde mycket empiriska fakta och
teoretiska resonemang. Som cirkelledare dr det viktigt att skapa en atmosfar och
diskussion som bjuder in alla deltagare i samtalet. Exakt hur det ska ske beror till
stor del pa gruppens utformning och deltagarnas tidigare erfarenhet. En vag for
att 6ppna diskussionen och gora teoretiska resonemang tillgingliga ar att forsoka
fa deltagarna att jaimfora med och referera till personliga erfarenheter. Ndgra av
diskussionsfragorna handlar ocks& om detta. Det dr ocksa avgorande att skapa en
Oppen staimning dar det ar tillatet att ifrigasitta de resonemang som fors fram i
boken.

Majlighet att ga cirkelledarutbildning

Alla cirkelledare inom ABF har mgjlighet att ga en cirkelledarutbildning. Det férsta
steget ar ett introduktionssamtal. Det andra dr grundutbildning steg G, som omfat-
tar nio timmar. Efter det finns fordjupningskurser om lirande, gruppdynamik, att
vara cirkelledare, med mera. Tala med ditt lokala ABF-kontor om du 4r intresserad
av att g en cirkelledarutbildning.

ABFs verksamhetsformer

ABEF har tre verksamhetsformer: studiecirkel, annan folkbildningsverksamhet och
kulturprogram. Vilka regler som giller for en studiecirkel framgér av den tidigare
“checklistan”. I annan folkbildningsverksamhet ar formerna friare och flexiblare,
har finns prova-pa-verksamhet, workshops, temakvéllar, endags- och helgkurser.
Kulturprogram framfors infor eller tillsammans med minst fem deltagare utéver
studieférbundets ledare. Det kan vara foreldsningar, teaterforestiallningar, konser-
ter, debatter med mera. Ett kulturprogram ska pagé i minst 30 minuter och vara
utformat si att det bidrar till att skapa delaktighet, upplevelse och eftertanke.

Las mer om ABF och ABFs verksamhetsformer i foldern "Med 1 ABF”.
www.abf.se/medlemsorganisation/

ABEF ir Sveriges ledande studieférbund. Vi bedriver verksamhet i landets samtliga
kommuner. Hos ABF samlas méanniskor i studiecirklar for att ldra, diskutera och
skapa tillsammans. Var grundsyn ar alla manniskors lika och unika varde.



Jamlikhet ar Iosningen pa manga av vara samhallsproblem

Jamlikhet ar en central fraga i den politiska debatten. | Sverige
har jamlikheten minskat de senaste decennierna, vilket har lett till
okade klyftor mellan rika och fattiga, mellan man och kvinnor och
mellan olika grupper i samhallet.

| boken “Jamlikhet ar [6sningen” argumenterar Per Sundgren och
Mats Wingborg for att en 6kad jamlikhet ar nodvandig for att Iosa
manga av vara samhallsproblem. De visar att ojamlikhet leder

till okad kriminalitet, samre halsa, mindre tillit och en minskad
demokrati.

Boken ger en omfattande dversikt av jamlikhetsfragan, fran ett
historiskt, filosofiskt och politiskt perspektiv. Den diskuterar
ocksa olika reformer som kan bidra till att 6ka jamlikheten.

Denna studiehandledning ar ett stod for den som vill lara sig mer
om jamlikhet och om hur vi kan skapa ett mer jamlikt samhalle.

www.abf.se
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