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VERKSAMHETSBERÄTTELSE 
2024 
Arbetarnas Bildningsförbund
ABF Norra Stockholms Län, organisationsnummer 802502-5324

ABF 
ABF, Arbetarnas Bildningsförbund, är Sveriges största aktör för amatörkultur och bildning. 
Hundratusentals människor väljer varje år att bilda sig, skapa, eller ta del av kultur genom 
ABFs verksamhet. Vi finns där våra deltagare och cirkelledare finns med verksamhet i 
Sveriges alla 290 kommuner. ABFs människosyn värdesätter mångfald, demokrati, kultur 
och lärande. Vi är sprungna ur arbetarrörelsen vars idéer om jämlikhet och solidaritet ska 
prägla all ABFs verksamhet även idag. Det innebär att ABF aktivt arbetar för ett mer rättvist 
samhälle, där människovärdet är viktigare än marknadsvärdet och där varje människa får  
chansen att växa och utvecklas genom hela livet.

ABF NORRA STOCKHOLMS LÄN
ABF Norra Stockholms Län är en av ABFs lokala avdelningar och en mötesplats för kunskap, 
bildning och kultur. Vi vill inspirera till livslångt lärande, förverkliga drömmar och tillsammans 
med andra förändra samhället. Hos ABF Norra Stockholms Län kan man lära sig själv till- 
sammans med andra genom studiecirklar, kurser, evenemang och projekt – eller få hjälp med 
sitt föreningsarbete. Vi vill göra en annan värld möjlig. Tusentals människor deltar i vår 
verksamhet varje år. Majoriteten av verksamheten gör vi tillsammans med våra medlems- 
organisationer, samverkande föreningar och fria grupper. Fria grupper är människor, vänner 
och bekanta med ett gemensamt intresse. Vi driver och med- och samverkar ofta i olika 
riktade projekt och insatser med uttalade mål, ofta tillsammans med kommuner, andra 
organisationer, föreningar och även i egen regi. Med en över hundraårig tradition är vi en 
naturlig mötesplats för bildning och kultur – och för ett demokratiskt samhälle.  
Grundläggande för verksamhet i avdelningen är statens syften med folkbildningen. ABF Norra 
Stockholms Län prioriterar även ABFs verksamhetsåtagande gentemot staten och dess 
prioriterade områden. 
Geografiskt omfattar ABF Norra Stockholms Län kommunerna Danderyd, Järfälla,  
Sigtuna, Sollentuna, Solna, Sundbyberg, Täby, Upplands-Bro, Upplands Väsby, Vallentuna, 
Vaxholm, Österåker.
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FOLKBILDNING
Folkbildningen är ett kitt som håller samman, stärker och uvecklar det svenska samhället och 
demokratin. Mer än en miljon människor deltar varje år i studieförbundens och folkhögskolornas 
verksamhet som kännetecknas av mångfald och jämlika samtal. Folkbildning är utbildning och 
bildning för vuxna. Den är fri och frivillig i bemärkelsen att människor själva väljer om och när de 
vill delta. Folkbildning kan till exempel handla om studier i svenska med nyanlända, studiecirklar 
om politik med personer med funktionsnedsättning eller behörighetsgivande allmän kurs.

STUDIECIRKELN
Studiecirkeln är grunden i folkbildningen. I en studiecirkel får du studera, diskutera eller 
öva dig på något tillsammans med andra. Studiecirkeln kännetecknas av fritt och frivilligt 
lärande och utgår från deltagarnas önskemål, behov och förmågor. Studiecirkeln är en grupp 
människor som utifrån sina behov och intressen söker kunskap. 
Cirkelledaren är viktig och betydelsefull för ABF! Som Cirkelledare eller Rapporterings- 
ansvarig är man en ambassadör, förebild och ett ansikte utåt för ABFs grundvärderingar och 
för folkbildningens betydelse för demokratin. 
Inom Folkbildningen finns fler verksamhetsformer – Kulturprogram och Annan Folkbildning. 
Med Kulturprogram avses till exempel föreläsning, teater, sång, musik, dans, dramatisk eller 
utställning som framförs eller visas för publik. Programmen ska ha sådan utformning i tid och 
rum att de bidrar till att skapa delaktighet, upplevelse och eftertanke. I Annan folkbildnings-
verksamhet genomförs statsbidragsberättigad folkbildningsverksamhet i friare och flexiblare 
former än i Studiecirkel och Kulturprogram. 

STATENS SYFTEN MED ATT STÖDJA
FOLKBILDNINGEN 
Ett grundläggande skäl till att staten stödjer folkbildningen är att den bidrar till en  
demokratisk utveckling av samhället. Det är riksdagen som beslutar om statens syfte med 
att stödja folkbildningen.
Statens huvudsakliga syften med stödet till studieförbunden är:
•	 Stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla demokratin
•	 Bidra till att göra det möjligt för en ökad mångfald av människor att påverka sin livs- 

situation och skapa engagemang att delta i samhällsutvecklingen
•	 Bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och utbildningsnivån i 

samhället
•	 Bidra till att bredda intresset för och öka delaktigheten i kulturlivet

För att förverkliga statens syften med att stödja folkbildningen har ABF ett verksamhets-
åttagande gentemot staten utifrån ABFs profil. I ABFs verksamhetsåttagande  prioriteras 
verksamhet inom områden som:
•	 Lokal förankring
•	 Människor långt från makt och inflytande
•	 Inkluderande och integrerande verksamhet
•	 Mötesplatser
•	 Tillgänglig kultur
•	 Aktivt föreningsliv



SAMARBETA MED ABF NORRA STOCKHOLMS LÄN 
Tillsammans med ABF kan medlemsorganisationer, föreningar och fria grupper vidareut-
veckla sina medlemmars och deltageres kunskaper genom studiecirklar, kurser, evenemang 
och projekt. Vi kan vara bollplank och inspirera med idéer om hur man kan planera studie-
verksamheten och ofta bidra med arbets- och studiematerial, eller en lokal där man kan vara. 
ABF Norra Stockholms Län har nära 100 medlemsorganisationer och samverkar med flera 
hundra föreningar och fria grupper. ABF Norra Stockholms Län har verksamhet i samtliga 
avdelningens kommuner och har ett stort kontaktnät inom föreningsvärlden. ABF är en 
mötesplats där kontakter knyts med andra föreningar – tillsammans stärker vi demokratin och 
folkrörelserna!  

ABF OCH FOLKBILDNING STÄRKER OCH  
UTVECKLAR DEMOKRATIN
Ett av statens syften är att stödja verksamhet som bidrar till att 
stärka och utveckla demokratin. ABF Norra Stockholms Län gör 
det genom folkbildning och prioriterar även utifrån statens övriga 
syften, ABFs verksamhetsåtagde och idéprogrammet ”Gör en  
annan värld möjlig!” som antogs av en enig förbundsstämma 
2016. Avdelningens verksamhetsplan 2023-2026 bygger på idé- 
programmet. Vår verksamhet utgår från människors behov. 
ABF föddes ur kampen för demokrati och jämlikhet med den  
avgörande insikten att demokrati bygger på bildning och  
organisering. Idag vet vi att demokratin inte kan tas för given.  
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ABFs verksamhet  stärker demokratin i samhällets alla delar och på alla nivåer varje dag. 
Vi finns där människor finns och är lyhörda för samtidens och framtidens behov och vilka 
uttryck och former de tar sig. ABF prioriterar verksamhet där den behövs som mest och 
medverkar till en samhällsförändring. Människor ska kunna bilda sig, utbilda sig samt skapa 
och ta del av kultur på sina egna villkor och utifrån sina behov och förutsättningar. Det är 
kärnan i ABFs bildnings- och kultursyn. Folkbildning är på så sätt demokratins självförsvar. 

Folkbildning i siffror
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KULTURPROGRAM
  Antal    Deltagare

 2024 573 28 534
 2023 743 35 528
 2022 656 27 368

ANNAN FOLKBILDNING
  Antal      Deltagare  Studietimmar

 2024 168 1927 5509
 2023 157 2075 4158
 2022 127 1658 2866

STUDIECIRKLAR
  Antal    Deltagare  Studietimmar

 2024 425 2697 19 028
 2023 445 2986 23 809
 2022 539 3354 27 545

Fördelning antal arrangemang  
i verksamhetsform

Kulturprogram som verksamhets-
form arrangeradess 573 gånger 
under 2024. 425 Studiecirklar 
genomfördes under året och 168 
arrangemang i verksamhetsformen 
Annan Folkbildning slutfördes.

 

Diagramrubrik

1 2 3

573
(49%)425

(36.5%)

168 
(14.5%)

• Studiecirkel
• Kulturprogram
• Annan Folkbildning



Folkbildning och lokal närvaro i siffror (per kommun 2024)
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 DANDERYD Antal Deltagare Studietimmar
 Studiecirklar 12 81 519
 Annan Folkbildning 1 7 50
 Kulturprogram 2 51 -

 JÄRFÄLLA Antal Deltagare Studietimmar
 Studiecirklar 165 853 8497
 Annan Folkbildning 48 453 2128
 Kulturprogram 232 11 133 -

 SIGTUNA Antal Deltagare Studietimmar
 Studiecirklar 31 202 1053
 Annan Folkbildning 13 145 466
 Kulturprogram 55 1997 -

 SOLLENTUNA Antal Deltagare Studietimmar
 Studiecirklar 12 98 374
 Annan Folkbildning 15 345 329
 Kulturprogram 58 3980 -

 SOLNA Antal Deltagare Studietimmar
 Studiecirklar 21 160 765
 Annan Folkbildning 7 43 615
 Kulturprogram -

 SUNDBYBERG Antal Deltagare Studietimmar
 Studiecirklar 55 482 2521
 Annan Folkbildning 30 246 600
 Kulturprogram 34 1643 -

 TÄBY Antal Deltagare Studietimmar
 Studiecirklar 7 35 168
 Annan Folkbildning 12 230 246
 Kulturprogram 16 598 -

 UPPLANDS VÄSBY Antal Deltagare Studietimmar
 Studiecirklar 67 413 3507
 Annan Folkbildning 24 290 476
 Kulturprogram 43 2417 -

 UPPLANDS BRO Antal Deltagare Studietimmar
 Studiecirklar 26 170 867
 Annan Folkbildning 8 43 483
 Kulturprogram 27 1191 -

 VALLENTUNA Antal Deltagare Studietimmar
 Studiecirklar 15 104 346
 Annan Folkbildning 7 91 96
 Kulturprogram 15 543 -

 VAXHOLM Antal Deltagare Studietimmar
 Studiecirklar 2 20 68
 Annan Folkbildning 0 0 0
 Kulturprogram 1 32 -

 ÖSTERÅKER Antal Deltagare Studietimmar
 Studiecirklar 12 79 343
 Annan Folkbildning 3 34 20
 Kulturprogram 20 1310 -

   Foto: Michael Wall
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Under verksamhetsåret 2024 hade vi i samverkan med Socialdemokraterna i Märsta och 
i Upplands Väsby studiecirklar med fördjupning i demokrati och i EU-frågor inför EU-valet 
2024. Under våren hade även Socialdemokraterna Upplands Bro en cirkel ”EU – så funkar 
det! Under hösten hade vi en studiecirkel tillsammans med Vänsterpartiet i Vallentuna, ” En 
vänster i tiden” i vilken frågor och ämnen som brott och straff, energipolitik, samhällsviktig 
infrastruktur och socialism diskuterades.
Tillsammans med flera Socialdemokratiska föreningar i avdelningen har föreläsningar med 
Peter Gustafsson hållits kring hur Tidöregeringen urholkar folkbildningen och demokratin. 
På ABF Seniorakademin föreläste Pierre Schori om den amerikanska demokratins historia 
och utveckling med utgångspunkt i sin aktuella bok ”Slummen får sin hämnd. Författaren 
Carl Sandburg och drömmen om ett demokratiskt Amerika”. Pierre Schori har varit kabinetts- 
sekreterare, riksdagsledamot, biträdande utrikesminister (biståndsminister), ledamot av 
Europaparlamentet och chef för Sveriges FN-representation i New York (FN-ambassadör). 
I samband med Förintelsens minnesdag 27 januari arrangerades utställning med informations- 
material från Forum för levande historia i Upplands Väsby. Även på Solna Konstall på  
Folkets hus i Solna arrangerades ett flertal utställningar, bl.a. om Förintelsen och Överlevarna 
från spanska inbördeskriget (en fotoutställning av Kerstin Ekström).
På föreläsningen ”Från farfars och farmors tid– till vård tid Sverige”  som arrangerades av 
ABF Seniorakdemin i samverkan med Folkets Hus Kallhäll  i Järfälla berättade Allan Larsson 
om sin och Gösta Larssons bok som handlar om hur Sverige under 150 år utvecklats från 
ett fattigt utvandrarland till ett framgångsrikt industriland och demokratiskt välfärdssamhälle. 
Även 2024 hölls Chiledagen i Messingen i Upplands Väsby med hundratals besökare.  
Amatörteaterföreningen TEODOK har haft studiecirklar inför föreställningar som ”Grand 
final-dögamla tanters show” om att åldras i Sverige, ”Blåögd” som utforskar diskriminering 
baserat på hudfärg och etnicitet. 
Vi anordnade en Antirasistisk festival på Jakobsbergs folkhögskola tillsammans med Anti-
rasistiska nätverket inom vänsterpartiet, HGF, Verdandi. Samverkande parter var Amnesty 
med Amnestykören, Ashley Blomman som rappade och dansade, Bolivianska danstruppen 
Compania de Danzas Raices uppträdde, Gränslösa kören samt poesi och livsberättelser.
Ungdomsorganisationen Right By Me pratade om den demokratiska utvecklingen i Sverige 
och Eu. Under festivalen ställde vi ut en utställning om folkbildningens historia fram till 
idag. En del av arbetet för att synliggöra folkbildningen och skapa opinion mot nedskärning-
ar som vi även gjort via sociala medier #studieförbundensamlarsverige #rörinteminstudie-
cirkel #taettklivframåt.

Lokal förankring - ett av ABFs prioriterade områden 
Ett av ABFs prioriterade områden är lokal förankring. Vi ska finnas där våra deltagare och 
behovet finns och vi vill öka vårt arrangörskap lokalt och skapa mer verksamhet där ABF tar 
initiativet. Vi arbetar för att det ska bli fler studiecirklar och kulturprogram i alla våra kommu-
ner, både i tätort och i glesbygd. Vi strävar efter att finnas och synas fysiskt så mycket som 
möjligt i lokalsamhället och vi ser alltid det personliga fysiska mötet som extra givande i 
våra relationer med föreningar, cirkelledare, samverkansparter, deltagare, publik och allmänhet. 
Vi omvärldsbevakar för att hitta lokala frågor som engagerar och skapar verksamhet lokalt. 
Vi använder oss av naturligt lokala mötesplatser för vår verksamhet. För att vi ska vara 
lokalt förankrade är personal i möjligaste mån fysiskt på plats och där vi inte har möjlighet 
engageras ofta ambassadörer och cirkelledare i föreningar för att skapa lokal närvaro. 



Under verksamhetsåret 2024 har vi i Solna som tidigare samarbetat med Folkhögskolan på 
Folkets hus genom att grupper (studiecirklar) får vara i deras lokaler. Vi har i Sundbyberg 
inlett nytt samarbete med Långholmens Folkhögskola där vi flyttat stor del av våra  
studiecirklar till. Hyresgästföreningen i Hallonbergen har även dem öppnat sina lokaler för 
vår verksamhet och vi planerar att starta fler cirklar i samarbete med dem. Med Allaktivitets- 
huset i Sundbyberg har vi under året haft gott samrbete och Allaktivitetshuset har varit en 
naturlig plats för studiecirklar och verksamhet i Sundbyberg. Där har avdelningen även en 
kontorplats förhyrd. Avdelningen har även fler ”egna” förhyrda lokaler vilket tydliggjort vår 
lokala närvaro och förankring i dessa kommuner. Avdelningen har kontor och verksamhets-
lokaler i Upplands Väsby på Anton Tamms väg. Likaså på Västra Bangatan i Märsta (Sigtuna 
kommun) och på Kvarnplan i Jakobsberg (Järfälla) där vi även hyr ut till PRO Jakobsberg.
I Kungsängen på Östervägen har vi en mindre källarlokal för verksamhet och på Finsta- 
stigen i Upplands Bro finns vår Keramiklokal. Vi har tre Musikhus, ett i Runby i Upplands 
Väsby och två i Järfälla på Kvarnplan i Jakobsberg och Flyginfarten bakom Ikea). 

Mötesplatser - ett av ABFs prioriterade områden 
Mötesplatser för bildning och erfarenhetsutbyten är centralt för folkbildningen. I mötet 
mellan organisationer, samverkansparter, föreningar och människor sker erfarenhetsutbyte, 
perspektiv och bildning. Mötesplatser skapar bredd och mångfald i verksamheten. ABF  
strävar efter att arrangera och facilitera mötesplaster. Verksamhet i gemensamma lokaler 
leder naturligt till fler möten mellan målgrupper, verksamheter och organisationer. Vi arbetar 
också ständigt för att utveckla våra medlemsorganisationsträffar med målsättningen att vi 
hos varandra kan hitta de förutsättningar som organisationerna behöver för att utvecklas. 
Som ett led i detta arbetar vi också för att binda våra samarbetsorganisationer närmare oss 
med målet att de ska bli fullvärdiga medlemsorganisationer. Inspirationsdagar där föreningar 
kan träffas och utveckla sin verksamhet och dela med sig av sina erfarenheter arrangeras 
kontinuerligt. 

Under verksamhetsåret 2024 har Unga Örnar Järfälla haft hemberedskap och hjärt och 
lungräddning för ungdomsledare för sommarens kollo. Unga örnar har egen lokal vid Sång- 
vägen dit alla är välkomna. PRO och HGF i Järfälla har i samverkan haft Hemberedskap. 
ABF Seniorakademin är ett nätverk inom ABF Norra Stockholms Län. ABF Seniorakademin 
erbjuder kunskap, bildning och kultur främst på dagtid. Spännande, intressanta och sam-
hällsaktuella föreläsningar inspirerar till bildning och aktivitet och avslutas med kaffe och 
efterföljande reflektioner och engagerade diskussioner. ABF Seniorakademin har haft ett 
20-tal föreläsningar i Upplands Väsby och i Järfälla.
Föreningen Mangakai har under året genomfört två festivaler i ABFs lokaler i Upplands  
Väsby för att visa den Japanska kulturformen Mattarikon och annan ”nördkultur”. Under 
året har ABF, Sigtuna Kulturförening, Sigtuna Kommun och M29-gruppen i samverkan  
genomfört 8 soppluncher i Kulturcafét i Märsta – en mötesplats för kultur och bildning.  
I samverkan med biblioteken i Sundbyberg, Solna och Kallhäll arrangerades filosoficafér för 
filosofiska frågor och ämnen. Under sommaren har ABF tillsammans med Verdandi anordnat 
”Torsdagar för integration”. Det har bland annat varit uppträdande av en boliviansk dans-
grupp, jazz och 60-talsmusik.
ABF, Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och GGG delar lokaler på Västra Bangatan i Märsta 
vilket gör lokalen till en naturlig samlingsplats för arbetarrörelsen i Sigtuna kommun. PRO 
Jakobsberg hyr från och med sommaren 2024 in sig hos oss i ABFs lokaler i Jakobsberg på 
Kvarnplan vilket också skapar nya möten och erfarenhetsutbyten. 
Sticka och Snacka är ett återkommande evenemang i flera av våra kommuner och fungerar 
som en mötesplats där deltagare får öva sin svenska och samtidigt sticka eller syssla med 
annat hantverk. 
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Aktivt föreningsliv - ett av ABFs prioriterade områden
Organisering, folkrörelser och föreningsliv är grunden i folkbildning. ABF är föreningarnas 
förening. Vi prioriterar att vara en resurs till föreningarnas föreningsarbete och för den  
organiserade fria bildningen. ABF stärker folkrörelserna genom att vara en pedagogisk, 
tillgänglig och lyhörd utvecklingsresurs för våra medlems- och samarbetsorganisationer. 
Vi ser levande och lärande organisationer, föreningar och folkrörelser som grunden för en 
levande demokrati. Vi utvecklar ständigt vårt sätt att stödja och medverka till utveckling i nya 
rörelser och nätverk som inte med självklarhet fungerar på samma sätt som traditionella 
och redan etablerade föreningar, utan att göra avsteg från vår värdegrund och idéprogram. 
Vi tar tillvara på ny kunskap och forskning kring vuxnas lärande samt tillgängliggör och 
implementerar den i vårt pedagogiska utvecklingsarbete. ABF Norra Stockholm Län är  
medlemsorganisationernas verktyg för bildning, utveckling och stöd och på så sätt  
”föreningarnas förening”.

Under verksamhetsåret 2024 har vi i Sigtuna gemensamt med Hyresgästföreningen och 
Socialdemokraterna deltagit och medverkat i uppstarten av Unga Örnar Sigtunas verksam-
het. Vi har också stöttat ett aktivt föreningsliv genom att tillhandahålla studiematerial, tex 
hemberedskaps material, demokratimaterial, studie- och facklitteratur. Vi stöttar också ett 
aktivt föreningsliv med arbetsmaterial och tillgång till lokal att vara i alternativt täckning av 
lokalhyra.
Under året har vi hjälpt föreningar och organisationer med att marknadsföra sin verksamhet. 
Vi gör bland annat via ABFs hemsida och i det månatliga Nyhetsbrevet som skickas ut med 
e-post.
Vi har samarbete med Solna Folkets hus kring kulturarrangemang som filmvisningar och  
vernissage. Vi har samarbete med biblioteket i Sundbyberg där vi arrangerar filosoficafé. 
Fatta film är en förening som vi samarbetar med och har filmvisningar med efterföljande 
diskussioner på Bio Bristol. 

   Foto: Michael Wall
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ABF MÖJLIGGÖR FÖR EN ÖKAD MÅNGFALD AV 
MÄNNISKOR ATT PÅVERKA SIN LIVSSITUATION  I 
SAMHÄLLSUTVECKLINGEN
ABF föddes ur kampen för demokrati och jämlikhet med den avgörande insikten att demokrati 
bygger på bildning och organisering. Idag vet vi att demokratin inte kan tas för given, demo-
kratin måste erövras varje dag. ABFs verksamhet ska stärka demokratin i samhällets alla 
delar och på alla nivåer varje dag. Vi ska finnas där människor finns och vara lyhörda för 
samtidens och framtidens behov samt vilka uttryck och former de tar sig. ABF prioriterar 
verksamhet där den behövs som mest och medverkar till en samhällsförändring i enlighet 
med våra grundvärderingar. Människor ska kunna bilda sig, utbilda sig samt skapa och ta 
del av kultur på sina egna villkor och utifrån sina behov och förutsättningar. Det är kärnan i 
ABFs bildnings- och kultursyn. ABF verkar för rätten till kunskap, kultur, utveckling, gemen-
skap och färdigheter genom hela livet. 

Under verksamhetsåret 2024 har vi uppmärksammat flera tematiska temadagar som direkt 
och indirekt påverkar eller har påverkat människors livssituation i samhällsutvecklingen. Vi 
uppmärksammade bland annat Internationella kvinnodagen 8 mars i flera av våra kommuner, 
bland annat med utställning om Kvinnors historiska kamp för rösträtt i Sverige. Likaså arbetar- 
rörelsens första maj uppmärksammades i flera av våra kommuner. PRO i Vallentuna med 
stöd av avdelningen arrangerade en temaresa till Oljeön i Engelsberg för att lära sig mer om 
svensk arbetarhistoria och kultur. 
I Märsta föreläste grundaren till A Million Minds, Madeleine Opira om att förbättra förutsätt-
ningarna och möjligheterna för barn och unga med avstamp i miljonprogrammets områden. 
Upplands väsby föreläste Jesper Bengtsson om ”Var går egentligen gränsen för yttrandefri-
heten?” i seminarieform.

1 maj demonstrations 1899 i Sundsvall
Foto: Okänd
Källa: Sundsvalls museum
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Inkluderande och integrerande verksamhet - ett av 
ABFs prioriterade områden
Vi arbetar varje dag för att på olika sätt aktivt undanröja hinder för deltagande, motverka 
utnaförskap, förebygga diskriminering och kränkningar och motverka desinformation. Vi har 
alltid ABFs Inkluderingspolicy med de sju diskriminieringsgrunderna i åtanke när vi genom-
för verksamhet och vi bejakar alla människors rätt att vara olika. Vi ifrågasätter traditionella 
tankemönster och sociala och kulturella normer. Vi värdesätter gränsöverskridande  
perspektiv, inkluderande och integrerande kunskaps- och erfarenhetsutbyten i all vår  
verksamhet. 
Många faktorer påverkar människors frihet och inkludering i samhället oberoende av vilka 
de är som individer – klass, kön, etnicitet, funktionsnedsättning, identitet, sexuell läggning 
och ålder är några. Även klasstillhörighet avgör fortfarande i stor utsträckning människors 
livsvillkor i vårt land. Inkomst-, hälso- och utbildningsklyftorna har vuxit. De ökade klyftorna 
i samhället har tillåtit rasism och främlingsfientlighet att slå rot och söndra tilliten mellan 
människor. ABF arbetar för att motverka klassamhället.
Krig, fattigdom, miljökatastrofer och brist på framtidsutsikter tvingar miljoner människor på 
flykt. Under andra världskriget blev Sverige ett invandringsland, efter att i århundraden varit 
ett mycket fattigt utvandrarland. Sverige har sedan 1940-talet tagit emot stora flyktinggrupper. 
Denna tradition av solidaritet känner vi stolthet för (läs mer på sidan 18).

Under verksamhetsåret 2024 har vi haft många fackliga samarbeten. Flera av de fackliga 
medlemsorganisationerna genomför sin verksamhet i våra lokaler, t.ex. Kommunal som är 
verksamma både på ABF i Märsta och på ABF i Upplands Väsby och i Vallentuna. 
Tillsammans med HRF Järfälla Upplands Bro har vi haft studiecirklar ” Tecken som stöd 
(TSS)” i Järfälla och tillsammans med Reumatikerföreningen Järfälla-Upplands-Bro har vi 
haft en cirkel om Reumatiska sjukdomar under hösten.
Marabouparken har tillsammans med oss arrangerat evenemang som ”Blast from the past” 
där deltagarna får skapa utifrån minnen från olika delar i livet.
I samarbete med Vallentuna kommun anordnade vi föreläsning med Henrik Wahlström 
” Att leva med Psysik ohälsa” och i Sollentuna i samverkan med biblioteket hade vi en 
föreläsning med Michell Malmgren om att leva med schizofreni. I avdelningen har vi haft 
många samarbeten med föreningar och grupper där ämnet förenar snarare än den idéburna 
föreningens inriktning. Vi har tex haft studiecirklar i akvarellmålning i Solna tillsammans 
med Astma och Allergiföreningen i Stockholm under vår- och höstterminen. Tillsammans 
med Valsta Socialdemokratiska förening hade vi en studiecirkel ” Jämlikheten och planeten” 
under hösten i vilken deltagarna fördjupade sig i  frågor om miljö, arbetsmarknad, sociala 
frågor och hälsa. Amatörteaterföreningen TEODOK i Järfälla har varit igång med nya studie- 
cirklar inför kommande föreställningar som ”Grand final-dögamla tanters show” om att 
åldras i Sverige, ”Blåögd” som utforskar diskriminering baserat på hudfärg och etnicitet samt 
JakanCirkus som repeterar inför kommande års föreställningar.
Inom projektverksamheten (läs mer på sidan 18) har flera insatser gjorts för inkludera och 
integrera människor i samhället och samhällsutvecklingen. I projekt som TIA, Tidig insats 
för asylsökande och SOS, Motverka ofrivillig ensamhet har flera hundra människor deltagit, 
allt från svenskakurser, keramikkurser och besök på Skansen (läs mer på sidan 18).
Utvecklingen på nätet går i snabb takt och många människor stängs ute på grund av 
kunskapsbrist. PÅ ABF i Märsta har vi haft Internet- och datorcafé som tar upp frågor och 
funderingar om internet och dator och i samverkan med Seniornet i Järfälla har vi haft flera 
tillfällen öppet för alla att komma och lära sig mer om internet, dator och mobiltelefon.
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Under verksamhetsåret 2024 har vi även haft samverkan med föreningar som tex Verdandi, 
RSMH, PRO. Både Anonyma alkoholister och Anonyma narkomaner har verksamhet i våra 
lokaler. Vi har även samverkat med KSAN (KSAN/Kvinnoorganisationernas Samarbetsråd i 
Alkohol- och Narkotikafrågor är de svenska kvinnoorganisationernas samarbetsorgan för 
frågor som berör alkohol, narkotika och beroendeframkallande läke-medel. KSAN arbetar 
främst med förebyggande verksamhet. Målgrupper utgörs av flickor och kvinnor i alla 
åldrar. Under året har KSAN genomfört projektet ”Ta plats i Valsta” som vänder sig till tjejer 
och unga vuxna. I samverkan med Jakobsbergs Folkhögskola arrangerade vi en Antirasis-
tisk festival. På Föreningsdagen på Vallentuna Kulturhus arrangerade vi en utställning om 
Folkbildningens betydelse för demokration i samhället. Under verksamhetsåret 2024 har 
vi även haft ett ökat fokus på Medlemsorganisationer inom funktionshinderrörelsen. Vi 
arrangerade till exempel en medlemsorganisationsdag med våra Medlemsorganisationer 
inom funktionshinderrörelsen med en föreläsning med Margareta Persson kring boken 
”Lämna barnet och glöm” med efterföljande diskussion. 

ABF BIDRAR TILL ATT UTJÄMNA UTBILDNINGS-
KLYFTOR OCH HÖJA BILDNINGS- OCH UTBILDNINGS- 
NIVÅN I SAMHÄLLET
I samhället pågår en snabb och ofta ojämlik omställning. Många delar i samhället och 
många människor berörs men alla känner sig inte inkluderade. En förändrad arbetsmarknad 
ställer också krav på utbildning, fortbildning och en allt snabbare omställning ställer nya 
krav på medarbetare men också på de som står utanför arbetsmarknad och utbildning. ABF 
är en viktig samhällsaktör som står på människors sida i detta omställningsarbete. Vi utgår i 
vårt arbete från ABFs Inkluderingspolicy och de 7 diskriminieringsgrunderna.

Människor långt från makt och inflytande - ett av ABFs prio-
riterade områden
Klasstillhörighet avgör fortfarande i stor utsträckning människors livsvillkor i vårt land. 
Inkomst-, hälso- och utbildningsklyftorna har vuxit. Allt fler stängs ute från trygga anställ-
ningar och ett tryggt boende. Arbetslivet har blivit mer lärorikt och utvecklande för många, 
medan det för andra råder ett motsatt förhållande. Växande klyftor gör även att den politis-
ka demokratin i praktiken är ojämnt fördelad. Sverige är ett klassamhälle. Ett av ABFs prio-
riterade områden är att nå männskor långt ifrån makt och inflytande. Vi prioriterar att arbeta 
med uppsökande verksamhet mot prioriterade grupper, tex korttidsutbildade, utrikesfödda, 
unga vuxna och personer med funktionsnedsättning.

Under verksamhetsåret 2024 har vi haft en studiecirkel i styrelseutbildning tillsammans 
med RSMH Sollentuna/ Värmekällan. Vi har skapat samverkan med Järfälla Hus (ett 
kommunalt bostadsbolag) som planerat att skapa fler aktivitetslokaler och mötesplatser 
i socioekomiskt utsatta områden. Vi har haft aktiviteter för de boende i områden och vi 
hade bland annat en svenskakurs under hösten. Vi har samverkat och stöttat flera av våra 
fackliga medlemsorganisationer som arbetar för förbättrade arbetsvillkor, tex Kommunal 
i Upplands Väsby, Vallentuna och Märsta. I samverkan med PRO i Upplands Väsby har vi 
haft ett kursseminarium utifrån Internetstiftelsens projekt ”Tänk säkert och agera smart på 
nätet”. Vi anordnade även en minimässa i Vallentuna tillsammans med andra studieförbund  
#StudieförbundenSamlarSverige med utställningen ”Bildning är kultur” om folkbildning och 
om studieförbundens betydelse.Utställningen var också en del i att motverka neddragningar 
till folkbildningen och även informera om EU valet.



ABF BIDRAR TILL ATT BREDDA INTRESSET FÖR 
OCH ÖKA DELAKTIGHETEN I KULTURLIVET
I ABFs Idéprogram kan man läsa att ABFs kultursyn utgår från att kultur har ett egenvärde 
för både individ och samhälle. Kulturen är en rättighet för individen samtidigt som den är en 
utvecklingskraft för och i hela samhället. Kulturen är en viktig del av folkbildningen. Många 
gånger är det inom kulturen vi hittar det nya, det som utmanar, vänder på perspektiv och 
ger nya insikter. Upplevelser och eget skapande ger människor möjligheter att förstå sig 
själva och andra. ABF är en lokal kulturbärare. Vi vill ge plats för fler skildringar om att vara 
människa i vår tid. Det egna skapandet ska kunna vara en språngbräda för att påverka och 
förändra samhället.  Kulturprogrammet används även som samhällsförändrare. Det gör vi tex 
genom tematiska föreläsningar, temadagar, utställningar eller kulturaktiviteter. Vi gör vi det 
som huvudarrangör men oftast tillsammans med våra medlemsorganisationer, samverkan-
de föreningar, kommuner eller andra samverkansparter. Med de kulturprogram som genom-
förs i avdelningen engagerar, inspirerar och visar vi på den mångfald som finns i samhället.

Tillgänglig kultur - ett av ABFs prioriterade områden
I vår organisering och lokala närvaro används kulturprogrammet som samhällsförändrare. 
Det gör vi tex genom tematiska föreläsningar, temadagar, utställningar eller kulturaktiviteter. 
Vi gör vi det som huvudarrangör men oftast tillsammans med våra medlemsorganisationer, 
samverkande föreningar, kommuner eller andra samverkansparter. Med de kulturprogram 
som genomförs i avdelningen engagerar, inspirerar och visar vi på den mångfald som finns i 
samhället. Vi tillgängliggör och säkerställer tillgång till kultur genom att samverka och  
arrangera kultur lokalt, i tätort och glesbygg, i alla avdelnings kommuner. Vi strävar alltid  
efter hög kvalité på våra program och att de ska leda till delaktighet, reflektion och diskussion. 
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Afternoon Tea på Upplands Väsby bibliotek Foto: Thomas Jansson, ABF
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Under verksamhetsåret 2024 har vi samverkat med Folkets hus Kallhäll. Folkets Hus 
Kallhäll är en levande mötesplats för kultur där vi haft Seniorakademins föreläsningar (som 
även uppmärksammades i tidningen ABF-tidningen Fönstret), Internationella kvinnodagen 
8:e mars samt film och opera. På Vallentuna kulturhus har vi haft föreläsning med skräckte-
ma för att locka yngre publik med jämnare könsfördelning samt så hade vi en fullsatt publik 
i föredraget under suicidpreventiva då Henrik Wahlström föreläste om psykisk ohälsa/
bipolär sjukdom. 
I Bro och Finnstastigen (socioekonomisk utsatt område) har vår keramikverkstad haft full-
taliga nybörjarcirklar. Även en hantverksteknik, Frivoliteter, har haft  fullsatta nybörjarcirklar 
i vår lokal i Jakobsberg. Föreningen för teater och dokumentations studiecirklar har mynnat 
ut i många fullsatta föreställningar. 
ABF Seniorakademin är ett nätverk inom ABF Norra Stockholms Län. ABF Seniorakademin 
erbjuder kunskap, bildning och kultur främst på dagtid. Spännande, intressanta och sam-
hällsaktuella föreläsningar inspirerar till bildning och aktivitet som avslutas med fika och 
engagerade diskussioner efteråt. ABF Seniorakademin har arrangemang på ABF i Upplands 
Väsby och har under året genomfört bland annat föreläsningar kring diplomaten Dag  
Hammarskjöld, författaren Malin Haawind med boktriologin kring kvinnoliv i Folkhemmet.
Under året har ABF, Sigtuna Kulturförening, Sigtuna Kommun och M29 gruppen i samverkan 
genomfört 8 soppluncher i Kulturcafét i Märsta bl.a har vi lyssnat på Jazz, Blues, Opera, 
flamenco och mycket annat.Solidaritetsföreningen Nordost har under året genomfört två 
föreläsningar i Täby med Anders Wijkman och Pierre Schori. Sigtuna kulturförening har  
under året hyrt en egen lokal och haft kontinuerligt konstutställningar med lokala konst- 
närer, bland annat kan noteras att en av ABFs grupper var med på en av utställningarna. 
Järfälla Konstforum har bjudit på utställningar både vår, sommar och inför julen av konst-
närer som håller i eller deltagit i studiecirklar under året. Utställningarna har ofta hundratals 
besökare och är en mycket uppskattad kultur och konstaktör i kommunen.Tillsammans 
med PRO Barkarby-Skälby har vi haft studiecirklar som Kulturstavgång och Kulturcykling där 
deltagarna har fått ökad kunskap, träffat andra och delat med sig av sina erfarenheter om 
sin närmiljö i Järfälla.
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Musikverksamheten
Vår verksamhet utgår ifrån ABF:s nationella satsning inom musik där huvudfokus är att 
arbeta för mångfald inom kulturlivet samt alla ska kunna ges möjlighet att uttrycka sig med 
musik som verktyg, oberoende när det gäller din ekonomiska bakgrund eller på vilken nivå 
du är verksam.  
Våra musikhus ligger i Barkarby, Järfälla och Upplands Väsby och innefattar i nuläget strax 
över 70 olika studiecirklar. Våra deltagare som har studiecirklar hos oss är blandade när 
det gäller ålder och inriktning, allt från ålder 15 till 75 år och grupper som spelar allt från 
hårdrock till blåsinstrument till samba och arabisk traditionell musik.  I ett av våra musikhus 
har vi även en semi-professionell studio där vi arbetar med den senaste digitala tekniken 
och har goda förutsättningar för nybörjare att lära sig inspelning av musik från grunden på 
ett högkvalitativt sätt.    

Under verksamhetsåret 2024 har vi bedrivit ett ökat arbete kring kvalitetssäkringen hos 
våra musikgrupper gällande deras rapportering och dokumentation av deras verksamhet. Vi 
har även tagit fram en specifik arbetsplan för grupperna i våra musikhus som syftar till att 
ge oss en bättre bild av gruppernas utformning samt utveckling.  
Vi har även via vår projektsida haft ett samarbete med ett gäng musikintresserade 
människor från Ukraina som under en heldag fick möjligheten att arbeta i studion. Och vi 
har bland annat en egen ABF-kurs som vi kallar för “Studiokörkort”. Vi har hållit en specia-
linriktad cirkelledarutbildning för våra ledare i musikhusen där syftet var att nätverka mellan 
de olika cirklarna, utbyta idéer, fånga upp utvecklingspotential. 
I september hade vi ett 2-dagars musikkollo för ungdomar i högstadieålder i Upplands  
Väsby i samarbete med kommunala kulturskolan i deras lokaler.  Detta leddes av medlem-
marna från ett väletablerat svenskt rockband bestående av tre kvinnor (The Gems) som har 
släppt sin första skiva och åker på en europaturné senare i höst.  Under våren har vi kunnat 
se en ökad mångfald i våra musikhus då vi fått in fler yngre tjejer som har startat musik- 
studiecirklar, vilket såklart är en positiv utveckling.  

The Gems   
Foto: Gustav Blixt 



ETT HÅLLBART ABF 

Hållbar och långsiktig finansiering – ABF är större än 
statsbidraget
Många av de samhällsförändrande verksamheter vi vill göra ryms inte inom det regelverk 
och villkor som omger våra offentliga bidrag som stats- region- och kommunbidrag. De 
behöver därför kompletteras med en hållbar och långsiktig lösning för finansiering. Det kan 
ske via folkbildningsuppdrag och projekt för medlemsorganisationer, kommuner, arbetsför-
medlingar, med flera eller oss själva. Att hitta samarbeten med folkhögskolor är ett viktigt 
inslag som ger möjlighet att stärka kortutbildades rätt att erövra nya kunskaper. Vi ska 
vid sidan av att leverera folkbildning vara en samhällsaktör där vårt mål är att motverka 
klassamhället. Ett sådant förhållningssätt leder till att vi kommer att göra mer folkbildning. 
Vi skall  fortsatt komplettera  vår samlade finansiering av verksamhet och sträva efter att 
erhålla uppdrag/uppdragsutbildning på olika områden och bejaka projektmedverkan i linje 
med våra ambitioner. 
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Projekt

Under verksamhetsåret 2024
Inför året så hade vi precis avslutat alla projekt från föregående år och kommande år såg 
osäkert ut då många projektfinansiärer fått förändrade förutsättningar och åtstramade  
regelverk. Vi fick innan sommaren dock två positiva besked med bifall för två nya projekt 
där vi fått möjlighet att arbeta vidare med skyddsbehövande från Ukrainare och asylsökande 
samt arbetat vidare med ofrivillig ensamhet. Vi har inte haft möjlighet att få nya projekt från 
Europeiska Socialfonden till följd av att de ofta kräver medfinansiering. Vi vill dock fortsätta 
jobba med målgruppen från våra ESF-projekt i de nya ”cirkel i kursform” som just riktar sig 
mot utrikesfödda och lågutbildade i arbetsförbar ålder. Vi har även fortsatt arbetet med 
målgruppen genom att ha startat upp en podcast-studio där Ukrainare som deltagit i våra 
ESF-projekt har fått chansen att lära sig att spela in podcast.  Vi har haft strax under 100 
deltagare i vårt TIA-projekt och ca 100 deltagare i verksamheten för ofrivillig ensamhet.  
Deltagarna har till störst del varit kvinnor, dels eftersom kvinnor har en större tendens att 
delta i våra aktiviteter och delvis för att kvinnor är i majoritet i gruppen Ukrainare. 
Under 2024 så har vi haft två projekt, det ena från socialstyrelsen (motverka ofrivillig  
ensamhet) och Länsstyrelsen (tidig insats för asylsökande). Vi hade under sommaren en 
del aktiviteter både för våra äldre och asylsökande ihop och vi ser bara positivt på när vi kan 
kombinera våra projekt utan att dubbelrapportera givetvis. Under hösten så startade vi upp 
vår svenskundervisning i Upplands Väsby samt i Åkersberga i samverkan med hyresgäst-
föreningen. Vi har även haft andra aktiviteter som hantverkssvenska (Märsta), Zumba/Gym-
nastik (Upplands Väsby), Språkcafé (Sundbyberg/Solna) och en del utflykter. Inom projektet 
ofrivillig ensamhet så har fokusgrupp varit äldre. Utöver sommaraktiviteter så hade fick 
även PRO Upplands Väsby stöd kring ännu fler aktiviteter som boule Vi har haft aktiviteter 
med PRO Jakobsberg i våra lokaler på kvarnplan och organiserade även alternativ julafton 
för våra äldre samt asylsökande när vi den 13:e december bjöd in till Lucia-firande julmat, 
pyssel och luciatåg i våra lokaler i Upplands Väsby.

Kommunbidrag
ABF Norra Stockholms Län omfattar 12 kommuner. Det generella bidraget/anslaget till den 
fria och frivilliga folkbildningen (studieförbund) är viktigt och betydande för folkbildningen 
i kommunen och den lokala närvaron. Med kommunbidrag/anslag kan avdelningen göra 
riktade och medvetna insatser i kommunen i större omfattning. 5 av avdelningens 12  
kommuner har under 2024 beviljat bidrag/anslag som totalt totalt uppgick till 498 258 kr.
Bidrag/anslag fördelades på följande kommuner (föregående år, 2023, inom parantes) 
•	 Sundbyberg: 	 202 848 kr (66 293 kr)
•	 Upplands Väsby: 	 148 053 kr (108 514 kr) 
•	 Österåker: 		     89 372 kr (112 126 kr)
•	 Vallentuna: 		    41 902 kr (24 809 kr)
•	 Sollentuna: 		    16 083 kr (47 184 kr)

 PROJEKT
 2024 825 014 kr
 2023 5 222 082 kr 
 2022 603 630 kr

PROJEKT 2024
 SOS Motverka ofrivillig ensamhet 245 000 kr
 TIA, Tidig insats för asylsökande 580 014 kr
 TOTALT: 825 014 kr
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Region- och Distriktbidrag
Region- och Distriktbidrag möjliggör medvetna och strategiska insatser för att utveckla och 
stärka bildningen inom specificerade målområden. Målområden som är speciellt angelägna 
med den värdegrund som är fundamental för ABF som studieförbund, för samhället och för 
folkbildningen över tid. Målområden för Region- och Distrikbidraget är Demokrati, Jämlikhet, 
Jämställdhet, Ledar-, personal- och föreningsutveckling inklusive utbildningar för förtroen-
devalda och medlemmar, Kurser för cirkelledare och föreningar, Tillgänglighet för funktions-
hindrade. Majoriteten av all verksamhet i avdelningen, och i samverkande föreningar, görs 
inom och mot dessa målområden men Region- och Distriktbidraget syftar och möjliggör 
dessa insatser i ännu större utsträckning.
Demokrati  
Vi prioriterar med utgångspunkt i idéprogrammet för att möta samtidens och framtidens 
utmaningar - med folkbildning bygger vi tillsammans en starkare demokrati! Människor ska 
kunna bilda sig, utbilda sig samt skapa och ta del av kultur på sina egna villkor och utifrån 
sina behov och förutsättningar. Vi verkar för rätten till kunskap, kultur, utveckling, gemen-
skap och färdigheter genom hela livet. Det skapar en delaktighet i samhället vilket är ett 
grundläggande för ett demokratiskt samhälle. Med folkbildning och kultur som samhällsför-
ändrare ska vi också motverka klassamhället genom bildning, organisering och lokal närvaro. 
Demokratiperspektivet är särskilt angeläget och viktigt inom de områden ABFs verksam-
hetsåtagande gentemot staten prioriterar – Lokal förankring, Mötesplatser, Människor långt 
ifrån makt och inflytande, Inkluderande och integrerande verksamhet, Aktivt föreningsliv 
och Tillgänglig kultur. 

Under verksamhetsåret 2024 hade vi bland annat i samverkan med Socialdemokraterna i 
Märsta och i Upplands Väsby studiecirklar med fördjupning i demokrati och i EU-frågor inför 
EU-valet 2024. Under våren hade även Socialdemokraterna Upplands Bro en cirkel ”EU – så 
funkar det! Under hösten hade vi en studiecirkel tillsammans med Vänsterpartiet i Vallentu-
na, ” En vänster i tiden” i vilken frågor och ämnen som brott och straff, energipolitik, sam-
hällsviktig infrastruktur och socialism diskuterades.
Tillsammans med flera Socialdemokratiska föreningar i avdelningen har föreläsningar med 
Peter Gustafsson hållits kring hur Tidöregeringen urholkar folkbildningen och demokratin. 
På ABF Seniorakademin föreläste Pierre Schori om den amerikanska demokratins historia 
och utveckling med utgångspunkt i sin aktuella bok ”Slummen får sin hämnd. Författaren 
Carl Sandburg och drömmen om ett demokratiskt Amerika”. Pierre Schori har varit kabinetts- 
sekreterare, riksdagsledamot, biträdande utrikesminister (biståndsminister), ledamot av 
Europaparlamentet och chef för Sveriges FN-representation i New York (FN-ambassadör). 
I samband med Förintelsens minnesdag 27 januari arrangerades utställning med informations- 
material från Forum för levande historia i Upplands Väsby. Även på Solna Konstall på  
Folkets hus i Solna arrangerades ett flertal utställningar, bl.a. om Förintelsen och Överlevarna 
från spanska inbördeskriget (en fotoutställning av Kerstin Ekström).
På föreläsningen ”Från farfars och farmors tid– till vård tid Sverige”  som arrangerades av 
ABF Seniorakdemin i samverkan med Folkets Hus Kallhäll  i Järfälla berättade Allan Larsson 
om sin och Gösta Larssons bok som handlar om hur Sverige under 150 år utvecklats från 
ett fattigt utvandrarland till ett framgångsrikt industriland och demokratiskt välfärdssamhälle. 
Även 2024 hölls Chiledagen i Messingen i Upplands Väsby med hundratals besökare.  

Läs mer om vilka insatser om hur ABF och folkbildning stärker och utvecklar demokratin på 
sidan 6-15



Namninsamling för kvinnlig rösträtt. Elin Wägner, 1882-1949, vid de insamlade namnen. A 48a K:2 FP  
Källa: Reproduktion, Göteborgs Universitetsbibliotek



Jämlikhet
ABF bedriver ett löpande och aktivt inkluderingsarbete som utgår från vår värdegrund och 
de sju diskrimineringsgrunderna. Alla i ABF har både en möjlighet och ett ansvar att ta bort 
hinder för inkludering. Vi ska arbeta för ett mer jämlikt samhälle där alla exkluderade eller 
ojämlikt behandlade grupper och människor inkluderas. Vi kommer fokusera på grupper och 
människor som står långt ifrån makt och inflytande, i arbetsliv, privatliv och inom bildning 
och föreningsliv. Vi vill även medvetet göra inkluderande och integrerande insatser lokalt i 
samhället där det är särskilt angeläget, tex i utsatta områden, utanförskapsområden eller i 
socioekonomiskt utsatta områden.

Under verksamhetsåret 2024 hade vi bland annat studiecirklar med Amatörteaterförening-
en TEODOK har inför föreställningar som ”Grand final-dögamla tanters show” om att åldras i 
Sverige, ”Blåögd” som utforskar diskriminering baserat på hudfärg och etnicitet. 
Vi anordnade en Antirasistisk festival på Jakobsbergs folkhögskola tillsammans med Anti-
rasistiska nätverket inom vänsterpartiet, HGF, Verdandi. Samverkande parter var Amnesty 
med Amnestykören, Ashley Blomman som rappade och dansade, Bolivianska danstruppen 
Compania de Danzas Raices uppträdde, Gränslösa kören samt poesi och livsberättelser.
Ungdomsorganisationen Right By Me pratade om den demokratiska utvecklingen i Sverige 
och Eu. Under festivalen ställde vi ut en utställning om folkbildningens historia fram till 
idag. 
Läs mer om vilka insatser om hur ABF möjliggör för en ökad mångfald av människor att 
påverka sin livssituation, inkluderas och inegrerande verksamhet i samhällsutvecklingen på 
sid 12 och 13.

Jämställdhet 
Vi arbetar för jämställdhet så att kvinnor och män i alla åldrar ska kunna vara delaktiga i 
samhället på lika livsvillkor. Förutom rättigheter, skyldigheter och möjligheter mellan könen 
handlar jämställdhet för oss om normer, värderingar och attityder. Det kan tex vara  
i samhället, i arbetslivet och i samhälleliga maktstrukturer. Men också var i landet man bor, 
etnisk tillhörighet, ålder, sexuell läggning, funktionsförmåga. Flera av faktorerna finns i de 
sju diskrimineringsgrunderna i lagen. Vi tar alltid hänsyn till ABFs inkluderingspolicy som är, 
och ska vara central, i vårt arbete med jämställdhet. Prioriterade områden (Lokal förankring, 
Mötesplatser, Människor långt ifrån makt och inflytande, Inkluderande och integrerande 
verksamhet, Aktivt föreningsliv och Tillgänglig kultur) i ABFs verksamhetsåttagande gente-
mot staten är särskilt viktiga vid insatser inom Jämställdhet. 

Under verksamhetsåret 2024 har vi bland vi uppmärksammat flera tematiska temadagar 
som direkt och indirekt påverkar eller har påverkat människors livssituation i samhällsut-
vecklingen. Vi uppmärksammade bland annat Internationella kvinnodagen 8 mars i flera av 
våra kommuner, bland annat med utställning om Kvinnors historiska kamp för rösträtt i Sveri-
ge. Likaså arbetarrörelsens första maj uppmärksammades i flera av våra kommuner. PRO i 
Vallentuna med stöd av avdelningen arrangerade en temaresa till Oljeön i Engelsberg för att 
lära sig mer om svensk arbetarhistoria och kultur. I Märsta föreläste grundaren till A Million 
Minds, Madeleine Opira om att förbättra förutsättningarna och möjligheterna för barn och 
unga med avstamp i miljonprogrammets områden. Upplands väsby föreläste Jesper Bengts-
son om ”Var går egentligen gränsen för yttrandefriheten?” i seminarieform.
Läs mer om vilka insatser om hur ABF möjliggör för en ökad mångfald av människor att 
påverka sin livssituation  i samhällsutvecklingen på sid 12.
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Ledar-, personal- och föreningsutveckling inklusive utbildningar för förtroendevalda och 
medlemmar
Alla i ABF ska, oavsett arbetsuppgift eller förtroendeuppdrag, känna sig trygga och kom-
petenta i sina roller. Våra interna utbildningar förnyas och uppdateras i samspel med hela 
organisationens behov och förutsättningar. Cirkelledarens grundläggande kunskap om 
folkbildningens metoder, känsla av samhörighet med sitt studieförbund samt fortbildning 
och utvecklingsmöjligheter är avgörande för deltagaren och för folkbildningens kvalitet. 
Cirkelledare, Kulturprogramsansvariga och föreningsaktiva är viktiga och betydelsefulla för 
ABF. Dessa personer är en ambassadör,  förebild och ett ansikte utåt för ABFs grundvärde-
ringar, historia och för folkbildningens betydelse. Cirkelledarutbildningar arrangeras kontinu-
erligt under året, ibland arrangeras utbildningen på föreningens förfrågan/behov.  

Under verksamhetsåret 2024 hade vi har vi i Sigtuna gemensamt med Hyresgästföreningen 
och Socialdemokraterna deltagit och medverkat i uppstarten av Unga Örnar Sigtunas verk-
samhet. Vi har också stöttat ett aktivt föreningsliv genom att tillhandahålla studiematerial, 
tex hemberedskaps material, demokratimaterial, studie- och facklitteratur. Vi stöttar också ett 
aktivt föreningsliv med arbetsmaterial och tillgång till lokal att vara i alternativt täckning av 
lokalhyra.
Läs mer om vilka insatser  och hur ABF arbetar med Ledar, personal och förenings- 
utveckling på sidan 11 och 21.

Kurser för cirkelledare och föreningar
Engagerade, kunniga och aktiva cirkelledare och föreningar är avgörande för ett rikt förenings- 
liv och samhälle. Vid behov anordnas kurser för cirkelledare och föreningar av avdelningen,  
tex funktionsutbildningar. Ett fördjupat samarbete med ABF Distriktet möjliggör för avdel-
ningen att möta behov och önskemål från medlemsorganisationer, föreningar och cirkel- 
ledare framförallt utbildningar i föreningskunskap, ledarutbildningar, pedagogik och hand- 
ledarkunskap. ABFs Cirkelledare är viktiga för ABF och vi strävar alltid efter att så många 
som möjligt har mycket kunskap och information om ABF. 

Under verksamhetsåret 2024 har 280 cirkelledare haft cirklar och kurser (Annan folkbild-
ning). Alla cirkelledare (100%) har fått utbildningen/informationen ”Cirkelledare hos ABF 
– en introduktion” och är därmed ”Godkänd ledare”.  Sammanlagt 73 cirkelledare har under 
året deltagit i utbildningen ”GRUND – Grundläggande Cirkelledarutbildning” som arrangerats 
6 gånger. Totalt av alla verksamma 280 cirkelledare hade 190 (68 %) vid årets slut kvalifika-
tionen ”GRUND – Grundläggande Cirkelledarutbildning”.  Vid behov anordnas kurser för cirkel-
ledare och föreningar av avdelningen, tex funktionsutbildningar. Ett fördjupat samarbete med 
ABF Distriktet i Stockholmsregionen möjliggör för avdelningen att möta behov och önskemål 
från medlemsorganisationer, föreningar, cirkelledare, förtroendevalda och personalframförallt 
utbildningar i föreningskunskap, ledarutbildningar, pedagogik och handledarkunskap. Perso-
nal kompetensutvecklas kontinuerligt, utefter behov enskilt eller som grupp. Kompentensut-
vecklade personaldagar genomförs kontinuerligt.
Läs mer om vilka insatser  och hur ABF arbetar med Ledar, personal och förenings- 
utveckling på sidan 11 och 21.

Tillgänglighet för funktionshindrade 
ABFs inkluderingspolicy är, och ska vara, ständigt i åtanke när det gäller tillgänglighet för 
funktionshindrade. Anpassningar ska göras så långt det är möjligt för att öka tillgängligheten. 
Vi utgår alltid från ABFs inkluderingspolicy och de 7 diskrimineringsgrunderna – Kön. Köns-
överskridande identitet eller uttryck, Etnisk tillhörighet, Religion eller annan trosuppfattning, 
Funktionsnedsättning, Sexuell läggning, ålder
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Kvalitetsarbete
ABF-förbundet leder kvalitetsarbetet nationellt och varje avdelning har en kvalitetsansvarig 
som förmedlar gällande statsbidragsvillkor och bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete. 
ABF Norra Stockholms Län följer upp och utvärderar årligen sin verksamhet utifrån uppsatta 
mål. Verksamhetens kvalitetsambition är hög och en förutsättning för att ledare och andra 
samverkande skall trivas och känna att de gör ett bra och meningsfullt arbete. Att aktivt 
följa och delta i förbundets riktlinjer och aktiviteter för säkerställande av den folkbildning vi 
strävar efter är norm.

Under verksamhetsåret 2024 har avdelningen bland annat utbildat förtroendevalda och 
medarbetare i avdelningen i aktuella statsbidragsvillkor och haft kompetenshöjande  
personalkoferenser/dagar. Vi har också haft Brandutbildning för personal. I samverkan med 
distriktet i Stockholmsregionen har vi haft utbildning i Styrelsearbete och utbildning i  
Arbetsmiljölagen för flera av våra föreningar. Kontinurligt under året har vi genomfört risk- 
och konsekvensanalyser av verksamheten och följt upp eventuella riskfaktorer. I den löpande 
internkontrollen har vi bland annat följt upp bland ledarnas kvalifikationer, arbetsplaner och 
kontrollerat underlag för kostnadsersättning. Vi har också gjort rimlighetsbedömningar, 
kontrollerat att deltagarna inte rapporteras på ett annat arrangemang samma tid samt  
genomfört besök i verksamheten. Vi dokumenterar  och loggför vår kontinuerliga kontakt 
med cirkelledarna och fokuserar under hela året på att utbilda fler ledare. För att säkerställa 
att föreningar och andra samverkansparter är demokratiskt uppbyggda dokumenterar vi 
bland annat senaste årsmötesprotokoll, styrelse och stadgar.  Verksamheten stickprovs-
granskas både internt och av ABF-förbundet samt av revisionsbyrån PwC. 

ABFs Cirkelledare är viktiga för ABF och vi strävar alltid efter att så många som möjligt har 
mycket kunskap och information om ABF. Under verksamhetsåret 2024 har 280 cirkelledare 
haft cirklar och kurser (Annan folkbildning). Alla cirkelledare (100%) har fått utbildningen/
informationen ”Cirkelledare hos ABF – en introduktion” och är därmed ”Godkänd ledare”.  
Sammanlagt 73 cirkelledare har under året deltagit i utbildningen ”GRUND – Grundläggande 
Cirkelledarutbildning” som arrangerats 6 gånger. Totalt av alla verksamma 280 cirkelledare 
hade 190 (68 %) vid årets slut kvalifikationen ”GRUND – Grundläggande Cirkelledarutbildning”. 

Engagerade, kompetenta, aktiva cirkelledare, föreningsaktiva, förtroendevalda och personal 
är avgörande ABF och för ett rikt föreningsliv och ett demokratiskt samhälle. Vid behov 
anordnas kurser för cirkelledare och föreningar av avdelningen, tex funktionsutbildningar. Ett 
fördjupat samarbete med ABF Distriktet i Stockholmsregionen möjliggör för avdelningen att 
möta behov och önskemål från medlemsorganisationer, föreningar, cirkelledare, förtroende-
valda och personalframförallt utbildningar i föreningskunskap, ledarutbildningar, pedagogik 
och handledarkunskap. Personal kompetensutvecklas kontinuerligt, utefter behov enskilt eller 
som grupp. Kompentensutvecklade personaldagar genomförs kontinuerligt.

GRUND, GRUNDLÄGGANDE CIRKELLEDARUTBILDNING
  Cirkelledare med verksamhet    Med kvalifikation GRUND (%)

 2024 280 st 68 % 
 2023 287 st 54 %
 2022 308 st 66 %



ÅRSREDOVISNING
Styrelsen för ABF Norra Stockholms län får härmed avge årsredovisning för räkenskapsåret 2024.

Förvaltningsberättelse
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, redovisas alla 
belopp i hela kronor (kr).

Allmänt om verksamheten
ABF Norra Stockholms Län har verksamhet i 12 kommuner Danderyd, Järfälla, Sigtuna, Sundbyberg,
Solna, Sollentuna, Täby, Upplands Väsby, Upplands-Bro, Vallentuna, Vaxholm och Österåker.

Genom vår verksamhet med kultur och folkbildning, vårt arbete med jämlikhet, jämställdhet och
demokrati, ska vi vara ett självklart stöd till alla som söker ökad bildning eller utbildning. Vi vet att en
annan värld är möjlig. Vi vill göra det möjligt för alla att känna att man kan vara med och påverka.
Verksamheten ska ge mest till de som fått minst. Vi vill nå människor som lever i utanförskap och
fattigdom på grund av långtidssjukskrivning, kort utbildning, långtidsarbetslöshet eller av andra 
orsaker.

Vår verksamhet bedrivs främst i form av studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildningsverk-
samhet. Verksamheten utgår från de syften som riksdagen angivit som stöd till
folkbildningen.

Föreningen har sitt säte i Upplands Väsby.

Väsentliga händelser under räkenskapsåret
Vid förbundsstämman i april antogs en förbundsgemensam framtidsstrategi efter beredning under 
två stämmoperioder. Strategin syftar till att tydligare skapa ett långsiktigt hållbart ABF, där det över-
ordnade målet är att ha ett långsiktigt hållbart ABF som fortsatt har närvaro i hela landet.

Antagandet av framtidsstrategin sammanfaller med stora förändringar i studieförbundens arbetsvillkor,
där dels ett nytt statsbidragssystem börjat verka, där statens mål och syfte med folkbildningen, och
kraven på uppföljning och återrapportering förändrats.

Detta innebär sammanfattningsvis högre krav på att vi gör rätt saker och på rätt och ett hållbart sätt, 
både utifrån de nya riktlinjerna från Folkbildningsrådet vad gäller verksamhet och även utifrån att 
vi fortsatt behöver utveckla, förädla och även ibland avveckla verksamhet som inte följer gällande 
riktlinjer.

2024 sänktes även de statliga anslagen till folkbildningen med 250 miljoner, vilket gjort att ABF även 
av den anledningen behövt ställa om och göra både personalförändringar och andra större  
förändringar både centralt och på avdelningar och distrikt för att nå målet om ett hållbart ABF in i 
framtiden. 
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Flerårsöversikt
Genomförd verksamhet		  2024 	  2023	 2022 	 2021 	 2020
Studiecirklar (antal timmar) 	 19 028	 23 809	 27 545	 14 098	 36240
Annan gruppverksamhet	 	 5 509	 4 158	 2 866 	 2 185     	4 037
Kulturprogram	 	 	 573	 743    	 656       	 483    	 850 
Resultat (tkr)					   
Verksamhetens intäkter 	 	 13 383 	 17 871 	 22 646 	 13 036 	 14 123
Verksamhetens kostnader 	 	 -12 757 	 -14 869 	 -13 883 	 -15 718 	 -17 174
Verksamhetens resultat 	 	 407 	 3 002 	 8 763 	 -2 682 	 -3 051
Årets resultat 	 	 	 2 022 	 4 153 	 9 286 	 -2 100 	 -2 668
Balansomslutning 	 	 -29 611 	 -26 585	 -22 683 	 -13 453	 -15 632

Ekonomisk  ställning	
Eget kapital (tkr) 	 	 	 26 202 	 24 180 	 20 026 	 10 740 	 12 840
Soliditet (%) 	 	 	 88 	 91 	 88 	 80 	 82
Eget kapital i % av omsättningen 	 196	 135 	 88 	 82 	 91
Kassalikviditet (%) 	 	 868 	 1 104 	 852 	 489 	 552 
Definitioner
Eget kapital - Företagets nettotillgångar, dvs skillnaden mellan tillgångar och skulder.
Soliditet  - Utgående eget kapital dividerat med balansornslutuiugen (totala tillgångar i balansräkningen). 
Eget kapital i % av omsättningen  - Eget  kapital i procent av verksamhetens intäkter.
Kassalikviditet - Ornsättningstillgångar rninus varulager genom kortfristiga skulder.

Förändringar i eget kapital
			   		  Balanserat kapital 	 Summa kapital
Belopp vid årets ingång 	 	            	 20 026 357 	 	 20 026 357
Disposition av föregående års resultat	 4 153 470 	 	 4 153 470
Årets resultat 	 	 	 	 2 022 401 	 	 2 022 401
Belopp vid årets utgång 			   26 202 228 		  26 202 228
Resultat och ställning
Föreningens resultat och st llning i övrigt framg!r av efterföjande resultat- och balansräkning med noter.
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RESULTATRÄKNING
						                       2024-01-01-	 2023-01-01-
						                       2024-12-31              2023-12-31
Verksamhetens intäkter				        
Deltagar- och försäljningsintäkter	 	 	    	 1 242 444 	 1 204 124
Bidrag (Not 2)	 	 	 	 	   	 2 11 816 359 	 16 411 251
Medlemsavgifter	 	 	 	 	          	 40 390 	 	 42 503
ÖVriga verksamhetsintäkter	 	 	 	 283 602 		 213 144
Summa verksamhetens intäkter			     	 13 382 794 	 17 871 022

Verksamhetens kostnader
Material- och externa verksamhetstjänster	 	    	  -723 198 	 -1 066 296
Övriga externa kostnader	 	 	 	     	 -5 981 993 	 -6 124 488
Personalkostnader (Not 3)	 	 	 	    	 -6 260 196 	 -7 667 416
Avskrivningar och nedskrivningar	 	 	          	 -10 631 	 	 -10 631
Summa verksamhetens kostnader			     	 -12 976 018 	 -14 868 831
Verksamhetsresultat				         	 406 777		  3 002 191	

Resultat från finansiella poster			 
				  
Ränteintäkter  och liknande resultatposter (Not 4)	 	        	 1 616 565 	 1 153 367 
Räntekostnader och liknande resultatposter (Not 5)	             	 -941 	 	 -2 088
Summa resultat från finansiella poster		    	       	 1 615 624 	 1 151 279

Resultat efter finansiella poster			         	 2 022 401 	 4 153 470

Årets resultat					            	 2 022 401	 4 153 470

BALANSRÄKNING
							       2024-12-31	 2023-12-31
Tillgångar
Anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar
Inventarier, verktyg och installationer (Not 6) 	 	 	 22 148 	 	 32 780
Summa materiella anläggningstillgångar 			   22 148 		  32 780
Summa anläggningstillgångar 				    22 148 		  32 780

OmsättningstillgångarKortfristiga fordringar
Kundfordringar 	 	 	 	 	 	 88 535 	 	 57 221
Aktuella skattefordringar 	 	 	 	 	 109 238 		 105 934
Övriga kortfristiga fordringar 	 	 	 	 5 000 	 	 139 918
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 	 	 2 940 696 	 2 083 237
Summa kortfristiga fodringar 	 	 	 	 3 143 469 	 2 386 309
Kassa och bank (Not 7) 	 	 	 	 	 26 445 221 	 24 166 225
Summa omsättningstillgångar 				    29 588 690 	 26 552 535 
Summa tillgångar						     29 610 839 	 26 585 314

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital (Not 8)
Balanserat kapital 	 	 	 	 	 24 179 827 	 20 026 357
Årets resultat 						      2 022 401 	 4 153 470
Summa eget kapital 	 	 	 	 	 26 202 228 	 24 179 827
Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 	 	 	 	 	 670 305 		 971 167
Övriga kortfristiga skulder 	 	 	 	 	 227 248 		 268 202
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 	 	 2 511 058 	 1 166 117
Summa kortfristiga skulder 				    3 408 610 	 2 405 487
Summa eget kapital och skulder 				    29 610 839 	 26 585 314
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Noter

Not 1	 Redovisnings- och värderingsprinciper
Allnänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och BFNAR 2012: l Årsredovisning 
och koncernredovisning (K3). Redovisningsprinciperna är oförändrade järnfört med föregående år.

Resultaträkningen

Verksamhetsintäkter
Endast det inflöde av ekonomiska fördelar som föreningen erhållit eller kornmer att erhålla för egen 
räkning redovisas som intäkt. Intäkter värderas, om inget särskilt anges nedan, till verkliga värdet av 
det som erhållits eller kornmer att erhållas. Nedan beskrivs, för respektive intäktspost, när intäkts- 
redovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemskap i den ideella föreningen. Medlemsavgifter 
intäktsförs vid inbetalning från medlem.

Bidrag
Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla bidraget har uppfyllts. Erhållna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren för att erhålla bidraget uppfylls. Bidrag som erhållits för att 
täcka vissa kostnader (t.ex. för administration) redovisas samrna räkenskapsår som den kostnad 
bidraget är avsett att täcka. Bidrag som hänför sig till en anläggningstillgång minskar anskaffnings-
värdet.  Erhållna bidrag värderas till det verkliga värdet av den tillgång som organisationen fått eller 
kornmer att få.

Övriga  intäkter
Övriga intäkter avser fakturerade kostander, öres- och kronuijänrning, hyresintäkter, vinst vid försäljning 
av irnrnatriella- och materiella anläggningstillgångar, erhållna bidrag för personal, försäkrings- 
ersättning och sjukersättningar.

Ersättningar till anställda
Löpande ersättningar till anställda i form av löner, sociala avgifter och liknande kostnadsförs i takt 
med att de anställda utför ijänster. Eftersom alla pensionsförpliktelser klassificerats som avgifts- 
bestämda, redovisas en kostnad det år pensionen tjänas in.

Inkomstskatt
Föreningen är befriad från inkomstskatt i sin ideella verksamhet  eftersom den uppfyller kraven som 
samhällsnyttig  enligt skattelagstiftningen.

Balansräkningen
Tillgångar, skulder och avsättningar värderas till anskaffningsvärde om inget annat anges nedan.

Anläggningstillgångar
I föreningen finns materiella anläggningstillgångar redovisade enligt två olika definitioner i K3:
Som grundregel gäller att en materiell anläggningstillgång är en fysisk tillgång som innehas för att 
bedriva näringsverksamhet (ge kassaflödeJ. För ideell sektor gäller att materiell anläggningstillgång 
även omfattar fysisk tillgång som innehas för det ideella ändamålet även om grundregeln inte är 
uppfylld. De flesta anläggningstillgångar har klassificerats  utifrån den senare regeln då de används 
för föreningens ideella ändamål. Nedskrivningsprövning sker alltid för sådana tillgångar som inte 
längre uppfyller kraven att definieras som materiella anläggningstillgångar. Enligt K3 ska oroklassi-
ficering inte göras. Inventarier med ett anskaffningsvärde  under 50% av prisbasbeloppet har utifrån 
väsentlighetsbedömning redovisats som kostnad. Materiella anläggningstillgångar redovisas till 
anskaffningsvärde  minskat med avskrivningar. I anskaffningsvärdet ingår utgifter som direkt kan 
hänföras till förvärvet av tillgången. Bidrag, privaträttsliga och offentligrättsliga bidrag, som avser 
förvärv av materiell anläggningstillgång reducerar tillgångens anskaffningsvärde. En materiell 
anläggningstillgång som har betydande komponenter där skillnaden i förbrukuing förväntas vara 
väsentlig, redovisas och skrivs av som separata enheter utifrån varje komponents nyttjandeperiod.	
Avskrivning sker linjärt över den förväntade nyttjandeperioden med hänsyn till väsentligt restvärde.
Följande avskrivningstider tillämpas: Övriga inventrier 3-5 år, installation i egen fastighet 5 år,  
installation i annans fastighet 5 år.	 		          		      	
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Finansiella tillgångar
Vid anskaffningstidpunkten värderas finansiella tillgångar till anskaffningsvärde med tillägg för
direkta transaktionsutgifter. Efter det första redovisningstillfället värderas kortfristiga placeringar
enligt lägsta värdets princip, d.v.s. till det lägsta av anskaffningsvärdet och nettoförsäljningsvärdet 
på balansdagen.

Kundfordringar värderas individuellt till det belopp som beräknas inflyta.

Efter första redovisningstillfället värderas långfristiga finansiella tillgångar som inte är räntebärande 
till anskaffningsvärde.

Alla tillgångar som innehas för riskspridning anses ingå i en värdepappersportfölj och betraktas 
därmed som en post vid värdering enligt lägsta värdets princip respektive vid nedskrivningsprövning.

Not 2 Bidrag					     	
							       2024 		  2023
Bidrag
Statsbidrag 	 	 	 	 	 	 9 155 655 	 9 837 577
Kommunbidrag 	 	 	 	 	 	 498 258 		 438 926
Projektbidrag 	 	 	 	 	 	 825 014 		 5 222 082
Distriktsbidrag 	 	 	 	 	 	 1 337 432 	 912 666
Summa 							       11 816 359 	 16 411 251

Not 3 Personalkostnader
							       2024 		  2023
Medelantalet anställda					     10	 	 11
Totalt medelantal anställda 	 	 	 	 10 		  11

Löner, arvoden och andra ersättningar
Styrelse och studieombudsman 	 	 	 	 -168 439 	 -373 957
Administrativt anställda 	 	 	 	 	 -3 659 671 	 -4 715 957
Övriga anställda 	 	 	 	 	 	 -547 216 	 -422 430

						      	 -4 375 326 	 -5 512 344

Pensionskostnader och andra sociala avgifter
Pensionskostnader 	 	 	 	 	 -280 172 	 -294 380
Andra sociala avgifter enligt lag och avtal 	 	 	 -1 445 157 	 -1 734 138
							       -1 725 329 	 -2 028 518
Totala löner, arvoden, ersättningar, pensionskostnader och
sociala avgifter 						      -6 100 655 	 -7 540 862

I beräkningen för medelantalet anställda har tagits med, alla anställda som erhållit lön och övriga
förmåner över 0,5 prisbasbelopp per år, vilket för år 2024 är 28 650 kr/år. För att kunna få en rätt- 
visandebild har antalet timmar ställts i relation till normal årsarbetstid per avtalsområde.

Ideellt arbete
Utöver anställd personal, bedrivs en stor del av ABF:s verksamhet med ideellt verksamma personer.
Värdet av de ideella insatserna har inte redovisats i resultaträkningen.

Pensionsåtagandena är tryggade i KPA Pensionsservice AB och Collectum AB.

Not 4 Ränteintäkter och liknande resultatposter
							       2024 		  2023
Räntor 	 	 	 	 	 	 	 1 616 565 	 1 153 367
Summa 							       1 616 565 	 1 153 367

Not 5 Räntekostnader och liknande resultatposter
							       2024 		  2023
Räntor 	 	 	 	 	 	 	 -941 	 	 -2 088
Summa 							       -941 		  -2 088
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Not 6 Inventarier, verktyg och installationer
							       2024-12-31 	 2023-12-31
Ingående anskaffningsvärde 	 	 	 	 337 532 		 600 992
Försäljningar och utrangeringar 	 	 	 	 0 	 	 -263 460
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 		  337 532 		 337 532

Netto anskaffningsvärde 					     337 532 		 337 532

Ingående avskrivningar 	 	 	 	 	 -304 752 	 -557 581
Försäljningar och utrangeringar 	 	 	 	 0 	 	 263 460
Årets avskrivningar 	 	 	 	 	 -10 632 	 	 -10 631
Utgående ackumulerade avskrivningar 			   -315 384 	 -304 752

Utgående redovisat värde 					     22 148 		  32 780

Not 7 Kassa och bank
							       2024-12-31 	 2023-12-31

Kassa och bank
Nordea, KVK 	 	 	 	 	 	 26 343 142 	 24 113 784
Övriga bank 	 	 	 	 	 	 102 079 		 52 442
Summa 							       26 445 221 	 24 166 226

Koncernvalutakontot (KVK) utgör i juridisk mening en fordran på ABF förbundsnivå eftersom det är 
en del av ABFs koncernkonto. De regelverk som styr koncernkontot är dock av sådan karaktär att 
fordran i redovisningssammanhang ses som ett ordinärt banktillgodohavande.

Not 8 Disposition av vinst eller förlust
							       2024-12-31
Förslag till vinstdisposition
Styrelsen föreslår att till förfogande stående vinstmedel:
balanserad vinst 	 	 	 	 	 	 24 179 827
årets vinst 	 	 	 	 	 	 2 022 401
							       26 202 228
disponeras så att
i ny räkning överföres 	 	 	 	 	 26 202 228
							       26 202 228

Not 9 Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut
Implementeringen av nytt statsbidragssystem slår igenom med full verkan under 2025. Systemet 
kommer ha stor påverkan kring framtida resurser och verksamhetsprioriteringar.

Neddragningen av statens stöd till folkbildningen sker även 2025, då stödet till studieförbunden 
minskar med ytterligare 100 miljoner.  

2025 är också ett år då stora omorganisation pågår inom ABF till följd av den framtidsstrategi som 
antogs vid stämman 2024 och som ska vara genomförd till stämman 2026. För att uppnå strategins 
krav på ekonomisk och verksamhetsmässig hållbarhet kommer antalet avdelningar minska till följd 
av sammanslagningar, och därtill en tydligare och mer jämlik distriktsorganisation skapas.

Resultat- och balansräkningen kommer att föreläggas på årsstämma för fastställelse.

Solna, det datum som framgår av vår elektroniska signatur
Fredrik Örn (Ordförande) Erika Fransson, Olle Hansson, Stig Nyman, Yvonne Björkman, Anette  
Pettersson, Björn Brage Grön, Joakim Edhborg, Roger Grönroos, Gunnar Isreal, Huma Abdullah

Vår revisionsberättelse har lämnats den dag som framgår av vår elektroniska underskrift
Vanja Edwinson (Revisor), Peter Strålind (Revisor) 
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AVDELNINGENS FÖRTROENDEVALDA
Styrelsen
Ordförande 	 	 	 Fredrik Örn	
Ledamöter			   Björn Brage Grön, Yvonne Björkman, Olle Hansson, Joakim 	
				    Edhborg, Stig Nyman, Anette Pettersson, Erika Fransson, 		
	 	 	 	 Roger Grönros, Huna Abdullah, Gunnar Israel 
	
Personalrepresentant		  Ann Bly Lässman

Avdelningsstyrelsen har haft 6 protokollförda sammanträden samt en genomgång av  
aktuella statsbidragsbestämmelser.

Verkställande utskottet (VU)	 Fredrik Örn, Anette Pettersson, Björn Brage Grön	                                                    

Styrelsen har under året haft sex protokollförda sammanträdes samt en heldag med genom-
gång av aktuella stadsbidragsbestämmelser.

Förtroendemannarevisionen
Ordinarie 	 	 	 Peter Strållind	 	
	 	 	 	 Vanja Edwinson	 	
Ersättare 	 	 	 Ann Persson, Rodi Rawej	 	  
	
Auktoriserad revision	 	 Price Waterhouse Coopers 

Valberedning
		  	 	 David Risberg (sammankallande), Ari Snorrason, Rosalind 	 
	 	 	 	 Eriksson, Laura Alsandrelli, Mikael Sundesten	 	  	
			 

PERSONALFÖRTECKNING
Tillsvidareanställda (2024-12-31)
Ann Bly Lässman, Maryam Dorbegi, Thomas Jansson, Camilla Klaesson, Nadia Chache, 
Tanja Siiteri, Mathias Öster, Simon Westin, Erik Modin

Tim/behovsanställd (2024-12-31)
Mari Ståhlberg, Fozia Tahir
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MEDLEMSORGANISATIONER* 
Assyriska föreningen Järfälla (1)
Astma- och Allergiföreningen Stockholm Nordväst (1)
Barkarby-Skälby Socialdemokratiska förening (1) 
Bergshamra Socialdemokratiska förening (1)
Bibliotekets Vänner (1)
Bro Socialdemokratiska förening (1)
Byggnads Stockholm-Gotland Nordost (2)
Byggnads Stockholm-Gotland Nordväst (2)
DHR Sundbyberg (1)
Edsbergs Socialdemokratiska förening (1)
El-ettan (1)
Fastighets Region Ost (2)
Hagalunds Socialdemokratiska förening (1)
Handels avd 20 (3)
Hjärt- och Lungsjukas förening Sigtuna Upplands Väsby (1) 
Hotell & Restaurangfacket avd 2 Stockholm (2)
HRF Solna-Sundbyberg-Ekerö (1)
Huvudsta Socialdemokratiska förening (1)
Hyresgästföreningen Järfälla (2)
Hyresgästföreningen Sollentuna (2)
Hyresgästföreningen Solna ((3)
Hyresgästföreningen Upplands-Bro (2)
Häggviks Socialdemokratiska förening (1)
IF Metall Stockholms Län (2)
Jakobsbergs Socialdemokratiska förening (1)
Kallhäll-Stäket Socialdemokratiska förening (1)
Kommunal Stockholm län (5)
Konsumentföreningen Stockholm (5)
Märsta socialdemokratiska förening (1)
PRO Barkarby-Skälby (1)
PRO Bro (1)
PRO Danderyd (1)
PRO Huvudsta/Råsunda (1)
PRO Jakobsberg (2)
PRO Kallhäll/Stäket (2)
PRO Kungsängen (1)
PRO Kårsta (1)
PRO Märsta (2)
PRO Sigtuna (1)
PRO Sollentuna (2)
PRO Täby Centrum-Näsby (2)
PRO Täby Kyrkby (1)
PRO Upplands Väsby (2)
PRO Upplands Väsby Finska (1)
PRO Vallentuna (1)
PRO Viksjö (2)
PRO Åkersberga (2)
PRO Össeby (1)
Reumatikerföreningen Järfälla-Upplands-Bro (1)

Reumatikerföreningen Sollentuna/ 
Upplands Väsby/Sigtuna (1)
Reumatikerföreningen Österåker (1)
Riksförbundet Hjärt-Lung Järfälla-Upplands-Bro (1)	
Riksförbundet Hjärt-Lung Solna-Sundbyberg (1)
RSMH Sollentuna/ Värmekällan (1)
RTP Nordvästra Stockholms lokalförening (1)
RTP Stor-Stockholms lokalförening (1)
Råsunda Socialdemokratiska förening (1)
SEKO Klubb 108 Arlanda Express (1)
S-kvinnor Sigtuna (1)
S-kvinnor Sundbyberg (1)
S-kvinnor Vallentuna (1)
Socialdemokrater för tro och solidaritet Sigtuna (1)
Socialdemokraterna Danderyd (1)
Socialdemokraterna Järfälla (2)
Socialdemokraterna Sigtuna (1)
Socialdemokraterna Sollentuna (1)
Socialdemokraterna Solna (1)
Socialdemokraterna Sundbyberg (1)
Socialdemokraterna Täby (1)
Socialdemokraterna Upplands Väsby (1)
Socialdemokraterna Upplands-Bro (1)
Socialdemokraterna Vallentuna (1)
Socialdemokraterna Österåker (1)
SRF Solna-Sundbyberg (1)
SSU Sigtuna (1)
SSU Sollentuna (1)
Sv Transportarbetareförbundet AVD 46 (2)
Sv Transportarbetareförbundet AVD 5 (5)
Ung Vänster Järva-Järfälla (1)
Ung Vänster Norrort (1) 
Ung Vänster Solna/Sundbyberg (1)
Unga Örnar Järfälla (1)
Unga Örnar Upplands Bro-Österåker (1)
Valsta Socialdemokratiska förening (1)
Verdandi Järfälla (1)
Verdandi Sundbyberg (1)
Victor Jara föreningen Järfälla (1)
Viksjö Socialdemokratiska förening (1)
Vänsterpartiet Järfälla (1)
Vänsterpartiet Sigtuna (1)
Vänsterpartiet Sollentuna (1)
Vänsterpartiet Solna (1)
Vänsterpartiet Sundbyberg (1)
Vänsterpartiet Upplands Väsby (1)
Vänsterpartiet Upplands-Bro (1)
Vänsterpartiet Vallentuna (1)

* Antal ombud inom parantes 
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ORDFÖRANDEN HAR ORDET
2024 har varit ett omvälvande år. För avdelningen, för ABF, och för folkbildningen som helhet. 
Efter att studieförbundet Kulturens lade ner sin statsbidragsfinansierade verksamhet året 
innan så lade Ibn Rushd ned sin 2024. För kvarvarande studieförbund som hittills överlevt de 
kraftiga nedskärningarna i statsbidragen har Folkbildningsrådets ökade administrativa kvali-
tetssäkrings krav lagt sten till börda. Omställningen till ett nytt statsbidragssystem har krävt 
många arbetstimmar i en tid där många förbund behövt säga upp personal både centralt och 
lokalt.

För ABF är det nu många avdelningar som håller dystra årsmöten där en minskad personalstyr-
ka tvingas rapportera om nedlagda verksamheter och stängda lokaler. För att möta detta har 
förbundet beslutat att avdelningar som krymper för mycket hotar förbundets långsiktiga håll-
barhet, och därför behöver slås ihop med närliggande avdelningar. Det är inte ett upplyftande 
besked att dessa stora förändringar kommer leda till ännu större förändringar, med risk för fler 
uppsägningar. Vår grannavdelning i Norrtälje är en av de avdelningar som ser att förbundets 
storlekskrav blir svårt att uppnå. Geografin talar sitt tydliga språk, och vi kommer med stor 
sannolikhet behöva förbereda oss på att välkomna dem in i vår avdelning. Det större värdet 
som försvaras är nämligen den centrala punkten i ABFs verksamhetsprofil. ABF är, och måste 
fortsätta vara, verksamma i alla Sveriges kommuner. 

Jag känner behovet av att inleda med att påminna om denna bistra verklighet, för vår avdel-
nings årsredovisning reflekterar inte hälsan i förbundet i stort. ABF Norra Stockholms län gör 
bäst ekonomiskt resultat i länet. Vi har överskott i verksamheten, som förstärks ytterligare av 
god avkastning för vårt stora sparade kapital. Vi har inte sagt upp personal, vi har tvärtom an-
ställt förstärkning. Ekonomin är dock inte allt, och vi ska inte stirra oss blinda på dessa siffror. 
Omställningen har slagit hårt mot personalen. Osäkerhet, oro och nya direktiv som avlöser 
varandra i en tid då ledarskapet varit bristfälligt med vår ombudsmans fortsatta sjukskrivning. 
Nya statsbidragsregler har tvingat oss att stryka verksamhet som vi länge haft under vår fana 
och känt en stolthet över. Vi har också behövt tänka nytt och hitta nya målgrupper och ny 
verksamhet. Detta syns i en minskning av rapporterad verksamhet. Mer tid har behövt läggas 
på omställning, och mindre på utveckling. Det är också därför vi i år, trots helt förändrade mål 
och förutsättningar, inte presenterar en ny verksamhetsplan till årets årsmöte. 2024 har fokus 
behövt ligga på att förstå och landa i den nya värld folkbildningen befinner sig i. Ny verksam-
hetsplan kommer istället att arbetas fram under 2025 inför nästa årsmöte. 

Med detta hoppas jag att jag lyckats belysa den allvarliga situation vi befinner oss i. Att vi 
trots den fina årsredovisningen står vid ett vägskäl där vår framtid hänger på att vi tar oss an 
dagens utmaningar i solidaritet med andra. 

Fredrik Örn 
Ordförande, ABF Norra Stockholms Län
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