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Innehallsforteckning
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Var idé

— Aktiva folkrorelser med folkbildningen som metod!
Till dig som ar studieorganisator

Till dig som ska handleda
Studieorganisator i foreningen
Folkrorelsevarlden,

foreningslivet och folkbildningen

Nagra efterord infor framtiden

Egna anteckningar
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Vi tror pa aktiva folkrorelser som fordndringskraft och demokratibyg-
gare. Demokrati dr bra mycket mer 4n det som sker i de parlamentaris-
ka forsamlingarna. Folkrorelsernas betydelse for var demokrati ar unik
och avgorande. De samlar och bildar folk, de driver pa och de paverkar.
Folkrorelserna fyller demokratin med kott och blod.

Folkrorelsernas metod ar folkbildningen. Vi menar att forutséttning-
en for att bygga aktiva folkrorelser handlar om ett folkbildningsmassigt
synsatt, handlingssatt och férhallningssatt. Vackra stora ord och poli-
tiskt korrekt javisst, men vi menar allvar. Folkbildning for oss dr nar
manniskor far insikter och bygger kunskap, vixer som individer, och
tillsammans med andra anvéander sin nya kunskap.

Var trovardighet avgors av att det vi sdger syns i det vi gor, men ock-
s& av hur vi verkligen &r. Synsatt, handlingssétt och forhallningssatt
ar en helhet som forutsétter varandra. Lika viktigt i alla sammanhang
och pa alla nivéaer. Lika viktigt da vi forsoker utveckla demokratin i ett
samhallsperspektiv som nér vi bygger demokrati i vir férening.

SAGER
Synsatt
Trovardighet
AR ~ GOR
Forhallningssatt Handlingssatt



Vi menar att vardagsarbetet i vara féreningar ar sjdlva grunden och
basen for ett storre demokratiarbete. I féreningarna samlas folk kring
gemensamma idéer, samtalar, analyserar och bearbetar. Insikter vaxer
fram, vi forstar hur saker hanger ihop, ser samband och helheter. Vi ar
med i en larprocess och borjar bygga kunskap.

Inte nog med att vi inlett ett larande, vi blir ocksa delaktiga i en pro-
cess dar vi s smaningom blir 6verens och tillsammans fattar beslut.
Nér besluten vil ska genomforas ér det vara gemensamma beslut. Vi har
gemensamma beslut, vi har praktiserat demokratiarbete, och vi gor det
pé ett folkbildningsmassigt sétt.

Idébarare av gemensamma heslut

Bygga

Bli delaktig

Bearheta

m ; Analysera

Vi tror pa idén om aktiva folkrorelser som vill och vagar anvianda folk-
bildningen som metod. Det krévs mod av en organisation att sléppa loss
folkbildningen eftersom den foder idébarare. En engagerad och drivan-
de idébarare ténker sjilv, tinker nytt och gor nytt, och kan da uppfat-
tas som hotfull. Vi menar att en folkrorelse vird namnet méste ha det
modet!

Irith Blum och Klas Stjarnehag
Blommor & Stjarnor
Idéutveckling



Du &r vald och utsedd till att ansvara for studierna i din forening. Ett
fint, viktigt och spiAnnande uppdrag som du kan géra hur mycket som
helst av.

Men inte sdllan beskrivs uppdraget som att du bara ska rekrytera
deltagare till utbildningar som ndgon annan planerat och bestamt.

Noj dig inte med att vara informator och uppsokare — du kan gora
mycket mer av uppdraget som studieorganisator!

Du kommer snart att upptdcka hur mycket det gar att gbra inom
studieomradet. Allt fran utbildningar for blivande intresserade med-
lemmar, till utbildningar for de som valjs till fortroendeuppdrag i for-
eningen. Men det behéver inte stanna dar. Kunskap ar aldrig tung att
béra. Kanske &r din férening betjént av en bredare studieverksamhet an
det sniva foreningsperspektivet? Reflektera 6ver vad det innebar om ni
ocksa tdnker bildning och kultur!

Du kommer inse att uppdraget som studieorganisator ger dig infly-
tande, och du kommer att kunna paverka féreningens verksamhet och
utveckling. Studieverksamheten &r ofta inkérsporten till ett kommande
foreningsengagemang. Den &r ocksa motorn som ger energi for fortsatt
engagemang och utveckling. Reflektera 6ver hur du pé bista sétt ska
anvénda ditt inflytande!

Du kommer forstd att du &r en del i helheten for din férenings verk-
samhet. Studieverksamheten ska bidra till att ni styr mot féreningens
vision och ndr uppsatta méal. Vi manniskor lar s lidnge vi lever, men
organisationer lever bara s lange de lar. Reflektera 6ver studiernas roll
och ditt ansvar for att mojliggora en levande forening dar verksamheten
utvecklas!

Du kommer uppleva hur inspirerande och utvecklande det ar for dig
sjdlv att ansvara for och arbeta med foreningens studieverksamhet. Det



ska vara roligt och stimulerande att vara foreningsaktiv. Reflektera 6ver
hur du tar vara pa den energi uppdraget ger dig!

Du kommer inse att ditt engagemang i foreningen ar grunden for ett
mycket storre demokratiarbete. Den svenska demokratin &r bra mycket
mer 4n det som sker i de parlamentariska forsamlingarna. Véra folk-
rorelser och det lokala féreningslivet har haft en avgérande betydelse
for vart demokratibygge. Demokrati &r inte arftligt utan maste erovras
varje dag. Reflektera 6ver din roll i detta storre sammanhang!

[

i




Du som ska handleda studieorganisatorer under deras utbildning har en
mycket viktig roll. Ditt uppdrag kommer att vara krdvande, du maste ha
ett folkbildningsmaéssigt forhallningssétt och du maste kunna engage-
ra deltagarna. Samtidigt kommer det att vara roligt, stimulerande och
larande for dig sjélv. Vi brukar lite skimtsamt séga att handledaren tro-
ligen ar den som kommer ldra sig mest. Pastdendet rymmer nog en hel
del sanning. Se det som en utmaning!

Avgorande nér du ska handleda dr att du ser deltagarna. Den danske
filosofen Soren Kierkegaard uttryckte det sa har i "Till eftertanke”:

”Om jag vill lyckas med att fora
en minniska mot ett bestimt mal
maste jag forst finna henne
dér hon ar och borja just dar.”

Du kommer att méta deltagare fran den lilla féreningen som drivs pa
fritiden, men ockséd frdn den stora fackklubben dar studieverksam-
heten &r en del av arbetstiden. Du kommer méta deltagare med olika
forkunskaper och skiftande erfarenheter. Du kommer méta deltagare
som uppfattar sitt uppdrag olika och som kommer att ha varierande
ambitionsniva.

Behov och forutsattningar kommer alltsa att skifta och se olika ut.
Din framgéng som handledare avgors av att du ser detta och att du byg-
ger utbildningen utifran deltagarnas behov och forutsattningar. Ga inte
i fallan att tro att du ska lara ut allt du kan, det &r deltagarna som ska



lara in. Din skicklighet som handledare handlar mer om vilka fragor du
staller &n vilka svar du ger. Nar du handleder ska ditt férh&llningssétt
vara att visa pd mojligheter och 6ppna dorrar for deltagarna. Lirandet
sker nér deltagarna ser mojligheterna och tar klivet in genom dorren.

Nagra tips infor din planering:

Analysera deltagarna — erfarenheter, férkunskaper och
ambitionsniva.

Arbeta deltagarstyrt — planera tillsammans med deltagarna.
Varva teori och praktik — hellre langre 6ver tiden an
koncentrerat.

Hemuppgifter mellan utbildningstillfallena — koppla till
deltagarnas egna verklighet.

Reflektera mera — arbeta med sténdig uppféljning och
aterkommande utvardering.

Var ambition ar att detta studiematerial ska vara anvandbart oavsett
hur dina deltagare ser ut. Vi utgér ifran att du som tagit pa dig upp-
draget att handleda studieorganisatorer har ett folkbildningsmaéssigt
synsatt. Langre fram i studiematerialet finner du en del metodtips och
arbetsblad. Vi hoppas att de ska underlatta for dig att anvianda ett folk-
bildningsmaéssigt handlingssétt. Med ett folkbildningsmassigt forhall-
ningssétt dr vi 6vertygade om att du kommer handleda med framgang.
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Stjna & Johanna
GAR PA FORELASNING

Stina, en ung tjej pd knappt trettio, stannar en dag till utanfor Folkets
Hus pd orten ddr hon bor. Hon ldser pd en affisch om ett foredrag som later
spannande. “Folket Hus?”, tdnker Stina. Hon har varit ddr pd en rockkon-
sert. “Ddr brukade vdl ocksa var en massa kvdllskurser?” Det verkar mest
vara det ddr “ABF” som finns i huset, och som ocksd pa nagot vis verkar
vara inblandat i foredraget. “Strunt samma”, tdnker Stina. Foredraget
vdcker hennes nyfikenhet. Kanske kan hon fa med sig sin kompis Johanna
sa hon slipper ga dit ensam ...

Tjejerna gor folje och tar sig till Folkets Hus. Det blir en spdnnande
foreldsning, och de ldr sig en hel del. Foreldsaren verkar kunnig med stor
erfarenhet, men framfor allt ar hon duktig pa att tala sa att alla i publi-
ken forstar. ”En riktig folkbildare”, hor de ndgon i publiken sdga. Vad de

nu kan mena med det ...



Férelasningar

Den allra enklaste formen av att ldra sig 4r nog att ga pa ett féredrag
och lyssna till ndgon som &r insatt i ett &mne. Féreldsningar kan vicka
intresse, och ar ofta inkorsporten till ett fortsatt larande.

Foreldsningsverksamheten har pa senare ar 6kat och utgoér pa ménga
orter en stor del av ABFs verksambhet. Inte sillan i samarbete med nagon
forening som dr medlem i ABF.

ABF kan tipsa dig om intressanta foreldsare och hjélpa till med kon-
takten. Nar ABF gor foreldasningsturnéer kan din férening var med som
medarrang6r. Du kan gora foreldsningen i samverkan med Folkets Hus
och halla till i deras lokaler. Eller varfor inte samverka med ndgon annan
férening som kan vara intresserad? Samarbetsmojligheterna dr manga.

TIPS!

[

Du som funderar pa att goéra en forelasning kan ta hjalp av
ABFs Arrangérshandbok som &r full med praktiska tips.

P& ABF Play (www.abfplay.se) hittar du en mangd inspelade
forelasningar som du kan anvanda i verksamheten. Ibland
sands férelasningar och andra kulturarrangemang direkt pa
natet. Kontakta din ABF:are sa far du veta mer.



Stjna & Johanna
GAR PA MOTE

Pd foreldsningen som Stina och Johanna besdkte var det ndgon fran den
arrangerande foreningen som hdlsade vialkomna och som ocksd sa ndgra
avslutande ord. Han hette visst Leif och var ordférande. Han verkade lite
formell, inte alls lika “spdnnande” som foredraget, men han bjod in till
ett foreningsméte ddr man skulle tala mer om dmnet. Kanske skulle de
gd pd sitt forsta méte ...

"Jag hdlsar alla vdlkomna och forklarar métet for 6ppnat”, borjar Leif.
Sen foljer en massa obegripligt om dagordningar, métessekreterare, jus-
terare och annat. "Var har vi hamnat?”, tanker Stina och Johanna. Efter
en stund kommer man dntligen till det viktiga, punkten ddr man skall
diskutera foreldsningen. Ordforande Leif gor en kort sammanfattning av
foreldsningen och ldmnar sedan ordet fritt. Det blir ett spdnnande samtal,
fast det dr lite jobbigt att man mdste begdra ordet. Lite imponerade blir de
av Malin och Erik, ett par i deras egen dlder, som pratar sd man forstar.
De verkar ha varit med i foreningen ett tag ...

Med pa métet dr ocksa Kajsa, en hdftig tjej ndgra ar dldre dn de sjdlva.
Efter en stund forstdr de att hon jobbar pd ABF, Arbetarnas Bildningsfor-
bund, ett av studieférbunden. Kajsa berdttar att om ndgon vill sdtta sig
in dnnu mer i dmnet kan hon ordna en studiecirkel. "Vad dr det?”, vagar
Johanna kldmma fram, och kdnner sig lite dum ndr hon frdgar. ”Ungefdr

som en workshop, fast man trdffas flera ganger”, berdttar Kajsa ...



Féreningsmotet

Den vanligaste formen att traffas dr vara foreningsmoten. Sjalvklart for
att fa information och besluta om saker, men kanske ockséa for att lara
mer. Féreningsmotet, dir medlemmarna moéts och diskuterar innan
man fattar beslut, 4r sjilva grunden for var féreningsdemokrati.

Ett moéte kan genomféras mer eller mindre bra, och pd manga olika
satt. Med lite planering och eftertanke kan vara moten goras till goda lar-
tillfallen. Motesteknik ar viktigt, men motesdemokrati ar viktigare. Den
som leder métet bor gora det pa ett demokratiskt och pedagogiskt sétt.

TIPS!

|

Medlemsmaten har ofta ett tema och innehall som gor att de
rymmer mojligheter till larande. Tank pa att ge utrymme for
samtal och reflektion.

Styrelseméten kan ocksa goras larande. Varfor inte |ata varje
styrelsemote innehalla nagot amne som styrelsen behdver lara
mer om?




Stina & Johanna
DELTAR | EN STUDIECIRKEL

Ndr Stina och Johanna trdffas till helgen med kompisgdnget kan de inte
ldta bli att prata om sitt nya intresse. Kompisarna dr sd ddr lagom in-
tresserade, men nagra lyssnar faktiskt. De hade fdatt en kursinbjudan av
ABF-Kajsa ddr det stod lite om en planerad studiecirkel. ”Sag du att Ma-
lin och Erik anmadlde sig?”, sdger Stina. ”Ska vi ocksd anmdla oss?”
Med lite pirr i magen gdr tjejerna till forsta cirkeltrdffen pa Folkets
Hus. Det var ldnge sedan de satt pa skolbdnken. Forvirringen blir total
ndr Carin som dr cirkelledare fragar vad de har for erfarenheter och vad
de vill ldra sig. Ar det inte hon som ska ldra ut? Efter forsta cirkeltrdffen
inser de att studiecirkeln dr ndgot helt annorlunda dn vad de tidigare stott
pd. Hdr dr deltagarna i centrum och deras erfarenheter dr viktiga. De kan
pdaverka bade innehall och uppldgg och man ldr av varandra. Carins av-
slutningsord snurrar fortfarande i deras huvuden: "Jag kan 6ppna dorrar,

. o 1y
men ni maste sjdlva ga in!”.

Hdstens program

Madicinzk Gigang fir 55+
Mindagee H0LO0-11.00
Massage fir hemmabruk
Windag 1EO0-19.00
0 Gamp
Tedags 1300-=16.00
Zumba
Trsclagee 18.00=15.30
Fatoliger
Chrracigenr 05 301530
InDesign C5
Orsdagsr 1E00-20015
Diskussionscirkel om psykopati
Torscagar 18.00=-20.15




Studiecirkeln

Studiecirkeln &r nog det basta, enklaste och roligaste sittet att lara, en
mindre grupp manniskor med ett gemensamt intresse traffas ett antal
ganger for att lira sig nagot nytt eller férdjupa sina kunskaper. Gruppen
handleds av en cirkelledare som ser till att 1arandet sker folkbildnings-
massigt och med god pedagogik. Som deltagare har du stort inflytande
6ver innehall och upplédgg. Studiecirkeln ger stort utrymme &t alla del-
tagare och &r ett demokratiskt satt att lara. Studiematerial finns i de
flesta &mnen, men skulle det saknas kan ni istdllet gora en studieplan
for cirkeln. Kanske har du hort ndgon beskriva cirkelns enkelhet med
”3x3x3”? Det syftar pa de formella minireglerna: tre deltagare, tre traf-
far, tre timmar varje gang. Det ricker alltsd med tre deltagare, men en
studiecirkel samlar ofta 6-12 deltagare. Ur det pedagogiska perspek-
tivet dr den bésta storleken pé gruppen 6-8 deltagare. Tillrackligt fa
for att skapa individuellt utrymme, och samtidigt tillrdckligt ménga for
att skapa spanst och kreativitet. Det ar i samspelet mellan deltagarna,
cirkelledaren och studiematerialet som ny kunskap vaxer fram.

TIPS!

|

Det finns en del enkla formella regler kring studiecirklar.
Titta pa ABFs hemsida, eller annu hellre, kontakta din lokala
ABF:are, sa far du alla fragetecken utratade.

Din lokala ABF:are hjalper dig sedan ocksa med allt som
ska ordnas kring studiecirkeln. Det kan handla om material-
bestallning, kallelser, lokaler, cirkelledare med mera.

Ofta har féreningarna medlemmar som ar sak- och amneskun-
niga, men som behdver lara sig mer om pedagogik och metoder.
ABF hjalper sjalvklart till med pedagogisk grundutbildning.



Stina & Johanna
BLIR AKTIVA MEDLEMMAR | FORENINGEN

Studiecirkeln trdffas fem ganger och handlar om foreningen. Varfor bild-
ades en gdng organisationen som foreningen ingdr i, vilka dr organisa-
tionens mal, hur ser den lokala verksamheten ut som féreningen bedriver
pd orten, hur kan man som medlem vara delaktig och paverka beslut, och
mycket annat ...

Stina och Johanna bestdmmer sig for att bli aktiva medlemmar. Efter
alla goda samtal de varit med om i studiecirkeln kdnner de att de vill
vara med och verka for foreningens syften och mdl. Dessutom har de ldrt
kdnna flera spdnnande personer, inte minst Malin och Erik, som de dess-
utom varit pd puben med. Och cirkelledaren Carin som i borjan verkade
lite flummig visade sig vara en mycket klok kvinna. Hon dr visst med i

foreningens styrelse och skoter studierna. Kanske ddrfor som hon ocksa

ar cirkelledare?




Féreningslivet

Ofta satter vi likhetstecken mellan demokrati och var rétt att rosta vart
fjarde ar. Men demokrati 4r bra mycket mer dn det som sker i de parla-
mentariska forsamlingarna. Var demokrati vore ganska urvattnad utan
vara folkrorelser och det lokala foreningslivet.

Folkrorelserna och foreningslivet har haft en avgérande betydelse
for vart demokratibygge. Demokrati &r inte arftligt utan maste erévras
varje dag. Du kommer inse att ditt engagemang i foreningen ar grunden
for ett mycket storre demokratiarbete.

Att vara féreningsaktiv dr en god skola for demokratiska medborga-
re. Du inser snabbt att du och jag, hon och han, tillsammans blir ett vi.
Foreningsliv handlar om att gora saker tillsammans, om gemenskap,
om gemensamma mal, om spelregler vi formar tydligt och uttalat.

Inom foreningslivet finns ett organiserat ldrande i form av forelas-
ningar, studiecirklar och kurser. Men det finns ocksa ett oorganiserat
vardagsldrande som péagar hela tiden. Att vara féreningsaktiv &r i sig
larande.

TIPS!
—

Ta vara pa det vardagslarande som foreningslivet erbjuder.

Nar ni foljer upp en verksamhet ni genomfort, stall er fragan
vad ni kan lara av era erfarenheter.



Stina & Johanna
BLIR FORTROENDEVALDA | FORENINGEN

For Stina och Johanna foljer en tid da de vidgar sina vyer och ldr sig en
massa. De upptdcker hur inspirerande det dr att vara med i en forening
och tillsammans med andra arbeta for gemensamma mdl. De upplever en
gemenskap de inte stott pd tidigare i andra sammanhang. Utan att sjdlva
vara riktigt medvetna om det dr de pd vdg att bli foreningsmdnniskor.
Nir valberedningen infor foreningens drsmote fragar om de vill bli ersdit-
tare i styrelsen svarar de spontant: “Ja visst!”.

Pd forsta styrelsemotet, som genomfors i foreningslokalen i Folkets
Hus, finns det en punkt om studier. Studieansvariga Carin berdttar att
det ska bli en styrelseutbildning for nyvalda ledaméter. For att fa ihop
deltagare kommer man att samverka med féreningarna i grannkommu-
nerna. Stina och Johanna dr intresserade, men tvekar lite dd de hor att
det dr ordférande Leif som ska hdlla i kursen. Han dr ju lite formell och
traditionell, men de later sig dvertalas. Vdl pad styrelseutbildningen upp-
ticker de andra sidor hos Leif. Han brinner for sitt uppdrag, och framfor

allt forstar de vikten av att ibland vara lite formell sd att allt gar rdtt till.




Funktionsuthildningar for fortroendevalda

De flesta foreningar erbjuder sina fortroendevalda utbildning for de
uppdrag de viljs till. Det géller ju att hélla igdng maskineriet, att féren-
ingen fungerar val och att man klarar av de uppdrag man tagit pa sig.

Vi brukar kalla denna typ av utbildningar fér funktionsutbildningar
eftersom de utgér fran de olika uppdragen i féreningarna. De vanligast
forekommande ar grundlédggande styrelseutbildning, ordférande-, se-
kreterare- och kassorsutbildning. Ofta forekommer ocksa ndgon form
av utbildning fér de som har hand om studierna i féreningen.

Foreningar som ingdr i storre organisationer kan erbjudas funktions-
utbildningar inom den egna organisationen. Inte sédllan 4r det Anda ABF
som fér i uppdrag att genomféra utbildningarna. Ett annat sitt att mota
utbildningsbehovet ar att ABF samlar deltagare fran olika féreningar
och organisationer. Normalt ger det ett mervéarde att utbilda sig tillsam-
mans med deltagare som har andra erfarenheter och utgdngspunkter
for sitt foreningsengagemang.

Varhelst behov finns genomfor ABF dessa grundldaggande utbild-
ningar for fértroendevalda. Formen varierar utifran lokala behov och
forutsattningar. Det kan handla om allt frn korta endagskurser, vecko-
slutskurser eller langre studiecirklar.

TIPS!
—

De studiematerial som anvands ingar i Féreningsserien,
som bestar av ett flertal studiehaften for alla olika uppdrag,
t.ex. Ordférande, Sekreterare och Kassor.

| Féreningsserien ingar ocksa flera studiehaften for olika
amnesomraden, t.ex. Mdtesteknik, Informera och Vaga tala.

Alla studiematerial hittar du pa ABFs hemsida i webbutiken.



Stina & Johanna
TAR HAND OM STUDIERNA | FORENINGEN

Mot slutet av Stinas och Johannas férsta dr som styrelseledamoter be-
rdttar Carin att hon ska ldmna uppdraget som studieansvarig. Hon ska
de ndrmaste dren jobba med att utveckla organisationens pedagogiska
verksamhet.

Carin har genom sin erfarenhet och klokskap blivit lite av en mentor
for de unga och entusiastiska tjejerna. Hon vill att de ska ta 6ver studi-
erna efter henne. Carin, som brinner for utbildning, har ibland kdnt sig
lite ensam i styrelsen. Hennes idé dr att Stina och Johanna ska ta 6ver
studierna tillsammanes. Det skulle stdrka studiernas roll i foreningen och
gora det bade ldttare och roligare for tjejerna. Carin erkdnner att hon
har lobbat lite och redan pratat med valberedningen.

Pad arsmotet vdljs Stina och Johanna till studieorganisatorer i foren-
ingen. Leif skojar lite om att det tydligen krdvs tva for att ersdtta Carin,
men egentligen dr han riktigt néjd.

Direkt efter arsmétet tar Kajsa pd ABF kontakt med Stina och Johan-
na. Hon vill att de ska vara med pa den drliga Studieorganisatérsutbild-
ningen som ABF genomfor for nya studieorganisatorer. Utbildningen dr
en del i "ABFs Foreningsskola” som ocksd rymmer utbildning for ordfo-
randen, sekreterare och kassorer. “Jdttekul”, tdnker tjejerna och tackar
genast ja. De har gillat ABF-Kajsa dnda sedan forsta gangen de trdffade
henne pad deras forsta foreningsméte. Med Carins planering och Kajsas

stod tar de sig an sitt forsta verksamhetsar.



Rekrytera till studieutbudet

Uppdraget som studieorganisator handlar i grunden om att rekrytera
till det studieutbud som finns i féreningen och organisationen. P& sikt
kan uppdraget vidgas och vdxa, men vi stannar inledningsvis till vid det
grundldggande, att rekrytera.

Du ar nyvald och har sdkert en massa mer frdgor och funderingar &n
svar pa vad du ska gora som studieorganisator. Noj dig i borjan med att
rekrytera till det utbud som &r planerat i din férening och organisation.
Véx in i uppdraget.

Har din foretradare skott sitt uppdrag finns det en studieplan for
det kommande aret som foreningen beslutat om. Sétt dig in i planen, ta
reda pa vad utbildningarna innehéller, l4r dig vem de vander sig till, gér
en forsta enkel handlingsplan.

Din forsta handlingsplan behdver inte vara méarkvérdigare én fol-
jande:

o Sa har ser det planerade studieutbudet ut.
¢ Det har innehaller utbildningarna.

o Malgrupp for respektive utbildning ar.

e Anmalan till vem och nér.

TIPS!
—

Kontakta ABF pa orten och anmal dig till nasta studieorganisa-
térsutbildning.

Samla pa dig aktuella studieprogram och kulturprogram fran
féreningen, organisationen, ABF-avdelningen, Folkets Hus,
kommunen och andra lokala féreningar.

Tror du att det ar mojligt kommer du att lyckas med din
rekrytering!



ATT GORA!
—

Min forsta handlingsplan — anvand garna ARBETSBLAD 1.

Nar du ar nyvald studieorganisatér tar du éver en planering fran
din foretradare. Det finns ett studieutbud som du ska rekrytera
deltagare till. Ga igenom och lar dig den beslutade studieplanen
for aret, ta reda pa vad utbildningarna innehaller, lar dig vem de
vander sig till, ta reda pa anmalningstider med mera, och du har
gjort din forsta handlingsplan.

Ditt arbete med din férsta handlingsplan behéver inte vara
markvardigare an sa har:

Sa hir ser det planerade studieutbudet ut

Samla pa dig de studieprogram och kursinbjudningar som rér
din férening. Foéreningen kan ha ett eget studieutbud, er orga-
nisation kan ha det, och ABF har alltid en rad utbildningar som
vander sig till saval allmanhet som medlemsorganisationer.
Sjalvklart finns det ocksa andra utbildningsanordnare som kan
ha intressanta utbildningar.

Det har innehaller uthildningarna
Léar dig vad de olika utbildningarna innehaller och fundera 6ver
vad ni kan ha nytta av i féreningen.

Malgrupp for respektive utbildning ar

En valplanerad utbildning ska ha en tydligt uttalad malgrupp,
t.ex. nyvalda ledaméter utan utbildning i féreningskunskap.
Var noga med att ratt person kommer till ratt utbildning vid ratt
tillfalle.



Sok upp och rekrytera

Nar du nu &r insatt i studieutbudet, kan innehallet och har
funderat Gver vem i din férening som tillhér malgruppen, ar det
dags att soka upp och rekrytera. Samla pa dig goda argument
och planera samtalen du ska ha nar du rekryterar. Och kom
ihag — samtalet ar 6verlagset alla andra informationskanaler.

Anmalan till vem och nar
Ta reda pa vem som ska ha anmalan och sista datum den ska
var inlamnad.



Stina & Johanna
LAR SIG GRUNDERNA | UPPDRAGET SOM STUDIEORGANISATOR

Under sitt forsta ar som studieorganisatorer ldr sig Stina och Johanna
grunderna i uppdraget. Studieorganisatorsutbildningen pa ABF som leds
av Kajsa pdgar lopande under dret. Pd sd vis kan man varva teori med
praktik och mot slutet av dret dr tjejerna fullfjddrade studieorganisa-
torer. Eller som det stdr i kursintyget: “grundldggande kunskaper i teori
och praktik for att skota uppdraget som studieorganisator”.

Stina och Johanna borjar inse att det hdr med att vara studieorgani-
sator skulle kunna vara bra mycket mer dn att bara rekrytera till studier
som ndgon annan beslutat och planerat. De inser att de sjdlva kan ha en
aktiv roll i detta arbete. De dr ju studieorganisatérer och dd dr vdl tanken
att de ska organisera studier?

Det blir ett intensivt, omtumlande och utvecklande dr for Stina och
Johanna. Med pd ABF-Kajsas utbildning dr andra studieorganisatorer
med erfarenheter och idéer frdan sina féreningar. De skapar kontakter,
ldr kdnna folk, och borjar bygga ett ndtverk de kommer ha stor nytta av
framledes. Utéver de andra studieorganisatorerna ldr de ocksd kdnna

folk som jobbar pd ABF och i Folkets Hus.



Grundldggande studieorganisatorsutbildning

I mdnga organisationer har man en modell fér, och erbjuder utbildning
for, sina foreningars medlemmar och fortroendevalda. Exempelvis som
vi beskriver ovan, funktionsutbildningar for fortroendevalda. Som stu-
dieorganisator i foreningen ar det din sjdlvklara uppgift att rekrytera
deltagare till dessa utbildningar.

Men det &r ocksa viktigt att du nu borjar tanka sjalv utifran din for-
enings behov. Frén att bara rekrytera till att ta ndgra steg tillbaka och
ocksa inventera, planera och organisera.

Du ska nu gora en handlingsplan for din férening, och da &r det vik-
tigt att den blir val féorankrad i féoreningen. I den basta av varldar be-
handlar ni planen pé ett medlemsméte och fattar beslut om den. Ett mi-
nimikrav bor vara att ni behandlar planen i styrelsen sa att alla fortro-
endevalda blir insatta i, och barare av, er handlingsplan for studierna.

TIPS!

|

For de flesta féreningar ar det naturligt att se studieverksam-
heten ur tva perspektiv, medlemsutbildning som vander sig till
alla, och utbildning for de fortroendevalda med uppdrag i for-
eningen. En enkel handlingsplan f&r féreningens studier skulle
kunna byggas upp enligt nedanstaende forslag.

ENKEL HANDLINGSPLAN FOR STUDIEVERKSAMHETEN
Utbildning for alla medlemmar

Vi vill att vara aktiva medlemmar ska ha grundkunskap om férening-
ens syfte och mél, allmén foreningskunskap samt kunskap om métes-
demokrati. Vi vill ocksé erbjuda studier kring arets aktuella prioriterade
verksamhet/amne.

Av foéreningens nuvarande medlemmar har X personer gatt utbild-
ning eller har motsvarande kunskaper pa respektive &mnesomrade.

Under verksamhetsaret dr malet att utbilda X medlemmar i féren-
ingens syfte och mél, X antal medlemmar i féreningskunskap, X med-
lemmar i motesdemokrati, samt X medlemmar i nadgot aktuellt priorite-
rat &mne for foreningen.



Utbildning for fortroendevalda

I vér férening har vi (vanligt i de flesta féreningar) féljande fortro-
endeuppdrag: ordférande, sekreterare, kassor, studieorganisator
och ledamot.

For att skota styrelseuppdraget pa ett bra sétt ska samtliga i
styrelsen ha grundldggande styrelseutbildning samt utbildning
for sitt specifika uppdrag.

Under verksamhetsdret 4r mélet att samtliga med foértroende-
uppdrag ska gé styrelseutbildning samt funktionsutbildning for
sitt uppdrag.

ATT GORA!

[

Enkel handlingsplan for studieverksamheten
—anvand gérna ARBETSBLAD 2.

Gor en enkel handlingsplan for féreningens studie-
verksamhet med hjélp av arbetsbladet. Du kan anvanda
exemplet ovan som utgangspunkt, men annu battre,

gér en handlingsplan efter din férenings behov och férut-
sattningar.



Stina & Johanna
UTVECKLAR STUDIERNA | FORENINGEN

Under studieorganisatorsutbildningen berdttade Kajsa att hon har en
grupp av aktiva studieorganisatorer som trdffas regelbundet i nagot som
kallas "ABFs Verksamhetsrdd”. Hon beskrey det som en blandning av pla-
neringsmote, erfarenhetsutbyte, umgdnge och vidareutbildning.

Det krdvs inga storre 6vertalningsinsatser for att fa Stina och Johan-
na till gruppen. De brinner verkligen for sitt uppdrag och vill absolut vara
med. Det dr ndr Stina och Johanna kommer med i Verksamhetsrddet som
de verkligen borjar inse studiernas vikt och betydelse.

Pa forsta trdffen med Verksamhetsradet sdger Kajsa lite provocerande
att “studierna inte har ndgot egenvdrde, de dr bara ett verktyg for foren-
ingarna”. Stina och Johanna, som bade ldrt sig massor och haft roligt
under sina foreningsstudier, forstar inte alls och protesterar. Kajsa lyckas
med sin provokation. Hon vill fa dem att inse att det finns bdde ett orga-
nisationsperspektiv och ett individperspektiv. Studierna ska utveckla sd-
vdl foreningen och dess verksamhet som deltagarna och deras kunskap.

Kajsa visar ABFs idéprogram ”Gér en annan vdrld mojlig!” som be-
skriver ABFs syn pa folkbildningen och hur ABF uppfattar sitt uppdrag.
ABF ser sig som en radikal idérdrelse och en bred folkbildningsorganisa-
tion och beskriver i idéprogrammet sin demokratisyn, mdnniskosyn och
bildningssyn.

Under Kajsas handledning forstar de att de borde utveckla ett idé- och
madlstyrt arbetssdtt for studieverksamheten. Kajsas budskap dr att orga-
nisationens grundldggande idé mdste omsdttas i mdl for foreningen. Stu-
diernas roll dr att vara ett verktyg for foreningen att na mdlen. Stina och
Johanna, som nu blir idébdrare av ett idé- och malstyrt arbetssdtt, inser
att detta inte kan isoleras till studieverksamheten utan ocksd mdste gdlla

ovriga styrelsen och hela féreningen.



Utveckla studieverksamheten

Nar du blivit lite varm i kldderna ar det dags att utveckla studieverk-
samheten. Nu behover du en mer genomarbetad handlingsplan. Men
framforallt behover din forening ett idé- och maélstyrt arbetssétt dar
studierna utgor ett av de viktigaste verktygen. Studierna maste organi-
seras for att ni ska ndrma er féreningens mal. Det dr darfor vi valjer att
bendmna ditt uppdrag studieorganisator.

Nér du planerar studieverksamheten maste du utgd ifran organisa-
tionens idé och 6vergripande mal. I din férening ska ni sedan tolka, om-
vandla och formulera idén och malen, till idé och mal for féreningen. Se-
dan ar det din uppgift att planera, organisera och genomfora studierna.

Om du tinker dig ORGANISATIONENS IDE som ett nav bygger vi sedan
ett hjul kring detta som vi rullar vidare med mot malen. Vi utgér ifran
FORENINGENS MAL, ANALYSERAR behov och forutsittningar, sétter upp
MAL FOR STUDIERNA, g6r HANDLINGSPLANER for studieverksamheten,
skapar RESURSER och genomfor verksamhet, for att slutligen UTVARDERA
och ldra oss for att kunna UTVECKLA vidare. Ett stindigt kretslopp dar vi
hela tiden lar for att utveckla och forbéttra studieverksamheten.

foreningens mal

Ex
organisationens
(o




Organisationens idé och féreningens mal

Manga foreningar ar lokalorganisation i en rikstdckande organisation.
Andra féreningar dr endast lokala och finns d& bara pa den aktuella
orten. Oavsett typ av férening sa finns det alltid ett syfte och mal med
foreningen. Féreningen bildas for att en grupp méanniskor vill géra né-
got tillsammans.

Nar vi ska planera studieverksamheten maste vi alltid utga ifran or-
ganisationens grundldggande idé och 6vergripande mal. Det vi gor pa
studiefronten ska tjdna idén och leda mot malen. Forsta steget nir du
arbetar idé- och mélstyrt ar d4rfor att noga sétta dig in i organisationens
idé och din férenings mal.

TIPS!

|

Organisationens idé brukar finnas formulerad i nagon av stad-
garnas forsta paragrafer som da kallas méalsattningsparagrafen.
Idén kan ocksa finnas beskriven i olika typer av idéprogram
eller policydokument.

Din forening har sékert behov av att utveckla verksamheten
och styrelsen kan sékert behéva férbattra sitt arbetssatt. Varfor
inte satsa pa en processutbildning for styrelseutveckling?!

ATT GORA!

I

Organisationens idé och foreningens mal
—anvand garna ARBETSBLAD 3.

Ta reda pa och skriv ner organisationens idé och féreningens
mal pa arbetsbladet. Om du tycker ni saknar tydliga mal i din
forening, ta upp det i styrelsen. Formulera tillsammans mal for
féreningen.



Analysera och inventera hehoven

Nu ar det dags att analysera och inventera behoven av utbildning i din
férening. Utga frdn de mél ni satt upp for féreningen och fundera i nés-
ta steg over vilken kunskap och kompetens som krévs for att ni ska na
malen.

Som ett forsta steg i din analys bor du ta reda pé forutsittningarna
for en framgéngsrik studieverksamhet. Nér vi analyserar &r det latt att
fastna pa de hinder vi ser, vi éltar problemen och kommer inte vidare.
Undvik denna dtervandsgriand och férsok ocksd se mojligheterna.

Vill du gora en lite grundligare analys kan du ut6ver att titta pd moj-
ligheter och hinder ocksa bedéma era styrkor och svagheter. Du kom-
mer da uppticka det ni dr bra pa, men ocksa det ni behover forbéttra.

I nasta steg galler det att utifran dessa 6vergripande analyser bli mer
konkret och bedoma de kunskaper och den kompetens ni behéver i for-
eningen. Utgé fran organisationens idé och féreningens mél (arbetsblad
3) och bedém vilken kunskap/kompetens som kravs for att ndrma sig
idén och malen.

Nér du har blivit riktigt varm i kldderna kan du redan pé planerings-
stadiet ge dig i kast med att analysera de effekter som den planerade
verksamheten kan leda till. P4 s& vis 6kar du er beredskap att mota for-
andring och utveckling.

TIPS!
[E—

Utan att blunda for hindren géller det att fokusera
pa mojligheterna.

Med vetskap om vara styrkor kan vi lattare atgarda
vara svagheter.

Organisationens idé och féreningens mal avgor vilken
studieverksamhet som kravs.



ATT GORA!

[

Analysera och inventera behoven
—anvand garna ARBETSBLAD 4.

En vag att skapa dig en helhetsbild av foérutsattningarna ar
metoden "Mégjligheter & Hinder” som du finner som arbetsblad
4:1.

Med en lite hogre ambitionsniva kan du utéver att bedéma
mojligheter och hinder ocksa ta med era styrkor och svagheter i
analysen. En sadan analys kan du gér med hjalp av "SWOT-
metoden” som aterfinns som arbetsblad 4:2.

Konstruera nu ditt eget arbetsblad dar du bedémer och listar
féljande:

A. Kunskaper/kompetenser som kravs for en framgangsrik
verksamhet med sikte pa att ndrma er organisationens idé
och na féreningens mal. Bedém utifran saval medlems-
perspektivet som fértroendevaldaperspektivet.

B. Nasta steg blir att du inventerar hur det ser ut i féreningen.
Vilka kunskaper/utbildningar har medlemmar och fértroen-
devalda?

C. Skillnaden mellan A och B utgdr underlaget for att formu-
lera malen och kunna géra din handlingsplan (A - B = C).



Analysera for att méta effekterna
—anvanda garna ARBETSBLAD 4:3.

Analysera for att mota effekterna handlar om att férbereda for
effekterna redan nér du planerar verksamheten. Tank sa har:

e Vi planerar att genomféra en viss aktivitet.

* Vad vill vi uppna med aktiviteten?

e Vad blir effekterna av aktiviteten nér den ar genomférd?
¢ Planera foljdaktiviteter for att mota effekterna.

Syftet med att analysera planerad verksamhet &r att tanka innan
vi handlar. Att skapa en beredskap och vara beredd pa olika
effekter av det vi planerar genomftra. Analysmetoden aterfinns
som arbetsblad 4:3.



Mal for studieverksamheten

Malstyrd verksamhet ar avgoérande for framgang med studierna. Vil
genomtinkta och vél formulerade mal f6r studierna ska:

e Liggai linje med och stddja organisationens idé och
féreningens Gvergripande mal.

¢ Vara tydliga for att forstas och accepteras av alla berérda och
déarmed kunna skapa entusiasm.

o Vara realistiska och nabara, men dnda utmanande.

¢ Vara tidsatta och ange ett framtida tillstand eller resultat,
kvantitativt eller kvalitativt, fér att kunna matas, bedémas
och utvarderas.

TIPS!

[

Unna dig ordentligt med tid nar du ska formulera malen
for studierna.

Se till att malen blir val férankrade hos alla berérda
—ansvaret ligger hos hela styrelsen.

Var SMART nar du formulerar dina mal for studieverksamheten.

e Specifikt — vagledande och ange fardriktningen.

o Matbart — bestamt resultat, framtida tillstand, kunna matas
och beddmas, kvantitativt och/eller kvalitativt, mdjligt att
utvardera.

¢ Accepterat — tydligt, forstas och delas av berérda,
entusiasmerande.

e Realistiskt — en utmaning, ska skapa engagemang och
entusiasm, men nabart.

e Tidsatt — ha en tidsplan med delmal och slutmal.



ATT GORA!
—

Mal for studieverksamheten — anvind girna ARBETSBLAD 5.

Planera mera

Dina mal ska nu omséttas i olika aktiviteter pa studiefronten. Men noj
dig inte med att ange vad som ska goras. Fundera ocksa 6ver hur du ska
gora, nar det ska ske och vem som ska ansvara for att det genomfors.
Och 13t alltid ett "varfor” svéava 6ver allt du bestimmer dig for att gora.
Varje liten aktivitet du planerar ska vila tryggt i organisationens idé och
harmoniera vil med féreningens mél.

TIPS!
—

Nar du planerar, tank alltid: vad — varfér, hur — varfér,
nar — varfér och vem — varfor.

"Hur” &r manga ganger lika viktigt som "vad” — arbetssatt och
verksamhet ska ga hand i hand.

ATT GORA!
—

Planera mera — anvand garna ARBETSBLAD 6.



Inventera resurser

Alla aktiviteter som ni planerar kommer att krdva resurser. Van av ord-
ning kanske tycker vi borde behandlat resurserna tidigare i planeringsar-
betet. TAnk om vi spant bigen for hart och satt for hoga méal? Risken finns
men &r liten. Tviartom &r riskerna med att utgé fran resurserna mycket
storre. Vi kommer dé att begrénsa oss och ha svarare att tdnka nytt.

Ofta satter vi likhetstecken mellan resurser och pengar, men resur-
ser dr bra mycket mer an sa. I féreningslivet handlar det sannolikt i for-
sta hand om engagerade och aktiva ménniskor. Borja darfor med att
inventera vilka manniskor du behéver runt om dig for att lyckas vl med
studieverksamheten. I néista steg kan du sen titta pd 6vriga resurser som
kravs i form av studiematerial, lokaler, administration, organisation,
med mera, och sjalvklart ocksa ekonomi.

Du ar nu pa det klara med vilka resurser som kréivs. Nésta steg i din
resursjakt handlar om att inventera vilka av dessa resurser som redan
finns i foreningen. Du avslutar jakten med att soka reda pa de resurser
som fattas er. Anvand ditt natverk i och utanfoér den egna organisationen.

TIPS!

I

¢ Vart handlingsutrymme &r oftast mycket stérre an vi forst tror.

o Vill vi tillrackligt mycket kommer vi ocksa finna resurserna att
genomfora det.

e Engagerade och aktiva manniskor gor underverk.

e |nventera i tre steg — dessa resurser kravs, dessa har vi,
resten far vi hitta eller skapa.

ATT GORA!
—

Inventera resurser — anvand garna ARBETSBLAD 7.



Utvardera for att lara

Ibland ar vi lite slarviga och buntar ihop uppféljning och utvérdering.

Gor inte det.

Uppfoljning ar nér vi 16pande under aret foljer upp att vi styr mot
uppstillda mél, att vi haller kursen och att vi korrigerar kursen om om-
stdndigheterna s kréaver. Planera for uppf6ljning sé att det blir ett natur-
ligt aterkommande inslag i verksamheten, gdrna pa varje styrelseméte.

Utvardering sker mer sdllan, men &r bra mycket mer dn uppfoljning-
en. Utvardering handlar ytterst om att ldra av de erfarenheter vi skaffar
oss. Utga fran din handlingsplan nir du utvarderar och reflektera uti-
fran foljande:

¢ Vad hade vi planerat att géra och hur blev det i verkligheten?
e Varfor blev det som det blev?

e Vad kan vi lara av vara erfarenheter?

e Vad och hur bor vi géra annorlunda nasta ar?!

Svérare an sa behover det inte vara att utvardera for att lara.

TIPS!

I

e Foéreningens verksamhetsberattelse borde vara alla
foreningars arliga utvéardering.

e En genomarbetad handlingsplan ar férsta steget mot en
bra utvardering.

ATT GORA!
—

Utvérdera for att ldra — anvand garna ARBETSBLAD 8.



Utveckla for att forbattra

Aven en bra studieverksamhet kan bli béttre. I takt med att du utvecklas
som studieorganisatér kommer du se forandringsbehov och hitta méj-
ligheter till utveckling av studieverksamheten.

Nar du byggt upp en bra studieverksamhet, kdnner dig trygg i rollen
och har hittat ett bra arbetssitt — da 4r det dags att utveckla verksam-
heten vidare. Undvik att administrera verksamhet du sjalv byggt upp.
Det leder oftast till stagnation som i sin tur ofelbart leder till avveck-
ling. Uppfoljning och utvardering ska ses som ett pedagogiskt kretslopp.
Ténk sa har:

Vi planerade féljande aktiviteter under aret
Vad var framgangsfaktorerna — varfor da?
Vad blev inte riktigt som vi hade tankt oss — varfér da?

o
Ik

ﬁ Vilket larande tar vi med oss in i framtiden?

y

|
|

Vi uppnadde foljande resultat — varfor gjorde vi det?
Vilka effekter har resultaten lett till?

. Vad bor nésta steg bli — hur ska vi utveckla

verksamheten?

|
-

Syftet ér att skapa en beredskap och vara beredd pé olika effekter som
kan komma av det vi planerar att genomfora.



TIPS!
—

Akta dig for att bli n6jd och sla dig till ro — det finns bara
utveckling eller avveckling.

ATT GORA!
—

Utveckla for att forbattra — anvand gérna ARBETSBLAD 9.
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Stina & Johanna

FOLKBILDARE

Det har nu gatt ndgra dr. Stina och Johanna har fortsatt utveckla stu-
dieverksamheten och ocksa utvecklats som studieorganisatérer. Det dr
ingen overdrift att pdsta att de bada har utvecklats till goda folkbildare.

De driver en verksamhet som dr lite utéver det vanliga. Grunden dr
utbildning for foreningens medlemmar och intresserade medborgare. De

fortroendevalda far utbildning for sina respektive uppdrag. Styrelsen
har en pagaende utvecklingsprocess och arbetar idé- och malstyrt. Dessa
utbildningar gor de ur ett organisationsperspektiv, men folkbildare som
de dr har de insett vikten av att ocksd se individperspektivet. Det gor att
studieverksamheten spdnner éver ett betydligt bredare fdlt dn de rena
foreningsstudierna. Arets studieprogram omfattar ocksd navigation,
musik, matlagning, sprak, rdttvis handel och mycket annat. Allt med
vetskapen om att kunniga och medvetna mdnniskor blir trygga och ak-
tiva medborgare.

Vid sidan av den egna foreningen har tjejerna ocksd engagerat sig i
andra foreningar. Stina dr aktiv i Folkets Hus styrelse och Johanna har
engagerat sig i ABFs styrelse. Man kan med visst fog sdga att de personi-
fierar bildningsverksamheten pd sin ort.

Det dr ddrfor ingen slump att de vid ABFs arsmdte nyligen tilldelades
utmdrkelsen "Arets Folkbildare” for sina folkbildningsinsatser. I sitt tack-
tal tackade de Malin och Erik som fick dem att ga sin forsta studiecirkel,
Carin som 6ppnade dorrar och fick dem att ga vidare, Leif som gav lite
lagom motstdnd, och sist men inte minst ABF-Kajsa som inspirerat och

vdglett dem pa deras folkbildningsresa.



Uppdraget som folkbildande studieorganisator

Erfarna studieorganisatorer som tittar tillbaka pa sin utveckling brukar
beskriva den i ndgra faser. Inledningsvis att skaffa sig kinnedom om
allt som ror uppdraget. Nésta fas handlar om att man borjar forsté upp-
dragets alla delar, for att i en tredje fas acceptera dess vidd och méjlig-
heter, men ocksa begrénsningar. Vil sd langt har man lagt en bra grund
for lust och engagemang vilket gor att man i en femte fas tar ansvar och
gar till handling. Det 4r ndr man kommit si har 1angt i sin utveckling
som studieorganisatér som man pd allvar kan borja utveckla verksam-
het och arbetssétt. Man har blivit en folkbildande studieorganisator.

Studieorganisatorens utvecklingsfaser
ansvar'och Sl
handling o

=



Egen utveckling

Det ar latt att glomma av sig sjalv ndr man brinner for att utveckla stu-
dierna. I din roll som folkbildande studieorganisatér maste du ha sjalv-
insikten att du maste fylla pa de egna forraden for att kunna och orka
inspirera andra.

Planera alltsa foér din egen utveckling.

ATT GORA!
—

Min egen utvecklingsplan — anvand garna ARBETSBLAD 10.

Gor en utvecklingsplan for din egen utveckling med hjalp av
arbetsbladet. F6lj upp planen regelbundet, utvardera och gor
de férandringar du har behov av.

Mitt natverk

En outtomlig kélla till inspiration och st6d é&r att ta del av andras er-
farenheter, kunskaper och kontakter. Se déarfor till att bygga och under-
hélla ett ndtverk med studieorganisatorer och andra aktiva personer
inom folkbildningen.

Nar du bygger ditt nitverk ar det naturligt att borja i den egna orga-
nisationen. Vilka studieorganisatorer i andra foreningar inom organisa-
tionen vill du ha kontakt med och ocksa samarbeta med?

Nésta grupp att titta pd 4r nog studieorganisatérer i foreningar i an-
dra organisationer. Sdkert hittar du dar personer som driver en verk-
samhet liknande din och som du kan byta erfarenheter med.

Personalen pa ABF och de fortroendevalda i ABFs styrelse bor vara
sjalvklara i ditt natverk, se mer nedan.

Andra som kan komma att ingé i ditt ndtverk ar de som arbetar pa
Folkets Hus. Du kommer méta vaktmastare, konferensvardar och fore-
standaren.

Kommunpolitiker och kommunala tjanstemén som dr verksamma
inom kultur, fritid och utbildning kan vara andra bra kontakter.

Sist, men inte minst, hall kontakten med intressanta personer som
du bara rékar stota pd i ndgot sammanhang ...



ATT GORA!
E—

Mitt natverk — anvand garna ARBETSBLAD 11.

Fundera &ver hur ditt natverk ser ut idag och hur det borde se
ut framledes. Rita ditt natverk med hjalp av arbetsbladet.

Mina ABF-kontakter

Pa ABF &r det ett flertal personer du beh6ver samarbeta med. Sékert blir
det i praktiken den verksamhetsansvariga du har den mesta kontakten
med, men du behover fler i ditt natverk. Administratéren som skoter
allt det praktiska kring studierna, cirkelledare och handledare som ge-
nomfor utbildningarna samt ombudsmannen da det handlar om beslut
och 6vergripande fragor. Sdkert kan du ocksé ha nytta av att ha kontakt
med négon fortroendevald i ABFs styrelse.

ATT GORA!
—

Mina ABF-kontakter — anvand garna ARBETSBLAD 12.

Fundera Gver vilka dina ABF-kontakter &r och borde vara pa
olika omraden. Anvand arbetsbladet och skriv dit namn och
kontaktuppgifter for de olika nyckelpersonerna.



STUDIEPROGRAM FORENINGARNAS FORENING
Ansvariga studieorganisatorer Stina & Johanna

Utbildningar/
foreningskunskap

Medlem i féreningen
Ordférande

Sekreterare

Kassor

Studieorganisator
Cirkelledare/handledare
Processutbildning styrelser

Breddat utbud

Svenska som andrasprak
Vév din matta
Matlagning

Sparsok med din hund

Réattvis handel/Handla ekologiskt

Vardagsekonomi

Egen el/Bygg din anladggning

Spela hardrock
Segla till Medelhavet
Lev livet som pensionar

Cirkel-/handledare
fran foreningen
Malin och Erik
Leif

Pennan

Borsen

Kajsa

Carin

Irith och Klas

Cirkel-/ handledare
med amneskompetens
Nisse Sprak

Ulla Vavare

Benne Kock

Anna Kennel

Josef Konsum
Daniela Ekonom
Pelle Uppfinnare
Stoffe Basgitarr
Blommor & Stjéarnor
Sonja-Siv Pensionar

All studieverksamhet planeras och genomfors i samverkan med
vart studieforbund ABF — Arbetarnas Bildningsforbund.



Omvarldsorientering

Huruvida vi lever i fordndringarnas snabba tidevarv ska vi lata vara
osagt. Att manga upplever att férandring tycks vara det enda bestdende
och att det gér snabbt dr dock sant. S& det géller att férhélla sig till kdns-
lan och att rusta sig. Darfor dr det alltid nyttigt att spana pd omvérlden
och framtiden. Nar du spanar ar det klokt att inta de olika perspektiven
invérld, narvarld respektive omvérld. Det &r lattare att forstd och vélja
vag om du dels tittar pd den egna féreningen och organisationen, dels
pa den ndrmaste omgivningen inom foreningslivet och folkrorelsevérl-
den, men ocksé pa samhadllet i stort runt om oss.

Folkrorelsevarlden var "bransch”

Som foreningsaktiv ror du dig i en lite speciell "bransch” dar idéer, var-
deringar och folks engagemang ar utméarkande. Nér forskare talar om
var bransch bendmns den med uttryck som Non profit, Ideella sektorn,
eller Civilsamhadillet — vi séger folkrorelsevarlden.

Folkrorelsernas betydelse for utvecklingen i samhéllet kan inte nog
betonas. Under dryga hundra ar har folkrérelserna drivit pd den demo-
kratiska utvecklingen. De ar gamla, kanske tillhor de historien, kanske
har de gjort sin historiska uppgift — eller dr det kanske tvartom?

Foreningen basen i folkrérelsen

Folkrorelsernas aktiva och engagerade medlemmar har fyllt demokra-
tin med kott och blod. De lokala foreningarna dr basen i folkrorelserna
och ddrmed en viktig byggsten i grunden fér demokratin. I féreningarna
far manniskor chans att vixa och skolas demokratiskt. Féreningslivet ar
som en plantskola for ett vidare samhéllsengagemang.



Fran idéburen till idébarande

Nér vi spanar pé folkrorelsevirlden ser vi mycket insiktsfullhet och
klokskap, men ocksd en viss trotthet och brist pa nytdnkande. Folkro-
relser som aktivt drivit pa for forandring och utveckling, har kommit
att bli alltmer av férvaltande organisationer. Visst &r man idéburna och
arbetar malstyrt, man 4r duktiga pé att informera och utbilda, och man
bedriver verksamhet. Men det rdcker inte om man vill paverka sam-
héllsutvecklingen.

Fokus méste vara framét. En folkrérelse vird namnet maste tro pa
sina idéer, samla mycket folk, och vara i aktiv rorelse. Da blir rérelsen
idébarande och arbetar idéstyrt, kommunicerar med och bildar folk,
och man driver pa utvecklingen.

Folkrorelser kan aldrig néja sig med att bara forvalta utan maste ha
fokus pa forandring mot ett battre samhélle — en balansgang, men med
ett tydligt fokus.

idéburen idébarande

malstyrt idéstyrt

kammunicera

hedriva

Rollen som fortroendevald

Att vara fortroendevald i din férening dr nagot fint och viktigt — du har
fatt fortroendet av medlemmarna. For att skéta uppdraget pa ett bra
sdtt méaste du vara idébérare av féreningens syfte och mal. Men ni més-
te ocksa ha ett arbetssétt i styrelsen som bygger pa delaktighet.

Nér vi bildar vara féreningar gor vi det for att vi ar flera som tyck-
er lika och vill gora nagot tillsammans. Féreningen &r till fér mig som
medlem, samtidigt som jag ar till for foreningen som fortroendevald.



Som fortroendevald &r det viktigt att komma ihag att foreningens liv
sannolikt ar lAngre &n mitt liv i foreningen.

Ibland séger vi lite slarvigt att studieorganisatoren har ansvar for
studierna. Mer korrekt ar att sdga att styrelsen har en arbetsfordelning
déar studieorganisatéren handhar foreningens studieverksamhet. An-
svaret har hela styrelsen tillsammans.

Styrelsearbete é&r ett lagarbete och vi behover en arbetsférdelning
for att gora ett bra arbete. Samtidigt 4r det viktigt att komma ihag att
allaistyrelsen har samma ansvar formellt. Blanda inte ihop ansvar med
arbetsférdelning.

Namnet "styrelse” antyder att rollen &r att styra féreningen och verk-
samheten. Styrelsen behover ha en 6vergripande helhetssyn, vara vl
fortrogen med foreningens idéer, och ha klara mal for verksamheten.

Studiernas roll i foreningen

Vi maste bestimma oss for vilken roll vi vill att studierna ska ha i var
forening. Lite olika beroende pa vilken forening, men vi kan se ndgra
generella uppgifter:

¢ Information om féreningens syfte och verksamheten riktat
mot allménheten, blivande medlemmar och nya medlemmar.

¢ Halla igang foreningen i form av utbildning av de fértroende-
valda med uppdrag, det vill saga ett organisationsperspektiv.

e Stimulera individuell utveckling fér medlemmar och fértroen-
devalda, det vill saga ett individperspektiv.

¢ Skapa sammanhallning, stamning, gemenskap och ha roligt
tillsammans.

Viljer vi ett strikt organisationsperspektiv kommer studierna att ha en
ratt begriansad roll och omfattning i féreningen. Viljer vi att ocksa till-
fora individperspektivet kan studie- och bildningsverksamheten bli hur
bred och omfattande som helst.
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Vi tror pa idén om aktiva folkrorelser som vill
och vagar anvianda folkbildningen som metod!
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