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Inledning — Varfor
gor vi inte mer?

Det ar latt att kdnna hopploshet infor ett av de storsta hoten ménsk-

ligheten skadat. Vi vet vad som pagér, vi bryr oss och vi vet vad som

behover goras. Men dndé fortsétter utslappen att 6ka och temperatu-
rerna att stiga.

Varfor dr det inte fler som engagerar sig och sétter press pa politiker
och foretag? Varfor vill mina kollegor eller familjemedlemmar inte
inse allvaret? Vad kan jag som individ, konsument eller féreningsmed-
lem gora for att faktiskt fordndra ndgot?

Dessa fragor forsoker forfattarna till Klimatpsykologi (2019) besva-
ra. Utifran sin kunskap om psykologiska mekanismer ger de verktyg
till de beteendeféréandringar som kravs for att ddmpa klimatkrisens
konsekvenser. For de allra flesta vill se forandringar — men vi vet inte
alltid vad och hur vi foréndrar.

Denna studiecirkel

Oavsett om du har klimatangest, kinner framtidshopp eller bara vill
begripa manniskors beteende ar Klimatpsykologi en relevant bok. Den
bjuder pa kunskap och paverkansverktyg samtidigt som den hjilper
dig att se klarare i myriaderna av beslut och handlingar som ror kli-
matfragan.

Studiecirkeln vinder sig till alla som vill forsta varfor vi beter oss
som vi gor kring just klimathotet och vilka psykologiska motstind till
forandring som kan finnas hos individer och grupper. Cirkeln kan an-
vandas for att forbittra ett padverkansarbete likvél som den kan lindra
oron manga kanner for framtiden.

Cirkelmaterialet omfattar fem tréffar. For varje traff finns en inled-
ning, ldsanvisningar och diskussionsfragor. Dessutom finns tips pa
6vningar, annan lyssning och tittning samt forslag pa aktiviteter.

Tillsammans i cirkeln véljer ni hur ménga ganger ni vill ses och vilka
fragor ni vill diskutera. Anvéind denna handledning som ett stod. An-
tingen foljer ni den i sin helhet eller plockar de delar som kdnns aktu-
ella. For att en studiecirkel ska réknas i formell mening (det vill séga,
kunna rapporteras till ABF och beviljas statsbidrag) maste ni ses minst
tre ganger, men det finns inget som hindrar er att triffas fler ganger.

Att arrangera en studiecirkel 4r inte svart och for att géra det 4nnu
enklare finns hir ndgra praktiska saker att komma ihag vid varje traff:

e Fyllinérvarolistan vid varje cirkeltillfalle och ldmna in den till
ABF vid cirkelns slut.

e Kom overens tillsammans om kaffe/fika.
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* Se till att lokalen dr i ordning nér ni ldmnar den eller att du &r
bekvdm med den digitala plattformen ni har cirkeln p&.

* Beritta for deltagarna att cirkeln arrangeras i samarbete med ABF.

Fler tips till dig som ér cirkelledare finns pa nésta sida.
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Till dig som ar
cirkelledare

Den hir delen &r ett stod for dig som cirkelledare. Den innehéller
praktiska tips nér det géller hur man leder en cirkel och forslag pé
upplagg av den. Vdalkommen som cirkelledare i ABF!

Grundtanken ar gemensamt larande

Kanske har du varit cirkelledare tidigare eller sjilv gatt en studiecirkel
sé att du kdnner till grundtanken. Om inte dr det viktigt att du far

en kénsla for hur man arbetar i en studiecirkel. Grunden i en studie-
cirkel ar att alla delar med sig av sina kunskaper och att man lar sig
tillsammans. Demokrati och delaktighet &r tva viktiga hornstenar i en
studiecirkel. Alla ska kunna paverka och kinna sig delaktiga. Det 4r
det arbetssatt som gor studiecirkeln socialt givande, kreativ och som
framjar ldrandet.

Cirkelledarutbildningen ska alla ga

Alla cirkelledare inom ABF erbjuds att delta i var cirkelledarutbild-
ning. ABFs syfte med GRUND, forsta steget i cirkelledarutbildningen,
ar att ge dig som cirkelledare en inblick i ABFs viardegrund, folkbild-
ningens pedagogik och vad din roll som ledare inom folkbildningen
innebér. Efter GRUND finns det méjlighet att delta i vara fortsétt-
ningsutbildningar som ger dig ytterligare kunskap om hur man leder
grupper, folkbildning och vdrdegrund. Tala med ditt lokala ABF-kon-
tor om du ir intresserad av att gé en cirkelledarutbildning.

Forbered dig med ABF

Tillsammans med din kontakt pd ABF gir du igenom upplégget av stu-
diecirkeln. Stdm av studiematerial, lokal och om det finns kunskap om
deltagarna som é&r bra att ha med sig for dig som ledare. Kanske finns
det sadant som kan vara vardefullt att veta om dina deltagare i forvég,
exempelvis om de kommer frén en och samma foérening eller om de
har anmalt sig via ABFs kursprogram som ar riktat mot allménheten.

Cirkelledaren en garant for delaktighet

For dig som ledare giller det att skapa ett generost klimat dér alla
kanner sig inkluderade. Eftersom studiecirkeln bland annat kdnne-
tecknas av tid for reflektion och frégor ar det viktigt att du som ledare
ger plats och tid for det. I bérjan av varje traff bor du 6ppna for fragor
fran foregdende traff och berétta om dagens arbete. I slutet av tréffen
ar det ocksé viktigt att du lamnar tid for reflektion och fragor.

I grupper brukar det oftast finnas ndgra som har littare 4n andra att
uttrycka sig och ta plats. Som ledare ar det din uppgift att se till att
s& ménga som mojligt deltar i samtalen. Frigor som ”"Ar det hir nigot
du kénner igen?” eller "Hur tanker du om det?” 4r ndgra inbjudande
meningar till en person som sitter tyst.



En grupp utvecklas hela tiden och f6r en del personer tar det nagra
ganger innan gruppen kanns si trygg att de vill delta i samtalen.

I véra studiecirklar finns manniskor med olika bakgrund, férutsétt-
ningar och intresseomraden. Det &r vi glada for. Utan mangfald i
gruppen forlorar studiecirkeln sin kraft. Darfor ar det viktigt att alla
som deltar har mdjlighet att vara med pé lika villkor.

Négon kan ha en synlig funktionsnedséttning, en annan har en dold.
Négra har svenska som modersmal, andra har det inte. Genom dialog
med deltagarna brukar det gi ganska smidigt att hitta ett upplagg som
fungerar for alla.

Kom ihag att ingen forvéntar sig att du ska gissa dig till vad varje indi-
vid behover. Ge dem dérfor mojlighet att tala om det redan i samband
med att de anméler sig. Det behover inte bli mer mérkvéardigt 4n att
du fragar "Ar det ndgot jag som cirkelledare behover veta infér forsta
traffen?”.

Ofta handlar det om ganska enkla dtgarder. Det kan vara anpassat
fika, tillrackligt med pauser, studiematerialet utdelat i forvag, hor-
slinga, forstorad text, framkomlighet for rullstol eller extra tydligt
sprék. Det mesta kan l9sas med en 6ppen instéllning och god framfér-
hallning.

Skulle det trots allt uppsté behov som inte gar att tillgodose ar det
anda viktigt att visa att du ser och respekterar individen. I slutdndan
ar det inte tekniska detaljer som gor en studiecirkel tillgdnglig, utan
att deltagarna kénner sig sé vidlkomna som de &r. Déarfor 4r bemétan-
det ménga ganger avgorande.

Det finns en del praktiska saker att tinka pa som cirkelledare. Du ska
fylla i narvarolistan, digitalt eller pd papper. Se till att den tekniska
utrustning som kravs for studiecirkeln finns tillgdnglig och fungerar.
Den forsta gdngen ar det extra viktigt att vara ute i god tid, sa delta-
garna kinner sig vilkomna. Still iordning i lokalen. Forsok sitta sa
att alla ser varandra. Néar ni [dmnar lokalen ska den vara iordnings-
stilld. Kom ocksé ihag att tala om for deltagarna att det 4r ABF som
arrangerar studiecirkeln. Om det &r en organisation — exempelvis en
fackklubb, PRO, politisk forening eller patientférening — som genomfor
cirkeln sé talar du om att det 4r den organisationen i samarbete med
ABF som é&r anordnare.

Niar man planerar en studiecirkel beh6vs en arbetsplan. Det ar ett
arbetsdokument som l4gger en bra grund for att man ska nd mélet
med cirkeln. Vare sig du gor arbetsplanen sjilv eller anvdnder den
mall som finns i denna handledning ar det viktigt att du stimmer av
med deltagarna. Finns det alternativa uppldgg? Andra énskemal? Nér
gruppen har enats om arbetsplanen och eventuella dndringar gjorts s&
ldmnar du en kopia till ABF.

Klimatpsykologi |7
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ABF ar arbetarrorelsens studieforbund

Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) &r arbetarrorelsens studieférbund.
Vi erbjuder studiecirklar, kurser, féreldsningar samt kulturarrange-
mang i alla landets kommuner. ABF bildades for 6ver 100 ar sedan.
Bakom grundandet stod Socialdemokraterna, LO och Kooperativa
Forbundet. Med verksamhet i hela landet, 54 medlemsorganisationer,
63 samarbetsorganisationer och 700 000 deltagare érligen ar ABF Sve-
riges ledande studieférbund.

Studiecirkeln en av tre verksamhetsformer

ABF har tre verksamhetsformer: studiecirkel, annan folkbildningsverk-
samhet och kulturprogram. I studiecirkeln deltar minst tre och hogst
tjugo deltagare, inklusive cirkelledaren. Cirkeln 4dr pa minst tre triffar
med sammanlagt minst nio studietimmar (en studietimme = 45 minu-
ter). I annan folkbildningsverksamhet ar formerna friare och flexiblare,
hér finns prova-pa-verksamhet, workshops, temakvéllar, endags- och
helgkurser. Kulturprogram framfors infor eller tillsammans med minst
fem deltagare ut6ver studieférbundets ledare. Det kan vara forelas-
ningar, teaterforestillningar, konserter eller debatter. Ett kulturpro-
gram ska pagé i minst 30 minuter och vara utformat sa att det bidrar
till att skapa delaktighet, upplevelse och eftertanke.

Las mer om ABF och hur du kan samarbeta pa:
abf.se/om-abf/samarbeta-med-abf/


http://abf.se/om-abf/samarbeta-med-abf

Traff 1 Klimathotet — ett
superkomplext problem

Lasningen infor forsta traffen, fran sidan 9 till och med sida 61,
innehéller en introduktion till vad klimatpsykologi 4r och vad som kan
bidra till beteendeférandring. Forfattarna beskriver klimathotet som
ett superkomplext problem som kréver samarbete, innovation, flexibi-
litet och ett helhetstdnkande. Alla atgérder for att minska klimatfor-
andringarnas effekter behover utvéirderas kontinuerligt och utga fran
det vi vet om beteendeféréndring for att bli framgangsrika.

Att problemet 4r superkomplext ma kdnnas motigt, men det innebér
inte att det &r olosligt. Det viktiga ar att vélja ratt dtgarder — de som
skapar mest fordandring pa lang sikt. Hur gor vi det? Var bor vi lagga
vart engagemang?

Vid den forsta traffen &r det viktigt att gruppen kommer samman, pre-
senterar sig for varandra och kommer 6verens om vad ni vill fa ut av
den hér studiecirkeln. Det kan till exempel goras genom en fyrahorns-
6vning dar deltagarna far diskutera syftet med cirkeln.

Deltagarna tar stéllning till fyra olika pastdenden genom att vilja ett
horn och sedan motivera sitt val. Varje hérn representerar ett pastéen-
de.

Exempel: Vad &r viktigast i var cirkel?

* Att vi ska fordjupa véra kunskaper.

» Att vi ska ha en god social samvaro.

* Att vi alla hjalper till att skapa goda férutséattningar for larande.
* Eget forslag.

Ni behover ockséd komma 6verens om hur ménga ganger ni ska tréffas,
om ni inte redan gjort det. Fundera &ven 6ver om eller hur ni ska
dokumentera det ni pratar om, om ni ska ha roterande ansvar for fika,
nir ni ska ta paus och andra praktiska saker. Ni kan forstas senare
dndra det ni bestdmt, om gruppen tycker att det behévs. Kom ihég att
alla deltagare har olika férutsittningar och olika forforstdelse. Var
noga med att hélla en god och inkluderande samtalston, att férdela
ordet jamnt bland deltagarna och att uppmuntra varandra istéllet for
att doma.

Tips 1

G4 gérna en runda och 13t var och en i cirkeln beratta varfér hen valt
att ga just den hér studiecirkeln! Nar nagon pratar dr de andra tysta
och kommenterar inte. Det dr vardefullt att férstd gruppens ingangar
till &mnet, vad deltagarna har for erfarenheter och féorkunskaper.

Klimatpsykologi l9
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Langst bak i boken finns en lista 6ver ord och begrepp som ofta
forekommer i texten och som ibland kan vara lite svéra att forsta. Ha
ordlistan till hands nir ni ldser och diskuterar tillsammans, sa det inte
uppstar missforstand!

Nedan finns forslag pa diskussionsfrégor och en 6vning som ni kan
gora i helgrupp eller dela upp er kring i mindre grupper. Bestdm hur
lang tid ni vill 14gga pé frdgorna eller 6vningen och presentera sedan
resultaten i helgrupp.

Avsluta traffen med att sammanfatta vad ni kommit fram till och vad
ni tar med er till nésta traff.

* Hur 4r bokens uppldgg? Hur ar den att 14sa — enkel, svarbegriplig,
tankevickande? Vad finns det for eventuella fragetecken att reda
ut?

* Vad har deltagarna i cirkeln tidigare gjort fér beteendeféréandring-
ar for klimatets skull? Vad tanker ni kring beteendets paverkan
idag?

* Iklimatdebatten idag; vad kan ni identifiera for forslag som inne-
bér storskalig och langsiktig férandring? Vilka organisationer eller
politiska partier foresprdkar dem? Hur argumenterar motsténdar-
sidan?

Testa verktyget paverkanspilen pé sida 49! Fundera tillsammans ut
nagon atgard eller beteendefordandring som ni eller en organisation/
politiskt parti utfort eller vill utféra. Var placerar ni den pa paverkan-
spilen? Vad skulle kravas for att den skulle bli mer 1angsiktig eller fa
hogre paverkan? Anvind papper och penna for att rita er egen péver-
kanspil och placera ut atgérder i pilen.

Lis sidorna 63 till och med 101 och titta gdrna pa samtalet om boken
”Den stora dtstérningen — maten, makten och miljon” som finns pa
Bokmadssans youtubekanal.


http://www.youtube.com/watch?v=cPrl-XaE0_w&feature=youtu.be
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Traff 2 Kan vi
kopa oss fria?

I lasningen inf6r andra tréffen, frén sidan 63 till och med sida 101,
ifragasitter forfattarna konsumentmakten som paverkansfaktor nir
det géller klimatfragan. Hur ska man som konsument kunna fatta alla
rétta beslut i mataffaren eller for uppvdrmning av bostaden? Det tar
for lang tid och ar alldeles for svéra beslut for att 14gga 6ver ansvaret
pa konsumenter.

Istéllet for perfekta konsumenter behovs aktiva medborgare, menar
forfattarna. Historiskt har det effektivaste séttet att minska orattvisor
varit sociala rorelser. Att agera tillsammans med andra leder snabb-
are till forandring 4n om vi gor det en och en. Sa hur far vi fler aktiva
medborgare?

Nedan finns forslag pa diskussionsfrdgor och en 6vning som ni kan
gora i helgrupp eller dela upp er kring i mindre grupper. Var noga
med att inte ddma varandra eller ha asikter om deltagarnas val. Att
borja med en runda déar deltagarna far vadra sina tankar om l4dsningen
infor den hér tréffen kan vara en bra start. Vad var mest intressant?
Vad vickte flest tankar? Avsluta traffen med att sammanfatta vad ni
kommit fram till och vad ni ska ténka p4 till nista traff.

Diskussionsfragor

* Vad har ni for erfarenheter av konsumentpaverkan? Hur ser ni
pa privat konsumtion och dess inverkan pa klimatet? Har ni ként
skuld eller skuldbelagt andra utifran konsumtion?

* Vad finns det for ekonomiska intressen som vill gora klimatfragan
till en konsumtionsfraga?

* Var pa nivétrappan for miljobengagemang befinner sig cirkeldelta-
garna? Vad kravs rent konkret for att deltagarna ska kunna kliva
uppat i trappan?

Ovning
For att kunna bygga sociala rorelser, beh6ver ménniskor komma

samman och samarbeta. I den hér 6vningen ska gruppen anvénda sina
kroppar for att forma bokstéver.

Gor sa har:
1. Hitta en fri yta dar deltagarna kan sprida ut sig.

2. Deltagarna ska nu forma bokstaver, till exempel B, C, D, med sina
kroppar.

3. Darefter ska deltagarna forma ord tillsammans. Vilj enkla ord
med tre eller fyra bokstéver. Ge varandra tips och instruktioner!

4. Sista steg ar att forma en enkel mening tillsammans.
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Det gér dven bra att dela upp deltagarna i mindre grupper som tévlar
mot varandra.

Tips: Forsok att fa gruppen att arbeta snabbt och inte tianka fér mycket.

Las sidorna 103 till och med 164. Lyssna pa avsnitt 5 av Klimatpsyko-
logipodden, ”Klimatet och hoppet”.


http://poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipodden/5-klimatet-och-hoppet
http://poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipodden/5-klimatet-och-hoppet

Traft 3 Knuffar
| ratt riktning

I lasningen for tredje traffen, sidorna 103 till och med 164, behandlas
vikten av mélséttningar och val av malgrupper. Vad vill vi uppné och
vad kan leda oss dit? I forskningen kring vad som okar chansen att en
individ, grupp eller organisation nér sina méal finns det tva viktiga fak-
torer som péaverkar: att malen &r beskrivna i tydliga, métbara termer,
och att det &r tydligt ndr mélen forvéntas vara uppnadda och hur det
ska mérkas.

Att forsoka omvanda de mest hardnackade klimatférnekarna kan kén-
nas hopplost och &r kanske inte ens vért besviret. Det handlar snarare
om att hitta en mélgrupp som ar fordndringsbenigen och s& mottaglig
som méjligt for en specifik beteendeforéandring.

Nedan finns forslag pé diskussionsfrdgor och en 6vning ni kan gora i
helgrupp eller dela upp er kring i mindre grupper. Bestdm hur l&ng tid
ni vill 14gga pé frdgorna eller 6vningen och presentera sedan resulta-
ten i helgrupp. Om deltagarna i cirkeln ar en forening eller ett ndtverk
som jobbar med dessa fragor tillsammans 4ven utanfor cirkeln, kan ni
titta pa verktyg 3 pd sidorna 106—111 i boken. Hur kan ni dra nytta av
verktyget i er verksamhet?

Avsluta traffen med att sammanfatta vad ni kommit fram till och vad
ni tar med er till nésta traff.

Diskussionsfragor

Budbararen spelar roll for hur val mottagare kan ta till sig av informa-
tion. Vad innebér det for beteendeférdandring? Vilka budbérare skulle
behova formedla information om klimathotet for att ge storsta moéjliga
effekt? Diskutera och argumentera! Det kan givetvis vara olika budbé-
rare i olika forum.

* Hur kan deltagarna sjélva bli béttre pa prata om klimatet och bli
trovirdiga budbérare som andra vill lyssna pa? (Det finns nagra
tips pa sidorna 225-227)

¢ Hur kan vi undvika att manniskor kanner forlustaversion i klima-
tarbetet?

Ovning

Utga fran deltagarna i studiecirkeln.

» Vilka finns i gruppens alliansspektrum (se sida 132) som skulle
kunna vara med i en social rorelse for klimatet?

* Vilka dr motstandare?

» Vilka finns diar emellan? Gor en kartldggning! Syftet ar att 1dra er
tdnka kring allianser, inte att nodvéandigtvis bilda allianser om ni
inte vill.

Klimatpsykologi | 13
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Tips

Aven om boken och studiecirkeln ar intressant och givande, 4r det
klokt att ta en paus frén klimatarbetet en stund. Umgés med en vén,
prata med en granne eller ring en slikting du inte haft kontakt med pa
lange. Varfor inte skriva ett brev eller vykort?

Hemuppgift

Lis sidorna 165 till och med 206. Lyssna giarna pa "Arbetsrattspod-
den”, avsnitt 14: ”Policies i praktiken”.


http://poddtoppen.se/podcast/1476431242/arbetsrattspodden/14-policies-i-praktiken

Klimatpsykologi | 15

Traff 4 Fran policy
till handling

Léasningen infor fjarde tréffen, fran sidan 165 till och med sida 206,
behandlar de dokument och riktlinjer som uppréttas for att skapa
forandring hos en grupp anstillda eller foreningsmedlemmar. Aven
en miljopolitisk handlingsplan i en kommun é&r en form av policy som
behover efterlevas for att det ska bli ndgon férandring — det récker
inte att bara uppratta den och signera den.

Eftersom vara hjarnor inte r s bra pa att uppskatta effekten av vara
handlingar, som dessutom utmanas av tankeféllor som lurar i alla de-
lar av klimatarbetet, beh6ver man f6lja upp och méta insatserna som
gors, menar forfattarna.

Nedan finns forslag pa diskussionsfrdgor och évningar ni kan gora i
helgrupp eller dela upp er i mindre grupper kring. Avsétt gott om tid
for 6vningarna, det kan vara bra att anvénda en dator med internet-
tillgdng. Avsluta traffen med att ssammanfatta vad ni kommit fram till
och vad ni ska tdnka pé till nésta traff.

Diskussionsfragor

* Vad har deltagarna for erfarenhet av policydokument och riktlinjer
kring héllbarhet pa sina arbetsplatser, féreningar eller motsvaran-
de? Ar dessa ndgot som aktivt efterlevs, eller 4r de bara pappers-
produkter som ingen bryr sig om?

e Mainniskan paverkas framfor allt av de grupper och andra perso-
ner hon vill identifiera sig med. Det gor att miljoinsatser kan sla
tillbaka om hon inte vill identifiera sig med miljévannerna. Vad
innebér detta faktum for aktivister som vill fa folk att ndra sina
beteenden?

* Hur kan man stédrka de sociala normer man vill se mer av? Utga till
exempel fran en arbetsplats eller en skola — hur skulle man kunna
ga till vaga dar?

Ovningar

* Vilka policys finns i din férening eller p& din arbetsplats? Ar de
begripliga? Hur kan de bli battre? Tank kritiskt och fundera ut
forbattringar tillsammans! Ni kan ocksé vélja en myndighet och
leta fram/begér ut deras policys kring resor, miljo, hallbarhet eller
motsvarande.

* Ni ska tillsammans gora en informationskampanj om er nyskapade
aktivistgrupp. Ni vill att fler ska veta om att ni finns och ansluta sig
till gruppen. Hur véljer ni malgrupp? Hur utformar ni kampanjen?
Vilka mal sdtter ni upp? Hur méter ni resultatet av kampanjen?
Hur anvander ni er av socialt tryck pa ett smart sétt i kampanjen?
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Kolla in féreldsningarna ”En uppgorelse med pedanternas herravil-
de” och/eller "Funktionell dumhet — dess fordelar och nackdelar”
pa urplay.se. Ar policys och mitbarhet bara av godo? Och hur kan

vi bli battre pa att ifragasitta daliga strukturer pa exempelvis vara
arbetsplatser?

o

Lés sidorna 207 till och med 256. Lyssna pa "Klimatpsykologipodden”,
avsnitt 6 “Klimatet och vanmakten”, avsnitt 7 ”Klimatet och orken”
eller avsnitt 9 ”Klimatet och urséikterna” beroende pé vad deltagar-
na dr mest intresserade av.


https://urplay.se/program/211924-ur-samtiden-psykologikonferensen-2019-en-uppgorelse-med-pedanternas-herravalde
https://urplay.se/program/211924-ur-samtiden-psykologikonferensen-2019-en-uppgorelse-med-pedanternas-herravalde
http://urplay.se/program/211921-ur-samtiden-psykologikonferensen-2019-funktionell-dumhet-dess-fordelar-och-nackdelar
http://poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipodden/6-klimatet-och-vanmakten
https://poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipodden/7-klimatet-och-orken
https://poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipodden/9-klimatet-och-ursakterna
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Traff 5 Skrack,
skuld och skam

Léasningen infor fjarde traffen, fran sida 207 till och med 256, handlar
om hur skréackbudskap, flygskam eller utbrdndhet kan satta kappar i
hjulen for engagemanget. Forfattarna menar att gemene man klarar
av att prata allvar om klimatfradgan och att vi ibland behéver kdnna
skuld for vart beteende, men att skrammas, skuldbelidgga eller slita ut
oss hjélper foga.

Istdllet behover vi bli battre pa att lyssna, kdnna in och forstd vara
medmanniskor. Om nigon ska lyssna pa dig, beh6ver du ocksa lyssna
pa hen. Samtidigt maste vi &ven bli battre pa att hand om oss sjélva

i klimatarbetet. Vi kan inte forandra allt ensamt, vi méste vélja vira
strider och hjélpas at istéllet for att sitta ensamma med var oro.

Nedan finns forslag pé diskussionsfrdgor och évningar som ni kan
gora i helgrupp eller dela upp er i mindre grupper kring. Avsluta traf-
fen med att sammanfatta cirkeln, vad ni har lart er och jamfor utfallet
med forvantningarna. Utvéirdera och fundera pé vad som kunde ha
gjorts annorlunda.

Diskussionsfragor

* Varfor ar det viktigt att kombinera skramsel med forslag pé 16s-
ningar pa ett problem?

e Ar det beteenden eller maktférhallanden (mellan stat, foretag,
individer) som beho6ver fordndras for att klimatkrisen ska hejdas?
Hur hinger de ihop?

* Hur kdnns klimatkrisen inombords hos deltagarna? Hur hanterar
man dessa kénslor pa ett hallbart sitt, utan att brédnna ut sig? Re-
flektera tillsammans och diskutera strategier for dterhdmtning

Ovningar

* Boken innehaller 10 verktyg som organisationer eller natverk kan
anvénda for att uppna fordandring. Vilka verktyg skulle ni kunna
arbeta vidare med? I vilka forum?

* Vilj ett verktyg som ni tycker verkar intressant och som skulle
passa ert engagemang och gd igenom det tillsammans en gang till.
Om tid finns, anvdnd verktyget for en aktion eller aktivitet!

* Vad finns det for grupper eller aktorer dar ni bor som jobbar med
klimat- och miljofragor och/eller omstillningsarbete? Gor tillsam-
mans en kartldggning som kan anvédndas for framtida engagemang
eller verksamhet.

* Kan ni planera en gemensam aktivitet tillsammans med négon/
ndgra av aktorerna utifran de 10 verktygen?
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Fira att ni har genomfort studiecirkeln tillsammans! Dela med er av
hur det kdnns att ha deltagit i cirkeln, vad ni har lart er, vad ni tar
med er och vad ni skulle vilja géra hiarnast. Var stolta 6ver det ni har
astadkommit!

Nar ni nu ar klara med all 1dsning och diskuterat tillsammans, ar det
klokt att sammanfatta vad ni pratat om. Uppfyllde cirkeln det syfte
som ni faststillde vid forsta tréffen? Vad hander nu - vad vill delta-
garna gora med sina nyvunna kunskaper eller politiska férslag som
kommit fram i diskussionerna? Skriva debattartiklar eller motioner?
Engagera sig i en aktivistgrupp, politiskt parti eller ndgot annat?

Vill ni arrangera ett seminarium eller ett arrangemang for att upp-
marksamma négot av det ni diskuterat och lért er, eller vill ni bjuda in
en forelasare for att fordjupa er kunskap? Ni kan ta hjélp av ABF for
exempelvis lokal och marknadsféring. ABF har ocksa material med
tips for arrangorer och aktivister.

Har denna studiecirkel gett mersmak och ni vill diskutera en ny bok
tillsammans? Ni kanske vill férdjupa er i klimatpolitik, psykologi eller
aktivism? Oavsett vad ni kommer fram till, tacka varandra for samta-
len i cirkeln. Tillsammans har ni bildat er i klimatpsykologi och hur
beteendeférandring kan ske.



Samtalet om boken "Den stora dtstorningen — maten, makten och
miljon” finns hdar: www.youtube.com/watch?v=cPrl-XaEQ w&-
feature=youtu.be

Klimatpsykologipodden, avsnitt 5 "Klimatet och hoppet” finns har:
poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipod-
den/5-klimatet-och-hoppet

Arbetsrattspodden, avsnitt 14: "Policies i praktiken” finns hér:
poddtoppen.se/podcast/1476431242/arbetsrattspodden/14-po-
licies-i-praktiken

Foreldsningen "En uppgorelse med pedanternas herravalde” finns
hér: urplay.se/program/211924-ur-samtiden-psykologikonfe-
rensen-2019-en-uppgorelse-med-pedanternas-herravalde
Foreldsningen "Funktionell dumhet” finns hir: urplay.se/pro-
gram/211921-ur-samtiden-psykologikonferensen-2019-funk-
tionell-dumhet-dess-fordelar-och-nackdelar
Klimatpsykologipodden, avsnitt 6 "Klimatet och vanmakten” finns
hér: poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipod-
den/6-klimatet-och-vanmakten

Klimatpsykologipodden, avsnitt 7 "Klimatet och orken” finns hér:
poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipod-
den/7-klimatet-och-orken

Klimatpsykologipodden, avsnitt 9 "Klimatet och ursédkterna” finns
hér: poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipod-
den/9-klimatet-och-ursakterna
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http://www.youtube.com/watch?v=cPrl-XaE0_w&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=cPrl-XaE0_w&feature=youtu.be
http://poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipodden/5-klimatet-och-hoppet
http://poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipodden/5-klimatet-och-hoppet
http://poddtoppen.se/podcast/1476431242/arbetsrattspodden/14-policies-i-praktiken
http://poddtoppen.se/podcast/1476431242/arbetsrattspodden/14-policies-i-praktiken
http://urplay.se/program/211924-ur-samtiden-psykologikonferensen-2019-en-uppgorelse-med-pedanternas-herravalde
http://urplay.se/program/211924-ur-samtiden-psykologikonferensen-2019-en-uppgorelse-med-pedanternas-herravalde
http://urplay.se/program/211921-ur-samtiden-psykologikonferensen-2019-funktionell-dumhet-dess-fordelar-och-nackdelar
http://urplay.se/program/211921-ur-samtiden-psykologikonferensen-2019-funktionell-dumhet-dess-fordelar-och-nackdelar
http://urplay.se/program/211921-ur-samtiden-psykologikonferensen-2019-funktionell-dumhet-dess-fordelar-och-nackdelar
http://poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipodden/6-klimatet-och-vanmakten
http://poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipodden/6-klimatet-och-vanmakten
http://poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipodden/7-klimatet-och-orken
http://poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipodden/7-klimatet-och-orken
https://poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipodden/9-klimatet-och-ursakterna
https://poddtoppen.se/podcast/1477195822/klimatpsykologipodden/9-klimatet-och-ursakterna

Klimatpsykologi

Varfor gor vi inte mer f6r att radda klimatet?
Vad kravs for att folk ska andra sitt beteende?
Och hur uppnar vi en hallbarare véarld?

Den hér studiehandledningen innehaller
ett upplagg for studiecirklar om boken
Klimatpsykologi (2019). | den finns forslag
pa hur cirkeln kan arbeta metodmassigt. Det
finns ocksa diskussionsfragor, 6vningar och
poddtips fér deltagarna.

Ga en cirkel hos ABF och lar dig tillsammans
med andral!

www.abf.se
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