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Inledning

Kvinnor &r inte sdmre 4n man pa ekonomi, trots det har kvinnor i
Sverige idag en sdmre ekonomi &n mén. Den ekonomiska ojamstalld-
heten ar en f6ljd av hur samhéllet &r uppbyggt. For att vi ska ha en
chans mot den strukturella ojamstilldheten i samhillet maste kvinnor
fa storre kunskap om hur de kan paverka sina forutsittningar genom
ekonomisk egenmakt. I Livsldng ekonomi gér vi till botten med frégan
hur det kommer sig att kvinnor har ett simre ekonomiskt utgdngsléige
dn mén - och vad som kravs for en jamstélld ekonomi.

Fredrika Bremer-forbundet har sedan sitt grundande 1884 kombinerat
det langsiktiga, politiska och opinionsbildande arbetet for en jamstélld
varld med direkta insatser i framférallt kvinnors vardag. Arbetet
innefattar bland annat att ge ut Hertha — varldens dldsta feministiska
tidskrift, forvalta ett antal stiftelser och att arrangera foreldsningar
och andra aktiviteter. Fredrika Bremer-forbundet har en lang historia
av att stdrka kvinnor genom bildning. Idag ser vi dter behov av att
bedriva kunskapshojande verksamhet i Sverige som har som syfte att
starka enskilda kvinnors egenmakt med fokus pa privatekonomi och
familjejuridik. Forbundet &r partipolitiskt och religiost oberoende och
har sedan starten vilkomnat bade kvinnor om mén som medlemmar.
Fredrika Bremer-forbundet &r en medlemsorganisation med lokala
kretsar runt om i landet som sjélva arrangerar programverksamhet
och bedriver paverkansarbete. Du hittar mer information om oss och
hur du kan engagera dig pé fredrikabremer.se.

Om denna studiecirkel

Livslang ekonomi ér till fér dig som, oavsett livssituation, vill kunna
fatta valinformerade ekonomiska och juridiska beslut. Den ar &ven till
for dig som pé olika sétt vill vara ett stdd fér manniskor omkring dig
bade privat och professionellt.

Livslang ekonomi bestér av en studiehandledning och en utbildnings-
serie pé atta avsnitt som ni ser infér era sex tréffar. Du hittar utbild-
ningsserien pé fredrikabremer.se. Tillsammans kommer utbildnings-
materialet forbereda dig infor olika situationer i livet diar du kan ta
makten 6ver din ekonomi eller vara ett stod for andra.

Studiehandledningen omfattar sex triaffar och utgar fran att ni som
deltar i studiecirkeln har sett de webbaserade avsnitten infor cir-
keltraffarna. Det gar givetvis lika bra att se avsnitten tillsammans
pa plats vid kurstillfallena. Kurstillfdllena bestér av sex tréaffar med
foljande innehall.

1. Introduktionstraff
Kunskap - steg ett mot ekonomisk egenmakt

3. Relationer — ekonomi tillsammans och hur du klarar ekonomin nar
relationen tar slut

4. Forildraskap - tillsammans och pa olika adresser

Arbetslivet — ett I6nsamt arbetsliv och att bygga ditt skyddsnat

6. Ekonomisk egenmakt — det ar aldrig férsent

o
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For varje traff finns avsnittsanvisningar, diskussionsfragor, ordlista
och fordjupningsmaterial. Allt detta hittar du pa fredrikabremer.se.
Tillsammans med gruppen bestdmmer ni hur ménga ganger ni ska
traffas och hur ni ldgger upp er studiecirkel. Anvénd studiehandled-
ningen som ett stdd i ert upplagg. Cirkeln kan med férdel anordnas av
privatpersoner, organisationer eller inom nétverk. P4 de nastkomman-
de sidorna presenteras de olika avsnitten.

Avsnitten

Avsnitt 1: Kunskap - steg ett mot ekonomisk egenmakt

Steg ett pa vigen mot ekonomisk jamstéalldhet ar att forstd problemet.
Kvinnor har hogre utbildningsniva &n mén. Trots det har kvinnor lagre
16n, ldgre inkomst och ligre pension &n mén i Sverige idag. I genom-
snitt dr kvinnors disponibla inkomst 20 procent ldgre &n méns.

I forsta avsnittet reder vi ut viktiga begrepp for din privatekonomi och
forsoker svara pa fragan varfor kvinnor i Sverige fortfarande har en
sdmre ekonomi &n mén. Till var hjilp har vi Agneta Stark, som har
arbetat med feministisk ekonomi i 40 ar. Agneta forklarar hur den
strukturella ojamstélldheten, det vill sdga den ojamstélldhet som finns
i samhéllet idag d4r mé&n som grupp har mer makt &n kvinnor, gor att
kvinnor drivs till att fatta beslut som paverkar deras livsldnga ekonomi
negativt. Vi moter ocksa sparekonomen och forfattaren Shoka Ahr-
man som guidar oss mot en medveten ekonomi — som gor att vi vagar
drémma stort.

Avsnitt 2: Ekonomi tillsammans — dela lika eller delad ekonomi

Vi pratar ofta om hur vi ska ta hand om varandra kdnslomassigt i en
relation men hur tar man egentligen hand om varandra ekonomiskt? I
avsnitt tvd moter vi advokaten Rebecca Lagh och sparekonomen Shoka
Ahrman som férklarar varfor det ér sa viktigt att tinka pa juridiken
och ekonomin redan i bérjan av en relation och hur man med hjalp

av kommunikation genom foérhallandet kan undvika missforstand och
uppna en jamstilld ekonomi.

Avsnitt 3: Nar relationen tar slut — sa klarar du ekonomin

Nér det kommer till juridik och ekonomi s& tar alla relationer slut an-
tingen i form av en separation, skilsméssa eller dodsfall. I bérjan av en
relation kan det hir vara saker man inte ens vill tdnka pé, men det &r
da det 4r som enklast att 1dgga grunden for en jamstélld relation. I av-
snitt tre forklarar advokaten Rebecca Lagh vad som egentligen tillhor
vem den dagen forhéllandet tar slut och vad skillnaderna 4r mellan att
vara sambo eller att vara gift.

Avsnitt 4: Rollférdelning i fordldraskapet — sa paverkar det ekonomin
Jamstéllt fordldraskap ar en stor utmaning. Trots att vi haft ett forald-
raférsdkringssystem for ett jamstéllt ansvar om barn sedan 1974 sé tar
maén fortfarande ut mindre férédldraledighet &n kvinnor. I detta avsnitt
moter vi Niklas Lofgren, familjeekonomisk talesperson pa Forsédkrings-
kassan och advokaten Rebecca Lagh som forklarar varfor vi ska strava
efter ett jamstéllt fordldraskap och hur vi kan uppné det.

Avsnitt 5: Forildraskap pa olika adresser
Foréldraskap pé olika adresser kraver en hel del samarbete. Trots att
vi inte lever tillsammans maste vi fortfarande fatta gemensamma be-
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slut om var véra barn ska bo, deras fritidsaktiviteter och deras utgifter.
Tillsammans med Niklas Lofgren, familjeekonomisk talesperson pé
Forsdkringskassan och advokaten Rebecca Lagh, reder vi ut vad for-
dldrar behover samarbeta kring och vad det finns for hjilp att fa.

Avsnitt 6: Karridrtips for ett lonsamt arbetsliv

For de flesta dr jobbet grunden for hela var ekonomi, bade har och nu
och for din framtida pension. Men hur véljer man yrke och karriar?
Vad ska man tdnka pa under arbetslivet? I sjétte avsnittet far vi hjilp
av Gunilla Krieg, ombudsman pé Unionen och sparekonomen Shoka
Ahrman med vilka strategier du kan anvinda fér att hitta ett jobb som
ar bra for bade dig och din framtida pension.

Avsnitt 7: Sdkra din forsérjning — bygg ditt skyddsnat

Aven om Iénen ir grunden fér mangas ekonomi s& kan vi alla hamna i
livssituationer da vi inte far samma l6neniva som tidigare eller kan-
ske inte négon 16n alls - till exempel vid sjukdom, arbetsloshet eller
foraldraledighet. Da ar det viktigt att ha tankt efter fore kring sin eko-
nomi. Lyckligtvis kravs det relativt f& anpassningar av din vardag for
att forbereda dig for ett liv utan 16n. I avsnitt sju far vi hjalp av Gunilla
Krieg, ombudsman p4 Unionen och sparekonomen Shoka Ahrman med
hur du kan trygga din ekonomi bade idag och infor framtiden.

Avsnitt 8: Ekonomisk egenmakt — det ar aldrig forsent

Ekonomisk egenmakt 6kar din makt 6ver ditt liv, din handlingskraft
och ger dig mdjlighet att bestimma 6ver din framtid. Det ger dig
ocksa trygghet om du plotsligt star infor en ny livssituation. Som tur
ar sa ar det aldrig for sent att ta makten Gver din ekonomi! I det sista
avsnittet guidar sparekonomen Shoka Ahrman oss i hur vi snabbt kan
aterfa kontrollen 6ver var ekonomi och hur vi ska vaga ta hjélp av
personer i var nérhet.
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Till cirkelledaren, del 1

En studiecirkel dr ett gemensamt ldrande dér en grupp tillsammans
beslutar badde om vad de vill studera och hur cirkeln ska ldggas upp. I
varje grupp ingdr en cirkelledare, som oftast 4r den som har kontakten
med studieforbundet. Det dr ledaren som ar ansvarig for att arbetspla-
nen f6ljs men gruppen forvantas vara delaktig i arbetet.

En viktig uppgift for ledaren ar att hjélpa till att skapa ett generost klimat
dér alla kdnner sig vdlkomna och inkluderade. Studiecirkeln som studie-
form kinnetecknas bland annat av tid for reflektion och diskussion. Det
ar viktigt att ledaren ger plats och tid for deltagarnas tankar och frégor.

I alla studiecirklar finns manniskor med olika bakgrund, forutsittningar
och intresseomréden. Det 4r nagot att vara glad 6ver. Utan méngfald i
gruppen forlorar studiecirkeln sin kraft. Darfor ar det viktigt att alla som
deltar har mojlighet att vara med pé lika villkor. Ndgon kan ha en synlig
funktionsnedséttning, en annan en dold. Ndgra har svenska som mo-
dersmal, andra har det inte. Genom dialog med deltagarna brukar det ga
ganska smidigt att hitta ett uppldgg som fungerar for alla.

Samtalen kan delas upp sé att de genomfors i helgrupp ibland och i
mindre grupper ibland. For en del minniskor ar det svarare att prata i
storre grupp och genom att variera hur samtalen genomfors far alla en
storre mojlighet att vdga bli delaktig.

= o
Kom ihag!
Forsok att ha paus minst var 45:e minut. Sammanfatta alltid dagens
samtal och be varje deltagare gora en kort reflektion 6ver dagens traff.
Detta kan dven vara ett enda ord. Men alla ska girna sdga/skriva na-
got. Se till att alla vet vad nésta traff har for tema.

Liten checklista om studiecirkeln

¢ Cirkeln ska bestd av minst nio studietimmar (en studietimme = 45
min) uppdelat pd minst tre traffar. Till Livslding ekonomis cirkel
rekommenderar vi sex triffar a tv studietimmar plus paus.

* Deltagarna samlas hogst tre ganger per vecka och traffarna far inte
halla pa ldngre 4n fyra studietimmar vid varje tillflle.

* Virekommenderar att ni dr mellan sex och tolv personer. Tre delta-
gare inklusive ledaren dr minimum. Max dr 20 personer.

* En av er ska ha rollen som cirkelledare.
* Deltagarna ska vara 13 ar eller dldre.
* Atminstone tre av cirkeldeltagarna ska vara nirvarande varje ging.

* Studiecirkeln ska vara tydligt skild frn andra typer av férenings-
verksamhet, som till exempel styrelsemoten.

* Studiecirkeln far inte ha ett kommersiellt syfte.

Utférligare information till dig som é&r cirkelledare finns i slutet av
denna studiehandledning. Kontakta ditt ndrmaste ABF-kontor for start
av cirkel. De kan dven ge dig information om hur du kan genomféra
studiecirkeln digitalt.
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Traff 1
Introduktionstraff

Uppstart

Under den forsta tréffen presenterar deltagarna sig, far mojlighet

att bekanta sig med varandra och liara kdnna gruppen. Planera in en
presentationsévning dér alla far chansen att séga sitt namn och var de
kommer ifran, eventuellt vilken férening de dr engagerade i.

Nér deltagarna traffas forsta gdngen, ge dem en bakgrundsbild om
ABF, hur cirkeln kommer att vara och vad som kommer att tas upp un-
der cirkelns gdng. Det dr ocksa viktigt att alla far komma till tals och
uttrycka hur de vill att cirkeln utformas, samt sina forvintningar.

Ta &ven tid till att diskutera vikten av trygga rum. Det kan vara svart
att prata om sin ekonomi och dé &r det viktigt att alla kénner sig tryg-
ga. Prata om vikten med att allt som sdgs i studiecirkeln stannar inom
gruppen. PAminn deltagarna att ni inte behéver beriétta for varandra
om er egen ekonomi. Privatekonomi kan vara privat — da kan ni an-
vianda mer eller mindre hypotetiska exempel — tvinga aldrig négon att
prata om sin ekonomiska situation.

Fyrahornsovning

Att samtala om férvdntningarna kan goras via till exempel en fyra-
hoérnsévning. Genom att vélja ett hérn med ett pastdende tar varje
deltagare stillning. Sedan diskuteras de val som gjordes och alla fér
motivera dem. Ett av hérnen har inget givet svar utan dér kan delta-
garna sjilva vélja sina féorviantningar med egna ord. Tréffas ni fysiskt
kan ni placera er i olika horn i rummet, tréffas ni digitalt kan delta-
garna visa upp den siffran deltagarna har valt for de andra i gruppen.

Vad &r viktigast i var cirkel?

1. Att vi ska fordjupa vara kunskaper.

2. Attvi ska ha en god social samvaro.

3. Attvi alla hjalper till att skapa goda forutsédttningar for larande.
4. Eget forslag.

Vilka forvantningar har vi pa denna cirkel?

1. Jag vill kinna mig trygg med min ekonomi.

2. Jagvill sdkra en jamstélld ekonomi i mitt liv.

3. Jag vill lara mig hur jag ska hantera min nuvarande livssituation.
4. Eget forslag.
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Diskussionsdvning

Fortsitt att anvédnda fyrah6rnsévningens uppliagg. Utgd fran frage-
stidllningarna nedan och vilj ndgot av hornen:

1. Kvinnor.

2. Man.

3. Kvinnor och mén i samma utstrackning.
4. Eget forslag.

Vem tror du generellt sett i en relation (férutsatt att det &r en man och
en kvinna som bor ihop) ar den som:

e Tar ut mer férdldraledighet.

* Har hogre 16n.

* Ansvarar for hemmets I6pande ekonomi (inkop, rdkningar).

e Ansvarar for hushallssysslor (stidning, matlagning).

* Ansvarar for reparationer och underhéll i hemmet.

* Ansvarar for bolén, sparande, deklarationer, férsakringar.

e Stannar hemma med sjukt barn.

* Far bist ekonomiska forutsittningar vid en skilsméssa/separation.

Diskutera ocksa om ni tror att det blir skillnad pé era svar om det inte
ar en relation dar en kvinna och en man bor ihop.

Avsluta traffen med att tacka varandra for samtalet och berétta vilka
avsnitt ni ska ta del av infor nédsta traff. Om tid finns kan ni avsluta
traffen med att se den forsta filmen tillsammans. Kom ihég att fylla i
nérvarolistan.

Hemuppgift

Infor traff tva ska deltagarna ta del av Avsnitt 1: Kunskap - steg ett
mot ekonomisk egenmakt. P4 fredrikabremer.se finns dven fordjup-
ningsovningar kopplade till avsnittet. Besluta gemensamt om ni ska
gbra ndgra av dessa infor nésta traff.
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Kom ihag att han-
del med vardepap-
per alltid innebar
en risk. Du kan
forlora pengarna
du investerat och
det finns aven in-
vesteringar dar du
riskerar att forlora
mer pengar an du
investerat. Riskera
aldrig pengar du
inte har rad att
forlora.

Traff 2 Kunskap — steg ett
mot ekonomisk egenmakt

Infor traffen har deltagarna tagit del av Avsnitt 1: Kunskap —
steg ett mot ekonomisk egenmakt.

Uppstart

Inled traffen med att sammanfatta vad ni gjorde sist. Ta en runda for
att se om nagon har funderat pa nagot sarskilt sedan forra traffen. Om
ni bestdmde er for att géra négra fordjupningsuppgifter, friga hur det
gétt och om nagon behéver stottning med sin uppgift.

Avsnittet

Steg ett pa vigen mot ekonomisk jamstilldhet 4r att férstd problemet.
Kvinnor har hoégre utbildningsniva 4n mén. Trots det har kvinnor ldgre
16n, lagre inkomst och l4gre pension &n mén i Sverige idag. I genom-
snitt dr kvinnors disponibla inkomst 20 procent ldgre &n mans. I forsta
avsnittet reder vi ut viktiga begrepp for din privatekonomi, hur du kan
paverka din egen ekonomi och férsoker svara pé fragan varfor kvinnor i
Sverige idag fortfarande har en simre ekonomi &n man.

Diskussionsfragor

Den ojamstéllda ekonomin mellan kvinnor och mén i Sverige har i
forsta hand strukturella orsaker och &dr inget som en enskild individ ska
kédnna skuld infor. Strukturell ojaimstilldhet 4r normer, uppfattningar
och forestillningar om kvinnor och méin som har blivit en del av var
kultur och hur vi organiserar foretag, organisationer, myndigheter och
samhadllet i stort. Detta gor att vi som individer paverkas till att fatta
beslut som passar in i det ojamstillda monstret.

¢ T avsnittet berdttas om hur kvinnors ekonomi paverkas av struktu-
rell ojamstélldhet. Hur tror du att din ekonomi paverkas av detta?

e Var det ndgot i avsnittet du blev intresserad av att veta mer om — vad?

e T avsnittet nimns ménga begrepp, var det nigra av dessa du tyckte
var svéra att forsta?

¢ Léirde du dig nagot nytt — i sa fall vad?

* Kénner du dig trygg med din ekonomi idag? Onskar du dndra p4
négonting? Hur skulle du kunna géra det i sa fall?

* [ avsnittet nimner Shoka vikten av att ha en 6versikt 6ver sin eko-
nomi. Kianner du att du vet vad du spenderar dina pengar p&? Ar det
nagonting du 6nskar att du spenderade mer eller mindre pengar pa
an idag?

* I avsnittet pratar Shoka om hur du kan spara eller investera dina
pengar. Vilka &r dina langsiktiga mél med din ekonomi?

¢ Om du skulle stétta en vin med hens ekonomi, vad skulle vara ditt
forsta tips till hen?
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Ovning

Vad kan vi géra?

I avsnittet beskrivs hur strukturell ojdmstélldhet hela tiden paverkar
oss som individer. Vissa saker kan paverkas individuellt, men mycket
kraver att strukturerna fordndras. Vad kan vi tillsammans goéra for att
uppnd denna férandring?

Lat cirkeldeltagarna sjalva fundera pa vad de skulle kunna gora i sin
forening — sannolikt 4r de medlemmar i minst en — for att fa ménniskor
inom och runt den att kinna férandringsvilja. Be dem gé ihop tva och
tva och diskutera vad deras féreningar skulle kunna gora for att paver-
ka strukturerna. Avsluta med en runda.

Avsluta traffen med att tacka varandra for samtalet och berétta vilka av-
snitt ni ska ta del av infor nésta traff. Kom ihég att fylla i narvarolistan.

Hemuppgift

Infor traff tre ska deltagarna ta del av Avsnitt 2: Ekonomi tillsam-
mans - dela lika eller delad ekonomi och Avsnitt 3: Nér relationen
tar slut — sa klarar du ekonomin. Pa fredrikabremer.se finns dven
fordjupningsévningar kopplade till avsnitten. Besluta gemensamt om ni
ska gora nagra av dessa infor nésta traff.

Det ar viktigt att du
inte kdnner skuld for
strukturell ojam-
stalldhet. Manga
kanner istéllet ilska.
Om du vill arbe-

ta mot strukturell
ojamstalldhet kan
du engagera dig i en
ideell organisation —
till exempel genom
att ga med i Fredrika
Bremer-forbundet.
Vi vdlkomnar alla

till var kamp for ett
jamstallt samhalle!
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Traff 3 Relationer

— ekonomi tillsammans
och hur du klarar
ekonomin nar relationen
tar slut

Infor traffen har deltagarna tagit del av Avsnitt 2: Ekonomi
tillsammans — dela lika eller delad ekonomi och Avsnitt 3: Nar
relationen tar slut — sa klarar du ekonomin.

Uppstart

Inled traffen med att sammanfatta vad ni pratade om sist. Ta en runda
for att se om nagon har funderat pd ndgot sirskilt sedan forra tréffen.
Om ni bestdmde er for att gora nagra fordjupningsuppgifter, fraga hur
det gatt och om ndgon behover stéttning med sin uppgift.

Avsnitten

Vi pratar ofta om hur vi kan ta hand om varandra kianslomassigt i en
relation men hur tar man egentligen hand om varandra ekonomiskt?
Under denna tréff fokuserar vi pd vad som hander med ekonomin
under och efter en relation och varfoér du ska veta det redan innan du
inleder en relation.

Diskussionsfragor

Ha med i alla diskussioner att den ojdmstéllda ekonomin i forsta hand
har strukturella orsaker och &r inget som en enskild individ ska kdnna
skuld infor.

* [ avsnitten berattas att mén ofta har det ekonomiska Gvertaget i
heterosexuella relationer, 4ven nér relationen tar slut. Hur tror du
att den ekonomiska ojamstélldheten i samhéllet paverkar ekono-
min i en relation?

¢ Kanner du igen dig i ndgot av det Fanny berittar om i filmen —
vad?

e Var det nagot i avsnitten du blev intresserad att veta mer om —
vad?

¢ I avsnitten nimns manga begrepp, var det ndgra av dessa du tyck-
te var svara att forsta?

* Hur tycker du att vi bést tar hand om varandra ekonomiskt i en
relation?
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* Hur kan man bérja prata om ekonomi med sin partner?

 Ar det viktigt med en jimstilld ekonomi i en relation, varfor —
varfor inte?

* En stor del av ekonomin och juridiken i en relation handlar om att
relationen en dag tar slut. Varfor tror du att s ménga undviker att
prata om slutet av en relation?

* Har du nagra tips pd hur man kan prata om slutet pa en relation?

* T avsnitt 2 beskriver Rebecca vikten av att dela lika pé dganderat-
ten. Varfor ar det viktigt enligt Rebecca? Varfor tror du att det upp-
star konflikter kring 4gande vid en separation?

* Skulle du kdnna dig trygg med att ldmna kontrollen 6ver din eko-
nomi till din partner? Varfor — varfor inte?

Ovning

Hitta pa en relation tillsammans!

Hamta girna inspiration fran era egna liv (tAnk pé att respektera
andra manniskors integritet). Skriv upp:

* Vad personerna i relationen heter.

* Hur delar de upp sin ekonomi? Vem betalar fér mindre vardags-
kostnader och vem betalar for stora kostnader, till exempel boen-
de, bil etcetera?

* Tjéanar de lika eller olika mycket?

e Vems bostad bor de i? Ar den gemensam eller inte? Nir flyttade de
in?

* Har nagon av dem barn, 4r det gemensamma barn eller inte?

+ Ar de sirbo, sambo och/eller gifta?

* Om de ar gifta, har de ett dktenskapsforord?

G4 sedan tillsammans igenom vad som skulle hinda om relationen tog
slut:

* Hur ser dgandeférhallandena ut i relationen? Vem &dger vad enligt
lagen? Utgd ifran hur de delar upp sin ekonomi.

¢ Vad hiander med deras boende?

* Vad hinder om relationen tar slut pa grund av att en av personer-
na dor?

* Hur skiljer sig svaren beroende p& om de é&r sidrbo, sambo eller
gifta?

Avsluta traffen med att tacka varandra for samtalet och beréatta vilka
avsnitt ni ska ta del av infor nésta traff. Kom ihag att fylla i nérvaro-
listan.

Hemuppgift

Infor traff fyra ska deltagarna ta del av Avsnitt 4: Rollférdelning i
foridldraskapet — sa paverkar det ekonomin och Avsnitt 5: Forild-
raskap pa olika adresser - sa klarar du ekonomin. P3 fredrika-
bremer.se finns dven fordjupningsévningar kopplade till avsnitten.
Besluta gemensamt om ni ska gora ndgra av dessa infor nista traff.


http://www.fredrikabremer.se
http://www.fredrikabremer.se
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Vid vald, missbruk,
allvarlig psykisk
ohélsa och djupga-
ende samarbets-
problem kan en
vardnadstvist vara
nddvandig. Kontak-
ta polisen eller din
lokala kvinnojour for
stéd och hjalp om
du utsatts for vald.

Traff 4 Foraldraskap
— tillsammans och
pa olika adresser

Infor traffen har deltagarna tagit del av Avsnitt 4: Rollfordel-
ning i foraldraskapet — sa paverkar det ekonomin och Avsnitt
5: Foraldraskap pa olika adresser.

Uppstart

Inled traffen med att sammanfatta vad ni pratade om sist. Ta en runda
for att se om négon har funderat pd nagot sérskilt sedan forra tréffen.

Om ni bestdmde er for att géra nagra fordjupningsuppgifter, fraga hur
det gatt och om nagon behover stéttning med sin uppgift.

Avsnitten

Att bli forélder &r for de flesta en stor omstéllning av vardagen, men
dven for ekonomin. Om vi sjélva inte blir fordldrar kan en forstéelse
for hur ekonomin férdndras hjilpa oss forsta vanner, kollegor eller
vara egna foréldrar. Under fjarde traffen diskuterar vi hur vi kan stréa-
va efter ett jamstallt fordldraskap.

Familjer ser ut pé olika sétt och barn vixer upp i olika familjekonstel-
lationer. I den hér cirkeln kommer vi fordjupa oss i delat fordldraskap
antingen med négon som bor pd samma adress som en sjilv eller nér
foraldraskapet sker pa olika adresser.

Diskussionsfragor

Ha med i alla diskussioner att den ojamstéallda ekonomin i forsta hand
har strukturella orsaker och &r inget som en enskild individ ska kdnna
skuld infor.

* [ avsnitten om foradldraskap berédttar Fanny om hur ett ojamstallt
foraldraskap dven péverkar den ekonomiska ojamstilldheten mel-
lan kvinnor och mén i Sverige. P4 vilket sétt tycker du att samhél-
let ska stotta foraldrar till ett mer jamstéllt fordldraskap?

e Var det ngot i avsnitten du blev intresserad att veta mer om — vad?

¢ T avsnitten nimns manga begrepp, var det nagra av dessa du tyck-
te var svara att forsta?

* Femton ar efter det férsta barnets fodelse har inkomstskillnaden
mellan pappan och mamman i genomsnitt 6kat med hela 32 pro-
centenheter. Visste du att forédldraskap i heterosexuella par har en
sé stor paverkan pé kvinnors ekonomi?

e 2021 tog pappor ut endast 30% av fordldraledigheten. Varfor tror
du att par inte delar jamstéallt pa fordldraledigheten?

Vad ser du for fordelar av att dela lika pé foraldraledigheten, ut6-
ver de ekonomiska?
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* Visste du att arvsreglerna skiljer sig beroende pd om man har ge-
mensamma barn eller sarkullbarn?

* Om du har varit foraldraledig, fick du en lonerevision under forald-
raledigheten?

Ovningar

1. Vem arver dig?

G4 igenom vem som har rétt att drva dig idag om du inte har ett tes-
tamente — dela in er i mindre grupper om ni 4r ménga. Kom ihag att
ni inte behover diskutera exakt vad man kommer drva av just dig. Du
kan ldsa mer om arvsordningen pé fredrikabremer.se.

2. Hitta pa en familj!

Hitta pa en familj tillsammans i gruppen och undersok sedan vilken
foraldrapenning de kommer att fa med hjdlp av Foraldrakollen pé for-
sdkringskassan.se. Om ni under forra traffen kom pé en relation kan
ni utgd frdn exemplet ni kom pé da. Bestdm tillsammans i gruppen:

* Hur méanga vardnadshavare finns det?

* Vad har virdnadshavaren/vardnadshavarna for inkomster?

* Har nagon rétt till fordldralon?

*  Vem &r det som kommer bérja vara fordldraledig?

* Hur manga ménader tar virdnadshavaren/vardnadshavarna ut
fordldrapenning?

* Hur stor blir ersédttningen? Testa olika former av uppdelning med
planeringsverktyget.

Avsluta traffen med att tacka varandra for samtalet och berétta vilka
avsnitt ni ska ta del av infor nésta traff. Kom ihag att fylla i nrvaro-
listan.

Hemuppgift

Infor traff fem ska deltagarna ta del av Avsnitt 6: Karriartips for ett
l6nsamt arbetsliv och Avsnitt 7: Sdkra din forsorjning — bygg ditt
skyddsnit. P4 fredrikabremer.se finns dven fordjupningsévningar
kopplade till avsnitten. Besluta gemensamt om ni ska géra nagra av
dessa infor néasta traff.


http://www.fredrikabremer.se
http://www.fredrikabremer.se
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Traff 5 Arbetslivet

— ett lonsamt arbets-
liv och att bygga ditt
skyddsnat

Infor traffen har deltagarna tagit del av Avsnitt 6: Karriartips
for ett lonsamt arbetsliv och Avsnitt 7: Sakra din forsérjning —
bygg ditt skyddsnat.

Uppstart

Inled traffen med att sammanfatta vad ni pratade om sist. Ta en runda
for att se om négon har funderat pd nagot sdrskilt sedan forra tréaffen.
Om ni bestdmde er for att géra nagra fordjupningsuppgifter, fraga hur
det gatt och om négon behover stottning med sin uppgift.

Avsnitten

Under denna tréff fokuserar vi pa arbetslivet. Vi gér igenom allt ifrdn
hur man kan vélja karriér eller hur du en gang valde karriér, olika
anstallningsformer och vilka rattigheter du har pa jobbet. Det finns
daremot situationer dér vi tvingas 1dmna véara jobb sdsom sjukdom,
arbetsloshet eller att en ovantad livshédndelse. Da ar det viktigt att ha
sékrat sin forsorjning. Under tréffen gar vi igenom hur du, med rela-
tivt fa forandringar, kan sédkra att du har ratt till en inkomst dven om
du inte kan jobba.

Diskussionsfragor

Ha med i alla diskussioner att den ojamstéillda ekonomin i férsta hand
har strukturella orsaker och &r inget som en enskild individ ska kdnna
skuld infor.

* [ avsnitten om arbetslivet berdttar Fanny om léneskillnaderna
mellan kvinnodominerade och mansdominerade yrken. Varfor tror
du att vi som samhélle varderar yrken olika trots att de kraver lika
lang utbildning och lika stort ansvar?



Exempel pa likvardiga yrken:

Genomsnittlig
skillnad i manadslon
mellan kvinnodomi-
nerade yrken och 6v-

Kvinno- Mans- riga yrken i likvardiga
dominerat dominerat grupper 20191
Likvardiga Barnmorska  Civilingenjor 7.500 kr
yrken med & Psykolog & Lakare
eftergymnasial
utbildning
Likvardiga Undersko- Foretags- 10.100 kr
yrken terskor i saljare och
hemtjanst installations-
och aldre- och service-
boende elektriker

1 Ldnelotsarna, Strukturella Léneskillnader 2019

e Var det nagot i avsnitten du blev intresserad att veta mer om — vad?

* T avsnitten ndmns manga begrepp, var det nagra av dessa du tyckte
var svara att forstéa?

e Hur valde du yrke?

* Om du jobbar nu, har du ndgra mal med din karridr? Vad behover
du for att nd ditt mal?

e Ar du med i A-kassan, varfor tycker du att det dr/inte &r viktigt?

* Hur kénner du infér din pension? Vet du hur mycket och om du fér all-
mén pension, tjdnstepension och har du ett privat pensionssparande?

e T avsnitten diskuterade Gunilla, Shoka och Fanny hur deltidsarbete
kan paverka din inkomst, framtida pension och din SGI (sjukpen-
ninggrundande inkomst). Har du métt svarigheter i att férsoka fa
en heltidsanstallning med tillsvidarekontrakt? Vad hindrade dig i sa
fall fran att fa jobba heltid?

Ovning

I avsnitten berédttar Gunilla om SGI, sjukpenninggrundande inkomst,
och hur man sékerstéller att man har ratt till SGI. Anvéind er av
SGI-guiden pa Forsidkringskassans hemsida och se om du har rétt till
SGI. Diskussionsfraga: Om du inte har ratt till SGI, hur kan du séker-
stélla att du far det i framtiden?

Avsluta traffen med att tacka varandra for samtalet och beritta vilka avs
nitt ni ska ta del av infor nésta traff. Kom ihég att fylla i ndrvarolistan.

Hemuppgift

Infor traff sex ska deltagarna ta del av Avsnitt 8: Ekonomisk egen-
makt — det ar aldrig forsent. Pa fredrikabremer.se finns dven for-
djupningsovningar kopplade till avsnitten. Besluta gemensamt om ni
ska gbra ndgra av dessa infér nista traff.
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Pa MINPENSION.SE
kan du se hela din
pension och hur den
kommer att bli dagen
du véljer att ta ut den.
Logga in och under-
sok hur din pension
kommer bli.


https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sgiguiden/!ut/p/z1/tZLBbsIwEES_hQNHy5s4JOYYASJKG5WWUogvkTEGXBEnOG7g82ugV0AVrS8ry7O7fqPBDC8w07xVG25VpfnO3XMWFnSSBEkKfgZZ5kFM-tSbPEeEjgDPzwK4cmLA7Hb_B2aY1UKtcO7xJY0o4ajfowQFIQe0pIIj3w-DleCCROvwpBba1naLc1FpK7VtZGFkU1e6Ua3sQm1Uy20tTdMFURlHgVbSoi03aMN3O2m6YOXRostbq8xXI63DYOefBslw4I0H8ETHpAfx68QjwYufplP4EdwgzZ0V0VXWyMfzVskDnunKlM7a6S_Jk3sbht6DG26Pn_3v-PRRf9J7UXNZVp_7PYtdhE7ROVq8-MsM1eWspCR8o4f39XZTFtmI9E6liTudb_NWv88!/#/?steg=occupation
http://www.fredrikabremer.se
http://www.minpension.se
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Hamta ditt diplom!
Pa FREDRIKA-
BREMER.SE kan

ni skriva in era
framsteg och fa ett
diplom som visar
att du genomgatt
utbildningen Livs-
lang ekonomi.

Traft © Egenmakt
— det ar aldrig forsent

Infor traffen har deltagarna tagit del av Avsnitt 8: Ekonomisk
egenmakt — det ar aldrig forsent.

Uppstart

Det hér ar cirkelns sjétte och sista traff. Inled med en runda och be
alla beritta nigot roligt som de lirt sig under era tréffar. Aterkom se-
dan till férviantningarna ni diskuterade pa forsta tréaffen. Hur har det
gétt? Har ni kunnat hjdlpa varandra att uppfylla féorvantningarna?

Om ni har trivts som grupp kan ni ta chansen att pé er sista traff pla-
nera for framtiden. Frdga gruppen om de &r intresserade av att ga en
till studiecirkel tillsammans och diskutera idéer pa vad studiecirkeln
ska handla om. P4 abf.se kan ni hitta fler studiehandledningar.

Avsnittet

Under studiecirkelns ging har vi gatt igenom hur du ska forbereda dig
infor nya livshandelser men vad gér man nér det inte finns tid till att
forbereda sig? Som tur &r sé ar det 4r aldrig forsent! Under den sista
traffen fokuserar vi pd hur du med négra snabba tips kan ta tag i din
ekonomi nér du inte hunnit férbereda dig.

Diskussionsfragor

Ha med i alla diskussioner att den ojadmstallda ekonomin i forsta hand
har strukturella orsaker och &r inget som en enskild individ ska kdnna
skuld infor.

e T avsnittet berdttar Fanny om skillnaden i vad kvinnor och mén 13-
nar pengar till. Vad tror du paverkar kvinnor och méin till att l4na
pengar till olika saker? Hur tror du att det hir paverkar dgandefor-
hallandena mellan kvinnor och méan?

e Var det nagot i avsnittet du blev intresserad att veta mer om — vad?

e T avsnittet ndmns ménga begrepp, var det nigra av dessa du tyckte
var svara att forsta?

* Ett tips i avsnittet &r att prata med personer i din narhet om din
situation. Manga tycker det dr svart att berdtta for sina nira och
kira att de har det svart ekonomiskt. Hur ska man bérja prata om
sin egen ekonomi med andra? Vad skulle du géra om nagon berét-
tade om sina ekonomiska problem for dig?

¢ T avsnittet berdttar Shoka om hur vanligt det ar att képa saker pa
avbetalning. Har du ténkt pé att avbetalning ar en typ av 1an? Vad
tycker du att man ska och inte ska lana pengar till?

* Vad kan man géra om man tappar kontrollen éver sin ekonomi
eller plotsligt befinner sig i en ny livssituation?


http://www.abf.se
http://www.fredrikabremer.se
http://www.fredrikabremer.se
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Ovning

G4 igenom de olika teman ni diskuterat i studiecirkeln: privatekono-
min, relationer, fordldraskap och arbetslivet. Vilken traff var mest
givande for dig, varfor var den det? Har du lart dig ndgonting nytt
under studiecirkelns gdng? Hur har din relation med din egen ekono-
mi fordndrats under studiecirkelns gang?

Hjilp andra att vaga prata om sin ekonomi!

Nu nér ni genomgatt studiecirkeln Livsldng ekonomi kan ni hjilpa era
vanner. Bjud in vanner till en middag, fika eller promenad och prata
om vad ni har fér mal med er ekonomi. Tipsa deltagarna att sjélva bli
cirkelledare for en studiecirkel i Livsléng ekonomi. Tillsammans kan
vi stotta varandra till en mer jamstdlld ekonomi!
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Till cirkelledaren, del 2

Den hér delen ar ett stéd for dig som cirkelledare och kurs-
ledare. Den innehdller praktiska tips nar det géller hur man
leder en cirkel och forslag pa upplagg av den. Valkommen
som cirkelledare i ABF!

Hur arbetar man i en studiecirkel?

Kanske har du varit cirkelledare tidigare eller sjalv gatt en studiecir-
kel sa att du kanner till grundtanken. Om inte s ar det viktigt att du
far en kénsla for hur man arbetar i en studiecirkel. Grundtanken ar
att alla i cirkeln delar med sig av sina kunskaper och att man lar sig
tillsammans.

Demokrati och delaktighet dr tva viktiga hérnstenar i en studiecirkel.
Alla ska kunna paverka och kédnna sig delaktiga i arbetet. Det dr det
arbetssétt som gor att manga upplever en studiecirkel som ett socialt
givande, roligt och kreativt satt att lira sig tillsammans.

Att tinka pa innan cirkeln startar

Tillsammans med din kontakt p&d ABF gir du igenom upplédgget av stu-
diecirkeln. Stdm av studiematerial, lokal och om det finns kunskap om
deltagarna som é&r bra att ha med sig for dig som ledare. Kanske finns
det sadant som kan vara vardefullt att veta om dina deltagare i forvég,
exempelvis om de kommer frédn en och samma foérening eller om de
har anmélt sig via ABF:s kursprogram som ér riktat mot allménheten.

Vad ar viktigt i rollen som ledare?

For dig som ledare giller det att skapa ett generost klimat dér alla
kanner sig delaktiga. Eftersom studiecirkeln bland annat kénneteck-
nas av tid for reflektion och fragor sé ar det viktigt att du som ledare
ger plats och tid for det. I borjan av varje traff bor du 6ppna for fragor
fran foregdende traff och berétta om dagens arbete. I slutet av tréffen
ar det ocksé viktigt att du lamnar tid f6r reflektion och fragor.

I grupper brukar det oftast finnas ndgra som har léttare 4n andra att
uttrycka sig och ta plats. Som ledare ar det din uppgift att se till att
s& ménga som méjligt deltar i samtalen. Frigor som “Ar det hir nigot
du kénner igen?” eller "Nu vill jag hora hur du tdnker” &r inbjudande
meningar till en person som sitter tyst.

En grupp utvecklas hela tiden och for en del tar det nagra ganger
innan gruppen kénns sé trygg att de vill delta i samtalen. Forsok att
uppméirksamma alla i gruppen. Det &r ett bra sétt att fa deltagarna att
kanna sig sedda och som en viktig del av gruppen. Oftast &r delta-
garna nojda, men det hdnder att ndgon ibland 4r missnojd med ett
gemensamt beslut. Det bésta du kan gora som ledare i det ldget &r att
fraga varfor personen inte dr nojd och sen lyssna. Gar saken inte att
16sa kan det dnda skapa ett lugn i gruppen genom att du lyssnat pa
deltagaren som ként sig missndjd. Deltagaren har blivit sedd.
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Ett samtalsklimat med hogt i tak frimjar forutsittningar for 1arande.
Att vaga vara nyfiken, vaga sdga lite fel ibland och vaga kasta sig in

i diskussioner ar utvecklande for hela gruppen. D& du jobbar med en
studiecirkel ar det viktigt att tdnka pé att din roll som cirkelledare
handlar om att 6ppna upp for ett gott klimat, skapa en god stdmning i
gruppen, lika vl som att vara kunnig i &mnet som cirkeln behandlar.
Du behover inte kunna allt som ledare. Att sjilv visa att du behéver
ta reda pé saker och ldra dig mer innebér att du skapar ett klimat i
gruppen som séger att det okej att inte veta allt.

Praktiska saker att tanka pa

Det finns en del praktiska saker att tdnka p& som cirkelledare. Du ska
fylla i narvarolistan, digitalt eller pd papper. Se till att den tekniska ut-
rustning som kravs for studiecirkeln finns tillgdnglig och fungerar. Den
forsta gdngen &r det extra viktigt att vara ute i god tid, sd deltagarna
kénner sig valkomna. Stéll iordning i lokalen. Forsok sitta sa att alla
ser varandra. Nér ni ldmnar lokalen ska den vara iordningstélld. Kom
ocksé ihag att tala om for deltagarna att det &r ABF som arrangerar
studiecirkeln. Om det 4r genom en organisation — exempelvis en fack-
klubb, PRO eller funktionshinderorganisation — som cirkeln genomfors
sd talar du om att det 4r den organisationen i samarbete med ABE

Vad ar en arbetsplan?

Nar man planerar hur man ska ldgga upp en studiecirkel gér man en
arbetsplan. Det ar ett arbetsdokument som lédgger en bra grund for att
man ska n& malet med cirkeln. Vare sig du gor arbetsplanen sjilv eller
anviander den som finns i det hir héftet sa dr det viktigt att du stim-
mer av med deltagarna. Finns det alternativa upplagg? Andra onske-
mal? Nér gruppen har enats om arbetsplanen och eventuella 4ndring-
ar gjorts sd lamnar du en kopia till ABF.

Cirkelledaruthildning

Alla cirkelledare inom ABF ska ga en cirkelledarutbildning. Det f6rsta
steget ar ett introduktionssamtal. Det andra &r cirkelledare GRUND,
som omfattar minst nio timmar. Efter det finns férdjupningskurser om
ldrande, gruppdynamik, att vara cirkelledare, med mera. Tala med
ditt lokala ABF-kontor om du &r intresserad av att ga en cirkelledarut-
bildning.

Studiecirkeln en av tre verksamhetsformer

ABF har tre verksamhetsformer: studiecirkel, annan folkbildnings-
verksamhet och kulturprogram. I studiecirkeln deltar minst tre och
hogst tjugo deltagare, inklusive cirkelledaren. Cirkeln 4r pa minst tre
traffar med sammanlagt minst nio studietimmar (en studietimme =
45 minuter). I annan folkbildningsverksamhet ar formerna friare och
flexiblare, hér finns prova-pa-verksamhet, workshops, temakvillar, en-
dags- och helgkurser. Kulturprogram framfors infor eller tillsammans
med minst fem deltagare utéver studieférbundets ledare. Det kan vara
foreldsningar, teaterforestillningar, konserter eller debatter. Ett kul-
turprogram ska pagé i minst 30 minuter och vara utformat si att det
bidrar till att skapa delaktighet, upplevelse och eftertanke.
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ABF ar arbetarrorelsens studieforbund

Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) &r arbetarrorelsens studieférbund.
Vi erbjuder studiecirklar, kurser, foreldsningar samt kulturarrange-
mang i alla landets kommuner. ABF bildades for 6ver 100 ar sedan.
Bakom grundandet stod Socialdemokraterna, LO och Kooperativa
Forbundet. Med verksamhet i hela landet, ett femtiotal medlemsorga-
nisationer, ett sextiotal samarbetsorganisationer och 500 000 deltaga-
re arligen 4r ABF Sveriges ledande studieférbund.

Lis mer om ABF och hur du kan samarbeta pé:
abf.se/om-abf/samarbeta-med-abf/


https://www.abf.se/om-abf/samarbeta-med-abf/

Egna anteckningar




Jamstalld ekonomi

Kvinnor ar inte samre an man pa ekonomi, trots det har kvinnor

I Sverige idag en samre ekonomi an man. Den ekonomiska ojam-
stalldheten &r en foljd av hur samhallet ar uppbyggt. For att vi
ska ha en chans mot den strukturella ojamstalldheten i samhal-
let maste kvinnor fa storre kunskap om hur de kan paverka sina
forutsattningar genom ekonomisk egenmakt.

Ga en cirkel hos ABF och lar dig tillsammans med andra!

www.abf.se www.fredrikabremer.se


http://www.fredrikabremer.se
http://www.abf.se
http://www.fredrikabremer.se

	Inledning 
	Om denna studiecirkel 
	Avsnitten

	Till cirkelledaren, del 1
	Kom ihåg!
	Liten checklista om studiecirkeln 

	Träff 1 
Introduktionsträff
	Uppstart
	Fyrahörnsövning
	Diskussionsövning
	Hemuppgift

	Träff 2 Kunskap – steg ett mot ekonomisk egenmakt 
	Uppstart
	Avsnittet
	Diskussionsfrågor
	Övning
	Hemuppgift

	Träff 3 Relationer 
– ekonomi tillsammans och hur du klarar 
ekonomin när relationen tar slut
	Uppstart
	Avsnitten
	Diskussionsfrågor
	Övning
	Hemuppgift

	Träff 4 Föräldraskap 
– tillsammans och 
på olika adresser 
	Uppstart
	Avsnitten
	Diskussionsfrågor
	Övningar
	Hemuppgift

	Träff 5 Arbetslivet 
– ett lönsamt arbetsliv och att bygga ditt skyddsnät
	Uppstart
	Avsnitten
	Diskussionsfrågor
	Övning
	Hemuppgift

	Träff 6 Egenmakt 
– det är aldrig försent
	Uppstart
	Avsnittet
	Diskussionsfrågor
	Övning
	Hjälp andra att våga prata om sin ekonomi!

	Till cirkelledaren, del 2
	Hur arbetar man i en studiecirkel? 
	Att tänka på innan cirkeln startar 
	Vad är viktigt i rollen som ledare? 
	Praktiska saker att tänka på
	Vad är en arbetsplan? 
	Cirkelledarutbildning
	Studiecirkeln en av tre verksamhetsformer
	ABF är arbetarrörelsens studieförbund


