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Valkommen som

cirkelledare i ABF!

Du haller i studiehandledningen for Att starta férening som ar den forsta och mest
grundlidggande modulen i ABFs foreningsserie. Studiecirkeln Att starta forening ska
bidra med kunskap och motivation till de personer som vill starta och bygga upp en
ny forening. Syftet dr ocksa att 6ka forstéelsen for foreningars roll, nytta och demo-
kratiska betydelse.

Studiecirkelns struktur

Utbildningen omfattar fyra tréaffar: Traffarna utgér fran ett studiematerial
1. Varfor forening med faktatexter och 6vningar. Till varje
traff finns en Powerpointpresentation
som stod bade for dig och deltagarna. Ni
kan ocksa ta stod av Verktygslddan som
. Attdriva och utveckla en forening innehaller mallar ord- och checklistor.

2. Sa startar man en forening
3. Roller och ansvar
4

Varje traff ar 2,5—3 timmar lang
(3—4 studietimmar a 45 minuter).

Sa anvander du handledningen

I det inledande kapitlet "Din roll som cirkelledare” finns generella rad och tips om
hur du forbereder dig och skapar goda forutsattningar for samtal och ldrande.

I efterfoljande kapitel finns anvisningar och forslag pa 6vningar. Varje anvisning,
ovning eller diksussionsfraga ar knuten till motsvarande avsnitt i studiehandled-
ningen och Powerpointpresentationerna.
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Din roll som cirkelledare

Som cirkelledare kanske du leder en grupp vianner som vill bilda en ny férening
tillsammans. Eller si leder du en studiecirkel dar deltagarna inte kinner varandra,
utan har som mal att bilda flera separata féreningar. Handledningen ger dig verktyg
for att anpassa studiecirkelns innehall utifran gruppens behov.

Ett gemensamt larande

En studiecirkel innebir ett gemensamt larande dar en grupp beslutar tillsammans
vad de vill studera och hur cirkeln ska laggas upp. I varje grupp ingar en cirkelledare,
som ar den som har kontakten med studieférbundet. Du som ledare ar ansvarig for
att arbetsplanen foljs, men hela gruppen forvantas vara delaktig i arbetet.

Studiecirkeln Att starta forening ar frimst ut-

formad for deltagare som saknar tidigare erfar- Kom ihag!

enhet av foreningsarbete. Den &r ocksd anvénd- Du kan anpassa traffarna
bar for deltagare som aldrig har varit med och utifrén gruppens erfarenhet
startat en forening, men som har viss erfarenhet och dnskemal - det ar

av till exempel styrelsearbete. styrkan med en studiecirkel!

Sa forbereder du dig

Bekanta dig med studiematerialet Ordna med det praktiska

Studiematerialet delas ut till delta- Du kan gora mycket for att deltagarna

garna vid forsta traffen. Lis igenom ska kénna sig vilkomna, sedda och

texterna sa att du kdnner dig trygg inkluderade vid traffarna. Har 4r nagra

med innehéillet. Da blir det lattare att saker att tanka pa.

formedla kunskapen vidare. Om du vet

att deltagarna vill ha studiematerialet i o Planera triaffen och se till att inne-

forhand kan du mejla ut det. Ni far dven héllet ir anpassat till deltagarna.

mojlighet att diskutera den fragan nar Om du vet att ndgon exempelvis

ni traffas forsta gangen (se 6vning 2). har en synnedsittning eller lis-
och skrivsvarigheter, tink igenom

Bekanta dig med ABFs e-tjanst hur du kan underlitta.

Som cirkelledare far du tillgéng till »  Kontrollera att lokalen ir tillgéinglig

ABFs e-tjanst dir du ska rapportera for alla deltagare.

deltagarnas nérvaro. I e-tjansten
kommer du ocksa att fylla i gruppens
gemensamma arbetsplan dir ni anger
vad och hur ni ska ldra er. Las mer om
arbetsplanen och niarvarorapport-
eringen under respektive traff.

* Forbered det material som behovs,
exempelvis deltagarnas studiema-
terial, post-it, bladderblock, namn-
skyltar och pennor.

* Forboka eventuell lunch och fika —
och ta hinsyn till eventuella behov

Digital cirkel av specialkost (allergier/medicinska

skil) eller anpassad kost (etiska,

De flesta 6vningar gar att forandra sa religisa eller kulturella skal).

att de kan anvindas digitalt. Vid varje
6vning finns en symbol om Gvningen
lampar sig analogt, digitalt eller bade och.

*  Kom i forvag - gor dig hemmastadd
innan deltagarna kommer.

* Setill att mobleringen dr anpassad
for din grupp och att lokalen kianns
inbjudande och redo.

I ABFs grundutbildning for cirkelledare
Analogt Digitalt Bade och kan du ldra dig mer.
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Att skapa ett gott samtalsklimat

Du kan hjélpa till att skapa ett generdst klimat dar alla kinner sig vidlkomna och
inkluderade. Studiecirkeln som studieform kannetecknas bland annat av tid for
reflektion och diskussion. Darfor ar det viktigt att du ger plats och tid for deltagarnas
tankar och fragor.

Studiecirkeln innehéller ocksa forslag pa reflektionsfréagor och 6vningar till varje
traff. De ar tankta som ett stod men kom ihég att varje grupp ar unik. Kanske finns
det andra fragor som dyker upp och som kianns viktigare for just din grupp att
diskutera.

Tips:
* I alla studiecirklar finns ménniskor med olika bakgrund, forutsittningar och
intresseomraden. Ta vara pa det - utan mangfald forlorar studiecirkeln sin kraft.

* Alla ska kunna delta pé lika villkor. Var 6ppen och fraga vad deltagarna behover -
det gar ofta att hitta ett upplagg som fungerar for alla.

* Uppmuntra deltagarna att stilla fragor om de undrar nagot.

* Endel har svérare att prata i stérre grupp. Varva girna samtal i helgrupp med
mindre grupper eller samtal i par.

*  Forsok att ha paus minst var 45:e minut.

* Sammanfatta varje traff och be varje deltagare gora en kort reflektion 6ver
dagens traff. Det kan vara ett enda ord men alla ska girna sdga nagot.
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TRAFF 1:

Innehall: Tidsatgang i minuter:
1. Introduktion 15-30
Att delta i en studiecirkel 30
2. Foreningslivets betydelse for demokratin 30
3. Varfor forening? 30
Avslutning 15

1. Introduktion

Presentation av deltagare

Borja med att ta narvaro. Inled sedan med att presentera dig sjilv kortfattat,
beritta om studiecirkeln och om vad ABF kan ge for stod.
15-30
minuter

Ovning 1 a: Presentation

Kéanner ni redan varandra i gruppen?
Gori stillet 6vning 1 b.

Tidsétgang: 3 minuter x antal deltagare

Visa deltagarna fragorna nedan och 1at dem fundera en stund Gver svaren.
Genomfor sedan en runda dar var och en far presentera sig med namn och
svara pa fragorna.

* Vilken erfarenhet har du av av féreningsliv eller foreningsarbete?
e Varfor har du valt att delta i den héar studiecirkeln?

* Vilka forvantningar har du?

* Har du tidigare erfarenhet av studiecirklar?

Ovning 1 b: Forvintningar, erfarenheter och mal

Visa deltagarna fragorna nedan och 1at dem fundera en stund 6ver svaren.
Genomfor sedan en runda dar var och en fir komma till tals.

* Vilka forvantningar har du pa den har studiecirkeln?
* Vilken erfarenhet har du av féreningsliv eller foreningsarbete?
* Vilken samlad erfarenhet av féreningar har ni redan? Hur kan ni anvdnda den?

Forslag till extraaktivitet

Be deltagarna stilla sig pa linje i ordning enligt dina instruktioner. 10
Exempel: minuter

« Still er pé linje i aldersordning (yngst till dldst)
» Stéll er pa linje utifran vart du ar fodd (langst bort till ndrmast)
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Att delta i en studiecirkel
30

" minuter
Ovning 2: Gor en arbetsplan for er studiecirkel
* Titta igenom innehéllsforteckningen i studiematerialet tillsammans.

Lét sedan deltagarna fundera tyst 6ver frigorna nedan. Om de vill kan

de anteckna sina svar.

* Finns det avsnitt jag vill arbeta lite mer med?

* Vill och har jag majlighet att 14sa texterna i
studiematerialet infor kommande traffar?

*  Om gruppen vill veta mer dn det som star i studiematerialet
— hur kan vi gora det?

* Vilken typ av 6vningar vill jag géra? Hur kinner jag infor att
diskutera i helgrupp, i mindre grupper eller i par? Vad tycker
jag om ovningar dar man star eller flyttar sig i rummet?

* Vilka mél vill jag satta for den har studiecirkeln?
* Lat deltagarna diskutera sina svar i par eller mindre grupper i 5-10 minuter.
* Lat sedan paren sammanfatta sina samtal for hela gruppen.

Ovningen avslutas med att du som cirkelledare summerar deltagarnas 6nskemél
och preferenser. Skriv giarna pa en tavla eller ett bladderblock och friga om du
uppfattat gruppens 6nskemal ratt.

Viktigt! Tank pa att:
Efter den forsta traffen fyller du arbets- Arbetsplanen kan ni med fordel fylla i
planen i ABFs e-tjanst. Det gar ocksa tillsammans under den forsta traffen
bra att skriva en egen arbetsplan digitalt och sedan utga fran den under cirkelns
och ladda upp dokumentet i e-tjansten. gang. Det ar ocksa bra att aterkomma

till arbetsplanen vid den sista traffen
for att se vad ni larde er och vad ni
eventuellt skulle vilja fokusera mer pa
om ni genomfor en liknande cirkel igen.
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2. Foreningslivets betydelse for demokratin

'30
minuter
Ovning 3: Filmvisning
Visa filmen "Folkbildningen vixer fram” som belyser vilken stor betydelse
folkbildningen har haft och har &n idag for bade samhille och individ.
Lat deltagarna reflektera kring négra av foéljande fragor:
*  Varfor tror du att folkbildningen har haft och fortfarande har sa
stor betydelsefér manga?
e Fritt och frivilligt vad betyder det?
» Vilka fler fordelar finns det med att engagera sig i en férening?
* Vilken betydelse har féreningsliv och organisering for var demokrati idag?
* Har ni erfarenhet fran hur det ser ut i andra lander?
* Finns det demokratiska rattigheter som ar hotade idag? Vilka?
3. Varfor forening?
30
Ovning 4: Varfor en ny forening? minuter
* Lat deltagarna reflektera kring nagra av foljande fragor:
* Vad betyder foreningsliv for mig?
* Vilka fordelar finns det med att starta en forening?
* Vilka behov kan vi méta genom att starta en ny forening?
*  Hur skulle jag vilja att min forening sag ut om fem &r?
Avslutning
Avsluta traffen med att kortfattat summera det ni pratat om.
* L&t ordet gi runt sa att varje deltagare far sdga nagot om 15
dagens traff och forvéintningarna pé nésta traff. minuter

* Fraga efter synpunkter, tankar och reflektioner som kan bidra
till kommande traff. Titta gdrna igenom er arbetsplan och
reflektera tillsammans hur vl ni f6ljer den.

* Visa att deltagarna kan ta kontakt separat om de vill
fraga eller prata om négot i efterhand

» Sikerstill att alla vet tid och plats for nasta traff.

Efter traffen ska du som cirkelledare:

* rapportera in niarvaro i ABFs e-tjanst.
» fyllaieller ladda upp arbetsplanen om ni inte redan har gjort det under traffen.
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TRAFF 2:

Att starta forening

Innehall: Tidsatgang i minuter:
Incheckning 10-15
Steg for steg: fran idé till forening 90
Ekonomi i startfasen 15
Avslutning 15
Incheckning 1015
Borja med att ta narvaro. Lat sedan alla deltagare sdga nagot kort minuter

innan ni sétter igang. Avsluta med dig sjilv. Ni kan till exempel checka
in genom att fylla i den har meningarna:

e Just nu kénner jag mig ...
* Efter forra traffen har jag tankt lite extra pa ...
* Vid den hér triffen ser jag fram emot ...

Steg for steg: fran idé till forening 30
minuter

Ovning 1: Foreningens zndamal

* Lat deltagarna sitta tva och tva och samtala i 10 minuter om dndamalet
med sin ny forening (det gar bra att samtala om tva olika féreningar.
Be dem ta korta anteckningar under 10 minuter.

* Ge dem darefter 5 minuter att skriva ett utkast till Andamal f6r foreningen/-
arna.

* Rotera genom att en i paret flyttar ett steg, sa att det bildas nya par. Den som
ar kvar vid antecknarna sammanfattar vad det tidigare paret diskuterat.
Det nya paret funderar pa om det gar att utveckla eller forfina formuleringarna.

" 30
Ovning 2: Foreningens stadgar minuter

Lat deltagarna arbeta tvé och tvé eller i mindre grupper med att skriva
ett utkast till stadgar. Utgé frdn mallen i ABFs verktygslida.
Avsluta med att grupperna far g igenom sina forslag i helgrupp.

Ovning 3: Bilda er forening

Genomfor ett rollspel dar deltagarna haller fiktivt (pahittat) konstituerande
mote. Folj dagordningen i verktygslddan. Fragor att diskutera som

avslutning av 6vningen: 30

e Vad var svart, latt eller larorikt? minuter

e Vad tar jag med mig frdn 6vningen?



Ekonomi i startfasen
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) 15

minuter

Ovning 4:

Diskutera tva och tvé eller i helgrupp:

*  Hur planerar ni att f4 in pengar till foreningen och vilka utgifter kommer

ni att ha i borjan?

* Vilka ekonomiska fragor tror du blir viktigast i borjan av er foreningsresa?

* Finns det ndgra ekonomiska risker att tinka sarskilt pa?

Avslutning

Avsluta traffen med att kortfattat summera det ni pratat om. 15
minuter

L&t ordet ga runt si att varje deltagare far sdga ndgot om
dagens traff och forvintningarna pé nésta traff.

Fraga efter synpunkter, tankar och reflektioner som kan bidra
till kommande traff. Titta gdrna igenom er arbetsplan och
reflektera tillsammans hur vil ni f6ljer den.

Visa att deltagarna kan ta kontakt separat om de vill
fraga eller prata om négot i efterhand

Sakerstill att alla vet tid och plats for nésta traff.

Efter traffen ska du som cirkelledare:

Rapportera niarvaro i ABFs e-tjanst.
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TRAFF 3:

Roller och ansvar

Innehall: Tidsatgang i minuter:
Incheckning 10-15
Rollerna i styrelsen 60-90

Arbeta demokratiskt och inkluderande ca35
Avslutning 15
Incheckning

Borja med att ta ndrvaro och lita sedan alla deltagare sdga nagot kort innan 10-15
ni satter igdng. Avsluta med dig sjalv. Ni kan till exempel checka in genom att minuter

fylla i den har meningarna:

* Just nu kdnner jag mig ...

e Efter forra traffen har jag tankt lite extra pa ...
* Vid den hér triffen ser jag fram emot ...
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Rollernai styrelsen
60-90
minuter
Ovning 1: Roller

Gé& igenom rollerna ordférande, sekreterare, kassor med flera, som beskrivs
i deltagarmaterialet och varva med reflektionsévningarna. Du kan vilja att
genomfora alla reflektionsovningar eller bara nagra, utifran gruppens behov och
onskemal. Anteckna girna gruppens tankar och svar pé tavla eller bladderblock.

Ordforande Studieorganisator

* Vilka egenskaper kan vara bra att  Vilka egenskaper kan vara bra
ha som ordférande? att ha som studieorganisator?

* Kan ni komma pa ndgon ordférande *  Om ni hade en studieorganisator
eller annan ledare som ni tyckt om? istyrelsen — vilka konkreta fragor
Vad gjorde hen konkret som tycker du skulle vara viktigast att
ni uppskattade? hen arbetade med?

Sekreterare Revisor

* Vilka egenskaper kan vara bra att  Vilka egenskaper kan vara bra
ha som sekreterare? att ha som revisor?

* Har du latit ndgon annan provlisa * Vad innebar det att vara oberoende
en text som du har skrivit? Hur var eller opartisk?
det? .

Hur kan styrelsen hjilpa revisorn
* Har ni forslag eller egna exempel att utfora sitt uppdrag?
pé hur man kan ge och ta emot
feedback pa en text, pa ett bra satt?
Valberedning

* Vilka egenskaper kan vara bra att

Kassor ha som ledamot i valberedningen?
 Vilka egenskaper kan vara bra *  Hur kan valberedningen pa

att ha som kass6r? olika sitt bidra till en bred och
e Vilken erfarenhet har du av att representativ styrelse?

skota ekonomiska fréagor?

* Finns det nagot i kassorsrollen
som du vill lira dig mer om?

Avslutning av dvning

Lat deltagarna titta pa anteckningarna en stund. G4 sedan laget runt och lat
var och en svara pa fragan: Finns det nagot kring rollerna som du sérskilt
tar med dig eller kommer att tinka extra pa? Vad?
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Arbeta demokratiskt och inkluderande

15

. minuter
Ovning 2: Styrelsens egenskaper
Har far deltagarna placera sig i olika horn av rummet utifran hur de svarar.
Borja med att 1dsa upp fragan ”Vad ar styrelsens viktigaste egenskap, enligt
dig?”. Las sedan de fyra svarsalternativen nedan. Visa tydligt var horn 1, 2, 3
och 4 ar och forklara vilket horn som representerar vilket alternativ.
1. Trevlig och inkluderande stamning
2. Effektivt och strukturerat arbete
3. Hog demokratisk kompetens och forstaelse
4. Stor kompetens i foreningens sakfragor
Bonusalternativ! Du kan till exempel fréga:
Om du vill kan du erbjuda ett femte *  Varfor tycker du s&?
alternativ, ett oppet horn. Dér kan de *  Var det svArt att vilja?
stélla sig som inte ty‘(.:ker. att nagot av * Har du dndrat uppfattning efter att
de fyra alternativen ar viktigast, utan .

.. . ha lyssnat till andras resonemang?
har ett annat forslag. Avsluta 6vningen ) . i
med att lata deltagarna forklara hur de * Hardin uppfattmng starkts efter att
FeSONETar. ha lyssnat till andras resonemang?
Ovning 3: Styrelsematet
L&t deltagarna reflektera kring foljande fragor, antingen i helgrupp eller
tvé och tva: 10-20
* Hur ser ett optimalt styrelsemote ut, enligt dig? minuter
* Har du deltagit i ett mote som du tyckte var bra? Varfor tror

du att det blev sa?
Avslutning
Avsluta traffen med att kortfattat summera det ni pratat om.
* Lat ordet gé runt s att varje deltagare far sdga ndgot om
dagens traff och forvantningarna pa nasta traff. 15
minuter

* Fréga efter synpunkter, tankar och reflektioner som kan bidra
till kommande traff. Titta girna igenom er arbetsplan och
reflektera tillsammans hur vil ni f6ljer den.

* Visa att deltagarna kan ta kontakt separat om de vill
fraga eller prata om négot i efterhand

» Sikerstill att alla vet tid och plats for nésta traff.

Efter traffen:

* Rapportera niarvaro i ABFs e-tjanst och ldimna in deltagarnas
utvarderingar till ABF.
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TRAFF 4:
Att driva och utveckla

en forening

Innehall: Tidsatgang i minuter:
Incheckning 10-15
Foreningens ekonomi 15-30
Motesteknik 30
Att vérva och behalla medlemmar 15
Foreningsutveckling 30
Avslutning 15

Incheckning

Borja med att ta ndrvaro och lita sedan alla deltagare sdga nagot kort innan
ni sétter igdng. Avsluta med dig sjdlv. Ni kan till exempel checka in genom att
fylla i den har meningarna:

10-15
minuter

e Just nu kdnner jag mig ...
* Efter forra traffen har jag tankt lite extra pa ...
* Vid den hér triffen ser jag fram emot ...

Foreningens ekonomi

Ovning 1

Lét deltagarna diskutera tva och tvé eller i helgrupp:

* Vilka kostnader tror du &ar vanligast i en ideell férening?

* Har du négon erfarenhet av bidrag eller sponsring av foreningar?

* Varfor kan en likviditetsbudget vara viktig 4ven om foreningen har pengar?

* Vilka foretag eller andra organisationer skulle kunna vara en bra sponsor till er
forening?

* Varifréan skulle ni kunna soka bidrag till er férening?

*  Om du skulle f& féreningens uppdrag att soka bidrag eller sponsring, vad 15-30
skulle vara ditt forsta steg efter den har diskussionen? minuter

Sammanfatta svaren pa tavla eller bladderblock
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Motesteknik

Ovning 2
Lét deltagarna diskutera tva och tvé eller i helgrupp:

Varfor tror du att foreningar behover tydliga motesregler?

Vilka regler tycker du ar viktigast for att alla ska fa komma till tals?
Vad kan gora det svart att tala infor en grupp?

Hur kan mindre grupper hjilpa fler att bli delaktiga?

Vad kan du sjdlv gora for att bidra till bra diskussioner pd moten?

Ovning 3
Titta gemensamt pa mallarna for dagordning och protokoll i ABFs
verktygslada. Lat sedan deltagarna diskutera tva och tva eller i helgrupp:

Vilken erfarenhet har du av att 1asa eller skriva dagordning och protokoll?

Ar det nigot som kinns svart?
Vilken kunskap och erfarenhet kan du dela med dig av till de andra?

Sammanfatta svaren pa tavla, bladderblock eller digitalt.

Att varva och behalla medlemmar

Ovning 4
Lét deltagarna diskutera tva och tva eller i helgrupp:

Varfor gar manniskor med i foreningar?
Vilka aktiviteter tror du kan locka nya medlemmar?

Vad vet vi om de méanniskor vi vill vinda oss till med var nya forening?
Exempelvis alder, intressen, forkunskaper?

Utifran vara svar i forra fragan, hur kan vi bast né ut till vira malgrupper
och varva nya medlemmar?

Hur kan man visa uppskattning i en férening?

Vad kan fa medlemmar att sluta?

Hur kan vi engagera de medlemmar vi far, sa att de kdnner sig delaktiga
ivar forening?

15
minuter

15
minuter

15
minuter



Foreningsutveckling
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) 15
minuter
Ovning 5: Planering
Genomfor en workshop dar deltagarna far skriva ett utkast till en
verksamhetsplan.
* Borja med att visa mallen i verktygslddan. Ga igenom eventuella fragor
fran deltagarna.
* Arbetai par eller mindre grupper. En person i varje grupp far i uppdrag att
antecka det som eventuellt kinns svért eller oklart. PdAminn om att det viktiga
inte ar att verksamhetsplanen ska bli klar eller perfekt. Uppuntra i stillet
deltagarna att vilja ut nagra punkter i planen och borja skriva.
* Varje grupp far sedan visa och beritta om sitt arbete. Reflektera tillsammans:
*  Hur kdndes uppgiften?
* Vad var svart eller trakigt?
*  Vad var litt eller roligt?
¢ Vad lirde ni er och vad tar ni med er?
Ovning 6: Samverkan och projekt
Lat deltagarna diskutera tva och tva eller i helgrupp:
* Vilka andra delar vira mél eller intressen?
* Vad kan vi vinna pé att samverka med dem?
* Har du erfarenhet av goda samarbeten mellan olika organisationer?
Hur gjorde de och vad lyckades de med?
* Finns det ndgon sirskild fraga som er forening skulle kunna driva 15
ett projekt kring? minuter

Anteckna svaren p4 tavla eller bladderblock.
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Avslutning

Avsluta med att kortfattat summera det ni pratat om under traffen. Ga sedan
vidare till avslutning och utvardering av studiecirkeln.

* Lt deltagarna fundera enskilt pa fragorna nedan. Diskutera sedan i helgrupp
eller tva och tva:

* Vad ar det viktigaste jag har lart mig i den har studiecirkeln?

*  Vad vill jag lira mig mer om?

* Hur gar jag/vi vidare? Vad blir mitt/vart nasta steg?

* Kan jag/vi bestimma négra konkreta och tidsatta mél redan nu?
*  Ge alla mojlighet att dela med sig av sina svar i helgrupp.
* Lat deltagarna fylla i utvarderingen var for sig.

e L&t ordet gi runt si att alla far sdga ndgot om hur de har upplevt studiecirkeln
och vad de tar med sig.

* Visa och beritta om andra studiecirklar i ABFs foreningsserie, till exempel
basutbildningen och fordjupningsutbildningarna.

*  Avsluta med en kort utcheckning laget runt. Exempel:
*  Hur skulle du sammanfatta den hir cirkeln med tre ord?
* Vad tar du med dig harifran? Sammafatta med tre ord!
e Namn:

1) en sak du lart dig 2) en insikt du fatt och 3) nagot du blivit nyfiken pa.

Efter traffen:

* Rapportera niarvaro i ABFs e-tjanst och ldmna in deltagarnas
utvirderingar till ABF.

15
minuter



Anteckningar




Anteckningar




Ga en cirkel hos ABF och lar
dig tillsammans med andra!

www.abf.se
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