
Verksamhetsberättelse
för ABF Skåne

2019



OMSLAGSBILD:  MICHAEL WALL

GRAFISK FORM:  CIA BJÖRK, PCG MALMÖ  

TRYCK: ÅKESSONBERG, 2020

Innehåll
VERKSAMHETSBERÄTTELSE

	 4	 Inledning 

	 6	 Övergripande förutsättningar och samverkan

	 9	 Stärka folkrörelserna 

	 12	 Kultur för alla

	 16	 Motverka klassamhället

	 24	 Slutord

	ORGANISATION 

	 26	 Styrelse, revisorer, valberedning

BILAGOR 

	 31	 Bilaga 1 ABF-avdelningarnas verksamhet 2019

	 32	 Bilaga 2 Distriktssammandrag per medlemsorganisation

	 32	 Bilaga 3 Kulturprogram 2019

FOTO: EVA HARTMAN



Verksamhetsberättelse



Inledning

ABF Skåne – en föreningarnas förening, idérörelse och samhällsaktör 

Arbetarnas Bildningsförbund är en föreningarnas förening med rötter i 
arbetarrörelsen och kooperationen. Idag är ABF en mångfald av stora och 
små föreningar, förenade av grundläggande värderingar om människovärde, 
jämlikhet, demokrati och rätten till lärande. ABFs engagemang sträcker sig 
från den enskilda människans vardag till ett gemensamt arbete för en hållbar 
värld. Utgångspunkten för ABFs folkbildningsarbete finns i våra förbunds­
gemensamma riktlinjer och idéprogrammet Gör en annan värld möjlig!

Den verksamhetsberättelse som du nu tar del 
av innehåller ett axplock av de folkbildnings­
insatser som vi bedrivit under året tillsam­
mans med de åtta ABF-avdelningarna i Skåne, 
våra medlems- och samarbetsorganisationer 
och övriga regionala samverkansparter, ett 
arbete som ska ses i ljuset av de långsiktiga 
målen från ABF Skånes strategiska utveck­
lingsplan 2016–2019. 

I ABF Skånes strategiska utvecklingsplan 
2016–2019 formulerades en vision för verk­
samheten 2020. 

Med utgångspunkt i de mål ABF, Region Skåne och 

staten satt upp är visionen för ABF Skånes verksam-

het att vi år 2020 är en demokratisk förändringskraft, 

som ger mest till de som fått minst. Genom att vara 

föreningarnas förening bygger vi en demokratisk 

infrastruktur. Vi skapar möten över föreningsgrän-

ser och får personer som annars inte skulle träffas 

att se och uppleva världen tillsammans. Bilden av 

ABF Skåne är att vi är en öppen och välkomnande 

organisation, där de som delar våra värderingar ser 

oss som en naturlig del i sitt folkbildningsarbete. 

ABF ska möjliggöra människors egen organisering. 

Vi använder kultur och folkbildning som redskap för 

förändring. De som står längst bort från makt och 

inflytande är i fokus i vår verksamhet.  

Utifrån denna vision har vi under 2016–2019 
prioriterat utvecklingsområdena Stärka folk-
rörelserna, Motverka klassamhället samt Kultur 
för alla. Till de prioriterade områdena finns 
strategiska mål kopplade som varit vägle­
dande för ABF Skånes verksamhet under 2019 
och som visat vägen in i den nya strategiska 
utvecklingsplanen för 2020–2023. Verksam­
heten under 2019 har fungerat som en brygga 
mellan de två fyraårsperioderna. Den har på 
samma gång inneburit en summering av åren 
som gått och varit en väg in i vårt framtida ar­
bete för ett Skåne där den demokratiska infra­
strukturen säkerställs och förändringskraften 
för ett mer jämlikt, jämställt och inkluderande 
samhälle stärks. 
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ABF Skåne välkomnar alla!
FOTO: ÅSE WEBEKLINT 
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Övergripande förutsättningar  
och samverkan

ABF är en idéburen organisation som i vår värdegrund, vårt idéprogram 
och utifrån våra förbundsgemensamma riktlinjer förverkligar vårt regionala 
folkbildningsuppdrag och bidrar till samhällets demokratiska utveckling. 

ABF Skåne genomför bildnings- och kultur­
verksamhet i samarbete med åtta ABF-avdel­
ningar, regionala samverkansparter och våra 
medlems- och samarbetsorganisationer. 

Vi har som folkbildningsorganisation att, 
förutom till våra grundsatser, förhålla oss till 
statens fyra syften samt de av Region Skånes 
kulturnämnd satta mål och prioriteringar i 
genomförandet av vår verksamhet. Vårt fokus 
som regional folkbildningsorganisation är att 
med olika utvecklande insatser stödja den 
lokala närvaron och att bidra till kultur och 
bildningsarbete i hela Skåne. 

Statens fyra syften med folkbildningen:  
•		stödja verksamhet som bidrar till att stärka 

och utveckla demokratin 
•	bidra till att göra det möjligt för en ökad 

mångfald människor att påverka sin livs- 
situation och skapa engagemang att delta  
i samhällsutvecklingen 

•	bidra till att utjämna utbildningsklyftor  
och höja bildnings- och utbildningsnivån  
i samhället 

•	bidra till att bredda intresset för och öka 
delaktigheten i kulturlivet. 

Region Skåne

ÖVERENSKOMMELSEN MELLAN REGION 
SKÅNE OCH FOLKBILDNINGEN
År 2016 tecknades en överenskommelse mel­
lan Region Skåne och folkbildningen i Skåne, 
det vill säga Föreningen Skånes folkhögskolor 
i samverkan och Föreningen Skånes studieför­
bund i samverkan. Syftet med överenskom­
melsen är att synliggöra folkbildningens roll 
i det regionala utvecklingsarbetet. Överens­
kommelsen ska bidra till att uppfylla Region 
Skånes strategi Det öppna Skåne 2030 och 
statens fyra syften med folkbildningen. Un­
der 2019 har styrgruppen diskuterat 2020 
års kommande fokusområden för samverkan 
kring, i förhållande till den regionala utveck­
lingsstrategins sex områden.

SISAM – SKÅNES STUDIEFÖRBUND  
I SAMVERKAN
ABF Skåne är en aktiv part i SISAM – Skånes 
studieförbund i samverkan. Styrelsen i SISAM 
består av de tio studieförbundens regionala 
chefer. SISAM ska företräda, förtydliga och 
synliggöra studieförbundens viktiga roll som 
lokal och regional aktör för bildning och 
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kultur. Exempelvis har SISAM genomfört 
utbildningsdagar för studieförbundens med­
arbetare kring etik och kvalitetsfrågor inom 
folkbildning. SISAM har under året varit ett 
stöd i dialogen med kommunerna i frågor 
som rört förändringar eller neddragningar av 
det kommunala stödet till studieförbunden.  
SISAM är en aktiv part i implementeringen av 
Överenskommelsen mellan Region Skåne och 
folkbildningen och har under året haft ordfö­
randeskapet i styrgruppen. Under 2019 valdes 
ABF Skånes ombudsman Åse Webeklint till 
ordförande för SISAM.

ABF SKÅNE, REGIONALA KULTUR- 
ORGANISATIONER OCH LOKAL NÄRVARO
En viktig faktor för att nå alla Skånes kom­
muner och deras kringliggande orter är 
ett välutvecklat samarbete med regionala 
kulturorganisationer och institutioner. Med 
våra gemensamma kontakter och tillgång till 
kommunala kulturaktörer, föreningar, folk­

rörelser och enskilt aktiva, har vi möjligheter 
att öka kulturtillgängligheten i hela Skåne. 
ABF Skåne har under 2019 fortsatt det goda 
samarbetet med regionala aktörer såsom 
Malmö Opera, Författarcentrum Syd, Konst­
främjandet samt Folkets Hus och Parker. Vi är 
även medlemmar i Nätverket Idéburen sektor 
Skåne och Ideell kulturallians i Skåne, två 
samverkansparter för framtida utveckling av 
civilsamhället i Skåne. 

En viktig förutsättning för lokal utveck­
ling är att vi som ABF-organisation är lokalt 
förankrade. Lokal närvaro möjliggör alla de 
goda samarbeten som över tid utvecklats med 
det lokala föreningslivet, kommunala biblio­
tek, kulturhus och inte minst relationerna 
till kommunala politiker och tjänstepersoner. 
Under 2019 har nya kontakter och relationer 
med ett antal byalag runt om i Skåne skapats. 
Byalagen har en viktig funktion för det lo­
kala engagemanget i att stärka och utveckla 
demokratin och landsbygdens utveckling och 
förutsättningar.

Emil Jensen medverkar PÅ SISAM.
FOTO: ÅSE WEBEKLINT
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Stärka folkrörelsegruppen  
diskuterar nya utbildningar.
FOTO: ÅSE WEBEKLINT
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Stärka folkrörelserna

Prioriteringen Stärka folkrörelserna handlar om hur ABF ska hjälpa och 
stödja våra medlems- och samverkansorganisationer att utveckla sina  
organisationer, framförallt via styrelsearbete och processarbete.  

Ett av ABF Skånes strategiska mål handlar om 
att möta nya rörelser. En metod för detta som 
växt fram under de senaste åren handlar om 
projektutveckling. Genom arbetet med projekt 
ser vi en möjlighet att sammanföra ABF, våra 
medlemsorganisationer och andra närlig­
gande organisationer i nya och utvecklande 
samarbeten.  

Stärka folkrörelserna handlar även om 
utbildning av nya cirkelledare och fördjupade 
utbildningsinsatser för etablerade ledare. 
Pedagogiska och metodiska kunskaper utifrån 
ABFs bildningssyn borgar för kvalitet i ABF:s 
studiecirkelverksamhet. Syftet har varit att 
stärka ledarnas trygghet i sitt cirkelledarskap 
och att föra föreningarnas folkbildningstradi­
tion vidare. Utbildningsinsatserna har skett 
i samverkan med de skånska ABF-avdelning­
arna. Genom ABF Skåne organiseras cirkel­
ledarutbildarna och Stärka folkrörelseutbil­
darna i en pedagogisk resursgrupp, som är en 
tillgänglig resurs för avdelningarna. För att 
på bästa sätt kunna bibehålla och utveckla 
den pedagogiska resursgruppen har gruppen 
under året stärkts med nya medverkande som 
har sina bakgrunder inom andra komplet­
terande delar av föreningslivet, bland annat 
inom ungdomsrörelser och funktionshinder­
rörelsen.  

Samarbete med social
demokraterna i Skåne och  
dess sidoorganisationer
Ett exempel på hur vi har arbetat för att 
stärka relationerna till våra medlems- och 
samarbetsorganisationer är samarbetet med 
Socialdemokraterna i Skåne och dess sido­
organisationer som utvecklats och breddats 
genom fler gemensamma insatser under året. 

En studiekonferens genomfördes tillsam­
mans med Socialdemokraterna i Skåne, S-kvin
nor i Skåne, HBT Socialdemokrater Skåne och 
 Socialdemokrater för tro och solidaritet Skåne 
Blekinge som den första gemensamma stu­
diekonferens då sidoorganisationer deltog. 
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Kompetenshöjning, inspiration, ökat samar­
bete mellan organisationerna stod på schemat 
för deltagarna. Vi samarbetade med Social­
demokraterna i Skåne i genomförandet av 
Skånsk politikerhelg då socialdemokratiska 
medlemmar från hela Skåne kunde ta del av 
workshops, seminarier, panelsamtal med mera 
på olika aktuella teman.  

Samarbetet med S-kvinnor i Skåne har 
stärkts och fördjupats under de senaste åren. 
En grundutbildning för nya S-kvinnor, S-
kvinnors medlemsutbildning steg 1, som tar upp 
S-kvinnors historia, värderingar och politiska 
mål har genomförts och numera körs utbild­
ningen två gånger per år med en uppföljande 
träff. En annan gemensam satsning under året 
var Kvinna i politiken som från och med 2020 
inkluderar ett mentorskapsprogram för kvin-
nor inom Socialdemokraterna med fokus på 
erfarenhetsutbyte, nätverkande och kompe­
tenshöjande insatser.  

Fackliga samarbeten med  
LO-distriktet i Skåne
Samarbetet med LO-distriktet i Skåne har 
stärkts under de senaste åren. LO och ABF  
har tagit fram Pedagogiska utvecklingsvägar 
som del av en nationell nysatsning i flera 
steg, där en femdagars facklig pedagogisk 
grundutbildning för fackliga handledare ingår. 
Denna utbildning genomfördes under året 
i samarbete med LO-distriktet i Skåne och 
Albins folkhögskola. Utbildningen ger nya och 
blivande handledare grundläggande pedago­
giska kunskaper. Steg 1 har genomförts och 
steg 2 kommer att genomföras under 2020. 
Samarbete har också skett kring Facklig stu-
dieorganisatörsutbildning som är steg 2 i en 
facklig studieorganisatörstrappa med fem steg 
initierad av LO centralt.  

Facklig-politisk spetsutbildning har genom­
förts i samarbete med LO-distriktet i Skåne, 
Socialdemokraterna i Skåne och Albins 
folkhögskola. Utbildningen innebar ledarut­
veckling för fackligt och politiskt aktiva med 

S-kvinnors kongress.
FOTO: ÅSE WEBEKLINT
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samhällsintresse. Syftet är att fördjupa facklig-
politisk samverkan och öka fackföreningens 
inflytande i socialdemokratins utveckling. 
Satsningen genomförs i fyra steg.

Det tvärfackliga handledarlag, som vi bjuder 
in till träffar med i samarbete LO-distriktet i 
Skåne och Albins folkhögskola, har fortsatt att 
samlas för gemensamma kompetensutveck­
lingsinsatser under året med planerad verk­
samhet även under 2020. 

Skrivande som förändringskraft
Att människor och föreningar erbjuds och 
använder kultur som ett redskap för personlig 
utveckling, demokratisk delaktighet och sam­
hällsförändring har varit ett av de strategiska 
målen för vår verksamhet under perioden. 
Detta har manifesterats på flera sätt under 
2019, bland annat genom en skrivarkurs med 
Föreningen Arbetarskrivare genomförd i två 
steg i samarbete med LO-distriktet i Skåne 
och med stöd från Arbetarrörelsens kultur­
fond. Kursen har varit en uppskattad satsning 
och kommer att genomföras även under 2020. 

Cirkelledarutbildningar  
– stärkt lokal närvaro
Kompetenta cirkelledare med såväl peda­
gogiska som ämnesrelaterade kunskaper är 
en viktig del av den strategiska utvecklings­
planen 2016–2019. Under 2019 genomfördes 
inspirationsträffar för alla cirkelledare i Skåne 
på tema bemötande. De senaste åren har vi 
gått från inspirationsdagar till inspirations­
kvällar på åtta orter runtom i Skåne i samar­
bete med de lokala ABF-avdelningarna. Detta 
är ett led i en process för stärkt lokal närvaro 
i hela regionen. Detta har varit väldigt lyckat, 
under 2019 deltog totalt 109 personer i inspi­
rationskvällarna för cirkelledare. Två uppskat­
tade fördjupningsutbildningar för cirkelledare 
genomfördes också under året, den ena på 
tema Gruppdynamik och den andra på tema 
Att lära i studiecirkel. Under tiden för den 
strategiska planen, 2016–2019, har 708 nya 
cirkelledare utbildats. 2019 deltog 148 perso­
ner i 22 olika cirkelledarutbildningar. 

Henrik Johansson 
håller i skrivkurs.
FOTO: SUSANNE SIMONSSON?

708 NYA CIRKEL-
LEDARE  
HAR UTBILDATS
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Kultur för alla

Prioriteringen Kultur för alla syftar till att fler ska få tillgång till kultur, både 
för att skapa själv och för att ta del av andras skapande. ABF ser att kultur 
är ett verktyg för personlig utveckling, demokratisk delaktighet och sam­
hällsförändring. Vi kommer fortsatt aktivt arbeta för att synliggöra ABFs 
värdegrund i all vår kulturverksamhet.

Kultur är en viktig demokratifaktor för att 
göra föreningslivet öppet för fler och att kultu­
rella former kan användas som ett medel för 
samhällspåverkan. Om fler ska få tillgång till 
kultur måste ABF nå nya grupper.

ABF i Skånes styrka är att vi erbjuder 
folkbildning och kultur i hela Skåne, i alla 33 
kommuner. Genom att ytterligare synliggöra 
vår lokala närvaro tillgängliggör vi kultur för 
grupper som annars har längre väg till kultur­
upplevelser. 

Historiska perspektiv på arbete, 
klass och kultur 
Ett av de strategiska målen för perioden 
fokuserar på att vi genom vår folkbildnings- 
och kulturverksamhet synliggör klassamhället 
och hur det påverkar människors livsvillkor. 
Detta har vi tagit fasta på under året, bland 
annat genom föreläsningar som belyser temat 
utifrån lokalhistoria och kulturhistoriska tradi­
tioner. 

Ett samarbete som utvecklats under de 
senaste åren är det med Centrum för Arbe­
tarhistoria. Åtta föreläsningar i samarbete 
med Centrum för Arbetarhistoria genomfördes 

under året i Staffanstorp, Malmö, Landskrona, 
Skurup, Bara, Klågerup, Örtofta och Lands­
krona om näringslivs- och arbetarhistoria 
med utgångspunkt i det lokala sockerbruket, 
strumpfabriken, öltillverkningen och godseko­
nomier med mera. 

ABF Skånes nära band till och samarbete 
med Statarmuseet fortsatte att utvecklas under 
året med flera gemensamma arrangemang. Ett 
exempel är en välbesökt föreläsning med Kalle 
Lind och Jimmy Wallin, skaparna av serien 
Statarna, under Kulturarvsdagen. Ett annat 
exempel är Statarmuseets familjeverksam­
het under höstlovsveckan då alla intresserade 
familjer fick ta del av pedagogisk verksamhet 
med Historiska skutt i Djurparken, Brödbak i 
vedeldad stenugn och sagostund. Detta som 
ett bidrag i arbetet för att tillgängliggöra kul­
tur för grupper med liten vana av att ta del av 
utbudet på de regionala kulturinstitutionerna.  

Musikföreläsningen Kattasnurra, vasspipa 
och skogsdjävul – fynd och traditioner i Skåne
land med Cajsa S. Lund om traditionella mu­
sikinstrument bland allmogen i historisk tid 
genomfördes under oktober i Broby, Tomelilla, 
Perstorp och Malmö.
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Kvinnors rösträtt – kampen för 
jämställdhet och demokrati
Verksamhet som belyser kampen för jäm­
ställdhet och demokrati har varit ett led i att 
uppfylla det strategiska målet om att vi genom 
vår folkbildnings- och kulturverksamhet ska 
synliggöra klassamhället och hur det påver­
kar människors livsvillkor. Vår delaktighet i 
den nationella demokratisatsningen Gör din 
röst hörd och 100-årsjubiléet för beslutet att 
införa allmän rösträtt för kvinnor har speglats 
på flera sätt i vår verksamhet. Ett exempel är 
flera uppskattade föreläsningsturnéer som 
vi samarbetat med författarna Jürgen Lin­
demann och Birgitta Eriksson kring sedan 
2017 och som mött ett stort engagemang från 
samverkansparter och publik. Tillsammans 
med Magdalena Beck släppte de under 2018 
boken Kvinnors rösträtt, som genom nedslag 
i historien berättar om kvinnornas kamp för 
frigörelse och rösträtt. Intresset för boken 
och föreläsningarna har levt vidare runt om i 
Skåne även under 2019.

 

Starka feministiska röster för fred 
och rättvisa
Den historiska utvecklingen för jämställdhet 
och kvinnors rättigheter är viktiga pusselbi­
tar för att förstå klassamhället och vår egen 
samtid. Sedan 2016 har vi årligen genomfört 
satsningar på föreläsningar som skildrar kvin­
nors arbete och kamp för rättigheter i samhäl­
let utifrån ett historiskt och politiskt perspek­
tiv. Under året har ytterligare steg tagits inom 
området genom samarbeten med ABF Skåne 
Nordost, Sticka för fred, Östra Göinge kom­
mun och Wanås konst regionmuseum som 
mynnat ut i två välbesökta föreläsningsserier 
på Broby bibliotek på tema Remarkabla kvin-
nor i historien och Kvinnliga fredsälskare. Före­
läsningarna riktar ljuset mot kvinnor genom 

historien som vigt sitt liv åt att på olika sätt 
främja en fredlig och inkluderande samhälls­
utveckling. De kommer att följas upp av fler 
föreläsningar med anknytande teman under 
2020. Föreläsarna var Bodil Schrewelius, 
Alexandra Schwerin, Maja Heurling och Maj 
Wechselman samt Ingela Lind, Marika Wacht­
meister, Margareta Wijk, Magdalena Beck, 
Birgitta Eriksson och Jürgen Lindeman.   

Föreläsningar och filmvisning genomfördes 
också av MOA, dramadokumentären om Moa 
Martinsson av Maj Wechselman. Moa Mar­
tinson är idag en av Sveriges mest berömda 
proletärförfattare och den första svenska 
kvinnan att väcka en dialog om vad som idag 
kallas #metoo.

Sticka för fred.

ABF SKÅNE     |     VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2019     |     13



Nördkultur – en väg att till
gängliggöra kultur för fler
Ett av de strategiska målen under perio­
den handlar om att möta nya rörelser och 
att tillgängliggöra kultur för fler. Detta har 
vi under året arbetat med på flera sätt, 
bland annat genom att i samarbete med 
de lokala ABF-avdelningarna erbjuda ut­
bildningar inom nördkultur. Utbildningar 
för cirkelledare har genomförts på flera 
orter i Skåne i Eva Faom, en teknik för till­
verkning av rekvisita i Cosplay. Ett annat 
exempel på verksamhet inom nördkultur­
området är Hellraiser – 30 år, föreläsning 
och filmvisning av Anna Arnman, Lunds 
universitet, som skrivit en bok om denna 
kultförklarade film. Filmvisningen genom­
fördes i samarbete med Fantastisk Film­
festival i Lund. Eventet marknadsfördes 
via sociala medier vilket bidrog till att vi 
nådde ut brett till nya deltagare, totalt 64 
stycken. Bakgrunden till insatserna inom 
nördkulturområdet under året är en upp­
skattad föreläsningsturné med Sveriges 
främsta Stephen King-fantast Hans-Åke 
Lilja som genomfördes på åtta orter runt 
om i Skåne under 2018. 
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Föreläsningar om klimat  
och miljö i samarbete  
med Lunds universitet
Ett av målen för året fokuserar på att belysa 
frågor om hållbarhet, klimat och miljö i vår 
föreläsningsverksamhet. Detta har vi arbe­
tat med bland annat genom föreläsningar i 
samarbete med Lunds universitet, LU Håll­
barhetsforum och lokala ABF-avdelningar. 
Ett tema som belystes under året var bland 
annat vad som händer i jorden när tempe­
raturen stiger i en föreläsning med Håkan 
Wallander, professor i markbiologi och 
miljövetenskap vid Lunds universitet, om 
klimat och jordförändringar. Ett annat tema 
som uppmärksammades var klimat och 
åldrande. I sin föreläsning Är 50 det nya 70? 
gav Susanne Iwarsson, professor i geronto­
logi och äldrevård vid Medicinska fakulte­
ten inom Lunds universitet nya perspektiv 
på och svar kring frågor om åldrande och 
hur miljön påverkar vår hälsa.

64
DELTAGARE
PÅ HELLRAISER
I SAMARBETE MED 
FANTASTISK  
FILMFESTIVAL 
I LUND
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Community-kultur
ABF har en lång tradition av att arbeta med 
scenkonst och annan kultur som kraft för 
samhällsförändring. Under året togs ett nytt 
steg för att ytterligare sänka trösklarna till 
scenkonsten och öka delaktigheten i det 
skånska kulturlivet genom Malmö Community-
biennal, ett tredagars event med gratis före­
läsningar, workshops och kultur. ABF Skåne 
är tillsammans med Södra Communityteatern 
och ABF Malmö biennalens grundare och den 
genomfördes i samarbete med ABF Malmö och 
ABF-förbundet för att engagera människor i 
scenkonst kring sina gemensamma intressen 
och erfarenheter. Biennalen hade kopplingar 
till ABFs nationella demokratisatsning Gör din 
röst hörd. Förhoppningen är att biennalen ska 
kunna ambulera i Skåne under kommande år. 

Dialog kring kommunernas 
kulturpolitik
Under året har hoten mot den fria kulturen 
och de hårdnande förutsättningarna för för­
enings- och kulturliv visat sig i flera skånska 
kommuner. Under 2016–2018 genomfördes 
dialogsamtal med ABF-avdelningarna kring 
kommunernas kulturpolitik och möjligheten 
att genomföra kulturverksamhet runt om i 
Skåne. Mot bakgrund av dessa samtal genom­
fördes en konferens för medarbetare runt om 
i Skåne i Eslöv med fokus på gemensamma 
erfarenheter, viktiga skillnader och strategiska 
lärdomar som en grund för vidare utveckling 
inom kulturområdet. 
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Motverka klassamhället

Prioriteringen Motverka klassamhället genomsyrar allt vårt folkbildningsar­
bete och rör ABFs vilja och förmåga att förändra den värld vi lever i. ABF 
ska ge mest till de som fått minst. Vår verksamhet ska visa att vi tar ställ­
ning och att vi i våra arrangemang, utbildningar, nätverk och mötesplatser 
tydligt står upp för vår värdegrund. 

Vikten av att främja delaktigheten i demo­
kratin har blivit alltmer självklar. I en tid av 
polarisering, där många tycks uppleva sina 
möjligheter att påverka sin omgivning kring­
skurna, har folkbildningen en viktig roll att 
spela. ABF Skåne har under 2019 initierat fler 

samarbeten med våra medlemsorganisationer 
för att stärka demokratin.  

Att motverka klassamhället handlar också 
om de samtal som förs offentligt. ABF Skåne 
vill vara en tydlig röst och synliggöra ABFs 
folkbildningsarbete. När vi visar på hur folk­
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bildning ändrar människors livsvillkor kan vi 
också visa på hur vi kan minska effekterna av 
ett mer splittrat samhälle, med större klyftor. 
Under 2019 har våra arrangemang syftat till 
att motverka de tendenser vi ser till utbredd 
faktaresistens, som innebär att människor tar 
del av riktad och felaktig information vilket 
leder till en förenklad världsbild. 

INTERNATIONELL SOLIDARITET
När ABF Skåne fyllde 90 år fattade styrelsen 
beslut om att bilda en internationell fond för 
ABF-avdelningar och medlemsorganisationer 
att söka medel från. Syftet med fonden är att 
möjliggöra ett ökat engagemang för inter­
nationella projekt och arrangemang. Utifrån 
ABFs grundläggande värderingar – demokrati, 
solidaritet och rättvisa – vill ABF Skåne verka 
för att stimulera till folkbildande solidaritets­
arbete.

För att stimulera till internationella kon­
takter och folkbildande arbete i Europa och 
världen kan medlemmar och ABF-avdelningar 
bland annat söka stöd till resor och uppehälle 
till föreläsare eller kulturarbetare, utbytes­
verksamhet inom internationell ungdomsverk­
samhet och läsarrangemang/projekt med 
internationella kopplingar.

2019 beviljades bland annat stöd till Social­
demokrater för Tro och solidaritets ungdoms­
projekt.

Via Olof Palmes Internationella Center har 
ABF Skåne och ett antal ABF-avdelningar 
har fått möjlighet att återigen ansöka om ett 
projekt i Sydafrika. Under 2018 genomfördes 
en förstudieresa och 2019 har en ansökan om 
medel arbetats fram och lämnats in tillsam­
mans med våra samarbetspartners i Sydafrika. 
Projektet rör frågor om miljö och genus.

Samarbeten med PRO Skåne  
som främjar jämlik hälsa
Samarbetet med PRO Skåne har stärkts under 
åren 2016–2019. Bredare samarbeten har vuxit 
fram för att möjliggöra föreningarnas starkare 
påverkan i region och kommuner. Två sats­
ningar som genomförts under året och som 
har bidragit med olika perspektiv för stärkt 
livskvalitet är Med hälsan i behåll och Tillsam-
mans mot ensamhet. Vi genomförde en cirkel­
ledarutbildning för Med hälsan i behåll med 
ämnesutbildning för att stärka och inspirera 
cirkelledare samt en cirkelledarutbildning i 
Tillsammans mot ensamhet med syfte att få 
igång verksamhet för att motverka ofrivillig 
ensamhet. Den senare sker i samverkan med 
Studieförbundet Vuxenskolan och erbjuds för 
medlemmarna i PRO, SPF och SKPF. Som ge­
mensam kick-off för satsningen Tillsammans 
mot ensamhet genomfördes en konferens i 
Eslöv.  

 

Samarbete med Vänsterpartiet 
Skåne – antirasism och demo-
kratiutveckling på landsbygden
Genom samarbete med våra partipolitiska 
medlemsorganisationer kan vi bidra till 
utveckling inom olika frågor som är viktiga 
utifrån ett demokratiperspektiv. Under året 
har vi varit medarrangör vid Vänsterpartiet 
Skånes Antirasistiska konferens, en utbild­
ningsdag kring Vänsterpartiets syn på anti­
rasistiska plattformar och antirasism då och 
nu. Ett annat viktigt arrangemang Vänster­
partiet Skåne genomfört under året med oss 
som medarrangör är en landsbygdskonferens 
då idéer och kunskapsutbyte kring hur de 
politiskt kan förbättra situationen på svensk 
landsbygd stod i centrum.
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Stärkt påverkan, delaktighet  
och mänskliga rättigheter  
– i samarbete med funktions
hindersföreningar
Ett av årsmålen för 2019 fokuserade på att 
ABF Skåne ska vara aktiv i den nationella 
demokratisatsningen Gör din röst hörd som 
pågått under 2017–2018. Med bäring på detta 
mål genomfördes en utbildning i påverkansar­
bete riktad till föreningar inom funktionshin­
derområdet utifrån materialet Du kan påverka 
– Gör din röst hörd! med stöd av ABF-förbun­
det. Denna utbildning kommer att följas av en 
bredare satsning på påverkansarbete som ett 
led i vårt långsiktiga arbete att stärka demo­
kratin i samarbete med våra medlems- och 
samarbetsorganisationer och ABF-avdelningar 
under 2020. 

Under året upprättades tillsammans med 
ABF-avdelningarna en ny struktur för att 
stärka relationerna till våra medlems- och 
samarbetsorganisationer inom funktionshin­
derområdet. En Inspirationsträff med funk-
tionshindersorganisationer på tema Vi kan 
förändra genomfördes i Hässleholm i samar­
bete med Inkluderingslabbet. Träffen kommer 
att följas upp under 2020 med träffar på olika 
teman under vår respektive höst. 

Insats för ungas sociala mobili
sering och ökad jämlikhet
Ett av de strategiska målen för perioden har 
varit att öppna upp medlemsorganisationer 
för att möta nya rörelser som arbetar med 
samhällspåverkan. Detta har vi arbetat med 
på olika sätt under åren varav ett har varit att 
använda projektutveckling som verktyg.  
Under året påbörjades en planeringsprocess 
för ett långsiktigt samarbetsprojekt mellan 
Folkets hus och parker Södra regionen, lokala 
Folkets husföreningar i Skurup, Höör och 
Sibbhult, ABF Skåne Nordost, ABF MittSkåne, 
ABF Österlen och Tjejer i förening för social 

mobilisering, demokratisering och antirasis­
tiska insatser i flera landsortskommuner i 
Skåne. Processen fortsätter under 2020 och 
inkluderar numera även Hyresgästföreningen 
norra Skåne.

Nya samarbeten för jämställdhet 
och inkludering  
Utifrån målet om att möta nya rörelser har 
samarbete med Locker Room Talk inletts under 
året för att lägga grunden för lokala samar­
beten med ABF-avdelningarna. Locker Room 
Talk planerar att i samarbete med ABF-avdel­
ningar utbilda ledare inom idrottsrörelsen 
och föräldrar till aktiva killar i åldern 10–14 år 
inom jämställdhet och schyssta värderingar 
för att motverka skitsnacket i omklädnings­
rummet.  

Samverkan med Kommunförbundet Skåne 
för att stärka ABF-avdelningarnas relationer 
med familjecentraler runt om i Skåne har 
fördjupats under året. Ett utvecklingsarbete 
har påbörjats med Länsstyrelsen Skåne och 
Partnerskap Skåne för stärkt föräldraskaps­
stöd och främjad psykisk hälsa bland den 
nyanlända målgruppen som en plattform för 
lokala ABF-avdelningar att utveckla ny verk­
samhet i för dem nya samverkanskonstella­
tioner. Ytterligare en insats med koppling till 
föräldraskapsstöd är en gemensam planerings­
process med ABF-avdelningarna, ABF Södra 
Småland och MÄN som har genomförts under 
året för planering av en cirkelledarutbildning 
för pappagruppsledare.

Ett samverkansavtal har tecknats med 
Jämställd Utveckling Skåne (JUS). Avtalet ska 
främja samverkan mellan ABF Skåne och JUS 
och bidra till arbetet för hållbar regional ut­
veckling. Samverkan ska bidra till utbyte uti­
från respektive organisations spetskompetens. 
Exempel på tematiska områden för samverkan 
är demokrati, mångfald och jämställdhet.  
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Nya verksamheter genom 
projektutveckling

PEDAGOGISK INSATS FÖR ÖKAD TOLERANS 
OCH MOT FRÄMLINGSFIENTLIGHET
Bland de strategiska målen för perioden 
2016–2019 finns ett mål om att vi ska främja 
verksamhet mot främlingsfientlighet och 
rasism. Inom detta område har vi under de 
senaste åren utvecklat samarbetet med So­
cialdemokrater för tro och solidaritet Skåne 
Blekinge. Under 2019 beviljades de med vårt 
stöd medel från Myndigheten för civilsam­
hälles- och ungdomsfrågor för projektet In-
terreligiös ungdomsdialog. Projektet genom­
fördes i samarbete med bland annat lokala 
ABF-avdelningar och Tjejer i förening och 
verksamheten har fått spridning från Malmö 
till Helsingborg. Vi bidrog med en pedago-
gisk verktygslåda som introducerades för 
ungdomarna som deltog i projektet av vår 
pedagogiska resursgrupp. Bakgrunden till 
projektet finns i en studieresa som genom­
fördes till Israel och Palestina under 2017 
med medel från ABF Skånes internationella 
fond då kontakter knöts och inspiration till 
det fortsatta utvecklingsarbetet inhämtades 
för att sedan processas under workshoptill­
fällen med ungdomar tillbaka i Skåne under 
2018 innan ansökan skrevs.

INKLUDERINGSLABBET – FÖRÄNDRINGSKRAFT, 
GEMENSKAP OCH MEDMÄNSKLIGHET
Under 2017 och 2018 bidrog vi i samverkan med 
ABF Malmö, ABF Helsingborg och ABF Syd­
västra Skåne till att mobilisera ett antal före­
läsare engagerade i funktionsrättsfrågor i vad 
som kom att kallas för Funkisnätverket. Detta 
nätverk lade grunden till vår medverkan som 
samverkanspart i projektet Inkluderingslabbet, 
ett projekt som drivs av och för människor med 
olika normbrytande funktionsvariationer. Syftet 
med vårt deltagande i projektet är att vara med 
och ta fram nya metoder för ökad inkludering 
för att hitta nya vägar att stödja våra medlems- 
och samarbetsorganisationer inom funktions­
hinderområdet. Under året har bland annat ett 
verktyg för att kartlägga diskriminering tagits 
fram. Projektet pågår 2018–2021.

ABF SKÅNE     |     VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2019     |     19



FÖRESTÄLLNINGAR MED TEMA PSYKISK 
HÄLSA OCH ANHÖRIGPERSPEKTIVET
Ett av målen i den strategiska utvecklings­
planen 2016–2019 handlar om att människor 
och föreningar ska ha tillgång till kultur som 
redskap för personlig utveckling, demokratisk 
delaktighet och samhällsförändring. Ett led i 
arbetet med detta mål har varit att synliggöra 
bristen på tillgänglighet och de begränsande 
normer som finns i samhället genom att ta del 
av historier som har relevans för flera av våra 
medlems- och samarbetsorganisationer inom 
funktionshinderområdet. Ett exempel på detta 
är Trasslet – en musikteater-föreställning som 
är en del av Arvsfonds-projektet Säg det – sen 
gör det. ABF Malmö är projektägare och pro­
jektet sker i samarbete med bland annat ABF 
Skåne och ABF-förbundet. I projektet utmanas 
och utforskas normer kring vårt känsloliv och 
psykisk ohälsa med kreativitet i fokus. Före­
ställningen genomfördes under Skåneveckan 
för psykisk hälsa på fyra orter: Malmö, Trelle­
borg, Lund och Hörby. Ett annat exempel 
är Fadern – en stå upp-föreställning med Eric 
Löwenthal. Fadern är en föreställning om att 
vara anhörig till en person med intellektuell 
funktionsnedsättning.

UTBILDNING OM VERKTYG  
FÖR PROJEKTPLANERING
Arbete med projekt lyfts i den strategiska 
utvecklingsplanen för 2016–2019 fram som ett 
verktyg i vårt arbete för att möta nya rörelser. 
För att stärka kapaciteten inom projektut­
vecklingsområdet bland ABF-avdelningarna 
genomfördes en tvådagars utbildning i LFA-
metoden (Logical Framework Approach). 
Utbildningen var en del i en långsiktig strategi 
för arbete med extern finansiering inom ABF i 
Skåne och den genomfördes i samarbete med 
ABF-förbundet. Samtliga skånska ABF-avdel­
ningar fanns representerade. Utbildningen 
var startskottet för ett fortsatt arbete under 
året med att ta fram ett användarvänligt stöd 
baserat på LFA-metoden att erbjuda våra för 
medlems- och samarbetsorganisationer som 
vill utveckla projekt och samarbeta med ABF 
i Skåne. De ABF-avdelningar som bidragit i 
arbetet med att ta fram stödet är ABF Hel­
singborg, ABF Hörby, ABF MittSkåne och ABF 
Malmö.    

Deltagare vid LFA-utbildningen. 
FOTO: EVA HARTMAN
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Samverkansavtal med  
Jämställd Utveckling Skåne 		
Under året tecknades ett samverkansavtal 
mellan ABF Skåne och Jämställd Utveckling 
Skåne, JUS. Genom samverkansavtalet ska vi 
främja och bidra till arbetet för ett mer jäm­
ställt samhälle. Via våra respektive spetskom­
petenser och våra nätverk kommer vi samver­
ka i utbildningsinsatser för att öka kunskapen 
och insikten i frågor som rör jämställdhet, 
demokrati och mångfald. Utgångspunkten i 
vårt arbete är våra gemensamma grundläg­
gande värderingar gällande människors lika 
värde och vår gemensamma syn på målen i ett 
Öppet Skåne 2030, Skånes jämställdhetsstra­
tegi och Agenda 2030.

Händelser under  
året i text och bild

Statarmuseet – Årets Arbetslivsmuseum!
Hösten 2019 tilldelades Starmuseet i Skåne ut­
märkelsen Årets Arbetslivsmuseum 2020. Ord­
förande Mikael Parr från Arbetslivsmuseernas 
Samarbetsråd överräckte en plakett, diplom och 
en prissumma till museets chef Barbro Franckie.

Den fina utmärkelsen firades med pompa och 
ståt den 8 november med närvarande gäster 
såsom museets stiftare: Svedala kommun, 
Region Skåne och många vänner till museet 
och volontärer. Alla på plats gav uttryck för sin 
stolthet och glädje över denna fantastiskt fina 
utmärkelse. 
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ABF Skåne införde årets eldsjälspris
ABF Skånes styrelse fattade 2018 ett beslut att 
införa ett pris för att uppmärksamma särskilt 
engagerade Eldsjälar inom ABF-organisatio­
nens verksamheter. Pristagaren kommer att 
utses av ABF Skånes styrelse, efter nomine­
ringar från ABF-avdelningar och regionala 
medlemsorganisationer. Priset Årets Eldsjäl 
kan delas ut till en cirkelledare, kulturarbetare 
eller folkbildare. Pristagaren ska vara verksam 
i Skåne och i huvudsak ha regional förankring 
och/eller regional spridning.

Priset delas ut på ABF Skånes årsmöte. 
Förutom en prissumma på 10 000 kronor får 
pristagaren ett äpple i keramik tillverkat av 
konstnären Bengt-Gilbert Andersson. 

Årets Eldsjälspris gick till Christina Lilja, för 
hennes långa och outtröttliga folkbildnings­
arbete, där hon nåt otaliga skåningar och 
utvecklat pedagogiska metoder för lärande. 

Strategiska utvecklingsplanen och extra representantskap på Malmö Opera
ABF Skåne antar fyraåriga 
strategiska utvecklingsplaner 
med intention att med fokus 
på långsiktighet och priori­
teringar genomföra kultur 
och folkbildningsinsatser 

utifrån ABFs idéprogram och 
förbundsgemensamma rikt­
linjer. Våra mål och strate­
gier ska även förhålla sig till 
Region Skånes kulturplan.

Under våren 2019 var sty­
relsens förslag till strategisk 
plan för perioden 2020–2023, 
efter att den varit ute på en 
remissrunda bland ABF- 
avdelningarna, klar. Vi kalla­
de till ett extra representant­
skap där ombuden fattade 
beslut om strategiska plsanen 
för kommande fyra år.

Ombuden och ABF-styrel­
sen inledde representant­

skapet på Malmö Opera där 
vi först fick en guidad tur i 
två grupper bakom scen på 
teatern. Därefter sedvanliga 
mötesförhandlingar som av­
slutades med en föreläsning 
av Lasse Walldov om Malmö 
Operas 75-åriga historia som 
musik- och teaterscen.

Efter föreläsning bjöd ABF 
Skåne ombuden att följa 
med till restaurang SMAK på 
Konsthallen i Malmö för att 
avnjuta en gemensam lunch. 
44 ombud och fem styrelsele­
damöter deltog under mötet. 

Årets eldsjälspris gick 
till Christina Lilja.
FOTO: JOHAN BERGSTRÖM
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Genus- och miljöprojekt i Sydafrika
Under hösen beviljade Olof Palmes 
Internationella Center ABF Skåne och 
ABF-avdelningarnas projekt i Kap­
staden, Sydafrika, kring miljö- och 
genusfrågor. Projektet ägs och drivs 
tillsammans med Enviromental Moni­
toring Group, EMG, som har sitt säte i 
Kapstaden och kommer pågå under fyra 
år. EMG har som organisation fokus på 
kunskapsöverföring kring miljö, klimat 
och jämställdhetsfrågor. EMG arbetar 
tillsammans med nätverk och mindre 
organisationer i hårt utsatta områden 
i och runt Kapstaden. ABF kommer att 
bidra med våra erfarenheter i folkbild­
ningens metoder för lärande och orga­
nisering. Projektet startas upp på plats i 
början av 2020.

Ny ordförande i ABF Skåne
Efter tio år som ABF-distriktets ord­
förande avgick Sten Andersson på års­
mötet 2019. Efter sig lämnade han ett 
gediget arbete med den nya strategiska 
planen, som den nyvalde ordföranden 
direkt kunde börja verkställa. Till ny 
ordförande i ABF Skåne valdes Rikard 
Larsson, Socialdemokraterna i Skåne. 

2020
Sten Andersson
FOTO: JOHAN BERGSTRÖM

Rikard Larsson

FOTO: JOHAN BERGSTRÖM

STARTAS GENUS-  
OCH MILJÖPROJEKTET  
I OCH RUNT OMKRING
KAPSTADEN
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ABF Skånes styrelse
Rikard Larsson
Magnus Alm
Kjell Arvedson
Eva Breiner
Peter Boström
Sven Englesson

Birgitta Eriksson
Katarina Lundgren
Lars- Erik Nilsson
Anna Strömberg
Ingrid Ternrud

Slutord 
I tidigare årsredovisningar har styrelsen ut­
tryckt oro för ett politiskt klimat där folkbild­
ningen inte prioriteras. Detta har vi under året 
sett flera exempel på. Folkbildningens värde 
har på politiska grunder ifrågasatts i flera 
kommuner. ABF Skånes styrelse välkomnar en 
ifrågasättande och kritisk granskande debatt 
även om folkbildningens värde. Men när vi ser 
att det saknas grund eller argument för försla­
gen blir vi oroliga.

I ett samhällsklimat som allt mer präglas 
av enkla sanningar och avsaknad av kritiskt 
ifrågasättande behövs folkbildningen och 
kulturen mer än någonsin. Trots den dystra 
beskrivningen av den politiska utvecklingen 
finns också starka motkrafter mot faktaresis­
tens och populistiska tendenser. Styrelsen har 
under året startat ett arbete med påverkans­
frågor för att ABF Skåne ska kunna vara en 
sådan stark motkraft.

En mycket stor del av styrelsens arbete un­
der året har inriktats på att ta fram en ny stra­
tegisk utvecklingsplan för ABF Skåne för åren 
2020–2023. Den strategiska utvecklingsplanen 
antogs av ett extra representantskapsmöte i 
Malmö den 16 november. Styrelsen vill tacka 
alla som varit involverade i processen med att 
ta fram en ny strategisk utvecklingsplan för 
värdefulla insatser och inspel.

Årsmötet 2019 innebar också ett byte av ett 
antal styrelseledamöter som det naturligt sker 
vid årsmöten. Bland annat avgick ABF Skånes 
mångåriga ordförande Sten Andersson. Den 
styrelse som valdes ny vid årsmötet vill också 
här passa på att tacka Sten Andersson för alla 
hans insatser som ordförande för ABF Skåne. 
Det har varit värdefullt i utvecklingen av ABFs 
verksamhet.

Styrelsen vill med dessa ord tacka personal, 
alla våra samarbetsparter och alla som med­
verkat och bidragit till ABF Skånes verksam­
het under 2019. Ett särskilt tack till Region 
Skåne och de tjänstepersoner vi haft nära 
samarbete med. Vi tackar för förtroendet att 
leda organisationen under året.
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Organisation

§2 ÄNDAMÅL 
ABF distriktet har till uppgift att i överens­
stämmelse med ABFs idéprogram och dessa 
stadgar samt fastställda riktlinjer och natio­
nella prioriteringar främja studie-, kultur- och 
annan bildningsverksamhet. Detta sker främst 
genom att utifrån ABF avdelningarnas behov 
ge stöd till den lokalt bedrivna ABF-verksam­
heten. Därutöver ska ABF distriktet samverka 
med regionala medlemsorganisationer samt 
ha kontakt med andra regionala organisatio­
ner, institutioner och myndigheter. Källa: ABFs 
stadgar.

STYRELSEN
Styrelsen i ABF Skåne består av ledamöter 
från ABF-avdelningarna samt ledamöter från 
medlemsorganisationerna.

ORDINARIE LEDAMÖTER 
Magnus Alm, LO-distriktet i Skåne, Kjell 
Arvedson, ABF Skåne Nordost, Peter Boström, 
ABF Österlen, Eva Breiner, ABF Helsingborg, 
Sven Englesson, PRO Skåne, Birgitta Eriksson, 
Skånes S-kvinnor, Rikard Larsson, Socialde­
mokraterna i Skåne (ordförande), Katarina 
Lundgren, ABF Mittskåne, Lars-Erik Nilsson, 
ABF Sydvästra Skåne, Anna Strömberg, ABF 
Malmö samt Ingrid Ternrud, SAFRAN. 

SUPPLEANTER 
Tommy Ahlqvist, ABF Hörby, Bjarne Daa, ABF 
Nordvästskåne, Busi Dimitriu, Vänsterpartiet 

Skåne, Rasmus Korsvall, Hyresgästföreningen 
Norra (till och med 10 juni 2019) samt Anette 
Persson, ABF Sydvästra Skåne.

ADJUNGERADE 
Maria Olsson (ordinarie personalrepresen­
tant) samt Staffan Gunnarsson (ersättande 
personalrepresentant). 

VERKSTÄLLANDE UTSKOTT 
Verkställande utskottet bereder ärenden inför 
styrelsemötena och handhar interna frågor.

Magnus Alm, LO-distriktet i Skåne, Kjell 
Arvedson, ABF Skåne Nordost, Eva Breiner, 
ABF Helsingborg, Rikard Larsson, Social­
demokraterna i Skåne samt Katarina Lund­
gren, ABF Mittskåne.

REVISORER
ABF Skåne har lekmannarevisorer som varje 
år granskar hur den strategiska planen åtföljs 
och om styrelsen sköter föreningen på ett 
adekvat sätt. Den ekonomiska granskningen 
sker med hjälp av auktoriserade revisorer.
 

ORDINARIE REVISORER 
Gunilla Gulam samt Kenneth Hansson,  
ABF Malmö.
 

REVISORSSUPPLEANTER 
Torsten Lindgren, ABF Österlen samt Hans-
Olof Håkansson, ABF Österlen.

Styrelse, revisorer, valberedning
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VALBEREDNING 
Valberedningen har en viktig funktion i fören­
ingen. ABF Skånes valberedning representeras 
av flertalet olika medlemsorganisationer.

Petra Bergquist, Socialdemokraterna i 
Skåne (sammankallande), Birgitta Almroth, 
LO-distriktet i Skåne Ulf Bengtsson, ABF 
Österlen, Ingalill Bjartén, ABF Österlen, Inger 
Jarl Beck, Skånes S-kvinnor, Erland Nilsson, 
ABF Skåne Nordost samt Jörgen Persson, ABF 
Sydvästra Skåne. 

 

SAMMANTRÄDEN 
Styrelsen har under verksamhetsåret haft sju 
protokollförda sammanträden, varav ett kon­
stituerande styrelsemöte samt ett styrelsemöte 
där beslut fattats per capsulum.

EXPEDITION, PERSONAL 
Distriktets expedition finns på Södergatan 
6B i Eslöv. Under året har följande medar­
betare varit anställda hos ABF Skåne: Johan 
Bergström, Staffan Gunnarsson, Eva Hart­
man, Maria Johansson (vikarie 15 februari–31 
december), Maria Olsson, Frida Palmquist 
(föräldraledig 1 mars–31 december) samt Åse 
Webeklint. 

MEDLEMSORGANISATIONER 
Albins folkhögskola, Astma- och allergifören­
ingen Skåne län, DHB i södra Sverige, DHR 
Skåne läns distrikt, Diabetesföreningen i 
Skåne län, Epilepsiföreningen i Skåne, FBIS 
södra regionen, Folkets hus och parker södra 
regionen, HBT-Socialdemokrater i Skåne, Hy­
resgästföreningen region norra Skåne, Hyres­
gästföreningen region södra Skåne, Hörsel­
skadades distrikt i Skåne, ILCO Tarm-uro och 
stomiförbundet Skåneregionen, Kristianstad-
Blekinge Konsumentförening, KRO Skåne, 

LO-distriktet i Skåne, Länsföreningen Skåne 
HjärtLung, Malmö LS av SAC-Syndikalisterna, 
Mun- och halscancerföreningen i södra Sve­
rige, Neuroförbundet NHR Skåne, PRO Skåne, 
PSO Skåne län, Reumatikerdistriktet i Skåne, 
Riksbyggens Intresseförening för norra Skåne, 
Riksbyggens Intresseförening för södra och 
mellersta Skåne, RSMH-Skåne, SAFRAN Söd­
ra Afrikaföreningen i Skåne, SIOS – Skåne, 
S-kvinnor Skåne, Skånes Dövas Länsförbund, 
Socialdemokrater för Tro & Solidaritet Skåne, 
Socialdemokraterna i Skåne, SRF Skåne, SSU 
Skåne, STROKE-föreningen Öresund, Svenska 
Arbetarsångarförbundet/Skånedistriktet, 
Svensk-kubanska föreningen södra Skåne, 
Södra Sveriges distrikt av SFRF, Ung Vänster 
Skåne, Unga Örnar Skåne, Verdandi Skåne 
samt Vänsterpartiet Skåne. 

SAMVERKANSPARTER MED AVTAL 
Albanska föreningars union i Sverige, Celiaki­
föreningen i Skåne län, Cystisk Fibros regi­
onförening i södra Sverige, Dyslexiförbundet 
FMLS i Skåne län, Hjärtebarnsfonden syd, 
HSO Skåne, RKU – södra distriktet, Personska­
deförbundet RTP Skåne, Samer i Syd, Skånes 
länsförening av RMT, Skånska sångarförbun­
det samt Ungdom mot rasism – UMR.

ABF-AVDELNINGAR 
ABF Helsingborg, ABF Hörby, ABF Malmö, 
ABF MittSkåne, ABF Nordvästskåne, ABF 
Skåne Nordost, ABF Sydvästra Skåne samt 
ABF Österlen. 

REPRESENTATION 
Distriktet har varit representerat i följande 
styrelser och organisationer: 

Albins folkhögskola, Centrum för Arbe­
tarhistoria, Ideell Kulturallians, Skådebanan 
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Södra Regionen, Stiftelsen Statarmuseet i 
Skåne, Stenskogens ekonomiska förening, 
Föreningen Studieförbund i samverkan – 
SISAM, Nätverket idéburen sektor Skåne och 
ABF förbundets olika utvecklings- och refe­
rensgrupper. ABF Skåne har även varit repre­
senterat i arbetsgrupper inom Region Skånes 
Kulturförvaltning samt styrgruppen för Över­
enskommelsen med folkbildningen.

Vidare har vi representerat vid flera av med­
lemsorganisationernas och ABF-avdelningars 
årsmöten samt vid förbundsmöten.  

STUDIECIRKELVERKSAMHET  
OCH KULTURARRANGEMANG 
Studietimmarnas och kulturarrangemangens 
fördelning på avdelningarna redovisas i bilaga 
1 och 2. Studietimmarnas fördelning på med­
lemsorganisationerna redovisas i bilaga 3. 

REGIONAL MEDLEMS- & AVGIFTSREDOVISNING 
Under verksamhetsåret samordnade distrik­
tet medlems- och avgiftsredovisningen till de 
åtta (8) ABF -avdelningarna i Skåne från de 
fackliga organisationerna, Riksbyggen och 
Hyresgästföreningarna. 

ÅRSMÖTET 2019
Årsmötet genomfördes den 2 maj på Backa­
gården i Höör. Årsmötet inleddes av En Krog­
knegares Visor, av och med vismusikern Stina 
Künstlicher och författaren Henrik Johansson. 
De bjöd på skratt och igenkänning från den 
skitiga och fantastiska restaurangbranschen. 

Vidare höll Sten Andersson, ABF Skånes 
ordförande, ett kort anförande. Han talade 
om vikten av att ABF syns och bevakar goda 
värden. Vi ska finnas som en motkraft, när 
exempel på mörka krafter bryter fram, som 
under 1:a maj-firandet i Kungälv i år. Vi ska 
lyfta ABFs idéprogram, vår människosyn, samt 
vår syn på demokrati och alla människors lika 
möjligheter att påverka.

Sten läste ett kort stycke ur ABFs idépro­
gram som avlutning riktade han ett varmt 
tack till personalen, utan vilkas arbetsinsatser 
årsmötet eller verksamheten inte vore möjlig. 

Under årsmötet delades för första gången 
priset för Årets eldsjäl ut. Till årets eldsjäl 
utsågs Christina Lilja.

42 ombud och 11 styrelseledamöter deltog i 
förhandlingarna. Andreas Schönström, Social­
demokraterna i Malmö, utsågs till mötesord­
förande. Vid mötet behandlades stadgeenliga 
ärenden.

Årsmötet avtackade Sten Andersson, 
Johnny Hultén, Kjell-Ove Linell, Åke Nilsson, 
Reino Persson, Ann-Sofi Poulsen och Susanne 
Simonsson med varsin gåva. Sten Andersson 
har varit ordförande i ABF Skåne sedan 2005. 
Dessförinnan har han varit styrelseledamot 
sedan mitten av 90-talet. Sten Andersson, 
ABF Skåne Nordost, tackades för sitt långa 
engagemang för folkbildning och demokrati, 
ett engagemang som inte kommer att sluta 
med detta uppdrag. Susanne Simonsson, LO-
distriktet i Skåne, tackades för 10 år i styrel­
sen, det sista året som vice ordförande i ABF 
Skåne. Alla avgående förtroendevalda tacka­
des för sitt arbete och engagemang för ABF.
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Bilaga 1

Studiecirklar Annan folkbildning Kulturprogram

ABF- 
avdelning Antal arr

Antal  
deltagare

Antal 
studie-
timmar

Antal arr
Antal  

deltagare

Antal 
studie-
timmar

Antal arr
Antal  

deltagare

Antal 
studie-
timmar

ABF 
Helsingborg 1 888 7 805 100 380 226 2 465 5 565 906 65 335 8 154

ABF 
Hörby 110 767 4 458 56 927 449 176 13 001 1 584

ABF 
Malmö 3 427 18 523 175 434 839 10 184 13 927 2 806 182 781 25 254

ABF 
MittSkåne 712 5 037 36 108 228 4 023 3 806 1 539 60 921 13 851

ABF 
Nordvästskåne 535 3 766 24 055 135 1 606 1 940 1 461 58 141 13 149

ABF 
Skåne Nordost 1 147 6 982 43 365 422 5 009 8 775 2 468 111 548 22 212

ABF 
Sydvästra Skåne 966 6 747 37 514 100 1 009 887 959 47 907 8 631

ABF 
Österlen 492 4 128 12 603 375 5 550 2 878 461 20 585 4 149

ABF 
Skåne 0 0 0 1 10 9 0 0 0

Summa ABF  
i Skåne 2019 9 277 53 755 433 917 2 382 30 783 38 236 10 776 560 219 96 984

Summa ABF  
i Skåne 2018 9 125 54 719 417 222 2 302 30 447 38 635 10 970 610 205 98 685

Summa ABF  
i Skåne 2017 9 440 58 196 414 675 2 203 28 085 35 880 10 147 670 548 91 323

ABF-AVDELNINGARNAS VERKSAMHET 2019
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Bilaga 2

Cirklar Annan folkbildningsverksamhet Kulturprogram

Medlems- 
organisation Antal arr

Antal 
deltagare

Antal 
studie- 
timmar

Antal arr
Antal 

deltagare

Antal 
studie- 
timmar

Antal arr
Antal 

deltagare

Antal 
studie- 
timmar

Landsorganisationen i 
Sverige - LO

21 267 344 68 868 1 129 39 3 464 351

Fastighetsanställdas 
förbund

0 0 0 3 26 44 0 0 0

GS facket 1 5 12 4 73 56 1 54 9

Handelsanställdas 
förbund

3 15 108 41 629 451 2 21 18

IF Metall 3 27 76 56 1362 1088 84 2613 756

SEKO 2 18 36 28 289 418 0 0 0

Sv Byggnadsarbetare-
förbundet

0 0 0 41 741 596 0 0 0

Sv Elektrierförbundet 0 0 0 3 29 25 0 0 0

Sv Kommunalarbetare-
förbundet

5 33 51 164 2 786 966 14 2 387 126

Sv Livsmedelsarbetare-
förbundet

0 0 0 4 30 96 0 0 0

SvTransportarbetare-
förbundet

0 0 0 2 27 8 0 0 0

Övriga fackliga organi-
sationer

0 0 0 0 0 s0 2 146 18

Summa fackliga organi-
sationer 35 365 627 414 6 860 4 877 142 8 685 1 278

Sveriges Kommunis-
tiska Parti

5 34 231 1 7 12 2 18 18

Sveriges Socialdemo-
kratiska Arbetareparti 
(SAP)

83 675 1 293 171 2 928 848 430 26 935 3 870

Sveriges Socialdemo-
kratiska Kvinnoförbund 
(SSKF)

10 65 161 16 167 103 25 465 225

Sveriges Socialdemora-
tiska studentförbund

0 0 0 1 10 9 0 0 0

Sveriges Socialdemo-
kratiska Ungdomsförb.
(SSU)

0 0 0 13 89 134 3 226 27

Socialdemokrater för 
tro och Solidaritet

5 37 77 6 79 62 2 48 18

Ung vänster 1 8 39 2 18 6 9 470 81

Vänsterpartiet 17 104 290 52 614 313 191 10 347 1 719

Övriga politiska organi-
sationer

3 29 82 2 10 10 39 938 351

Summa politiska orga-
nisationer 124 952 2 173 264 3 922 1 497 701 39 447 6 309

DISTRIKTSSAMMANDRAG PER MEDLEMSORGANISATION
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Cirklar Annan folkbildningsverksamhet Kulturprogram

Medlems- 
organisation Antal arr

Antal 
deltagare

Antal 
studie- 
timmar

Antal arr
Antal 

deltagare

Antal 
studie- 
timmar

Antal arr
Antal 

deltagare

Antal 
studie- 
timmar

Afrosvenskarnas  
riksorganisatioin

55 277 1 705 12 70 346 9 316 81

Eritreanska  
Riksförbundet

29 246 1 140 6 79 108 0 0 0

Finlandssvenskarnas 
Riksförbund i Sverige

6 80 210 0 0 0 11 261 99

Grekiska Riksförbundet 10 81 575 12 82 383 45 1707 405

Italienska  
Riksförbundet

0 0 0 0 0 0 5 46 45

Kurdiska riksförbundet 10 79 436 2 28 10 0 0 0

Makedoniska Riksför-
bundet i Sverige

12 95 570 3 36 144 14 1 184 126

Serbiska  
Riksförbundet i Sverige

1 12 9 0 0 0 0 0 0

Sverigefinska  
Riksförbundet

4 32 197 1 15 5 1 18 9

Ukrainska Alliansen i 
Sverige Riksförbund

0 0 0 1 12 3 0 0 0

Övriga etniska  
organisationer

970 6 413 41 197 291 2 454 10 259 588 23 731 5 292

Summa etniska organi-
sationer

1 097 7 315 46 039 328 2 776 11 258 673 27 263 6 057

Bilaga 2, forts

DISTRIKTSSAMMANDRAG PER MEDLEMSORGANISATION
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Cirklar Annan folkbildnings- 
verksamhet Kulturprogram

Medlems- 
organisation Antal arr

Antal 
deltagare

Antal 
studie- 
timmar

Antal arr
Antal 

deltagare

Antal 
studie- 
timmar

Antal arr
Antal 

deltagare

Antal 
studie- 
timmar

De fria Sällskapet Länkarnas Samor-
ganisation

1 9 51 0 0 0 0 0 0

Förbundet frivilliga samhällsaarbetare 
(RFS)

1 5 13 2 18 7 1 33 9

HSBs Riksförbund 67 480 2 271 3 60 30 31 1 185 279

Hyresgästernas Riksförbund 11 90 311 5 55 15 24 1 154 216

Klimataktion 4 48 125 0 0 0 10 207 90

Kooperativa förbundet 0 0 0 0 0 0 1 130 9

Pensionärernas riksorganisation 
(PRO)

981 8 443 26 723 211 3 193 3 341 1 480 69 953 13 320

Riksbyggen 12 113 350 3 22 129 14 381 126

Riksförbundet för homosexuellas, 
bisexuellas och transpersoners rät-
tigheter (RFSL)

0 0 0 1 5 3 5 52 45

Riksorganisationen Folkets Hus och 
Parker

27 222 1 101 3 47 123 269 15 932 2 421

Svenska E-sportföreningen 7 34 188 0 0 0 0 0 0

Svenska Kommunalpensionärernas 
Förbund

72 593 1 997 4 27 32 85 4 924 765

Svenska Kvinnors Vänsterförbund 
(SKV)

1 9 15 0 0 0 0 0 0

Sveriges dragspelares Riksförbund 2 18 172 0 0 0 3 345 27

Söders dragspelsensamble 0 0 0 0 0 0 16 1 083 144

Unga Örnars Riksförbund 0 0 0 1 5 16 0 0 0

Verdandi 13 92 691 0 0 0 75 1 086 675

ABF 2 255 12 042 101 014 526 5 285 7 204 754 52 621 6 786

Andra studieförbund 0 0 0 0 0 0 4 54 36

Folkhögskolor 0 0 0 2 45 132 0 0 0

Fria grupper (ej medlemsorganisa-
tioner)

2 232 10 201 140 960 155 2010 3148 1 705 115 187 15 345

Företag 3 27 47 20 168 165 217 5 390 1 953

Institutioner 66 558 1 954 8 67 113 1 056 24 973 9 504

Kommuner 59 537 1 420 25 305 344 1 407 46 446 12 663

Kulturinstitutioner 31 252 1 070 6 91 40 165 16 739 1 485

Myndigheter 0 0 0 1 4 4 0 0 0

Organisationer med samarbetsavtal 
– lokalt

72 485 4 703 12 236 115 220 5 166 1 980

Övriga 1 032 5 282 57 251 207 2 551 3 579 1 171 85 680 10 539

Övriga konsument- och kooperativa 
organisationer

11 122 366 1 3 6 0 0 0

Övriga pensionärsorganisationer 10 92 209 2 17 18 2 105 18

Övriga samverkanp. som är medl.  
el samv.part

667 2 227 32 444 20 312 322 55 4 072 495

Summa övriga medlemsorganisationer 7 637 41 981 375 446 1 218 14 526 18 886 8 770 452 898 78 930

Bilaga 2, forts

DISTRIKTSSAMMANDRAG PER MEDLEMSORGANISATION
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Cirklar Annan folkbildnings- 
verksamhet Kulturprogram

Medlems- 
organisation Antal arr

Antal 
deltagare

Antal 
studie- 
timmar

Antal arr
Antal 

deltagare

Antal 
studie- 
timmar

Antal arr
Antal 

deltagare

Antal 
studie- 
timmar

Astma- och Allergiförbundet 19 158 403 9 145 92 13 16 765 117

Funktionshindersrörelsen 1 8 40 15 376 66 47 785 423

Förbundet Blödarsjuka i Sverige 0 0 0 0 0 0 1 18 9

Förbundet för ett samhälle utan 
gränser (fd DHR)

5 27 92 3 46 26 9 211 81

Förbundet Sveriges dövblinda 0 0 0 0 0 0 1 68 9

Föreningen Begripsam 1 5 12 0 0 0 0 0 0

Hörselskadades Riksförbund (HRF) 22 184 401 9 209 73 48 1 414 432

ILCO 0 0 0 1 7 6 1 28 9

Neuroförbundet 10 72 358 4 43 63 5 138 45

Personskadeförbundet (RTP) 12 87 240 12 140 80 4 30 36

Psoriasisförbundet (PSO) 1 8 9 2 15 13 1 78 9

Reumatikerförbundet 80 557 2 423 18 223 435 52 1 770 468

Riksförbundet för Rörelsehindrade 
Barn och Ungdomar (RBU)

0 0 0 0 0 0 3 345 27

Riksförbundet för Social och Mental 
Hälsa (RSMH)

27 185 827 7 86 44 87 1 503 783

Riksförbundet Hjärtlung 124 1 191 2 610 48 980 344 58 2 154 522

Svenska Diabetesförbundet (SD) 11 102 231 0 0 0 19 591 171

Svenska Epilepsiförbundet 0 0 0 1 5 3 8 136 72

STROKE Riksförbundet 10 92 375 7 195 278 17 607 153

Sveriges Dövas Riksförbund (SDR) 1 6 24 2 21 15 9 477 81

Sveriges Teckenspråkstolkars förening 0 0 0 1 4 4 0 0 0

Synskadades Riksförbund (SRF) 25 193 578 9 125 62 48 919 432

Ung med psoriasis 0 0 0 1 5 20 0 0 0

Övriga org. för pers. m funktionsned-
sättning

35 267 1009 9 74 94 59 3889 531

Summa handikapporganisationer 384 3 142 9 632 158 2 699 1 718 490 31 926 4 410

SAMMANSTÄLLNING
Medlemsorganisation

Fackliga 35 365 627 414 6 860 4 877 142 8 685 1 278

Politiska 124 952 2 173 264 3 922 1 497 701 39 447 6 309

Etniska 1 097 7 315 46 039 328 2 776 11 258 673 27 263 6 057

Övriga medlemsorganisationer 7 637 41 981 375 446 1 218 14 526 18 886 8 770 452 898 78 930

Funktionshinderorganisationer 384 3 142 9 632 158 2 699 1 718 490 31 926 4 410

Summa totalt 9 277 53 755 433 917 2 382 30 783 38 236 10 776 560 219 96 984

Bilaga 2, forts

ABF-AVDELNINGARNAS VERKSAMHET 2019
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Bilaga 3

ABF- 
avdelning

Antal  
delta-
gare

Före-
läsning

Sång/
Musik

Dra-
matisk 
fram-

ställning

Film 
Foto 
Bild

Dans
Utställ-
ningar

Litte-
ratur

Konst/
Konst-

hantverk

Tvär- 
kultu-
rellt

Summa 
2019

Summa 
2018

ABF  
Helsingborg 65 335 496 305 39 19 29 16 0 2 0 906

ABF  
Hörby 13 001 46 100 8 0 0 16 0 1 5 176

ABF  
Malmö 182 781 865 403 277 796 13 105 39 15 293 2 806

ABF  
MittSkåne 60 921 628 295 66 109 51 10 171 71 138 1 539

ABF  
Nordvästskåne 58 141 542 509 54 25 5 68 146 28 84 1 461

ABF  
Skåne Nordost 111 582 768 1131 115 155 29 57 68 69 79 2 471

ABF  
Sydvästra Skåne 47 907 373 319 107 21 8 69 10 7 45 959

ABF  
Österlen 20 585 291 123 10 1 7 2 11 0 16 461

Summa 560 253 4 009 3 185 676 1 126 142 343 445 193 660 10 779

Summa 2018

KULTURPROGRAM 2019
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GÖR EN ANNAN VÄRLD MÖJLIG

ARBETARNAS BILDNINGSFÖRBUND
ABF Skåne
Södergatan 6B 
241 30 Eslöv
www.abf.se


