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ABF i Skåne har  
verksamhet i alla 

Skånes 33 
kommuner.

34 817 unika 
personer deltog i  
ABFs verksamhet 

2016.

ABF i Skåne har 
genomfört 10 424 

kulturprogram 
2016.

   Visste 
    du att?

   Visste 
    du att?

   Visste 
    du att?



Verksamhetsberättelse



Inledning
2016 har varit ett år av politisk instabilitet  
i flera delar av världen. Fakta har svepts bort 
till förmån för populism och enkla lösningar. 
Även i Sverige har den politiska retoriken  
fortsatt att förflytta sig i denna riktning.  
I detta klimat är ABFs verksamhet viktigare  
än någonsin. 

ABF erbjuder ett rum för reflektion och för 
att samla energi. En arena för att ta reda på 
hur det egentligen ligger till och för att samlas 
till krafttag mot framväxande rasism och miss­
tänksamhet. ABF Skåne har tagit upp kampen 
för ett solidariskt samhälle i varje kommun 
och i varje del av verksamheten. 

Vi har varje dag arbetat för att göra en 
annan värld möjlig, för människors kamp i 

vardagen har ABF funnits som en vitamin­
injektion. Det är med stolthet vi tillsammans 
med våra åtta ABF-avdelningar tillgängliggjort 
kultur och möjlighet till reflektion och efter­
tanke i flertalet skånska kommuner. 

Under detta första år med en ny strategisk 
utvecklingsplan har vi vässat verksamheten 
att än mer än tidigare genomsyras av våra 
grundläggande värderingar, i alla delar av 
verksamheten.

ABF Skåne backar aldrig för människors 
rätt att vara olika! 

Välkommen att läsa om vårt bidrag till ett 
utvecklande, solidariskt och kulturellt Skåne 
– för ALLA under 2016.

”Folkbildningen är en viktig del av civilsamhället, med fria, själv-
ständiga aktörer, som har ett specifikt uppdrag inom bildning- och 
utbildningsverksamhet. Den bygger på hundraåriga traditioner och 
erfarenheter, som är centrala i vårt samhällsbyggande.”

UR ÖVERENSKOMMELSEN MELLAN FOLKBILDNINGEN I SKÅNE OCH REGION SKÅNE 
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Övergripande förutsättningar
och samverkan – Region Skåne

Region Skåne
Under året har vi tagit en aktiv del i framta­
gande av den överenskommelse som tecknats 
mellan folkbildningen i Skåne och Region 
Skåne. Parterna är överens om sju områden 
som är särskilt angelägna att utveckla ge­
mensamt; Demokrati, Integration, Mångfald, 
Kompetensförsörjning och arbetsmarknad, 
Kultur, Miljö och Folkhälsa. Dessa områden 
faller väl inom ABFs verksamhet och inrikt­
ning. De faller också väl inom statens fyra 
syften för folkbildningen i Sverige. 2016 var 
första året för den nya Regionala kulturplan i 
Skåne som ABF varit en del av att ta fram. Det 
är första gången som en regional fyrårig kul­
turplan tagits fram där folkbildningen ses som 
en viktig aktör för uppfyllelse av denna. ABF 
samverkar mellan såväl myndigheter, kom­
muner och kulturorganisationer som ideella 
föreningar och nätverk. Detta gör att vi är ett 
nav som driver utveckling framåt i hela Skåne 
inom våra områden. Vår egen strategiska plan 
ligger i linje med Region Skånes kulturplan 
i de delar vilka vi är verksamma. Vi ser fram 
emot att tillsammans med Region Skåne och 
våra samverkansparter uppfylla de målsätt­
ningar som återfinns för folkbildningen i den 
regionala kulturplanen. 

Skånes studieförbund i 
samverkan (SISAM)
ABF Skåne är en aktiv part i Skånes studieför­
bund i samverkan, SISAM. I SISAM tas stu­
dieförbundsgemensamma utmaningar upp, så 
som exempelvis regelverk, bidragssystem, etis­
ka frågor men även gemensamma utbildnings- 

och informationsinsatser. En viktig insats från 
SISAM är att påvisa vikten av folkbildning i de 
skånska kommunerna. På vissa orter i Skåne 
är folkbildningen den aktör som aktivt bidrar 
till ett rikt kulturliv för alla. Folkbildningen är 
ofta den aktör som stannar kvar på orten när 
andra väljer att lämna till förmån för de större 
städerna.  SISAMs styrelse består av de tio 
studieförbundens regionala chefer och träffas 
tre till fyra gånger per år. Med ett gott samar­
bete och goda samtal bidrar vi gemensamt till 
att stärka synen på folkbildningen i Skåne. 

ABF Skåne och regionala 
kulturorganisationer
En viktig faktor för att nå alla Skånes kom­
muner och deras kringliggande orter är 
ett välutvecklat samarbete med regionala 
kulturorganisationer och institutioner. Med 
våra gemensamma kontakter och tillgång till 
kommunala kulturaktörer, föreningar, folkrö­
relser och enskilt aktiva, har vi möjligheter att 
öka kulturtillgängligheten i hela Skåne. ABF 
Skåne har under 2016 fortsatt det goda sam­
arbetet med regionala aktörer såsom Malmö 
Opera, Skånes Dansteater, CineSkåne, Förfat­
tarcentrum Syd, Skådebanan, Konstfrämjan­
det samt Folkets Hus och Parker. En viktig 
förutsättning för lokal utveckling är också de 
goda samarbeten som utvecklats med kom­
munala bibliotek och kulturhus. Vi är även 
medlemmar i Nätverket för Sociala Ekonomier 
i Skåne och Ideell kulturallians i Skåne, två 
samverkansparter för framtida utveckling av 
civilsamhället i Skåne.
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Stärka folkrörelserna
Prioriteringen Stärka folkrörelserna handlar 
om att ABF ska vara ett stöd till våra med­
lems- och samverkansorganisationer att 
utveckla sina organisationer, 
framförallt via styrelsear­
bete och processarbete. 
Det handlar även om 
att utbilda nya cirkel­
ledare som kan leda 
studiecirklar i sina 
föreningar och föra 
folkbildningstradi­
tionen vidare. Detta 
gör vi i samverkan 
med de skånska ABF-
avdelningarna. Genom 
ABF Skåne organiseras 
cirkelledarutbildarna och 
Stärka folkrörelseutbildarna i en 
pedagogisk resursgrupp, som också finns till­
gänglig för avdelningarna.

Pedagogisk resursgrupp
För att kunna bredda och utöka antalet ut­
bildningar för förtroendevalda i olika uppdrag 
genomfördes under året en handledarutbild­
ning för funktionsutbildningar. Detta innebar 
den breddning av vårt pedagogiska resurslag 
som vi hade en målsättning att göra under 
året. Att kunna erbjuda våra samarbets- och 
medlemsorganisationer utbildning för sina 
förtroendeuppdrag är av stor vikt för att ut­
veckla och stärka folkrörelserna i en demokra­
tisk föränderlig tid. 

Pedagogisk inspiration och 
utbildning för cirkelledare
Alla cirkelledare har bjudits in till pedago­

giska inspirationsdagar på olika orter 
i Skåne. Eftersom cirkelledarupp­

draget kan upplevas som ensamt 
är det av stor vikt att erbjuda 

olika möjligheter för våra cir­
kelledare att träffas och nät­
verka med varandra. ABFs 
grundutbildning för cirkel-
ledare har genomförts i alla 
åtta avdelningar. I grundut­

bildningen ingår bland annat 
metodik och kännedom om 

ABFs värdegrund och folkbild­
ningskunskap. Förutom grundutbild­

ningarna, som alla cirkelledare deltar i, 
har en rad andra utbildningar anordnats med 
god uppslutning. Att lära i studiecirkel gav 
engagerade cirkelledare chansen att under en 
heldag fördjupa sig i studiecirkelns metodik 
och pedagogik.  En heldag kring gruppdyna­
mik är ytterligare ett exempel på de utbild­
ningar som erbjöds under året. 

För cirkelledare i dans introducerades ABFs 
nya dansledarmaterial som är ett särskilt 
framtaget studiematerial om vad det innebär 
att leda en studiecirkel i dans med olika verk­
tyg. Utbildningsdagen innehöll även ett pass 
om att arbeta med grupper av nyanlända.  

Även cirkelledare i konsthantverk erbjöds 
en heldag i syfte att inspirera till mer kreativi­
tet i de skapande studiecirklarna.
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ETT URVAL REFLEKTIONER FRÅN DELTAGARNA SOM  
GENOMGICK CIRKELLEDARUTBILDNING UNDER ÅRET:

”Vikten av reflektion, struktur och delaktighet. Ja, hela kursen var 
mycket givande och intressant!”

”Allt! Många ’bra-att-tänka-på’, många tankar och inspiration från 
grupparbetena.”

”Den positiva andan som förmedlades.”

”Positivt med en glad ledare och att alla i gruppen blev sedda.”

”Tack vare utbildningen känner jag mig som en del av ABF och kän-
ner mig också säker som cirkelledare.”

174 cirkelledare  
utbildades i Steg G  

av ABF i Skåne  
under 2016.

   Visste 
    du att?
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Digitalt möte mellan 35 000 
cirkelledare
Ett spännande möte var den nationella cirkel­
ledarträff där ABFs 35 000 cirkelledare fick 
möjlighet att träffas i grupparbeten samtidigt 
runt om i Sverige. Med rubriken Bli den bästa 
cirkelledaren – oftare bjöds ABFs 35 000 cirkel­
ledare in till en manifestation. I Skåne samla­
des 155 cirkelledare på åtta orter. På varje ort 
fanns en lokal samtalsledare som höll i grupp­
diskussioner om cirkelns vardag. 

Utbildning för gode män och 
asylsvenska
ABF har självklart tagit ansvar för våra ny­
anlända kamrater och har hållit utbildningar 
för ledare i asylsvenska och för gode män åt 
ensamkommande. 

Föreningsutveckling
Vi har under året bland annat förstärkt vår 
kontakt med Hyresgästföreningen för att 
tillsammans med dem utveckla verksamheten 
för förtroendevalda framöver.  Under året har 
vi även fortsatt att utveckla vårt samarbete 
med PRO, bland annat genom deltagande på 
Seniormässan. En facklig-politisk utbildning 
i fyra steg har gett deltagarna inspiration och 
kraft i sina uppdrag. Den facklig-politiska 
utbildningen genomförs i ett samarbete mel­
lan LO distriktet i Skåne, Socialdemokraterna 
i Skåne, ABF Skåne och Albins Folkhögskola.  
Under rubriken Tillsammans gör vi en annan 
värld möjlig träffades fackligt studieansva­
riga och ordförande för att stärka relationen 
mellan ABF och våra fackliga medlemsorga­
nisationer. Valberedningsutbildning och kurs i 
mötesdemokrati har också varit utbildningar 
som genomförts i syfte att stärka folkrörelsen. 

”ABF Skåne ska vara en kunnig och tillgänglig utvecklingsresurs 
för våra medlems- och samverkansorganisationer. Vi ska erbjuda 
pedagogisk kompetens i ett uthålligt utvecklingsarbete med respekt 
för varje organisation. Vårt arbete ska vara långsiktigt och strate-
giskt.”        			                                                        UR ABF SKÅNES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 2016–2019

10     |     VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2016     |     ABF SKÅNE 



Kultur för alla

Prioriteringen Kultur för alla syftar till att 
fler ska få tillgång till kultur, både som eget 
uttryckssätt och för att ta del av andras ska­
pande. ABF anser att kultur kan vara 
ett verktyg för personlig utveck­
ling, demokratisk delaktighet 
och samhällsförändring. Vi 
ska i vår kulturverksamhet 
jobba för att synliggöra ABFs 
värderingar. Kultur kan vara 
ett viktigt inslag för att göra 
föreningslivet öppet för än fler. 
Under året har vi tillsammans 
med ABF-avdelningarna samtalat 
med både regionala och lokala kulturak­
törer för att finna nya samarbeten och mö­

tesplatser. Vi har utifrån vårt idéprogram och 
vår syn på kultur som demokratifaktor ökat 
intresset för den upplevda och skapade kul­

turen bland våra medlemsorganisatio­
ner. En av våra prioriteringar inom 

kulturområdet 2016 var att 
synliggöra flyktingsituationen, 
kriget i Syrien samt belysa 
romernas utsatta situation. 
Detta genomfördes som en del 
av vår föreläsningsverksamhet. 

ABF Skåne har under 2016 än 
tydligare gjort prioriteringar att i 

enlighet med vårt idéprogram för­
lägga verksamhet på så väl små orter som i 

städer. 

”Kultur för alla – allas lika rätt till kultur. För ABF är kulturen 
en förutsättning för att människor ska kunna ta en aktiv del av 
samhällslivet. Kulturen måste finnas till för de många, inte några 
få priviligierade. Kultur i dess olika former har ett egenvärde. 
Kultur är att både själv skapa, men även att uppleva andras kul-
turskapande. Människans strävan efter att forma, försköna, ge-
stalta, provocera och påverka har genom tiderna uttryckts genom 
kulturen. När människor känner lust och nyfikenhet utvecklas 
samhället och varje individ. Kultur är en viktig del i att leva ett 
gott, hälsosamt liv.” 

UR ABF SKÅNES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 2016–2019

”Studieförbunden 
får aldrig bli gross- 

handelsfirmor i bildning” 
som Sandler en gång 
uttryckte det i Studie- 
kamraten i början av 

1900-talet. 
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Vårt samarbete  
med Malmö opera
Vårt samarbete med Malmö Opera påbör­
jades 2007 med att vi gemensamt tecknade 
en avsiktsförklaring i syfte att möjliggöra 
lokal spridning av Malmö Operas olika pro­
duktioner. Genom åren har samarbetet ut­
vecklats och gemensamt har vi nått ut med 
föreställningar och föreläsningar i stort sett 
alla Skånes kommuner och kommundelar. 
Många är de skåningar som under åren på 
ett eller annat sätt mött opera, operetter och 
musikaler. Senare åren har samarbetet ytter­
ligare förstärkts genom att vi anlitat musikal­
experten Lasse Walldov. Lasse, som med sin 
kunskap och förmåga att entusiasmera och 
engagera, lockar publik till våra föreläsningar 
runt om i Skåne. Fortfarande är det långt ifrån 
alla skåningar som har möjlighet att ta sig till 
Malmö för att ta del av den fantastiska verk­
samhet som pågår där. Med detta i åtanke är 
vårt uppdrag fortsatt viktigt för att tillgänglig­
göra denna kulturgenre. Siktet på allas rätt till 
kultur har gjort att vi, ABF tillsammans med 
Malmö Opera, har genomfört föreläsnings­
turnéer kring Malmö Operas föreställningar. 
Detta arbete och denna fantastiska verksam­
het fortsatte även 2016 med en rad spännan­
de föreläsningar. 

LASSE WALLDOV är musik­
teaterfantasten som inspirerar 
skåningar på dessa turnéer. 
Han har skrivit en mängd 
artiklar kring sina 
specialområden, 
agerat som kon­
sertpresentatör, 
medverkat i otaliga 
radioprogram för P2 
samt hållit hundratals 
föredrag.

MY FAIR LADY möjliggjorde för skåningar från 
Ystad till Osby att ta del av denna fantasiska 
musikalklassiker. Musikalturnén besökte 11 
orter och föreläsningarna besökte 13 skånska 
kommuner, däribland Osby och Arlöv. 

KINKY BOOTS – HBTQ i musikaler genom 
tiderna. Vi tror att det fanns en del människor 
som satte i halsen när de såg denna 
fantastiska föreställning. Självklart tog vi 
Kinky Boots på turné för att synliggöra HBTQ-
frågorna i flera skånska kommuner.

LUCRETIA BORGIA är en högdramatisk opera 
av Gaetano Donizetto. Förutom relevant 
bakgrundsinformation om verket och om 

Donizetti spelade Walldov hisnande musik 
med världsartister som bevarats 
via allt från stenkakor till 

digitalteknik.
Föreläsningsturnén besökte inte 

mindre än 18 skånska orter, däribland 
Förslöv och Broby. Ett annat gott samarbete 
mellan Malmö Opera, ABF och Osby Kommun 
var familjeföreställningen Andrejs längtan om 
migration och separation.LASSE WALLDOV.
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ANDREJS LÄNGTAN, som är en familjeföre­
ställning med Malmö Opera om migration 
och separation, drog 192 personer under två 
föreställningar i Osby. I publiken fanns en 
stor blandning i ålder, kön och etnicitet, med 
många nyanlända och asylsökande. Båda 
föreställningarna gjorde succé!

Studieförbunden har länge spelat en stor 
roll för integrationen av nya medborgare 
från hela världen. ABF har många etniska 
organisationer bland våra medlemmar. När 
människor i allt högre utsträckning tving­
ats på flykt har folkbildningen fått en ännu 
större roll i mottagandet. ABF har arbetat 
med språkträning och samhällsorientering 
på många sätt, på språkcaféer, i studiecirklar, 
med mera. Men vi vill även få med människor 
i våra kulturarrangemang. Kulturen tillför nya 
dimensioner av samhörighet och förståelse. 
När man lyssnar på en konsert tillsammans 
kan alla njuta av musiken, och på en teater­
föreställning kan man gemensamt överskrida 

språkets begränsningar. Kultur är både glädje 
och upplevelse, bildning och ett redskap för 
integration.

Nyanlända kamrater  
och oron i världen
Det är av yttersta vikt att alla goda krafter i 
samhället ställer upp för våra nyanlända kam­
rater i olika åldrar. ABF har självklart, även 
under 2016 engagerat sig. 
Vårt engagemang är 
brett och på många 
arenor. Genom att 
vi arbetat till­
sammans med 
Migrationsver­
ket, Länsstyrel­
sen och Region 
Skåne har vi 
deltagit i regional 
utveckling. Vi har 

Senhösten 2015 och 
året 2016 deltog 5 887 

deltagare i 19 kommuner 
i Svenska från dag ett.

   Visste 
    du att?
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hållit i kurser för gode män och i asylsvenska. 
Utifrån ABFs idéprogram där vi tydligt beskri­
ver vår människosyn – Alla människors lika 
och unika värde, har vi under 2016 belyst de 
samhällsutmaningar vi ser.

Under september arrangerades musikföre­
läsning med Hanin Shakrah som tillsammans 
med Izmat Labad talade och spelade om 
kriget i Syrien. I hela Skåne behövs kraftfullt 
arbete mot främlingsfientlighet och rasism, 
vi har under året förlagt våra program strate­
giskt i så många kommuner som möjligt. On 
the other side var är en musikupplevelse som 
behandlar dagens flyktingsituation ur olika 
aspekter och drog blandad publik på fem 
kommuner. 

ABF, ordet och biblioteken
ABF har tillsammans med biblioteken runt 
om i de skånska kommunerna en omfattande 
verksamhet. Förutom de arrangemang som 
nämns här har det också arrangerats en rad 
författarträffar. Dessa återfinns under rubriken 
Motverka klassamhället.  

GALLRING PÅGÅR ägde rum i bibliotekens 
befintliga miljö och spelades under öppettid. 
Den framfördes av teatergruppen Banditsagor 
och var deras andra vuxenproduktion. 
Produktionen var ett samarbete mellan 
Banditsagor, Riksteatern Skåne och ABF. 
Föreställningen framfördes på 11 orter, bland 
annat Perstorp och Svalöv.  

LITTERATURRUNDAN genomfördes även i 
år och trots att programmet blev mindre än 
tidigare på grund av uteblivet direktstöd från 
Kultur Skåne genomfördes 36 arrangemang 
med totalt 809 deltagare, i nio kommuner. 

BUSHWICK BOOK CLUB POCKET I SKÅNE 
Succén från 2015 gjorde att vi fortsatte 
verksamheten även 2016. Detta år hade duon 
Kristian Carlsson och musikern Thomas Teller 

läst En man som heter Ove av Fredrik Backman 
samt Kallocain av Karin Boye. Dessa böcker 
utgjorde kvällarnas röda tråd men publiken 
behövde inte ha läst böckerna för att kunna ta 
del av en kväll som utlovade ”Kom som du är, 
gå hem som ny.” Duon besökte sex kommuner, 
däribland Lund och Skurup. Samtliga kvällar 
arrangerades i samarbete med biblioteken 
runt om i Skåne. 

Samarbetet med CineSkåne
I syfte att sprida icke-kommersiell film med 
skånsk anknytning och efterföljande samtal 
genomfördes turnéer med tre högaktuella 
filmer. Den unge Zlatan av Fredrik och Magnus 
Gertten, Monalisa Story av Jessica Nettelbladt 
och Blodssystrar av Malin Andersson. Värt att 
notera är att två av filmerna är regisserade av 
kvinnor. 

Exempel på kultur i våra 
medlemsorganisationer
PRO har tillsammans med ABF arrangerat en 
föreläsning med Ingvar Carlsson. Under den­
na föreläsning som hade sitt avstamp i Ingvar 
Carlssons nya bok Lärdomar – personliga och 
politiska, fick publiken ta del av hans liv. Han 
berättade både om livet i det politiska ljuset 
likväl som delar av det som format honom 
personligen. Anekdoter som exempelvis hans 
samarbete med Tage Erlander och Olof Palme 
förgyllde även denna eftermiddag.

Socialdemokraterna i Skåne höll tillsam­
mans med ABF den 19 november en inter­
nationell konferens om hur man kan göra 
EU-debatten mer konstruktiv i en  omvärld 
där populism och nationalism tar mark. Under 
samma konferens hölls även ett föredrag om 
människors flykt från Syrien, vad som sker 
med människor som tvingas lämna allt och 
vad som möter dem i den nya världen.
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Prioriteringen Motverka klassamhället lyfter 
fram ABFs utmaning att påverka och förändra 
den värld vi lever i. ABF ska ge mest till de 
som fått minst. Verksamheten ska visa att 
vi tar värdemässig ställning och använder 
de plattformar vi har för att motverka klas�­
samhället. Vår verksamhet ska genomsyras av 
mångfald och tillgänglighet. Under 2016 har 
vi ytterligare ökat vår stringens i att verksam­
heten ska syfta till kunskaper och insikter. 
Genom kulturprogram och föreläsningar har 
vi nått fram med värderingar om en jämställd- 
och jämlik värld. Genom författarbesök har vi 
tillgängliggjort det skrivna ordet för människ­
or utanför storstäderna. Genom att använda 
oss av såväl film, musik och föreläsningar når 
vi en bred publik som kanske aldrig annars 
skulle reflekterat över dessa frågor.  

Författarträffar
Vid inte mindre än 24 tillfällen på olika bib­
liotek i Skåne har författarträffar arrangerats 
kring samhällsengagerande ämnen. Förfat­
tarna vi jobbat med under 2016 besökte bland 
annat Hörby, Simrishamn, Broby, Hässle­
holm, Ystad, Malmö och Lund. Vi finns där 
människor bor och tillgängliggör kultur och 

eftertanke kring samhällsfrågor. Upplysta och 
reflekterande människor bidrar till demokrati 
och öppenhet.

KRIG, FÖRAKT OCH SOLIDARITET
Fyra av turnéerna under 2016 tog avstamp i 
krig, förakt för den som inte är som man själv 
men också om solidaritet och om motstånds­
arbete. Musikupplevelse gav David Rovics 
och Kristian von Svensson i On the other side. 
Dagens flyktingsituation ur olika aspekter 
jämfördes med historien. 

Författarträffarna De användbara med Mat­
tis Hagberg och Att skjuta hästar med Kjell 
Eriksson tog båda sitt avstamp i krig. I De 
användbara skildrade Hagberg de totalitära 
tankeströmningar som präglade Europa un­
der åren före andra världskriget. I Att skjuta 
hästar beskrev Eriksson en grupp brigadisters 
reträtt och solidaritet med varandra. Roma­
nen utspelar sig i Aragonien under spanska 
inbördeskriget. 

Majgull Axelsson gästade tre orter i Skåne 
med sin senaste roman Jag heter inte Miriam. 
Den skildrar en romsk kvinna som för att 
överleva i kvinnolägret Ravensbrück antar en 
judisk identitet. 

Motverka klassamhället

”Vi ser att klassamhället tar sig utryck i bland annat ojämställdhet 
mellan kön, i vem som har tillgång till det offentliga rummet och 
i den uppdelning som finns på bostadsmarknaden. Att motverka 
klassamhället handlar för oss om att motverka alla de strukturer 
som håller människor tillbaka, vare sig det handlar om kön, klass, 
etnisk bakgrund, funktionshinder, sexuell läggning eller vart en 
bor.” 

UR ABF SKÅNES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 2016-2019
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…VILKA KVINNOR! 
En bok i vilken författarna grävt fram närmare 
60 kvinnors liv och leverne och för fram dessa 
i ljuset. Bokens karaktärer återfinns i olika 
länder och olika tidsepoker. Jämställdhet är 
grunden för ett fungerande samhälle för alla 
och den skeva historiebild som fortfarande 
lärs ut i skolor och på universitet gör det extra 
viktigt att sprida kvinnors vikta del i histo­
rien. Författarna till denna fantastiska bok är 
Magdalena Beck, Birgitta Eriksson och Jürgen 
Lindemann.

FRISTADSFÖRFATTARE
Den nigerianska författaren och jämlikhets­
aktivisten Jude Dibia har gett ut tre romaner 
sedan debuten 2005. Han protesterar mot 
de allt strängare lagar som drabbar HBTQ-
personer i Nigeria. 2014 gick han i exil för 
att undvika repressalier och han är Malmös 
fristadsförfattare 2015–2017. 

Om psykisk ohälsa och dess 
konsekvenser

INSTÄLLT PGA PANIK 
Under Skåneveckan för psy­
kisk hälsa 2016 som sam­
ordnades av Region Skåne, 
NLPH Skåne, Hjärnkoll 
Skåne och RSMH deltog 
ABF med tre författar­
kvällar. Thor Rutgers­
sons bok tar upp frågor 
som fortfarande är 
tabubelagda att tala 
om. Under kvällen, och i 
boken synliggörs social fobi, tvångs­
tankar, panikångest och ätstörningar. Genom 
att ta upp och våga prata om dessa ämnen i 
kombination med att skildra en process för 
bättre mental hälsa, fyllde dessa arrangemang 
en viktig lucka i debatten om människors 
psykiska hälsa.  

SKÅNEVECKAN FÖR PSYKISK HÄLSA
Skåneveckan är ett samarbete mellan NSPH  
– Nationell samverkan för psykisk hälsa,  
(H)järnkoll och Region Skåne och har fokus 
på ökad kunskap och samtal kring psykisk 
hälsa. Denna vecka planeras varje år till att 
inkludera 10 oktober som är världsdagen för 
psykisk hälsa. Seminarier, kulturarrangemang 
och mötesplatser arrangeras i hela Skåne 
under denna vecka. 

När molnen skingras
Berättelsen om Ulla Billquist, som var krigs­
årens mest berömda röst i Sverige, är ett 
kvinnoöde som inte berättats tidigare. Varför 
orkade denna mytomspunna, känsliga konst­

Vad är en fristadsförfattare?
Fristadsprogram erbjuder författare och konstnärer som 
riskerar censur eller förföljelse i sitt hemland en möjlig-
het att under två års tid fritt ägna sig åt sitt konstom-
råde. Den viktiga funktionen fristadsprogrammen har 
förutom att hjälpa enskilda konstutövare och författare 
är säkrandet av yttrandefriheten i globala samman-
hang. Alla har rätt att få sina synpunkter framförda i 
offentliga sammanhang utan att riskera sina liv.
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närssjäl inte leva vidare? Och varför stod det 
bara en liten notis i tidningarna när en av 
Sveriges största artister tog sitt liv 38 år gam­
mal? Genom filmen beskrivs Ulla Billquists 
liv under en tid med en annan kvinnosyn och 
tabubelagda ämnen. Filmen, som visades på 
tre orter i Skåne, lyfter upp frågor om jäm­
ställdhet och jämlikhet som är lika aktuella i 
den tid vi lever i.

Föreläsningar

FRÅN GATAN, TILL SJUKHUSET OCH 
TILLBAKA! #KÄMPAMALMÖ
Historien om Showan är en berättelse om 
kamp. Att kämpa för det man tror på i kam­
pen mot rasism och diskriminering. Showan 

Shattak var nära att dö sedan han attack­
erats av nazister efter en demonstra­

tion under internationella kvinno­
dagen. På tre orter berättade han 
om sin kamp och inspirerade 
andra att kämpa för allas lika 
värde och rätten att vara olika. 

KRIMINELL OCH KRIMINALARE
I denna spännande föreläsning möts den före 
detta polisen Jeanette och den före detta 
kriminelle missbrukaren Anders.  Tillsammans 
erbjuder de sin historia till alla som vill höra. 
De berättar hur det är att vara polis; från 
kvarterspolis, till spanare mot grov organise­
rad brottslighet, sammanvävt med historien 
om hur det kan vara på andra sidan. Från den 
sidan ses polisen som ett hot. Med Jeanette 

och Anders blir budska­
pet tydligt, att vi är alla 
lika i sann ödmjukhet 
när missbruk och krimi­
nalitet har gjort sitt och 
inte längre är välkommet i 
livet. Föreläsningen hölls på 
fyra orter under 2016. 

MITT LIV SOM ROM!
På tre orter talade Emir Selimi om sitt liv som 
rom. Han talade om sitt engagemang och om 
hur han vände sina negativa erfarenheter till 
någonting positivt genom att starta organisa­
tionen Unga Romer.  

Internationell solidaritet

AFRIKA
ABF Skåne arrangerade tillsammans med 
föreningen SAFRAN sex föreläsningsdagar i 
Lund på olika aktuella teman, kampen mot 
HIV, volonturism och landgrabbing i Afrika 
samt parasitsjukdomar och språkimperialism. 

ECUADOR
På fyra orter erbjöds föreläsningen Ecua-
dor – Att utvecklas med kultur. Föreläsningen 
grundar sig på Stefan Strömbergs 27 år som 
resenär. Projektet Kallampa i Ecuador är ett 
konkret bevis på att ALLA kan göra något och 
om hur kultur har använts för att åstadkom­
ma förändring med små resurser. 

         Showan Shattak 
Showan är numera anställd på ABF inom nätverket 
för social mobilisering och jobbar med att motarbeta 
diskriminering inom läktarkulturen på fotbollsmatcher. 
Han var en av grundarna till Fotbollssupportrar mot 
homofobi och vill fortsätta skapa folkrörelser av våra 
fotbollssupportrar.

Vad är SAFRAN?
Södra Afrikaföreningen i Skåne – SAFRAN – bildades i 
mars 2006, då Bizim (Biståndsföreningen Zimbabwe) 
och Molo (Vänskapsföreningen Skåne – Östra Kap) gick 
samman. Dessa föreningar uppstod ur studiecirklar om 
södra Afrika och studieresor till Zimbabwe, Sydafrika och 
Namibia som ABF Skåne arrangerat sedan 1987.
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2016
Orter där ABF Skåne genomfört verksamhet

Arlöv
Bara
Bjuv
Broby
Bromölla
Dalby
Eslöv
Förslöv
Genarp
Helsingborg
Hässleholm

Höganäs
Höllviken
Höör
Hörby
Kristianstad
Landskrona
Lomma
Lund
Malmö
Osby
Perstorp

Simrishamn
Sjöbo
Skurup
Svalöv
Tomelilla
Trelleborg
Veberöd
Ystad
Åstorp
Ängelholm
Örkelljunga



Statarmuseet
1995 startade ABF Skåne tillsammans med 
lantarbetarförbundet, numera Kommunal, stif­
telsen Statarliv i Skåne och Svedala kommun 
Statarmuseet i Skåne. Som stiftarorganisation 
har ABF Skåne ett särskilt ansvar för att Sta­
tarmuseet ska kunna uppfylla sina intentioner 
med sin verksamhet. Statarmuseet är ett av 
våra verktyg för oss att uppfylla våra priorite­
ringar. Statarmuseet beskriver historien kring 
skånska statares liv och låter sina besökare få 
pedagogiska upplevelser i en autentisk och 
taktil miljö. Ur ABF Skånes strategiska utveck­
lingsplan 2016–2019

Som stiftare till Statarmuseet i Torup, är 
ABF Skåne delaktiga i styrelsen för att stödja 
den pedagogiska utvecklingen och förverkliga 
museets profil och kännetecken som ett levan­
de museum. Statarmuseet är ett museum som 
gör besökaren delaktig, ger kunskap och le­
vandegör en historisk tid i vår nutid. Ett taktilt 
museum som med inlevelse, äkthet och kun­
skap ger möjlighet för dagens barn och unga 
att göra en tidsresa drygt 100 år bakåt i tiden. 
ABF Skåne bidrar till att Statarmuseet kan 
genomföra utåtriktade program samt sport-, 

påsk- sommar- 
och höstlovs­
verksamhet 
som riktas 
till barn och 
unga. Exem­
pelvis kan 
barn och unga 
ta del av högläs­
ning, delta i tvär­
vetenskapliga klu­
righeter och skapande 
verksamhet i historiska miljöer. 

Museet arrangerar årligen utställningar, fö­
reläsningar och författarträffar med utgångs­
punkt från historien med kopplingar till det 
samhälle och utmaningar vi har idag.

Illis quorum meurere labores
Som en av stiftarna är vi stolta över att re­
geringen den 1 september 2016 beslutade att 
tilldela Statarmuseets chef Barbro Franckié 
den Kungliga guldmedaljen Illis quorum meu­
rere labores, ”åt dem vars gärningar gör dem 
förtjänta av det” av åttonde storleken. Medal­
jen delades ut av Kultur- och Demokratiminis­
ter Alice Bah Kuhnke på Kulturdepartementet 
med följande motivering:

Barbro Franckié, kulturproducent och musei-
chef vid Statarmuseet, tilldelas medaljen i guld 
av åttonde storleken med inskriften Illis quo-
rum meruere labores för hennes mångåriga och 
betydelsefulla engagemang för arbetarnas his-
toria och för hennes insatser för att lyfta fram 
och stärka arbetslivsmuseerna. Barbro Franckié 
har sammantaget gjort väsentliga insatser för 
att lyfta fram och stärka arbetslivsmuseerna. 
Genom att uppmärksamma Franckiés gärning 
uppmärksammas också betydelsen av arbets-
livsmuseerna generellt.

BARBRO FRANCKIÉ

Statarmuseet har 2016 haft 
30 992 registrerade besökare, 
787 deltagare i 35 pedagogis-
ka program, 50 000 strövare. 

Totalt: 80 992 personer.

   Visste 
    du att?
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Interna förutsättningar 
för måluppfyllelse
Det är av vikt att ha en gemensam bild av 
ABF i hela Skåne och att den bild vi visar utåt 
uppfattas på samma sätt. ABF Skåne ska ge 
medarbetare och förtroendevalda runt om i 
distriktet möjlighet att ta del av nationella och 
regionala utbildningsinsatser. Styrkan ligger i 
samarbetet mellan avdelningarna och distrik­
tet. 

Ett av ABF distriktets uppdrag gentemot 
ABF avdelningarna i Skåne är att genomföra 
samråd- och utbildningsinsatser för förtroen­
devalda och medarbetare. 

Under 2016 har ordförande och ombuds­
män träffats vid tre tillfällen för gemensamma 
överläggningar i frågor rörande ABF organisa­
tionen. Ett av dessa tillfällen var en regional 
konferens där det bland annat utses ombud 
till förbundsstämman samt tas fram nomine­
ringar till förbundsgemensamma beslutande 
funktioner.

Ombudsmännen har under året träffats för 
att lyfta och samordna frågor som är relevanta 
för hela ABF i Skånes utveckling. Exempel på 

detta är de utbildningar som är gemensamma 
för medarbetare i Skåne.

Medarbetare har erbjudits och deltagit i 
utbildningar i Gustav – studieförbundens 
gemensamma redovisningssystem av folkbild­
ningsverksamhet. Både grundutbildning och 
utbildning i rapport och statistik genomfördes 
2016.

Facebook har blivit en allt vanligare kom­
munikationskanal för ABF-avdelningarna att 
sprida sin information kring cirklar och kultur. 
I år genomfördes en två dagars utbildning i 
vilka möjligheter Facebook har och hur vi bör 
hantera sociala medier.

Under 2016 påbörjades processutbildning 
för ABF-sdistriktets styrelse. Ett av uppdragen 
som framkom under utbildningen var att föra 
enskilda samtal med respektive ABF-avdel­
ning. Syftet med samtalen var att vaska fram 
vilka gemensamma behov av stöd och funktio­
ner man ser för framtiden från ABF-distriktet. 
Processen kommer att fortsätta fram till beslut 
under 2017.

”Vi har ett ansvar för att tydligt beskriva och synliggöra ABFs roll 
i samhällsutvecklingen. ABFs folkbildning gör skillnad för männi
skor och för samhället i stort. Vi ska kommunicera likvärdigt och 
gemensamt i ABF i hela Skåne.”  

UR ABF SKÅNES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 2016-2019
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Att styra och leda en idéburen 
organisation 

Vad ska ABF Skåne göra i 
enlighet med idéprogrammet?
ABF – är föreningarnas förening, en idérörelse 
och samhällsaktör som bildades 1912 med 
sina rötter i arbetarrörelsen. ABF-distriktet i 
Skåne bildades 1920.

Idag är ABF Skåne en mångfald av stora och 
små organisationer, förenade av grundläggan­
de värderingar om människovärde, jämlikhet, 
demokrati och rätten till lärande. Organisa­
tionerna är en ömsesidig resurs för varandra, 
samtidigt som ABF i sig är en gemensam 
pedagogisk resurs. ABF Skåne samverkar med 
ABF-avdelningarna och medlemsorganisatio­
nerna samt regionala kulturorganisationer. 
Vårt folkbildningsarbete sträcker sig från den 
enskilda människans vardag till ett gemen­
samt arbete för en hållbar värld.

Vilka uppgifter har ABF Skåne, 
enligt stadgarna?

§2 ÄNDAMÅL
ABF-distriktet har till uppgift att i överens­
stämmelse med ABFs idéprogram och dessa 
stadgar samt fastställda riktlinjer och natio­
nella prioriteringar främja studie-, kultur- och 
annan bildningsverksamhet. Detta sker främst 

genom att utifrån ABF-avdelningarnas behov 
ge stöd till den lokalt bedrivna ABF-verksam­
heten. Därutöver ska ABF-distriktet samverka 
med regionala medlemsorganisationer samt 
ha kontakt med andra regionala organisatio­
ner, institutioner och myndigheter. Källa: ABFs 
stadgar.

STYRELSEN
Styrelsen i ABF Skåne består av ledamöter 
från ABF-avdelningarna samt ledamöter från 
medlemsorganisationerna. Årsmötet är orga­
nisationens representantskap som ger med­
lemsorganisationen rätt att utse ombud. Års­
mötet är högsta beslutande organ. Årsmötet 
2016 beslöt att inte längre genomföra halv­
årsmöten. Detta har lett till ett ökat ansvar för 
styrelsen som innebär att ABF Skånes styrelse 
påbörjade en processutbildning. Syftet med 
utbildningen är att fördjupa kunskapen och 
kompetensen för att leda ABF Skåne framåt, i 
enlighet med ABFs idéprogram och Överens­
kommelsen med Kultur Skåne. 

VALBEREDNINGEN
Valberedningen är en av föreningens vikti­
gaste funktioner. ABF Skånes valberedning 
representeras av flertalet olika medlemsor­
ganisationer. Det är positivt med ett stort 
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engagemang och valberedningen träffas vid 
ett antal tillfällen, de deltar också vid styrelse­
möten. Den intensiva perioden för valbered­
ningen är månaderna innan årsmötet. Val­
beredningens arbete innebär bland annat att 
intervjua ledamöterna i hur de uppfatta sina 
uppdrag och ge beskrivningar i vad uppdraget 
i en distriktsstyrelse innebär för presumtiva 
ledamöter. 

REVISORER
ABF Skåne har lekmannarevisorer som varje 
år granskar hur den strategiska planen åtföljs 
och om styrelsen sköter föreningen på ett 
adekvat sätt. Den ekonomiska granskningen 
sker med hjälp av auktoriserade revisorer. 

”ABF strävar efter ett samhälle som bejakar alla människors lika 
rätt att vara olika. Ett samhälle där människovärdet är viktigare än 
marknadsvärdet och där demokratin är överordnad marknaden.”  

UR: ABFs IDÉPROGRAM

STYRELSE- OCH PERSONALDAG PÅ STATARMUSEET.
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Två röster från vår styrelse i engagemang för ABF Skåne

STEN ANDERSSON
Sten är ordförande i ABF 
Skånes styrelse och har 
varit förtroendevald i 
ABF sedan 1996. Förut­
om ABF Skånes styrelse 

är han ordförande i ABF 
Skåne Nordost och leda­

mot i ABFs förbundsstyrelse. 
Redan på 70-talet hade han sitt första upp­
drag och då som vice ordförande i dåvarande 
ABF Osby. 

Drivkrafter
Stens främsta drivkraft är att förändra sam­
hället utifrån grunderna i ABFs idéprogram, 
med utgångspunkt utifrån ”alla människors 
lika värde”.

Att leda en idéburen organisation
Att leda en idéburen organisation innebär för 
Sten att tillsammans med styrelsen leda och 
utveckla organisationen utifrån ABFs idé och 
vision. Sten har god inblick i ABFs idéprogram 
även genom sitt uppdrag i förbundsstyrelsen. 
Det är alltid en utmaning att få alla att dra åt 
samma håll och det roligaste med ABF är att 
få vara med och påverka och bidra till utveck­
ling, berättar han.

LAILA OLSEN
Laila är vice ordfö­
rande i ABF Skånes 
styrelse sedan sex år. 
Hon har varit med i 
styrelsen sedan 2008. 

Innan hon tog på sig 
styrelseuppdraget var 

hon också aktiv i represen­
tantskapet för dåvarande ABF Lundabygden. 

Drivkrafter
Hennes främsta drivkrafter är att göra skill­
nad och att få andra människor att växa 
genom hjälp till självhjälp. Detta stämmer 
utmärkt med ABF och studiecirkelmetodiken, 
tycker hon.  Det Laila tycker är roligast med 
att vara förtroendevald i ABF är förmånen 
att företräda en verksamhet som tydligt tar 
ställning för de värderingar som också ligger 
henne själv varmt om hjärtat. 

Att leda en idéburen organisation
Att leda en idéburen organisation innebär för 
Laila att ha värdegrunden i fokus genom att 
hela tiden återkomma till ABFs grundsyner 
och prioriteringar. Det hon upplever vara en 
utmaning med att leda en idéburen organi­
sation är att få alla i styrelsen att känna sig 
delaktiga då det byts personer på olika poster. 

Sten och Lailas fokus på framtiden
För ABF är det viktigaste uppdraget framöver att uppfylla vårt idéprogram och lyckas med våra 
prioriteringar Stärka folkrörelserna, Motverka klassamhället och Kultur för alla. Centralt är det 
viktigt för ABF att få till en syn som lyfter studieförbundens roll i folkbildningsarbetet. I det 
regionala perspektivet arbetar vi för att stärka folkbildningen och ABFs roll i den regionala ut­
vecklingen. Det är viktigt för ABF Skåne att arbeta för implementering av den överenskommelse 
mellan Region Skåne och folkbildningen som träffats samt att bidra till förverkligandet av Region 
Skånes kulturplan.
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Slutord

2016 var året då vi påbörjade arbetet med 
ABF Skånes nya strategiska utvecklingsplan 
2016-2019. Under året har fokus ytterligare 
stärkts mot våra tre prioriteringar. Vi kan 
med stolthet konstatera att vi tydliggjort 
verksamheter i våra två profiler Motverka 
klassamhället och Kultur för alla. Med våra 
folkbildningsinsatser har vi tagit ställning mot 
främlingsfientlighet och rasism och bidragit 
till att göra kultur tillgängligt för människor 
runt om i Skånes kommuner. 

Vår tredje prioritering Stärka folkrörelserna 
ser vi till vår glädje att de insatser som gjorts 
under året så väl centralt och regionalt som 
lokalt bidragit till ökad kontakt och engage­
mang. Fler och fler av våra medlemsorgani­
sationer påbörjar insatser för att utveckla och 
stärka sina organisationer.

I arbetsorganisationen har året inneburit 
stora påfrestningar då ombudsman varit ut­
lånad halvtid under årets första tre månader. 
Efter sommaren drabbades tyvärr organisatio­
nen av två långtidssjukskrivningar som inne­
bar en ansträngd arbetsorganisation. Trots 

denna påfrestning har ABF Skåne genomfört 
planerad verksamhet och flexibelt bidragit till 
verksamheter som uppstått under året. 

I december beslutade Kulturnämnden och 
regionala utvecklingsnämnden om den ge­
mensamma överenskommelsen mellan folk­
bildningens organisationer och Region Skåne, 
en process som ABF tog aktiv del av under 
året. ABF Skånes styrelse och medarbetare 
ser detta samarbete som ett led i att utveckla 
folkbildningen i Skåne.

Styrelsen vill rikta en stor eloge och ett stort 
tack till personalen som med små medel och 
ansträngd situation genomfört folkbildnings­
verksamhet tillsammans med avdelningarna 
som gör skillnad för de många. 

Styrelsen vill rikta ett stort tack till alla som 
på olika sätt medverkat och bidragit till ABF 
Skånes verksamhet 2016. Ett särskilt tack till 
Region Skånes kulturförvaltning för ett gott 
samarbete under året. Sist men inte minst vill 
vi från styrelsen tacka för förtroendet att vi 
fått leda organisationen under året.

ABF Skånes styrelse
Sten Andersson
Kjell Arvedson
Peter Boström

Sven Englesson
Johnny Hultén
Pia Ingvarsson

Lars-Erik Nilsson
Laila Olsen

Reino Persson
Susanne Simonsson

Monica Svensson
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Styrelse, revisorer, valberedning
Styrelsen för ABF Skåne har under året haft följande sammansättning:

Ordinarie ledamöter
Sten Andersson, ABF Skåne Nordost (ordfö­
rande), Kjell Arvedson, ABF Skåne Nordost, 
Peter Boström, ABF Österlen, Sven Englesson, 
PRO Skåne, Johnny Hultén, ABF MittSkåne, 
Pia Ingvarsson, Socialdemokraterna i Skåne, 
Lars-Erik Nilsson, ABF Sydvästra Skåne, Laila 
Olsen, Skånes S-kvinnor, Reino Persson, ABF 
Nordvästskåne, Susanne Simonsson, LO-
distriktet i Skåne samt Monica Svensson, ABF 
Skåne Nordost.

Suppleanter
Bjarne Daa, ABF Nordvästskåne, Malin Göthe-
Angantyr, ABF Sydvästra Skåne, Kjell-Ove Li­
nell, ABF Malmö, Kerstin Ramirez, Föreningen 
HjärtLung Skåne samt Birgitta Tügel, Hyres­
gästföreningen Region Södra Skåne.

Adjungerade
Maria Olsson, ordinarie personalrepresen­
tant, samt Liza Attoff, ersättare personal
representant.

Verkställande utskott
Sten Andersson, Johnny Hultén, Susanne 
Simonsson, Laila Olsen samt Reino Persson.

Ordinarie revisorer
Gunilla Gulam samt Kenneth Hansson, ABF 
Malmö.

Revisorssuppleanter
Lisbeth Lindell samt Torsten Lindgren.

Valberedning

ORDINARIE LEDAMÖTER
Petra Bergquist, Socialdemokraterna i Skåne, 
Ingalill Bjartén, ABF Österlen, Inger Jarl Beck, 
Skånes S-kvinnor, Erland Nilsson, ABF Skåne 
Nordost, Donald Nyberg, ABF Nordvästskåne, 
Jörgen Persson, ABF Österlen samt Åke Nils­
son, LO-distriktet i Skåne, sammankallande.

Sammanträden
Styrelsen har under verksamhetsåret haft sex 
protokollförda sammanträden och ett konsti­
tuerande styrelsemöte.

Expedition, personal
Distriktets expedition finns på Södergatan 6 B 
i Eslöv.

Under året har följande medarbetare varit 
anställda hos ABF Skåne: 

Frida Andersson, Liza Attoff, Johan Berg­
ström, vikariat från september 2016, Staffan 
Gunnarsson, Tobias Lohse, Maria Olsson samt 
Åse Webeklint.

Åsa Opperdoes har varit projektanställd 
från 1 januari till 15 september.
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Medlemsorganisationer
Albins folkhögskola, Almandaiska föreningen 
Skåne, Astma- och allergiföreningen Skåne län, 
DHB i södra Sverige, DHR Skåne läns distrikt, 
Diabetesföreningen i Skåne län, Epilepsiför­
eningen i Skåne, FBIS södra regionen, Folkets 
hus och parker södra regionen, Hyresgästfören­
ingen region norra Skåne, Hyresgästföreningen 
region södra Skåne, Hörselskadades distrikt i 
Skåne, ILCO Tarm-uro och stomiförbundet Skå­
neregionen, Kristianstad-Blekinge Konsument­
förening, KRO/KIF Syd, LO-distriktet i Skåne, 
Länsföreningen Skåne HjärtLung, Malmö LS 
av SAC-Syndikalisterna, Mun- och halscan­
cerföreningen i södra Sverige, Neuroförbun­
det NHR Skåne, PRO Skåne, PSO Skåne län, 
Reumatikerdistriktet i Skåne, RFHL Oberoende 
Skåne, Riksbyggens Intresseförening för norra 
Skåne, Riksbyggens Intresseförening för södra 
och mellersta Skåne, RSMH-Skåne, SAFRAN 
Södra Afrikaföreningen i Skåne, SIOS – Skåne, 
S-kvinnor Skåne, Skånes Dövas Länsförbund, 
Socialdemokrater för Tro & Solidaritet, Social­
demokraterna i Skåne, SRF Skåne, SSU Skåne, 
STROKE-föreningen Öresund, Svenska Arbe­
tarsångarförbundet/Skånedistriktet, Svensk-
kubanska föreningen södra Skåne, Södra 
Sveriges distrikt av SFRF, Ung Vänster Skåne, 
Unga Örnar Skåne, Verdandi Skåne, VIS Skåne 
samt Vänsterpartiet Skåne.

Samverkansparter med avtal
Albanska föreningars union i Sverige, Ce­
liakiföreningen i Skåne län, Cystisk Fibros 
regionförening i södra Sverige, Dyslexiförbun­
det FMLS i Skåne län, Hjärtebarnsförbundet 
föreningen syd, HSO Skåne, RKU – södra 
distriktet, Personskadeförbundet RTP Skåne, 
Samer i Syd, Skånes länsförening av RMT, 
Skånska sångarförbundet samt Ungdom mor 
rasism – UMR.

Lokalavdelningar
ABF Helsingborg, ABF Hörby, ABF Malmö, 
ABF MittSkåne, ABF Nordvästskåne, ABF 
Skåne Nordost, ABF Sydvästra Skåne samt 
ABF Österlen.

Representation
Distriktet har varit representerat i följande 
styrelser och organisationer:

Albins folkhögskola, Centrum för arbetar­
historia, Efter Arbetet, Ideell Kulturallians, 
Konstfrämjandet, Skådebanan Södra Regio­
nen, Skånes arkivförbund, Skånes bildnings­
förbund, Stiftelsen Statarmuseet i Skåne, 
Stenskogens ekonomiska förening, Fören­
ingen studieförbund i samverkan - Sisam, och 
ABF förbundets olika utvecklings- och refe­
rensgrupper. ABF Skåne har även varit repre­
senterat i arbetsgrupper inom Region Skånes 
Kulturförvaltning.

Vidare har vi representerat vid flera av med­
lemsorganisationernas och ABF-avdelningars 
årsmöten samt vid förbundsmöten. 

Studiecirkelverksamhet och 
kulturarrangemang
Studietimmarnas och kulturarrangemangens 
fördelning på avdelningarna redovisas i bilaga 
1 och 2. Studietimmarnas fördelning på med­
lemsorganisationerna redovisas i bilaga 3.

Regional medlems-  
& avgiftsredovisning
Under verksamhetsåret samordnade distriktet 
medlems- och avgiftsredovisningen från de 
fackliga organisationerna, konsumentfören­
ingarna, Riksbyggen och Hyresgästförening­
arna. Totalt har 2 223 000 kronor i medlems­
avgifter förmedlats.
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Årsmötet 2016
Årsmötet genomfördes den 27 april på Backa­
gården i Höör. Årsmötet inleddes med presen­
tation och ett framförande av Kiki Nilsenius, 
vars låtar ger en återspegling av det aktuella 
samhällsklimatet. Vidare höll Sten Andersson 
ett kort anförande där han citerade idépro­
grammet, med särskilt fokus på människo­
värdet och ABF som garant för demokratin. 
35 ombud och 8 styrelseledamöter deltog i 
förhandlingarna. Maria Nyman-Stjärnskog, 
Socialdemokraterna i Skåne, utsågs till möte­
sordförande. Vid mötet behandlades stadge­
enliga ärenden.
   Årsmötet avtackade följande ledamöter med 
en gåva, Clara Kindlund, Linda Andersson, 
Krister Garin, Britt-Marie Ryd, Kerstin Fre­
driksson, Gunilla Olsson och Rolf Andersson.
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