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6 455 unga i åldern 13–24 år 
deltog i ABF i Skånes 

verksamhet under 2017?

   Visste 
    du att?



Verksamhetsberättelse



Inledning
2017 har det blivit allt tydligare att den 
värld vi lever i är splittrad. Vi lever i samma 
stad, samma land och samma värld, men ser 
olika saker när vi tittar omkring oss. Män-
niskors egna horisonter skiljer sig mer åt 
än de gjort på länge. Många får 
sin främsta information genom 
sociala medier, där de lever i 
filterbubblor. Genom dessa 
bubblor kommer inte nya 
perspektiv in. De stänger 
ute andra uppfattningar 
och till och med nyheter 
som inte passar den egna 
världsbilden.

Folkbildningen kan vara en 
motvikt till detta.

I ABF möts människor. Människor som an-
nars inte skulle mötts. Genom vår bildnings- 
och kulturverksamhet lämnar vi plats för de 
långa tankarna och nya perspektiv. ABF finns 
i alla Skånes kommuner. Genom vår lokala 

närvaro erbjuder vi människor en plats att 
samlas på för att lyssna, prata och bilda sig 
nya uppfattningar. Tillsammans med de åtta 
skånska ABF-avdelningarna tar vi bildningen 
och kulturen ut till människors liv.

ABF nationellt har under 2017 på-
börjat arbetet med att ta fram nya 

riktlinjer som ska genomsyra all 
verksamhet ABF gör. I de nya 
riktlinjerna förstärker vi ytterli-
gare vår värdegrund och sätter 
fingret på det samhälle vi vill 
leva i. Vi vill att ABF ska spegla 

det samhälle vi vill skapa.
Verksamhetsberättelsen som 

du nu håller i handen visar på den 
bredd av verksamhet vi har genomfört 

under 2017. Tillsammans med ABF-avdelning-
arna och våra medlemsorganisationer har vi 
motverkat klassamhället, stärkt folkrörelserna 
och erbjudit kultur för alla i alla Skånes 33 
kommuner.

MURALMÅLNING FRÅN BACKAGÅRDEN. FOTOGRAF: MARIA OLSSON

ABFs samarbete med Malmö 
Opera resulterade i 38 

föreläsningar på 23 orter 
med Lasse Walldov för 

1 555 personer?

   Visste 
    du att?
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Övergripande förutsättningar
och samverkan
ABF är en idéburen organisation som i vår 
värdegrund, vårt idéprogram och utifrån våra 
förbundsgemensamma riktlinjer, förverkligar 
vårt regionala folkbildningsuppdrag och 
bidrar till samhällets demokratiska utveckling. 
ABF Skåne genomför bildnings- och kultur
verksamhet i samarbete med åtta ABF-avdel
ningar, regionala samarbetspartner och 
anslutna medlemsorganisationer.

Vi har som folkbildningsorganisation att, 
förutom till våra grundsatser, förhålla oss till 
statens fyra syften samt de av Region Skånes 
kulturnämnd satta mål och prioriteringar i 
genomförandet av vår verksamhet. Vårt fokus 
som regional folkbildningsorganisation är att 
med olika utvecklande insatser stödja den 
lokala närvaron och att bidra till kultur och 
bildningsarbete i hela Skåne.

ABF Skånes övergripande mål för utveck-
lingen av kultur- och bildningsverksamhet 
är:
•	Stärka och utveckla folkbildningen utifrån 

ABFs idéprogram Gör en annan värld möjlig.
•	Stödja och samverka med ABF-avdelningar, 

medlemsorganisationer och regionala 
kulturorganisationer för ett breddat kultur-
intresse, ökad delaktighet i kulturlivet samt 
främja kulturupplevelser och eget skapande.

Våra prioriterade utvecklingsområden för 
perioden 2016–2019 är: 
•	Motverka klassamhället
•	Stärka folkrörelserna 
•	Kultur för alla

Region Skåne
”Folkbildningen är en viktig del av civilsamhället, med fria, själv-
ständiga aktörer, som har ett specifikt uppdrag inom bildning- och 
utbildningsverksamhet. Den bygger på hundraåriga traditioner och 
erfarenheter, som är centrala i vårt samhällsbyggande.” 

UR ÖVERENSKOMMELSEN MELLAN FOLKBILDNINGEN I SKÅNE OCH REGION SKÅNE.

Arbetet med överenskommelsen har un-
der 2017 tagit fart. Parterna har un-
der året arbetat fram två projekt inom 
regionala utvecklingsnämndens om-
råde. Inom området arbetsmarknad 
och kompetensförsörjning pågår ett 
projekt med att kartlägga folkbildning-

ens insatser inom arbetsmarknadsom-
rådet. Inom området kultur har det, 
förutom ett antal beviljade projekt 
inom ramen för överenskommel-
sen, satt igång ett förstudiearbete 
inför ett större folkbildningsevent 

som ska genomföras 2018.
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ABF Skåne har under året haft medarbetare 
både i styrgruppen för Överenskommelsen 
och i arbetsgruppen för kulturprojektet.

ABF samverkar idag såväl med myndighe-
ter, kommuner och kulturorganisationer som 
ideella föreningar och nätverk. Detta ligger 
helt i linje med Regionala kulturplanens mål 
att stärka samverkan mellan studieförbun-
den, kommunerna och övrigt kulturliv. Som 
distriktsorganisation tillsammans med de 
åtta ABF- avdelningarna fungerar vi som ett 
nätverk och möjliggör kulturtillgänglighet 
för medborgare i samtliga 33 kommuner. 
Vår strategiska plan ligger i linje med Region 
Skånes kulturplan i de delar vilka vi är verk-
samma. På vissa orter i Skåne är folkbild-
ningen och ABF den aktör som aktivt bidrar 
till ett rikt kulturliv för alla och är ofta den 
som stannar kvar på orten när andra väljer att 
lämna till förmån för de större städerna.

SISAM – Skånes studieförbund  
i samverkan 
ABF Skåne är en aktiv part i SISAM- Skånes 
studieförbund i samverkan. Styrelsen i SISAM 
består av de tio studieförbundens regionala 
chefer. Under 2017 gjordes en stadgeändring 
som innebar att SISAM förändrades från nät-
verk till konstituerad regional organisation. 
SISAM ska företräda, förtydliga och synlig-
göra studieförbundens viktiga roll som lokal 
och regional aktör för bildning och kultur. 

Exempelvis kan nämnas att SISAM är en aktiv 
part i implementeringen av Överenskommel-
sen, Länsstyrelsens arbete i tidiga insatser för 
asylsökande – TIA och för nya samverkansfor-
mer inom museiverksamheter.

ABF Skåne, regionala kultur­
organisationer och lokal närvaro
En viktig faktor för att nå alla Skånes kom-
muner och deras kringliggande orter är ett 
välutvecklat samarbete med regionala kultur-
organisationer och institutioner. Med våra ge-
mensamma kontakter och tillgång till kommu-
nala kulturaktörer, föreningar, folkrörelser och 
enskilt aktiva, har vi möjligheter att öka kul-
turtillgängligheten i hela Skåne. ABF Skåne 
har under 2017 fortsatt det goda samarbetet 
med regionala aktörer såsom Malmö Opera, 
Skånes Dansteater, Litteraturrundan, Skåde-
banan, Konstfrämjandet samt Folkets Hus och 
Parker. Vi är även medlemmar i Nätverket 
Idéburen sektor Skåne och Ideell kulturallians 
i Skåne, två samverkansparter för framtida 
utveckling av civilsamhället i Skåne.

En viktig förutsättning för lokal utveckling 
är att vi som ABF-organisation är lokalt för-
ankrade. Lokal närvaro möjliggör alla de goda 
samarbeten som över tid utvecklats med det 
lokala föreningslivet, kommunala bibliotek, 
kulturhus och inte minst relationerna till kom-
munala politiker och tjänstepersoner.
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Motverka klassamhället

”Vi ser att klassamhället tar sig uttryck i bland annat ojämställd-
het mellan kön, i vem som har tillgång till det offentliga rummet 
och i den uppdelning som finns på bostadsmarknaden. Att motverka 
klassamhället handlar för oss om att motverka alla de strukturer 
som håller människor tillbaka, vare sig det handlar om kön, klass, 
etnisk bakgrund, funktionshinder, sexuell läggning eller vart en 
bor.”

UR ABF SKÅNES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 2016–2019

Prioriteringen Motverka 
klassamhället lyfter 
fram ABFs utmaning 
att påverka och 
förändra den 
värld vi lever 
i. ABF ska ge 
mest till de som fått 
minst. Verksamheten ska visa att vi tar vär-
demässig ställning och använder de platt-
formar vi har för att motverka klassamhället. 
Vår verksamhet ska genomsyras av mångfald 
och tillgänglighet. Under 2017 har vi ytterli-
gare ökat vår stringens i att verksamheten ska 
syfta till kunskaper och insikter. Genom kul-
turprogram och föreläsningar har vi nått fram 
med värderingar om en jämställd och jämlik 
värld. Genom författarbesök har vi tillgänglig-
gjort det skrivna ordet för människor utanför 
storstäderna. Genom att använda oss av såväl 
föreläsningar som musik och teater når vi en 
bred publik som kanske aldrig annars skulle 
reflekterat över dessa frågor.

Motverka klassamhället har löpt som en röd 
tråd genom de olika verksamheter ABF Skåne 
genomfört under 2017. Det är en prioritering 
som istället för att generera egna aktiviteter 
istället har funnits med i prioriteringarna Kul-
tur för alla och Stärka folkrörelserna. 

21 436 unika individer  
deltog i ABF i Skånes 

studiecirklar och annan 
folkbildningsverksamhet 

under 2017?

   Visste 
    du att?

FOTOGRAF: STAFFAN GUNNARSSON
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När vi planerar och arrangerar föreläs-
ningar och kulturprogram får innehållet styra. 
Vi vill att de budskap som finns i programmen 
ska vara förankrat i ABFs värdegrund. När 
vi har valt teaterföreställningar att sprida till 
orter runt om i Skåne har dessa speglat ett 
ojämlikt samhälle och haft som ambition att 
få människor att ta ställning. Seminarierna 
som vi gör tillsammans med SAFRAN visar på 
orättvisor i världen, men ger samtidigt möjlig-
het till engagemang. Genom våra seminarier 
och våra föreläsningar har vi tillhandahållit en 
plattform för människor att berätta sin egen 
historia och därigenom fått tolkningsföreträde 
till sin egen situation. Exempel på detta är 
föreläsningarna med Gina Ionescu och Erika 
Oldberg om de romska tiggarnas situation och 
teaterföreställning Spring Hadi, spring som 
handlar om Hadis flykt från krigets Syrien.

Vi försöker i samverkan med våra medlems-
organisationers intressepolitiska inriktningar 
och våra samarbetspartners olika samhälls-
engagemang att hitta gemensam verksamhet 
som motverkar klassamhället och belyser dess 
konsekvenser.

Vår stora utmaning nu är att nå nya grup-
per med vår verksamhet. Motverka klas�-
samhället har på ett tydligt sätt genomsyrat 
innehållet i våra föreläsningar, våra samar-
beten och kulturprogram. Däremot kan vi 
inte se att vi alltid når de som fått minst, som 
ABFs idéprogram anger. ABF betonar att detta 
bland annat sker genom lokal närvaro, att vi 
är där människor lever och verkar.

Internationell solidaritet
SAFRAN, Södra Afrikaföreningen i Skåne är en 
av ABF Skånes aktiva medlemsorganisationer. 

Föreningen bildades ur studiecirklar som 
ABF Skåne arrangerat sedan 1987. SAFRAN 
har väldigt nära koppling till ABF och är bil-
dat av ABF:are. I sin nuvarande form bildades 
föreningen 2006. 

Föreningen intresserar sig för länderna 
Zimbabwe, Sydafrika och Namibia. Nu sam-
verkar man med Afrikagrupperna för att ge 
bistånd till olika projekt i länderna. SAFRAN 
stöttar Legal assistance Center i Namibia, som 
ger juridiskt stöd åt enskilda individer som 
kämpar med att få rätt gentemot bland annat 
myndigheter. De stöttar till exempel kvinnor 
som berövats sin lagliga del av arv.

I Sydafrika arbetar man med organisering 
av lantarbetare och småskaliga jordbrukare, 
med arbete kopplat till boende och säsong. I 
Zimbabwe har SAFRAN stöttat en organisa-
tion som arbetar mot fattigdom, hiv/aids och 
våld mot kvinnor och barn. 

Verksamheten består av olika föreläsningar 
och kulturprogram där SAFRAN också samlar 
in medel till de olika projekten. Föreningens 
styrelse är väldigt engagerad och arbetar hårt 
och med glädje. SAFRAN har ungefär 100 
medlemmar. 

Tillsammans arrangerade vi sex heldagar 
med ett antal olika föreläsare vid varje till-
fälle. Föreläsningarna genomfördes i Lund 
och samlade 160 deltagare som fick ta del av 
ämne som Greengrabbing, Konst mot apart

PÅ BILDEN SYNS NAMIBIAS AMBASSADÖR MRS MORINA MUUONDJO MED  
SIN AMBASSADSEKRETERARE. FOTOGRAF: LENNART NILSSON
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heid, Blodsdiamanter, Mode och Mat i Afrika, 
Mopanelarver samt Mankells Afrika.

Ett av föreläsningstillfällena besöktes av 
Namibias ambassadör mrs Morina Muuondjo. 
Hon pratade bland annat om kvinnors situa-
tion i landet och frågan om vikten av och 
tillgången till vatten. Deltagarna fick möjlig-
het att ställa frågor till ambassadören och föra 
ett samtal med henne.

Redan i februari genomförde Safran en 
föreläsning om vad som kommer att hända i 
Zimbabwe efter Mugabe. I och med att Robert 
Mugabe avgick som Zimbabwes president i 
november 2017 aktualiserades de frågor som 
tagits upp under föreläsningen.

INTERNATIONELLA FONDEN
Under 2017 har ABF Skåne beviljat tre ansök-
ningar ur internationella fonden. Syftet med 
fonden är att möjliggöra ett ökat engagemang 
för internationella projekt och arrangemang. 
Utifrån ABFs grundläggande värderingar om 
demokrati, solidaritet och rättvisa vill ABF 

Skåne verka för att stimulera till folkbildande 
solidaritetsarbete. 

ABF Skåne har 2017 stöttat Tro och soli-
daritet med en förstudie till ett projekt kring 
interreligös ungdomsdialog. Syftet är att ge-
nom olika metoder som syftar till att förstärka 
förståelsen och samexistensen mellan ungdo-
mar av olika religiösa bakgrunder, förebygga 
möjliga konflikter som kan uppstå i brist på 
dialog mellan olika grupper.

Under 2017 har även Ensamkommandes 
förbund fått medel ur fonden för att genom-
föra en konferens med internationella talare.

Även SAFRAN har blivit beviljade stöd ur 
fonden för att medverka i ett internationellt 
musikläger, Zimba Marimba. Syftet med 
lägret var att bygga broar mellan människor, 
över fördomar och rädslor, där allt bygger på 
respekt för kultur och olikheter. Allt detta via 
möten genom afrikansk musik och dans. Ung-
domar från olika delar av världen fick möjlig-
het att mötas i Vellinge.

UNDER LÄGRET ZIMBA MARIMBA MÖTTES UNGA I MUSIKENS TECKEN.
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Stärka folkrörelserna

”ABF Skåne ska vara en kunnig och tillgänglig utvecklingsresurs för 
våra medlems- och samverkansorganisationer. Vi ska erbjuda peda-
gogisk kompetens i ett uthålligt utvecklingsarbete med respekt för 
varje organisation. Vårt arbete ska vara långsiktigt och strategiskt.”

UR ABF SKÅNES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 2016–2019

Demokrati byggs på de mångas kunskaper, 
insikter och förmågor att aktivt ta del av 
och påverka utvecklingen av livsvillkor och 
samhälle. Svensk folkrörelse har alltid varit 
en stark motor i att driva det demokratiska 
samhällsbygget. Att ABF har Stärka folkrö-
relserna som prioritering signalerar ett be-
hov av att stödja våra medlems- och 
samverkansorganisationer att 
utveckla och rusta sig i att 
demokratisera demokratin. 
Utbildnings- och utveck-
lingsinsatser för styrelse, 
förtroendevalda och 
ledare i att möta dagens 
och morgondagens demo-
kratiutmaningar ser ABF 
som en långsiktigt folkbil-
dande uppgift. En nyckelfunk-
tion i ABFs folkbildningsarbete är 
cirkelledaren. Oavsett om cirkelledaren leder 
studiecirkel i sina föreningar eller har ett an-
ställningsförhållande till ABF, har vi ett ansvar 
att utbilda och kompetensutveckla ledarna 
deras uppdrag. Detta gör vi i samverkan med 
de skånska ABF-avdelningarna. Genom ABF 
Skåne organiseras cirkelledarutbildarna och 
Stärka folkrörelseutbildarna i en pedagogisk 
resursgrupp, som också finns tillgänglig för 
avdelningarna.

Pedagogisk resursgrupp
Pedagogiska resursgruppen har i samråd med 
distriktets medarbetare genomfört ett antal 
besök och samtalat med åtta av våra regionala 
medlemsorganisationer. Som ett led i vårt ar-
bete med att stärka folkrörelsen togs kontak-
ter och bokades ett eller flera besök in i syfte 
att lyssna in organisationens utvecklingsbe-

hov. Att kunna erbjuda våra samarbets- 
och medlemsorganisationer utbild-

ning för sina förtroendeuppdrag 
är av stor vikt för att utveckla 
och stärka folkrörelserna i en 
demokratisk förändring. Delar 
av pedagogiska resursgruppen 
har under året genomfört en 

pilotstudiecirkel i ABF-förbundets 
nya materialserie kring folkbildning 

och forskning. Materialen är framöver 
tänkta att användas till pedagogisk fördjup-

ningsutbildning för medarbetare, förtroende-
valda och cirkelledare. Under året träffades 
Skånes resursgrupp och resursgrupper från 
fem närliggande ABF-distrikt under en tvåda-
garskonferens. Syftet vara att utbyta erfaren-
heter, skapa kontakter, undersöka framtida 
samverkan och tillskanska sig nya idéer och 
metoder i sitt pedagogiska arbete.

Ett par nya personer har rekryterats till 
resursgruppen som förstärkning till det peda
gogiska uppdraget.

25 cirkelledarutbildningar 
med 185 personer genom-

fördes av ABF-avdel- 
ningarna i Skåne?

   Visste 
    du att?
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Pedagogisk inspiration och 
utbildning för cirkelledare
ABFs grundutbildning för cirkelledare omfat-
tar totalt 40 timmar. Det första steget som 
erbjuds alla cirkelledare är på nio timmar 
och genomförs på respektive ABF avdelning 
vår och höst. Därefter erbjuds cirkelledarna 
endagsutbildningar inom de olika delarna av 
grundutbildningen. Ett nytt försök var att bju-
da in en till sammanhållen grundutbildning 
på 40 timmar inom pedagogik och metodik 
under fyra heldagar utspridda över året. 

Förutom grundutbildningarna som cirkel-
ledare deltar i har en rad andra utbildningar 
anordnats med god uppslutning. I början av 
året samlades 13 cirkelledare för att stärka 
sina kunskaper och argument i att stå upp för 
ABFs värdegrund och idé.

Ett av våra utvecklingsområden har under 
året varit verksamhet inom teater. I marsmå-
nad samlades 19 intresserade personer från 
bland annat medlemsorganisationerna till en 
inspirationsdag i hur teater kan vara intres-
sant som en kulturform och kraft till föränd-
ring och påverkan. Ett andra steg genomför-
des under hösten, där drygt tio intresserade 
ledare inom teaterområdet deltog för att fylla 
på sina kunskaper och utbyta erfarenheter.

Även våra cirkelledare inom de estetiska 
ämnena samlades under året till en kreativ 
arbetsdag för utveckling och påfyllnad inom 
konstens områden.

Cirkelledare inom asylverksamheterna 
Svenska från dag ett och Vardagssvenska 

och ledare som möter deltagare 
i olika former av språkcaféer 

erbjöds att delta i en inspi-
rationsdag för metodut-
veckling under hösten.

Ett urval reflektioner 
från deltagarna som 
genomgick cirkelledar-

utbildning under året:

Vad kommer du ta med dig och använda 
från utbildningen?
•	Hur viktigt det är att entusiasmera och få alla 

med sig.
•	Metoder att hejda den som vill prata alldeles 

för länge.
•	Konkreta tips för svarta (vita) tavlan.
•	En vilja att få alla att känna sig inkluderade 

och en förståelse för folkbildning och allas 
olika förutsättningar.

•	Gick denna utbildning för 20 år sen, och blev 
dramatiskt överraskad över utvecklingen den 
har genomgått.

•	Denna gav verkligen verktyg att fortsätta 
jobba med. TACK så mycket.

Har du något förslag till förbättringar?
•	Studiebesök i studiecirklar som fungerar bra. 

Regelbundna träffar för gruppen som gått 
cirkelledarutbildningen.

•	Även om vi fick många frågor under kursen 
och vi fick prata mycket kändes det som om 
det kunde finnas mer praktiska uppgifter som 
hör till utbildningen.

ABF Skåne genomförde en 
pedagogisk grundutbildning 
för cirkelledare på 40 timmar 

för första gången?

   Visste 
    du att?

CHRISTINA LILJA FRÅN ABF SKÅNES RESURSGRUPP PROVAR PÅ BOKBINDNING. 
FOTOGRAF: ÅSE WEBEKLINT
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Digitalt möte mellan alla
ABFs cirkelledare
Även 2017 bjöds det in till en nationell cirkel-
ledarträff där ABFs 35 000 cirkelledare fick 
möjlighet att träffas i grupper samtidigt runt 
om i Sverige. Rubriken var Bli den bästa cirkel­
ledaren – oftare med temat Gruppens olika 
faser. I Skåne samlades 72 cirkelledare på fem 
orter. På varje ort fanns en lokal samtalsledare 
som höll i gruppdiskussioner kring olika situa-
tioner som uppstår i grupper över tid.

Att arrangera musik och kultur
Tillsammans med Malmö Opera, Folket 
Hus, Musik i Syd och Parker och Riksteatern 
arrangerades under våren en utbildning i 
arrangörskap. 46 deltagare tog del av ut-
bildningen som genomfördes i två steg där 
innehållet var allt från tillgänglighetsfrågor, 
teknik, värdskap, ekonomi, juridik, marknads-
föring och inte minst nätverksskapande och 
erfarenhetsutbyte.

Föreningsutveckling
Utveckling av folkrörelser och föreningar 
utgår från den enskilda organisationens egna 
behov och insikter. Vårt arbete handlar till 
stor del om att inspirera och motivera till att 
påbörja en för organisationen enskild utbild-
ningsinsats eller ett långsiktigt strategiskt 
utvecklingsarbete. Våra medlemmars behov 
och förutsättningar ser väldigt olika ut.

Under året har samarbetet med Hyres-
gästföreningens två regionala organisationer 
stärkts och utvecklats. Verksamhetsutveck-
lare i Hyresgästföreningens bägge regionala 
organisationer och ABFs medarbetare med 
ansvar för bostadsfrågor kontinuerligt under 
året träffats i samtal om vilka samarbete och 
behov som är tänkbara. Detta resulterade 
bland annat i processledarutbildning för sex 
föreningsstyrelser, en styrelseutbildning, en 
träff kring mötesteknik och inte minst en 

inspirationskväll för medlemmar inom Hyres-
gästföreningen.

Vänsterpartiet genomförde i samverkan 
ABF Skåne och ABF-avdelningarna en utbild-
ningsinsats i tre steg för lokala styrelser. 80 
deltagare samlades på fem olika orter i Skåne 
och fördjupade sig i styrelsens uppdrag, ar-
betssätt, politisk ideologi och sina utmaningar.

Förutom att det på ABF-avdelningarna 
genomförs medlemsutbildningar tillsammans 
med de fackligt anslutna organisationerna så 
samverkar ABF Skåne kring medlemsutbild-
ningar för våra regionalt anslutna medlem-
mar. Under året har S-kvinnor i Skåne satsat 
på utbildning för nya medlemmar samt ge-
nomfört grundutbildning i Ystad och Hässle
holm. En fördjupningsdag genomfördes på 
Statarmuseet på temat Kvinnor i historien och 
framtidens kvinnor.

Socialdemokraterna i Skåne har fortsatt 
med sina utbildningsdagar för förtroende-
valda kvinnor i politiken. I år har två utbild-
ningsdagar genomförts på temana Ta plats 
och Ekonomi.

89,7% av de som gått  
cirkelledarutbildningen upp- 

lever att utbildningen  
har hjälpt i rollen som  

cirkelledare?

   Visste 
    du att?

SOCIALDEMOKRATISKA KVINNOR REDOVISAR ETT GRUPPARBETE UNDER 
UTBILDNINGSDAGEN KVINNA I POLITIKEN. FOTOGRAF: MARIA OLSSON
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Tillsammans med Hyresgästföreningen 
Norra genomfördes tre utbildningar för styrel-
sefunktioner på två orter i Skåne – Kristian
stad och Helsingborg – samt en i Halmstad. 
Sammanlagt deltog 55 personer.

PRO är sett till antal medlemmar ABFs 
största medlemsorganisation. Över tid föränd-
ras även denna organisations strukturer och 
arbetssätt. För att ge fler möjlighet att med 
sitt engagemang delta i planering av verk-
samheter och samordna behov så genomförde 
PRO verksamhetskonferenser på fem orter i 
Skåne. Detta var ett lyckosamt beslut då kon-
ferenserna totalt samlade drygt 210 deltagare. 
Vid varje tillfälle medverkade ABF som ett led 
i att stimulera och samtala kring möjligheter 
att bedriva studier och kulturaktiviteter i de 
lokala föreningarna.

Den facklig-politiska utbildningen har 
under ett antal år genomförs i ett samarbete 
mellan LO distriktet i Skåne, Socialdemokra-
terna i Skåne, ABF Skåne och Albins Folkhög-
skola. Under en helg i september samlades 30 
av årets och tidigare års deltagare på Backa-
gården i Höör, för att ta del av varandras er-
farenheter, skapa nätverk och ges input inför 
eventuella kommande uppdrag i sin roll som 
facklig/politiskt aktiva. 

Arbetsmiljö är en prioriterad uppgift inom 
de fackliga organisationerna. Tillsammans 
med fackliga organisationer erbjuder ABF i 
Skåne grundläggande utbildningar för skydds-

ombud inom områdena bättre arbetsmiljö, 
organisatorisk och social arbetsmiljö, systema-
tiskt arbetsmiljöarbete och kränkande särbe-
handling. För att garantera kvalitén och inne-
hållet i utbildningarna har vi ett gemensamt 
lag av kompetenta handledare som genomför 
utbildningarna runt om i Skåne.

Under 2017 deltog 128 personer i ABF i 
Skånes arbetsmiljöutbildningar.

Att motivera till engagemang och utveck-
ling inom folkrörelser och föreningar kräver 
långsiktighet och möjlighet att prova nya mo-
deller i genomförandet av utbildningsinsatser. 
ABF Skåne provade under 2017 att genomföra 

”Sverige är till en grundläggande grad en studiecirkeldemokrati. 
Det är genom studiecirklar som generationer har tränat sig själva 
i kritisk analys så att de kan nå förnuftiga beslut genom att arbeta 
med varandra utan att ge upp sina ideal i den processen. Det är ofta 
i studiecirklar som förslag till förändringar i samhället först har 
tagits upp.”                            				                       OLOF PALME, SSUS KONGRESS 1969	

UNDER HYRESGÄSTFÖRENINGENS INSPIRATIONSDAG FICK DERAS MEDLEMMAR 
PROVA PÅ ATT BINDA EGNA KRANSAR.FOTOGRAF: MARIA OLSSON
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en utbildning öppen för medlemmar i både 
lokal och regionala medlemsorganisationer. 
Utbildningen var i två steg och riktade sig till 
ordförande, kassör och sekreterare.

Under senare år har det varit svårt att samla 
de föreningarnas studieorganisatörer till ut-
bildning. Vi provade i år att bjuda in målgrup-
pen till en dag under temat Utveckla studierna 
i din förening. Glädjande nog hörsammades 
inbjudan av 12 studieorganisatörer som liv-
fullt deltog i samtalen kring utmaningarna att 
utveckla studieintresset.

Hundraårsjubileum
LO-distriktet i Skåne, en av ABF Skånes störs-
ta medlemsorganisationer och tillika stiftare, 
fyllde 100 år i år. Självklart ville vi vara med 
och både bidra till och fira 100-åringen. Den 
3 juni arrangerade LO distriktet en familjedag 
på Backagården för fackliga medlemmar och 
deras familjer. Under en hel dag kunde man 
njuta av olika kulturframträdanden, ta dela av 
information från utställare, delta i frågesport 
och prova på aktiviteter, ta en tur med häst 
och vagn och som barn hoppa i hoppborgen 
och få en fin ansiktsmålning. Vädret var på ar-
rangemangets sida och många var de som nöjt 

av att ha picknick och umgås med varandra på 
den stora gröningen.

ABF föreningarnas förening
Våra medlemsorganisationer representerar en 
stor del av Skånes och Sveriges starka folk
rörelser. Folkrörelser som varit med och byggt 
och förverkligat ett samhälle som bygger 
på solidaritet och rättvisa, ett demokratiskt 
samhälle där alla, var och en har rätten att 
påverka och vara delaktiga. Ett fortsatt arbete 
för utveckling av samhället och samtidens 
organisering i folkrörelser är en gemensam ut-
maning för ett fortsatt demokratiskt samhälle. 
För ABF Skånes medarbetare och förtroen-
devalda är det särskilt viktigt att skapa och 
utveckla goda relationer till våra medlemmar. 

Under året har vi därför medverkat vid fler-
tal av våra organisationers distriktskongresser, 
studieupptakter, årsmöten, konferenser och 
medlemsträffar. Styrkan i folkrörelserna byggs 
på människors engagemang, kunskap och vilja 
till förändring.

Studiecirklar, kultur och utbildning är mo-
torn som driver rörelser framåt. Folkrörelser-
na behöver bildning och kultur och samhället 
behöver folkrörelser.

LO i Skåne samlar 
155 000 medlemmar  

i sina 14 förbund?

   Visste 
    du att?

UNDER LOS HUNDRAÅRSFIRANDE KUNDE MEDLEMMAR OCH DERAS FAMILJER BLAND 
ANNAT ÅKA HÄST OCH VAGN OCH HOPPA HOPPBORG. FOTOGRAF: STEFAN HÖÖK
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Kultur för alla

”Kultur för alla – allas lika rätt till kultur. För ABF är kulturen 
en förutsättning för att människor ska kunna ta en aktiv del av 
samhällslivet. Kulturen måste finnas till för de många, inte några 
få priviligierade. Kultur i dess olika former har ett egenvärde. Kul-
tur är att både själv skapa, men även att uppleva andras kultur-
skapande. Människans strävan efter att forma, försköna, gestalta, 
provocera och påverka har genom tiderna uttryckts genom kulturen. 
När människor känner lust och nyfikenhet utvecklas samhället och 
varje individ. Kultur är en viktig del i att leva ett gott, hälsosamt liv.” 

UR ABF SKÅNES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 2016-2019

Prioriteringen Kultur för alla syftar till att 
fler ska få tillgång till kultur, både som eget 
uttryckssätt och för att ta del av andras 
skapande. ABF anser att kultur kan vara ett 
verktyg för personlig utveckling, demokratisk 
delaktighet och samhällsförändring. Vi ska i 

vår kulturverksamhet jobba för att synliggöra 
ABFs värderingar. Kultur kan vara ett viktigt 
inslag för att göra föreningslivet öppet för än 
fler. Under året har vi tillsammans med ABF-
avdelningarna samtalat med både regionala 
och lokala kulturaktörer för att finna nya sam-

FOTOGRAF: STAFFAN GUNNARSSON
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arbeten och mötesplatser. Vi har utifrån vårt 
idéprogram och vår syn på kultur som demo
kratifaktor ökat intresset för den upplevda och 
skapade kulturen bland våra medlemsorgani-
sationer. 

Vårt samarbete med Malmö Opera
Under drygt tio år har vårt samarbete med 
Malmö Opera möjliggjort att deras olika 
produktioner uppmärksammats runt om i de 
skånska kommunerna. Genom vårt goda sam-
arbete som utvecklats över åren har männi
skor kunnat ta del av musikalvärlden via de 
föreställningar och föreläsningar vi lagt på 
turné. Många är de skåningar som under åren 
på ett eller annat sätt mött opera, operetter 
och musikaler. Musikalexperten Lasse Walldov 
har med sin mångsidiga kunskap och för-
måga att entusiasmera och engagera publiken 
lockat allt fler till föreläsningarna runt om i 
Skåne. 

ABFs värdegrund är tydlig med att alla har 
rätt till kultur. Det långsiktiga arbetet och det 
värdefulla samarbetet med Malmö Opera för 
att tillgängliggöra kultur inom genren visar 
sig spela roll för att göra kultur tillgänglig. 
Siktet på allas rätt till kultur har gjort att ABF 
Skåne tillsammans med Malmö Opera har 
genomfört föreläsningsturnéer kring deras 
föreställningar. 

Årets två föreläsningsturnéer samlade en 
publik på 1 555 personer. På våren turnerade 
Lasse Walldov med föreläsningen Jag blir nog 

aldrig bjuden dit igen, en 
föreläsning om revy-
kungen Karl Gerhards liv 
och hans stora betydelse 
och inflytande för kom-
mande generationers 
revyartisteri.

Höstens föreläs-
ningsturné hade fokus 
en av världens mest 

spelade operor Madame Butterfly. Lasse lot-
sade publiken genom historien om operans 
tillkomst, fiasko, skandal och slutliga seger. 

Under 2017 besöktes 23 kommuner och 38 
föreläsningar genomfördes. 

Nyanlända kamrater och oron  
i världen

MED TIGGARMUGGEN I HAND
Vi har alla mött och på 
olika sätt berörts av 
personerna som sitter 
på gator och torg med 
tiggarmuggen i hand. 
I en serie förläsningar 
fick skåningar möj-
lighet att möta Gina 
Ionescu, rom från 
Rumänien som under 
hela sitt vuxna liv försökt försörja sig och sin 
familj genom att åka utomlands och tigga och 
ta småjobb när hon kan. Gina berättade öp-
penhjärtigt och ärligt om sitt liv utifrån boken, 
Jag är Gina – en berättelse om överlevnad och 
skam i Europa, skriven av journalisten Erika 
Oldberg. Erika har följt Gina i två års tid i 
Malmö och i hennes hemstad i Rumänien. 
Föreläsningen tydliggjorde den hårda verklig-
het människor lever i som tigger på våra gator 
och beskrev orsakerna bakom. Föreläsningen 
tog upp allt ifrån situationen för romer i Ru-
mänien till hur svenska myndigheter hanterar 
situationen.

SPRING HADI, SPRING!
Södra Communityteatern i Malmö satte 
upp den dokumentära teaterföreställningen 
Spring Hadi, spring! Berättelsen bygger på 
Hadis egna erfarenheter och upplevelser. 
Som 15-åring flyr han krigets Syrien med sin 
familj. Under flykten splittras familjen, själv 
blir han fast i Egypten. Föreställningen är en 
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gripande men hoppfull berättelse om hans 
kamp att överleva och hans vilja och mål att 
ta sig till Sverige för att förenas 
med sin tre bröder som lyckats 
ta sig hit.

ABF fick en förfrågan om 
vi kunde samarbeta kring en 
turné i Skåne. Vi svarade med 
självklarhet ja. Under sep-
tember och oktober spelades 
föreställningen i Kristianstad, 
Trelleborg, Svedala, Lund, Klip-
pan, Burlöv, Perstorp och inte 
mindre än tre gånger i Malmö.

250 personer runt om i regionen tog del av 
Hadis berättelse.

ABF, ordet och biblioteken
ABF har tillsammans med biblioteken runt 
om i de skånska kommunerna en omfattande 
verksamhet. Förutom författarträffar samarbe-
tar vi med biblioteken kring föreläsningar och 
andra kulturformer.

MÖTEN MED FÖRFATTARE
Att skapa tillfällen för människor att möta 
och lyssna till författarens skrivna ord och att 
samtala kring läsupplevelser och böcker är en 
del av ABFs insatser för att främja läsandet. 
Under 2017 engagerade vi Sara Beischer, Ola 
Lassmo och Torgny Karnstedt. De besökte 
Malmö, Kävlinge Kristianstad, Hörby, Simris-
hamn, Trelleborg, Örkelljunga, Sjöbo, Lund 
och Bjuv. Så många som 425 personer tog 
tillfället i akt att möta författarna.

Under hösten återvände Sara Beischer och 
Torgny Karnstedt till Lund för att tillsammans 
med Jenny Wrangborg, Freke Rähiä och Ellen 
Ekman medverka i ABFs och Stadsbibliotekets 
arrangemang Skildring – fem författare fem 
format.

Invånarna i Snårestad, Sjöbo, Osby, Eslöv, 
Vollsjö, Ystad och Örkelljunga gavs möjlighet 

att ta del av föreläsningen och möta förfat-
tarna till boken …vilka kvinnor! Nästan 100 

personer tog vara på tillfället.
Merparten av författarbe-

söken sker i samarbete med 
biblioteken i kommunerna. Vi 
finns där människor bor och 
tillgängliggör kultur och ef-
tertanke kring samhällsfrågor. 
Upplysta och reflekterande 
människor bidrar till demokrati 
och öppenhet.

DYLANAFTON
I Simrishamn, Osby, Sjöbo, Landskrona och 
vid tre tillfällen i Malmö samlades 441 person 
för att lyssna till Lars Fernebring och Thomas 
Wiehe och deras berättarprogram Dylanafton. 
Ett program som i ord och ton tar med publi-
ken på en resa, där publiken får möta både 
kända och okända texter så väl som berät-
telser och anekdoter från Bob Dylans långa 
musik och författarkarriär.

HASSE OCH PELLE SPELAR HASSEÅTAGE
Under ett par grå novemberdagar fick kom-
munininvånare i Lund, Lönsboda, Brösarp, 
Hörby, Malmö, Trelleborg, och Tomelilla möj-
lighet att se och lyssna till förställningen där 
Pelle Jagerby och Lasse Sörbom framförde och 
tolkade Hasse och Tages sånger och texter. 
Genom att de speglar och gestaltar den humor 
som Hasseåtage företrädde hjälper de oss 
att få en mer realistisk syn på oss själva och 
världen. Inte minst genom att Lasse och Pelle 
genom föreställningen hyllar kreativiteten, 
tankens och ordets frihet – precis som Hasseå-
tage – i en allt mer polariserad värld.

Föreläsningar
Skånes befolkning gillar att gå på föreläsning-
ar. Vi har under de senare åren konsekvent 
arbetat med att skapa bättre förutsättningar 
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att sprida förläsningsarrangemang. Dels är 
utmaningen att hitta nya arenor och lokala 
samarbetspartners och dels att hitta och 
engagera förläsare som är dagsaktuella i de 
frågor som ligger nära ABFs prioriteringar 
och värdegrund. Nedan följer ett par exempel 
på föreläsningar som ABF Skåne arrangerat 
under året.

Historien om Showan är en berättelse om 
kamp. Att kämpa för det man tror på i kam-
pen mot rasism och diskriminering. Showan 
Shattak var nära att dö sedan han attackerats 
av nazister efter en demonstration under 
internationella kvinnodagen. Även 2017 var 
föreläsningen Ingen jävla hjälte av och med 
Showan ett aktuellt ämne.

I en serie föreläsningar med ett annorlunda 
upplägg fick publiken möta mångkonstnären 

Hanutten, i en interaktiv teaterkonsert kring 
psykisk hälsa. En föreställningsföreläsning om 
att känna ALLA känslor och att göra det som 
hjärtat vill för att orka finnas till. Ett möte där 
Hanutten delade sina personliga erfarenheter 
om psykisk hälsa som bjöd in till eftertanke, 
agerande och diskussion. 

En försläsning på temat Afrofobi och Sve-
riges koloninalhistoria genomfördes i Lund 
och Kristianstad och samlade 40 deltagare. 
Momodou Jallow – ordförande Afrosvenskar-
nas forum för rättvisa la upp föreläsningen 
i två delar. Första delen lyfte fram ett teore-
tiskt ramverk kring rasism, afrofobi och dess 
strukturella och institutionella uttryck samt 
vilka mekanismer som används för att skapa, 
upprätthålla och normalisera dessa strukturer. 
Den andra delen av försläsningen hade sär-

FOTOGRAF: STAFFAN GUNNARSSON
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skilt fokus på det koloniala arvet och Sveriges 
roll i den transatlantiska slavhandeln och dess 
konsekvenser i form av samtidens afrofobi.

HÅLLBAR FRAMTID SKÅNE
I samarbete med Lunds Tekniska högskola 
genomfördes under våren fem olika före-
läsningar på sex olika orter i Skåne med ett 
gemensamt tema – Hållbar utveckling. Före
läsarnas olika kompetensområde speglade 
de utmaningar vi står inför, de förändringar 
som måste till och hur framtidens lösningar 
kan se ut. Deltagare runt om i Skåne kunde 
exempelvis ta del av hur framtidens bilar kan 
drivas, hur vi kan säkra städer mot framtida 
översvämningar, varför jordens välmående 
är så viktig för framtidens jordbruk, ifall ska 
vi ha klimatångest eller om det finns skäl till 
optimism och sist men inte minst hur väljer 
jag en hållbar livsstil.

Dokumentärfilm
I år medverkade ABF vid Nordisk Arbetar-
filmfestival som genomfördes i Malmö första 
helgen i maj. Två av filmerna som visades där 
har ABF köpt visningsrättigheter till. Doku-
mentärfilmen Taxiklubben som berättar om 
Allonias som fick sparken när han startade 
en fackklubb. Filmen finns inköpt av ABF-
förbundet och kan framöver bokas av fackliga 
organisationer för att visas vid utbildningar 
och medlemsträffar. Samma erbjudande gäller 
för filmen Ni ska se att jag har rätt, en film 
om vikten av organisering. ABF Skåne har 
köpt visningsrätt till denna. Nordiska Arbetar-
filmfestivalen lockade cirka 435 besökare att 
krypa in i biosalongens mörker, trots att det 
vara årets första riktigt vårvarma helg.

UTSTÄLLNING I HÖGANÄS. FOTOGRAF ÅSE WEBEKLINT
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Statarmuseet

”1995 startade ABF Skåne tillsammans med Lantarbetarförbun-
det, numera Kommunal, stiftelsen Statarliv i Skåne och Svedala 
kommun Statarmuseet i Skåne. Som stiftarorganisation har ABF 
Skåne ett särskilt ansvar för att Statarmuseet ska kunna uppfylla 
sina intentioner med sin verksamhet. Statarmuseet är ett av våra 
verktyg för oss att uppfylla våra prioriteringar. Statarmuseet be-
skriver historien kring skånska statares liv och låter sina besökare 
få pedagogiska upplevelser i en autentisk och taktil miljö.”

UR ABF SKÅNES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 2016-2019

Som stiftare till Statarmuseet i Torup, är ABF 
Skåne delaktiga i styrelsen för att stödja den 
pedagogiska utvecklingen och förverkliga 
museets profil och kännetecken som ett le-
vande museum. Statarmuseet är ett museum 
som gör besökaren delaktig, ger kunskap och 
levandegör en historisk tid i vår nutid. Ett 
taktilt museum som med inlevelse, äkthet och 
kunskap ger möjlighet för dagens barn och 
unga att göra en tidsresa drygt 100 år bakåt i 
tiden. ABF Skåne bidrar till att Statarmuseet 
kan genomföra utåtriktade program samt 
sport-, påsk- sommar- och höstlovsverksam-
het som riktas till barn och unga. Exempelvis 
kan barn och unga ta del av högläsning, delta 
i tvärvetenskapliga klurigheter och skapande 
verksamhet i historiska miljöer.

Statarmuseet erbjuder även möjlighet att 
ta emot konferenser och arrangerar årligen 
utställningar, föreläsningar och författarträffar 
med utgångspunkt från historien med kopp-
lingar till det samhälle och utmaningar vi har 
idag.

Statarmuseet i samarbete med ABF upp-
märksammade 2017 års kulturarvsdag med 
arrangemanget Med eld och glöd till nybakt 
bröd. De 58 besökarna fick under dagen upp-
leva storbak och njuta av levande musik.

ABF OCH STATARMUSEET UPPMÄRKSAMMADE TILLSAMMANS KULTURARVSDAGEN.
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ABF i Skåne – ett distrikt och åtta 
avdelningar
ABF i Skåne består av åtta avdelningar. Dessa 
är alla egna juridiska enheter, som får besluta 
över sin egen verksamhet. Och ändå har de 
alla något gemensamt. Vår värdegrund och 
våra idéer är samma. Ibland är också våra del-
tagare samma. Alla avdelningar arbetar med 
ABFs gemensamma prioriteringar Motverka 
klassamhället och Stärka folkrörelserna. 

Trots allt som för de skånska avdelningarna 
samman är förutsättningarna på olika platser 
väldigt olika. Skånes 33 kommuner är både 
väldigt små och väldigt stora. Föreningslivet 
är skiljt och vilka frågor som intresserar skiljer 
sig åt. Även med medlemsorganisationer som 
finns över hela Skåne kan verksamheten se 
olika ut i avdelningarna. 

ABF i Skåne motverkar klass
samhället på en rad olika sätt. 
Både ABF Skåne Nordost och 
ABF Sydvästra Skåne arrang-
erar studiecirklar och kultur-
program för anhöriga, för att de 
ska kunna ge varandra verktyg 
att hantera sina liknande situatio-
ner. Flera avdelningar, däribland 
ABF Mittskåne och ABF Nord-
västskåne genomför studiecirklar 
tillsammans med PRO i engelska 
för seniorer, för att ge äldre tillgång 
till ett språk som har blivit en nyckel för  
att ta sig fram i världen. 

Utifrån de behov som finns hos med-
lemsorganisationerna i respektive ABF-
avdelning genomförs utbildningar och 
studiecirklar inom ramen för Stärka folk-
rörelserna. Det är allt från medlemsut-
bildning för Kommunal i ABF Hörby till 

ledarskaprutbildning för Helsingborgsspexet 
i ABF Helsingborg. Valen av aktiviteter görs 
utifrån lokala behov och förutsättningar, men 
ambitionen om att våra folkrörelser ska stär-
kas är gemensam för hela ABF i Skåne. 

Förutsättningarna som kommunerna ger 
är olika. Inom samma avdelning kan man ha 
kommuner där ABF har en väldigt god sam-
verkan och kommuner som i stort sätt dragit 
in stöden till folkbildningen. I detta kan av-
delningarna och distriktet stötta varandra och 
bidra med en samsyn utåt. 

ABF Skåne Nordost 

ABF  
Sydvästra Skåne 

ABF Österlen 

ABF Hörby 

ABF  
Helsingborg 

ABF Malmö

ABF
MittSkåne

ABF
Nordvästskåne
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Interna förutsättningar 
för måluppfyllelse

”Vi har ett ansvar för att tydligt beskriva och synliggöra ABFs roll i 
samhällsutvecklingen. ABFs folkbildning gör skillnad för människor 
och för samhället i stort. Vi ska kommunicera likvärdigt och gemen-
samt i ABF i hela Skåne”                                                                             	 	  UR ABF SKÅNES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 2016–2019

ABFs idéprogram och värdegrund ska i alla 
sammanhang tydligt delas av våra medarbe-
tare och förtroendevalda. Den bild av ABF vi 
vill förmedla till samhället, politiker, myn-
digheter och inte minst de medborgare som 
söker sig till ABFs verksamheter och arrang-
emang ska uppfattas likvärdigt i hela Skåne. 
För att hålla samtalen kring värdegrun-
den samt vårt folkbildnings- och 
kulturuppdrag levande i den 
samtid vi lever i krävs kontinu-
erlig utbildning för medarbe-
tare och förtroendevalda.

ABF i Skånes styrka ligger 
i samarbetet mellan avdel-
ningarna och distriktet. För-
utom att ombudsmännen har 
kontinuerliga träffar under året 
där relevanta frågor för hela ABF 
i Skåne lyfts och samordnas, har ABF 
i Skånes medarbetare ett antal utvecklings-
grupper som regelbundet träffas. Medarbetar-
na som ingår i de olika utvecklingsgrupperna 
hanterar verksamhets- och utvecklingsfrågor 
inom sina ansvarsområden som är gemen-
samma för Skåne, utbyter erfarenheter och tar 
del av information. Varje utvecklingsgrupp har 
träffats två eller tre gånger under året beroen-
de på vilken arbetsfas gruppen befunnit sig i.

ABF Skånes ordförande samlar ABF-av-
delningarnas ordförande två gånger per år. 

Ordförandena i ABF har en viktig roll och 
funktion att övergripande tillsammans med 
styrelsen och ombudsman hålla ihop sin av-
delnings strategiska arbete kring verksamhet, 
ekonomi och bemanning. Under mötena har 
man diskuterat gemensamma utmaningar, för 
att finna olika lösningar. Under 2017 träf-

fades ordförandena vid två tillfällen för 
att bland annat diskutera det nya 

statsbidragets effekter och det 
nya kollektivavtalet.

Under 2017 har ordföran-
dena och ombudsmännen 
träffats vid tre tillfällen för 
gemensamma överläggning-
ar i frågor rörande ABF orga-

nisationen. Ett av dessa tillfäl-
len var en regional konferens 

där det bland annat utsågs ombud 
till förbundsstämman samt beslutades 

om nomineringar till förbundsgemensamma 
beslutande funktioner.

ABF Skåne genomför kontinuerligt ut-
bildningar i Gustav – studieförbundens 
gemensamma redovisningssystem av folkbild-
ningsverksamhet. Både grundutbildning och 
utbildning i rapporter och statistik genomför-
des 2017.

I och med att det från och med 2017 är en 
helt ny fördelningsmodell, med nya kriterier 
för fördelning av statsbidraget genomförde vi 

ABF i Skåne 
genomförde 10 147 
kulturarrangemang 

under 2017?

   Visste 
    du att?
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en utbildningsdag för medarbetare. Förutom 
information kring den nya fördelningsmodel-
len diskuterades även kopplingarna mellan 
Gustav och SCB, vikten av att rapportera och 
att rapportera rätt.

En utbildningsdag för ombudsmän kring 
nya kollektivavtalet och arbetsgivarfrågor ge-
nomfördes under hösten med medverkan från 
KFO centralt.

ABFs distriktsstyrelse avslutade sin process-
utbildning under året. Ett av uppdragen var 
bland annat att samtala med respektive ABF 
avdelning kring gemensamma behov och stöd 
från ABF Skåne. En av slutsatserna var att 
profilen på ABF Skånes vakanta tjänst skulle 
innebära att vi förstärkte organisationen med 
kompetens kring projektstöd och extern finan-
siering. Tjänsten tillsattes under senhösten.

Projektutveckling och extern 
finansiering
Under senhösten påbörjades en kartläggning 
av arbetet med projektutveckling och extern 
finansiering hos ABF-avdelningarna runt om 
i Skåne. Kartläggningen är tänkt att ligga 

till grund för fortsatt dialog kring hur ABF i 
Skåne internt och i samverkan med andra ak-
törer kan utvecklas inom projektutvecklings-
området som ett komplement till övrig verk-
samhet. En dialogrunda genomfördes med 
besök hos samtliga avdelningar och ombuds-
män. Vid en del av besöken involverades även 
medarbetare och förtroendevalda i samtalen. 
Samtalen återspeglar en stor och bred sam-
lad kompetens kopplad till projektutveckling 
inom ABF i Skåne och det finns många idéer 
på både operativ och strategisk nivå om hur vi 
kan bli ännu bättre på att använda de möjlig-
heter som projektutveckling erbjuder. Under 
samtalen berördes bland annat önskemål om 
utvecklade former för kunskaps- och erfaren-
hetsutbyte, inspirationsfrämjande insatser, 
behovet av stöd i omvärldsbevakning samt 
några av de risker som man ser kan följa av 
att arbeta mer projektorienterat. Dialogrun-
dan kommer att följas upp under 2018.
  

Trevlig bild på 
personalen

PÅ BILDEN SYNS JOHAN BERGSTRÖM, MARIA OLSSON, STAFFAN GUNNARSSON, FILIP ROSLUND OCH FRIDA PALMQUIST 
MED LILLA AGNES, UNDER EN HÄRLIG SOMMARAVSLUTNING PÅ WANÅS. FOTOGRAF: ÅSE WEBEKLINT
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Slutord

Under en stor del av året har en av verksam-
hetsutvecklartjänsterna varit vakant. För att 
ABF Skåne skulle kunna bidra maximalt till 
avdelningarna genomfördes en runda med 
samtal i alla avdelningar. ABF Skånes ordfö-
rande och ombudsman mötte motsvarande 
personer på alla avdelningar för att kartlägga 
behoven. Rundan hos avdelningarna resulte-
rade i en önskad kompetens inom projekt och 
extern finansiering. Denna tjänst kunde tillsät-
tas i oktober. Trots att arbetsplatsen hade en 
lägre bemanning än önskat genomfördes ett 
stort antal utbildningar och kulturprogram 
under både höst och vår.

År 2016 avslutades med en processutbild-
ning för styrelsen, en utbildning som också in-
ledde och gav resultat under 2017. Resultatet 
av processutbildningen har bland annat varit 
en del nya rutiner för styrelsen. Varje möte 
utvärderas i slutet, för att styrelsemötena ska 
vara givande för alla och att hela styrelsen ska 
känna sig delaktig. Styrelseledamöterna har 
fått presentera organisationer där de repre-
senterar ABF Skåne eller den medlemsorga-
nisation de representerar i vår styrelse. Detta 
har gett en större förståelse för distriktets 

verksamhet med andra. Efter processutbild-
ningen har styrelsen blivit mer engagerad, 
diskussionerna gått livligare och fler har aktivt 
deltagit i beslut.

Valet 2018 känns som alla val gör, som ett 
helt avgörande val. Ett framtidsval. Ett val där 
riktningen för Sverige utstakas för en längre 
period än de närmsta fyra åren. ABF Skånes 
styrelse beslutade under hösten att avsätta 
medel för att ABF ska kunna delta i valrörel-
sen. Syftet med valsatsningen är att få fler att 
använda sin demokratiska rättighet att rösta. 
ABF Skåne ska också genomföra föreläsningar 
och kulturarrangemang tillsammans med våra 
medlemsorganisationer, för att höja valkäns-
lan och stötta dem i deras arbete för ett mer 
solidariskt samhälle, där vi tillsammans mot-
verkar klassamhället.

Styrelsen vill med dessa ord tacka perso-
nal, alla våra samarbetsparter, Region Skåne 
och alla som medverkat och bidragit till ABF 
Skånes verksamhet under 2017. Vi tackar för 
förtroendet att ha fått leda organisationen 
under året.

ABF Skånes styrelse
Sten Andersson
Kjell Arvedson
Peter Boström

Sven Englesson
Johnny Hultén
Pia Ingvarsson

Lars-Erik Nilsson
Laila Olsen

Reino Persson
Susanne Simonsson

Monica Svensson
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Organisation



Att styra och leda en idéburen 
organisation 

Vad ska ABF Skåne göra i enlighet 
med idéprogrammet?
ABF är föreningarnas förening, en idérörelse 
och samhällsaktör som bildades 1912 med 
sina rötter i arbetarrörelsen. ABF-distriktet i 
Skåne bildades 1920.

Idag är ABF Skåne en mångfald av stora och 
små organisationer, förenade av grundläggan-
de värderingar om människovärde, jämlikhet, 
demokrati och rätten till lärande. Organisa-
tionerna är en ömsesidig resurs för varandra, 
samtidigt som ABF i sig är en gemensam 
pedagogisk resurs. ABF Skåne samverkar med 
ABF-avdelningarna och medlemsorganisatio-
nerna samt regionala kulturorganisationer. 
Vårt folkbildningsarbete sträcker sig från den 
enskilda människans vardag till ett gemen-
samt arbete för en hållbar värld.

ABF strävar efter ett samhälle som bejakar 
alla människors lika rätt att vara olika. Ett 
samhälle där människovärdet är viktigare än 
marknadsvärdet och där demokratin är över-
ordnad marknaden. Källa ABFs idéprogram.

Vilka uppgifter har ABF Skåne, 
enligt stadgarna?

§2 ÄNDAMÅL
ABF-distriktet har till uppgift att i överens-
stämmelse med ABFs idéprogram, stadgar 
samt fastställda riktlinjer och nationella 
prioriteringar främja studie-, kultur- och an-
nan bildningsverksamhet. Detta sker främst 
genom att utifrån ABF avdelningarnas behov 
ge stöd till den lokalt bedrivna ABF-verksam-
heten. Därutöver ska ABF distriktet samverka 

med regionala medlemsorganisationer samt 
ha kontakt med andra regionala organisatio-
ner, institutioner och myndigheter. Källa: ABFs 
stadgar

STYRELSEN
Styrelsen i ABF Skåne består av ledamöter 
från ABF-avdelningarna samt ledamöter 
från medlemsorganisationerna. Årsmötet är 
organisationens representantskap som ger 
medlemsorganisationen rätt att utse ombud. 
Årsmötet är högsta beslutande organ. Års-
mötet 2016 beslöt att inte längre genomföra 
halvårsmöten. Detta har lett till ett ökat 
ansvar för styrelsen, där styrelsen nu fattar 
beslut om budget och verksamhetsplan utan 
representantskap. Dessa dokument presen-
teras på årsmötet, men utan att beslut fattas 
kring dem. Istället genomför ABF Skåne en 
mingelkväll där medlemsorganisationerna 
bjuds in för att påverka ABF Skånes verksam-
het nästkommande år.. 

VALBEREDNINGEN
Valberedningen har en viktig funktion i fören-
ingen. ABF Skånes valberedning represente-
ras av flertalet olika medlemsorganisationer. 
Valberedningen har ett stort engagemang och 
träffas vid ett antal tillfällen innan årsmötet. 
De deltar också vid styrelsemöten. Den inten-
siva perioden för valberedningen är måna-
derna innan årsmötet. Valberedningens arbete 
innebär bland annat att intervjua ledamöterna 
i hur de uppfattar sina uppdrag och ge be-
skrivningar i vad uppdraget i en distriktssty-
relse innebär för presumtiva ledamöter. Inför 
årsmötet 2017 skickade valberedningen en 
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enkät till styrelsen för att få fördjupad förstå-
else för hur styrelsen upplever sitt arbete och 
hur ledamöterna uppfattar sitt uppdrag. 

REVISORER
ABF Skåne har lekmannarevisorer som varje 
år granskar hur den strategiska planen åtföljs 
och om styrelsen sköter föreningen på ett 
adekvat sätt. Den ekonomiska granskningen 
sker med hjälp av auktoriserade revisorer.

”Viktigast med folkbildningen 
är att den är frivillig. Det är 
en utmärkt utgångspunkt och 
då blir kvalitén bra. Folkbild-
ningen bygger på samtal och 
du får alltid bryta arm om din 
åsikt med någon annan.

KARL-PETTER TORWALDSSON, TIDIGARE ORDFÖRANDE I ABF

NÄR VI HJÄLPS ÅT NÅR VI LÄNGRE.
FOTOGRAF: ÅSE WEBEKLINT
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Styrelse, revisorer, valberedning
Styrelsen för ABF Skåne har under året haft följande sammansättning:

Ordinarie ledamöter
Sten Andersson, ABF Skåne Nordost (ordfö-
rande), Kjell Arvedson, ABF Skåne Nordost, 
Peter Boström, ABF Österlen, Sven Englesson, 
PRO Skåne, Johnny Hultén, ABF MittSkåne, 
Rikard Larsson, Socialdemokraterna i Skåne, 
Lars-Erik Nilsson, ABF Sydvästra Skåne, Laila 
Olsen, Skånes S-kvinnor, Reino Persson, ABF 
Nordvästskåne, Susanne Simonsson, LO-
distriktet i Skåne samt Monica Svensson, ABF 
Skåne Nordost.

Suppleanter
Bjarne Daa, ABF Nordvästskåne, Malin Göthe-
Angantyr, ABF Sydvästra Skåne, Kjell-Ove 
Linell, ABF Malmö, Ingrid Ternrud, Södra Afri-
kaföreningen i Skåne (SAFRAN) samt Birgitta 
Tügel, Hyresgästföreningen Södra Skåne.

Adjungerade
Maria Olsson (ordinarie personalrepresen-
tant) samt Johan Bergström (ersättande per-
sonalrepresentant).

Verkställande utskott
Sten Andersson, Kjell-Ove Linell, Laila Olsen, 
Reino Persson samt Susanne Simonsson.

Ordinarie revisorer
Gunilla Gulam samt Kenneth Hansson, ABF 
Malmö.

Revisorssuppleanter
Lisbeth Lindell samt Torsten Lindgren.

Valberedning
Petra Bergquist, Socialdemokraterna i Skåne 
(Sammankallande), Ingalill Bjartén, ABF 
Österlen, Inger Jarl Beck, Skånes S-kvinnor, 
Erland Nilsson, ABF Skåne Nordost, Donald 
Nyberg, ABF Nordvästskåne, Jörgen Persson, 
ABF Österlen samt Åke Nilsson, LO-distriktet 
i Skåne.

Sammanträden
Styrelsen har under verksamhetsåret haft sex 
protokollförda sammanträden och ett konsti-
tuerande styrelsemöte.

Expedition, personal
Distriktets expedition finns på Södergatan 6 B 
i Eslöv.

Under året har följande medarbetare varit 
anställda hos ABF Skåne: 

Frida Andersson (föräldraledig från 1 feb
ruari), Liza Attoff (till och med 1 februari), 
Johan Bergström, Staffan Gunnarsson, Tobias 
Lohse (till och med 7 januari), Maria Olsson, 
Filip Roslund samt Åse Webeklint.

30     |     ORGANISATION 2017     |     ABF SKÅNE 



Medlemsorganisationer
Albins folkhögskola, Almandaiska föreningen 
Skåne, Astma- och allergiföreningen Skåne län, 
DHB i södra Sverige, DHR Skåne läns distrikt, 
Diabetesföreningen i Skåne län, Epilepsiför-
eningen i Skåne, FBIS södra regionen, Folkets 
hus och parker södra regionen, Hyresgästfören-
ingen region norra Skåne, Hyresgästföreningen 
region södra Skåne, Hörselskadades distrikt i 
Skåne, ILCO Tarm-uro och stomiförbundet Skå-
neregionen, Kristianstad-Blekinge Konsument-
förening, KRO/KIF Syd, LO-distriktet i Skåne, 
Länsföreningen Skåne HjärtLung, Malmö LS 
av SAC-Syndikalisterna, Mun- och halscan-
cerföreningen i södra Sverige, Neuroförbun-
det NHR Skåne, PRO Skåne, PSO Skåne län, 
Reumatikerdistriktet i Skåne, RFHL Oberoende 
Skåne, Riksbyggens Intresseförening för norra 
Skåne, Riksbyggens Intresseförening för södra 
och mellersta Skåne, RSMH-Skåne, SAFRAN 
Södra Afrikaföreningen i Skåne, SIOS – Skåne, 
S-kvinnor Skåne, Skånes Dövas Länsförbund, 
Socialdemokrater för Tro & Solidaritet, Social-
demokraterna i Skåne, SRF Skåne, SSU Skåne, 
STROKE-föreningen Öresund, Svenska Arbe-
tarsångarförbundet/Skånedistriktet, Svensk-
kubanska föreningen södra Skåne, Södra 
Sveriges distrikt av SFRF, Ung Vänster Skåne, 
Unga Örnar Skåne, Verdandi Skåne, VIS Skåne 
samt Vänsterpartiet Skåne.

Samverkansparter med avtal
Albanska föreningars union i Sverige, Ce-
liakiföreningen i Skåne län, Cystisk Fibros 
regionförening i södra Sverige, Dyslexiförbun-
det FMLS i Skåne län, Hjärtebarnsförbundet 
föreningen syd, HSO Skåne, RKU – södra 
distriktet, Personskadeförbundet RTP Skåne, 
Samer i Syd, Skånes länsförening av RMT, 
Skånska sångarförbundet samt Ungdom mor 
rasism – UMR.

Lokalavdelningar
ABF Helsingborg, ABF Hörby, ABF Malmö, 
ABF MittSkåne, ABF Nordvästskåne, ABF 
Skåne Nordost, ABF Sydvästra Skåne samt 
ABF Österlen.

Representation
Distriktet har varit representerat i följande 
styrelser och organisationer:

Albins folkhögskola, Centrum för Arbetar-
historia, Ideell Kulturallians, Konstfrämjandet, 
Skådebanan Södra Regionen, Skånes Arkiv-
förbund, Skånes bildningsförbund, Stiftelsen 
Statarmuseet i Skåne, Stenskogens ekono-
miska förening, Föreningen studieförbund i 
samverkan – Sisam, och ABF förbundets olika 
utvecklings- och referensgrupper. ABF Skåne 
har även varit representerat i arbetsgrupper 
inom Region Skånes Kulturförvaltning.

Vidare har vi representerat vid flera av med-
lemsorganisationernas och ABF-avdelningars 
årsmöten samt vid förbundsmöten.  

Studiecirkelverksamhet och 
kulturarrangemang
Studietimmarnas och kulturarrangemangens 
fördelning på avdelningarna redovisas i bilaga 
1 och 2. Studietimmarnas fördelning på med-
lemsorganisationerna redovisas i bilaga 3.

Regional medlems-  
& avgiftsredovisning
Under verksamhetsåret samordnade distriktet 
medlems- och avgiftsredovisningen från de 
fackliga organisationerna, konsumentfören-
ingarna, Riksbyggen och Hyresgästförening-
arna. Totalt har 2 387 732 kronor i medlems-
avgifter förmedlats.
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Årsmötet 2017
Årsmötet genomfördes den 19 april på Backa-
gården i Höör. Årsmötet inleddes med presen-
tation och en föreställning av Amina Olsson, 
som med hjälp av en diabildsprojektor och två 
mindre ljuskällor skapade en effektfullt avska-
lad föreställning om nedläggningen av Findus 
industri i Bjuv. Vidare höll Sten Andersson ett 
kort anförande där han bland annat berät-
tade om Socialdemokraternas kongress och 

citerade ett par beslut som visar att man även 
från politikernas håll nu bättre förstår vikten 
av folkbildningens arbete. 39 ombud och 12 
styrelseledamöter deltog i förhandlingarna. 
Johan Andersson, Socialdemokraterna i Eslöv, 
utsågs till mötesordförande. Vid mötet be-
handlades stadgeenliga ärenden.

Årsmötet avtackade Pia Ingvarsson och 
Kerstin Ramirez, som varit ledamot respektive 
ersättare i styrelsen, med varsin gåva.
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