ARBETARNAS
BILDNINGSFORBUND




OMSLAGSBILD: ASE WEBEKLINT
FORM: PCG MALMO
TRYCK: AKESSONBERG, 2018



Innehall

VERKSAMHETSBERATTELSE
Inledning
Overgripande forutsittningar och samverkan
Motverka klassamhiillet
Starka folkrorelserna
Kultur for alla
Statarmuseet
ABF i Skane - ett distrikt och atta avdelningar
Interna forutsittningar for maluppfyllelse

Slutord

ORGANISATION
Att styra och leda en idéburen organisation

Styrelse, revisorer, valberedning

BILAGOR

12
17
22
23
24
26

27
28

30

33



Visste
du att?

6 455 unga i dldern 13-24 ar
deltog i ABF i Skanes
verksamhet under 20177




Verksamhetsherattelse




ABF SKANE

6 | VERKSAMHETSBERATTELSE 2017 |

s, oF s e

MURALMALNING FRAN BACKAGARDEN. FOTOGRAF: MARIA OLSSON

Inledning

2017 har det blivit allt tydligare att den
varld vi lever i &r splittrad. Vi lever i samma
stad, samma land och samma vérld, men ser
olika saker nér vi tittar omkring oss. Méan-
niskors egna horisonter skiljer sig mer at

an de gjort pa lange. Manga far
sin framsta information genom
sociala medier, dar de lever i
filterbubblor. Genom dessa
bubblor kommer inte nya
perspektiv in. De stinger

ute andra uppfattningar

och till och med nyheter

som inte passar den egna
varldsbilden.

Folkbildningen kan vara en
motvikt till detta.

I ABF mots ménniskor. Manniskor som an-
nars inte skulle moétts. Genom vér bildnings-
och kulturverksamhet ldmnar vi plats for de
langa tankarna och nya perspektiv. ABF finns
i alla Skanes kommuner. Genom var lokala

Visste
du att?

ABFs samarbete med Malmo
Opera resulterade i 38
forelasningar pa 23 orter
med Lasse Walldov for
1 555 personer?

ndrvaro erbjuder vi ménniskor en plats att
samlas pa for att lyssna, prata och bilda sig
nya uppfattningar. Tillsammans med de atta
skénska ABF-avdelningarna tar vi bildningen
och kulturen ut till ménniskors liv.
ABF nationellt har under 2017 pa-
borjat arbetet med att ta fram nya
riktlinjer som ska genomsyra all
verksamhet ABF gor. I de nya
riktlinjerna forstarker vi ytterli-
gare var vardegrund och sétter
fingret pa det samhalle vi vill
leva i. Vi vill att ABF ska spegla
det samhalle vi vill skapa.
Verksamhetsberattelsen som
du nu héller i handen visar pa den
bredd av verksamhet vi har genomfort
under 2017. Tillsammans med ABF-avdelning-
arna och vara medlemsorganisationer har vi
motverkat klassamhallet, stiarkt folkrorelserna
och erbjudit kultur f6r alla i alla Skénes 33
kommuner.
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Overgripande forutsittningar

och samverkan

ABF ér en idéburen organisation som i var
véirdegrund, vart idéprogram och utifran vara
forbundsgemensamma riktlinjer, forverkligar
vart regionala folkbildningsuppdrag och
bidrar till samhéllets demokratiska utveckling.
ABF Skéne genomfor bildnings- och kultur-
verksamhet i samarbete med &tta ABF-avdel-
ningar, regionala samarbetspartner och
anslutna medlemsorganisationer.

Vi har som folkbildningsorganisation att,
forutom till vara grundsatser, forhélla oss till
statens fyra syften samt de av Region Skénes
kulturndmnd satta méal och prioriteringar i
genomforandet av var verksamhet. Vart fokus
som regional folkbildningsorganisation ar att
med olika utvecklande insatser stodja den
lokala narvaron och att bidra till kultur och
bildningsarbete i hela Skane.

Region Skane

ABF Skanes overgripande mal for utveck-

lingen av kultur- och bildningsverksamhet

ar:

» Stiarka och utveckla folkbildningen utifran
ABFs idéprogram Gor en annan varld mojlig.

* Stodja och samverka med ABF-avdelningar,
medlemsorganisationer och regionala
kulturorganisationer for ett breddat kultur-
intresse, 0kad delaktighet i kulturlivet samt
framja kulturupplevelser och eget skapande.

Vara prioriterade utvecklingsomraden for
perioden 2016-2019 ér:

* Motverka klassamhéllet

* Starka folkrorelserna

e Kultur for alla

”Folkbildningen ir en viktig del av civilsamhiillet, med fria, sjilv-
stindiga aktorer, som har ett specifikt uppdrag inom bildning- och
utbildningsverksamhet. Den bygger pd hundradriga traditioner och
erfarenheter, som ir centrala i virt samhillsbyggande.”

UR GVERENSKOMMELSEN MELLAN FOLKBILDNINGEN | SKANE OCH REGION SKANE.

ens insatser inom arbetsmarknadsom-
radet. Inom omradet kultur har det,
forutom ett antal beviljade projekt
inom ramen for 6verenskommel-
sen, satt igang ett forstudiearbete
infor ett storre folkbildningsevent
som ska genomforas 2018.

Arbetet med 6verenskommelsen har un-
der 2017 tagit fart. Parterna har un-
der aret arbetat fram tva projekt inom
regionala utvecklingsnimndens om-
rade. Inom omradet arbetsmarknad
och kompetensforsorjning pagar ett
projekt med att kartldgga folkbildning-

REGION\

SKANE
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ABF Skane har under aret haft medarbetare
bade i styrgruppen fér Overenskommelsen
och i arbetsgruppen for kulturprojektet.

ABF samverkar idag sédvil med myndighe-
ter, kommuner och kulturorganisationer som
ideella foreningar och natverk. Detta ligger
helt i linje med Regionala kulturplanens mal
att stirka samverkan mellan studieférbun-
den, kommunerna och 6vrigt kulturliv. Som
distriktsorganisation tillsammans med de
atta ABF- avdelningarna fungerar vi som ett
natverk och mgjliggor kulturtillgénglighet
for medborgare i samtliga 33 kommuner.

Var strategiska plan ligger i linje med Region
Skanes kulturplan i de delar vilka vi ar verk-
samma. P4 vissa orter i Skéne ar folkbild-
ningen och ABF den aktor som aktivt bidrar
till ett rikt kulturliv for alla och &r ofta den
som stannar kvar pa orten nir andra valjer att
lamna till férméan for de storre staderna.

SISAM - Skanes studieforbund

| samverkan

ABF Skéne ar en aktiv part i SISAM- Skanes
studieforbund i samverkan. Styrelsen i SISAM
bestér av de tio studieférbundens regionala
chefer. Under 2017 gjordes en stadgedndring
som innebar att SISAM fordndrades fran nét-
verk till konstituerad regional organisation.
SISAM ska foretrada, fortydliga och synlig-
gora studieforbundens viktiga roll som lokal
och regional aktor for bildning och kultur.

Exempelvis kan ndmnas att SISAM é&r en aktiv
part i implementeringen av Overenskommel-
sen, Lansstyrelsens arbete i tidiga insatser for
asylsokande — TIA och f6ér nya samverkansfor-
mer inom museiverksamheter.

ABF Skane, regionala kultur-

organisationer och lokal narvaro
En viktig faktor for att na alla Skanes kom-
muner och deras kringliggande orter ar ett
valutvecklat samarbete med regionala kultur-
organisationer och institutioner. Med vara ge-
mensamma kontakter och tillgéng till kommu-
nala kulturaktorer, foreningar, folkrorelser och
enskilt aktiva, har vi moéjligheter att 6ka kul-
turtillgdngligheten i hela Skane. ABF Skane
har under 2017 fortsatt det goda samarbetet
med regionala aktorer sdsom Malmé Opera,
Skénes Dansteater, Litteraturrundan, Skade-
banan, Konstframjandet samt Folkets Hus och
Parker. Vi dr &ven medlemmar i Natverket
Idéburen sektor Skane och Ideell kulturallians
i Skéane, tva samverkansparter for framtida
utveckling av civilsamhéllet i Skane.

En viktig forutsattning for lokal utveckling
ar att vi som ABF-organisation ar lokalt for-
ankrade. Lokal nidrvaro mojliggor alla de goda
samarbeten som 6ver tid utvecklats med det
lokala foreningslivet, kommunala bibliotek,
kulturhus och inte minst relationerna till kom-
munala politiker och tjdnstepersoner.
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Motverka klassamhallet

”V1i ser att klassamhillet tar sig uttryck i bland annat ojamstéilld-
het mellan kén, i vem som har tillgdng till det offentliga rummet
och i den uppdelning som finns pd bostadsmarknaden. Att motverka
klassamhillet handlar for oss om att motverka alla de strukturer
som héaller mianniskor tillbaka, vare sig det handlar om koén, klass,

etnisk bakgrund, funktionshinder, sexuell liggning eller vart en
bor.”

UR ABF SKANES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 20162019

Prioriteringen Motverka

klassamhallet lyfter o
fram ABFs utmaning VlSSte

att paverka och 4 du att?
férandra den - 21 436 unika individer

varld vi lever " o~ deltog i ABF i Skanes
i. ABF ska ge ' ) studiecirklar och annan

mest till de som fatt : _ folkbildningsverksamhet

. . . . 2
minst. Verksamheten ska visa att vi tar var- under 2017

demassig stéllning och anvander de platt-
formar vi har for att motverka klassambhallet.
Var verksamhet ska genomsyras av mangfald
och tillgidnglighet. Under 2017 har vi ytterli-
gare Okat var stringens i att verksamheten ska
syfta till kunskaper och insikter. Genom kul-
turprogram och foreldsningar har vi nétt fram
med virderingar om en jamstalld och jamlik
varld. Genom forfattarbesok har vi tillgénglig-
gjort det skrivna ordet for ménniskor utanfor
storstdderna. Genom att anvinda oss av savél
forelasningar som musik och teater nar vi en
bred publik som kanske aldrig annars skulle
reflekterat 6ver dessa fragor.

Motverka klassamhaéllet har 16pt som en rod
trdd genom de olika verksamheter ABF Skéne
genomfort under 2017. Det dr en prioritering
som istdllet fOr att generera egna aktiviteter
istéllet har funnits med i prioriteringarna Kul-

tur for alla och Stirka folkrorelserna. FOTOGRAF: STAFFAN GUNNARSSON
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Nér vi planerar och arrangerar forelas-
ningar och kulturprogram far innehallet styra.
Vi vill att de budskap som finns i programmen
ska vara forankrat i ABFs vardegrund. Nar
vi har valt teaterforestallningar att sprida till
orter runt om i Skane har dessa speglat ett
ojamlikt samhélle och haft som ambition att
fa ménniskor att ta stillning. Seminarierna
som vi gor tillsammans med SAFRAN visar pa
orattvisor i virlden, men ger samtidigt mojlig-
het till engagemang. Genom vara seminarier
och véra foreldsningar har vi tillhandahallit en
plattform fér manniskor att berétta sin egen
historia och dirigenom fatt tolkningsféretrade
till sin egen situation. Exempel pa detta ar
forelasningarna med Gina Ionescu och Erika
Oldberg om de romska tiggarnas situation och
teaterforestéllning Spring Hadi, spring som
handlar om Hadis flykt fran krigets Syrien.

Vi forsoker i samverkan med véra medlems-
organisationers intressepolitiska inriktningar
och vara samarbetspartners olika samhalls-
engagemang att hitta gemensam verksamhet
som motverkar klassamhéllet och belyser dess
konsekvenser.

Var stora utmaning nu &r att nd nya grup-
per med var verksamhet. Motverka klass-
sambhéllet har pa ett tydligt satt genomsyrat
innehéllet i vara foreldsningar, vara samar-
beten och kulturprogram. Daremot kan vi
inte se att vi alltid nar de som fatt minst, som
ABFs idéprogram anger. ABF betonar att detta
bland annat sker genom lokal nirvaro, att vi
ar dar méanniskor lever och verkar.

Internationell solidaritet
SAFRAN, Sodra Afrikaforeningen i Skane ar en
av ABF Skanes aktiva medlemsorganisationer.
Foreningen bildades ur studiecirklar som
ABF Skéne arrangerat sedan 1987. SAFRAN
har valdigt néra koppling till ABF och &r bil-
dat av ABF:are. I sin nuvarande form bildades
foreningen 2006.

! [ )

PA BILDEN SYNS NAMIBIAS AMBASSADOR MRS MORINA MUUONDJO MED
SIN AMBASSADSEKRETERARE. FOTOGRAF: LENNART NILSSON

Foreningen intresserar sig for landerna
Zimbabwe, Sydafrika och Namibia. Nu sam-
verkar man med Afrikagrupperna for att ge
bistand till olika projekt i landerna. SAFRAN
stottar Legal assistance Center i Namibia, som
ger juridiskt stod at enskilda individer som
kdmpar med att fa ratt gentemot bland annat
myndigheter. De stottar till exempel kvinnor
som berdvats sin lagliga del av arv.

I Sydafrika arbetar man med organisering
av lantarbetare och smaskaliga jordbrukare,
med arbete kopplat till boende och sidsong. I
Zimbabwe har SAFRAN stottat en organisa-
tion som arbetar mot fattigdom, hiv/aids och
vald mot kvinnor och barn.

Verksamheten bestar av olika foreldsningar
och kulturprogram dar SAFRAN ocksa samlar
in medel till de olika projekten. Féreningens
styrelse ar valdigt engagerad och arbetar hart
och med glddje. SAFRAN har ungeféar 100
medlemmar.

Tillsammans arrangerade vi sex heldagar
med ett antal olika forelasare vid varje till-
falle. Foreldsningarna genomfordes i Lund
och samlade 160 deltagare som fick ta del av
amne som Greengrabbing, Konst mot apart-



heid, Blodsdiamanter, Mode och Mat i Afrika,
Mopanelarver samt Mankells Afrika.

Ett av forelasningstillfillena besoktes av
Namibias ambassad6r mrs Morina Muuondjo.
Hon pratade bland annat om kvinnors situa-
tion i landet och frdgan om vikten av och
tillgdngen till vatten. Deltagarna fick mojlig-
het att stélla fragor till ambassadoren och fora
ett samtal med henne.

Redan i februari genomforde Safran en
forelasning om vad som kommer att handa i
Zimbabwe efter Mugabe. I och med att Robert
Mugabe avgick som Zimbabwes president i
november 2017 aktualiserades de fragor som
tagits upp under foreldsningen.

INTERNATIONELLA FONDEN

Under 2017 har ABF Skane beviljat tre ansok-
ningar ur internationella fonden. Syftet med
fonden &r att mojliggora ett Okat engagemang
for internationella projekt och arrangemang.
Utifran ABFs grundlaggande varderingar om
demokrati, solidaritet och rittvisa vill ABF

UNDER LAGRET ZIMBA MARIMBA MOTTES UNGA | MUSIKENS TECKEN.
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Skane verka for att stimulera till folkbildande
solidaritetsarbete.

ABF Skane har 2017 stottat Tro och soli-
daritet med en forstudie till ett projekt kring
interreligds ungdomsdialog. Syftet &r att ge-
nom olika metoder som syftar till att forstarka
forstaelsen och samexistensen mellan ungdo-
mar av olika religiosa bakgrunder, forebygga
mojliga konflikter som kan uppsta i brist pa
dialog mellan olika grupper.

Under 2017 har dven Ensamkommandes
forbund fatt medel ur fonden for att genom-
fora en konferens med internationella talare.

Aven SAFRAN har blivit beviljade stod ur
fonden for att medverka i ett internationellt
musikldger, Zimba Marimba. Syftet med
lagret var att bygga broar mellan ménniskor,
over fordomar och radslor, dér allt bygger pa
respekt for kultur och olikheter. Allt detta via
moten genom afrikansk musik och dans. Ung-
domar fran olika delar av vérlden fick mojlig-
het att motas i Vellinge.
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Starka folkrorelserna

“ABF Skane ska vara en kunnig och tillginglig utvecklingsresurs for
vara medlems- och samverkansorganisationer. Vi ska erbjuda peda-
gogisk kompetens i ett uthilligt utvecklingsarbete med respekt for
varje organisation. VArt arbete ska vara langsiktigt och strategiskt.”

Demokrati byggs pd de mangas kunskaper,
insikter och formagor att aktivt ta del av
och péverka utvecklingen av livsvillkor och
samhalle. Svensk folkrorelse har alltid varit
en stark motor i att driva det demokratiska
samhéllsbygget. Att ABF har Starka folkro-
relserna som prioritering signalerar ett be-
hov av att stodja vara medlems- och
samverkansorganisationer att
utveckla och rusta sig i att
demokratisera demokratin.
Utbildnings- och utveck-
lingsinsatser for styrelse,
fortroendevalda och
ledare i att mota dagens
och morgondagens demo-
kratiutmaningar ser ABF
som en langsiktigt folkbil-
dande uppgift. En nyckelfunk-
tion i ABFs folkbildningsarbete ar
cirkelledaren. Oavsett om cirkelledaren leder
studiecirkel i sina foreningar eller har ett an-
stallningsforhallande till ABE, har vi ett ansvar
att utbilda och kompetensutveckla ledarna
deras uppdrag. Detta gor vi i samverkan med
de skdnska ABF-avdelningarna. Genom ABF
Skane organiseras cirkelledarutbildarna och
Stérka folkrorelseutbildarna i en pedagogisk
resursgrupp, som ocksa finns tillgianglig for
avdelningarna.

Visste
du att?

25 cirkelledarutbildningar
med 185 personer genom-
fordes av ABF-avdel-
ningarna i Skane?

UR ABF SKANES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 2016-2019

Pedagogisk resursgrupp
Pedagogiska resursgruppen har i samrad med
distriktets medarbetare genomfort ett antal
besok och samtalat med &tta av vira regionala
medlemsorganisationer. Som ett led i vart ar-
bete med att starka folkrorelsen togs kontak-
ter och bokades ett eller flera besok in i syfte
att lyssna in organisationens utvecklingsbe-
hov. Att kunna erbjuda vara samarbets-
och medlemsorganisationer utbild-
ning for sina fortroendeuppdrag
ar av stor vikt for att utveckla
och starka folkrorelserna i en
demokratisk fordndring. Delar
av pedagogiska resursgruppen
har under aret genomfort en
pilotstudiecirkel i ABF-forbundets
nya materialserie kring folkbildning
och forskning. Materialen ar framéver
tankta att anvéndas till pedagogisk fordjup-
ningsutbildning for medarbetare, fortroende-
valda och cirkelledare. Under é&ret tréaffades
Skanes resursgrupp och resursgrupper fran
fem néarliggande ABF-distrikt under en tvada-
garskonferens. Syftet vara att utbyta erfaren-
heter, skapa kontakter, undersoka framtida
samverkan och tillskanska sig nya idéer och
metoder i sitt pedagogiska arbete.
Ett par nya personer har rekryterats till
resursgruppen som forstarkning till det peda-
gogiska uppdraget.



Pedagogisk inspiration och
utbildning for cirkelledare

ABFs grundutbildning for cirkelledare omfat-
tar totalt 40 timmar. Det fOrsta steget som
erbjuds alla cirkelledare &r pa nio timmar
och genomfors pa respektive ABF avdelning
var och host. Dérefter erbjuds cirkelledarna
endagsutbildningar inom de olika delarna av
grundutbildningen. Ett nytt forsok var att bju-
da in en till sammanhallen grundutbildning
pa 40 timmar inom pedagogik och metodik
under fyra heldagar utspridda 6ver aret.

Forutom grundutbildningarna som cirkel-
ledare deltar i har en rad andra utbildningar
anordnats med god uppslutning. I bérjan av
aret samlades 13 cirkelledare for att starka
sina kunskaper och argument i att sta upp for
ABFs véardegrund och idé.

Ett av vara utvecklingsomraden har under
aret varit verksamhet inom teater. I marsma-
nad samlades 19 intresserade personer fran
bland annat medlemsorganisationerna till en
inspirationsdag i hur teater kan vara intres-
sant som en kulturform och kraft till férdnd-
ring och paverkan. Ett andra steg genomfor-
des under hosten, dir drygt tio intresserade
ledare inom teateromradet deltog for att fylla
pa sina kunskaper och utbyta erfarenheter.

Aven véra cirkelledare inom de estetiska
amnena samlades under aret till en kreativ
arbetsdag for utveckling och pafyllnad inom
konstens omraden.

Cirkelledare inom asylverksamheterna

Svenska fran dag ett och Vardagssvenska
och ledare som moéter deltagare
i olika former av sprakcaféer
erbjods att delta i en inspi-
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CHRISTINA LILJA FRAN ABF SKANES RESURSGRUPP PROVAR PA BOKBINDNING.
FOTOGRAF: ASE WEBEKLINT

Vad kommer du ta med dig och anvdnda

fran utbildningen?

* Hur viktigt det dr att entusiasmera och fa alla
med sig.

* Metoder att hejda den som vill prata alldeles
for ldnge.

* Konkreta tips for svarta (vita) tavlan.

* En vilja att fa alla att kdnna sig inkluderade
och en forstdelse for folkbildning och allas
olika forutsdttningar.

* Gick denna utbildning for 20 ar sen, och blev
dramatiskt 6verraskad 6ver utvecklingen den
har genomgatt.

* Denna gav verkligen verktyg att fortsdtta
jobba med. TACK sda mycket.

Har du nagot forslag till forbdttringar?
* Studiebesdk i studiecirklar som fungerar bra.

Visste
du att?

ABF Skane genomforde en

Regelbundna trdffar for gruppen som gdtt
cirkelledarutbildningen.

rationsdag for metodut-
veckling under hosten.
Ett urval reflektioner
fran deltagarna som
genomgick cirkelledar-
utbildning under éaret:

* Aven om vi fick mdnga frdgor under kursen
och vi fick prata mycket kdndes det som om
det kunde finnas mer praktiska uppgifter som
hor till utbildningen.

pedagogisk grundutbildning
for cirkelledare pa 40 timmar
for forsta gdngen?
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Digitalt méte mellan alla

ABFs cirkelledare

Aven 2017 bjéds det in till en nationell cirkel-
ledartraff dar ABFs 35 000 cirkelledare fick
mojlighet att tréffas i grupper samtidigt runt
om i Sverige. Rubriken var Bli den bdsta cirkel-
ledaren — oftare med temat Gruppens olika
faser. 1 Skane samlades 72 cirkelledare pa fem
orter. Pa varje ort fanns en lokal samtalsledare
som holl i gruppdiskussioner kring olika situa-
tioner som uppstar i grupper 6ver tid.

Att arrangera musik och kultur
Tillsammans med Malmé Opera, Folket

Hus, Musik i Syd och Parker och Riksteatern
arrangerades under véren en utbildning i
arrangorskap. 46 deltagare tog del av ut-
bildningen som genomfordes i tva steg dar
innehaéllet var allt fran tillgédnglighetsfragor,
teknik, vardskap, ekonomi, juridik, marknads-
foring och inte minst natverksskapande och
erfarenhetsutbyte.

Foreningsutveckling
Utveckling av folkrorelser och foreningar
utgar fran den enskilda organisationens egna
behov och insikter. Vart arbete handlar till
stor del om att inspirera och motivera till att
paborja en for organisationen enskild utbild-
ningsinsats eller ett langsiktigt strategiskt
utvecklingsarbete. Vara medlemmars behov
och forutséttningar ser valdigt olika ut.
Under aret har samarbetet med Hyres-
gastforeningens tva regionala organisationer
starkts och utvecklats. Verksamhetsutveck-
lare i Hyresgéstforeningens bégge regionala
organisationer och ABFs medarbetare med
ansvar for bostadsfragor kontinuerligt under
aret traffats i samtal om vilka samarbete och
behov som ar tdnkbara. Detta resulterade
bland annat i processledarutbildning for sex
foreningsstyrelser, en styrelseutbildning, en
traff kring motesteknik och inte minst en

Visste
du att?

89,7% av de som gatt
cirkelledarutbildningen upp-
lever att utbildningen
har hjalpt i rollen som
cirkelledare?

P
) L

SOCIALDEMOKRATISKA KVINNOR REDOVISAR ETT GRUPPARBETE UNDER

UTBILDNINGSDAGEN KVINNA | POLITIKEN. FOTOGRAF: MARIA OLSSON

inspirationskvéll for medlemmar inom Hyres-
gastforeningen.

Vénsterpartiet genomférde i samverkan
ABF Skéne och ABF-avdelningarna en utbild-
ningsinsats i tre steg for lokala styrelser. 80
deltagare samlades pa fem olika orter i Skéne
och férdjupade sig i styrelsens uppdrag, ar-
betssitt, politisk ideologi och sina utmaningar.

Forutom att det pd ABF-avdelningarna
genomfors medlemsutbildningar tillsammans
med de fackligt anslutna organisationerna sa
samverkar ABF Skéne kring medlemsutbild-
ningar for vara regionalt anslutna medlem-
mar. Under aret har S-kvinnor i Skéne satsat
pa utbildning fér nya medlemmar samt ge-
nomfort grundutbildning i Ystad och Héssle-
holm. En fordjupningsdag genomférdes pa
Statarmuseet pa temat Kvinnor i historien och
framtidens kvinnor.

Socialdemokraterna i Skane har fortsatt
med sina utbildningsdagar for fortroende-
valda kvinnor i politiken. I ar har tva utbild-
ningsdagar genomforts pa temana Ta plats
och Ekonomi.
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”Sverige ar till en grundliggande grad en studiecirkeldemokrati.
Det dr genom studiecirklar som generationer har trinat sig sjilva
i kritisk analys si att de kan nd fornuftiga beslut genom att arbeta
med varandra utan att ge upp sina ideal i den processen. Det ar ofta
i studiecirklar som forslag till forandringar i samhiillet forst har

tagits upp.”

Tillsammans med Hyresgéastforeningen
Norra genomfordes tre utbildningar for styrel-
sefunktioner pa tva orter i Skane — Kristian-
stad och Helsingborg — samt en i Halmstad.
Sammanlagt deltog 55 personer.

PRO ér sett till antal medlemmar ABFs
storsta medlemsorganisation. Over tid férand-
ras dven denna organisations strukturer och
arbetssétt. For att ge fler mojlighet att med
sitt engagemang delta i planering av verk-
samheter och samordna behov s& genomférde
PRO verksamhetskonferenser pa fem orter i
Skéane. Detta var ett lyckosamt beslut da kon-
ferenserna totalt samlade drygt 210 deltagare.
Vid varje tillfalle medverkade ABF som ett led
i att stimulera och samtala kring mojligheter
att bedriva studier och kulturaktiviteter i de
lokala foreningarna.

Den facklig-politiska utbildningen har
under ett antal ar genomfors i ett samarbete
mellan LO distriktet i Skdne, Socialdemokra-
terna i Skane, ABF Skane och Albins Folkhog-
skola. Under en helg i september samlades 30
av arets och tidigare ars deltagare pa Backa-
garden i Hoor, for att ta del av varandras er-
farenheter, skapa natverk och ges input infor
eventuella kommande uppdrag i sin roll som
facklig/politiskt aktiva.

Arbetsmiljo &r en prioriterad uppgift inom
de fackliga organisationerna. Tillsammans
med fackliga organisationer erbjuder ABF i
Skane grundlaggande utbildningar for skydds-

OLOF PALME, SSUS KONGRESS 1969

UNDER HYRESGASTFORENINGENS INSPIRATIONSDAG FICK DERAS MEDLEMMAR
PROVA PA ATT BINDA EGNA KRANSAR.FOTOGRAF: MARIA OLSSON

ombud inom omradena béttre arbetsmiljo,
organisatorisk och social arbetsmiljo, systema-
tiskt arbetsmiljoarbete och kréankande sarbe-
handling. For att garantera kvalitén och inne-
hallet i utbildningarna har vi ett gemensamt
lag av kompetenta handledare som genomfor
utbildningarna runt om i Skéne.

Under 2017 deltog 128 personer i ABF i
Skanes arbetsmiljoutbildningar.

Att motivera till engagemang och utveck-
ling inom folkrorelser och foreningar kraver
langsiktighet och mojlighet att prova nya mo-
deller i genomforandet av utbildningsinsatser.
ABF Skane provade under 2017 att genomfora
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en utbildning 6ppen for medlemmar i bade
lokal och regionala medlemsorganisationer.
Utbildningen var i tva steg och riktade sig till
ordférande, kassor och sekreterare.

Under senare ar har det varit svart att samla
de foreningarnas studieorganisatorer till ut-
bildning. Vi provade i ar att bjuda in malgrup-
pen till en dag under temat Utveckla studierna
i din forening. Gladjande nog horsammades
inbjudan av 12 studieorganisatorer som liv-
fullt deltog i samtalen kring utmaningarna att
utveckla studieintresset.

Hundraarsjubileum

LO-distriktet i Skdne, en av ABF Skanes stors-
ta medlemsorganisationer och tillika stiftare,
fyllde 100 ar i ar. Sjalvklart ville vi vara med
och bade bidra till och fira 100-aringen. Den

3 juni arrangerade LO distriktet en familjedag
pa Backagéarden for fackliga medlemmar och
deras familjer. Under en hel dag kunde man
njuta av olika kulturframtraddanden, ta dela av
information fran utstillare, delta i fragesport
och prova pé aktiviteter, ta en tur med hést
och vagn och som barn hoppa i hoppborgen
och f4 en fin ansiktsmalning. Vadret var pa ar-
rangemangets sida och manga var de som nojt

av att ha picknick och umgas med varandra pa
den stora groningen.

ABF foreningarnas forening

Vara medlemsorganisationer representerar en
stor del av Skanes och Sveriges starka folk-
rorelser. Folkrorelser som varit med och byggt
och forverkligat ett samhélle som bygger

pa solidaritet och rattvisa, ett demokratiskt
samhélle dér alla, var och en har ritten att
paverka och vara delaktiga. Ett fortsatt arbete
for utveckling av samhaéllet och samtidens
organisering i folkrorelser dr en gemensam ut-
maning for ett fortsatt demokratiskt samhélle.
For ABF Skanes medarbetare och fortroen-
devalda &r det sarskilt viktigt att skapa och
utveckla goda relationer till vira medlemmar.

Under aret har vi darfor medverkat vid fler-
tal av vara organisationers distriktskongresser,
studieupptakter, arsmoten, konferenser och
medlemstréffar. Styrkan i folkrorelserna byggs
pa manniskors engagemang, kunskap och vilja
till forandring.

Studiecirklar, kultur och utbildning &r mo-
torn som driver rorelser framat. Folkrorelser-
na behover bildning och kultur och samhéllet
behover folkrorelser.

Visste
du att?

LO i Skane samlar
155 000 medlemmar
i sina 14 forbund?

UNDER LOS HUNDRAARSFIRANDE KUNDE MEDLEMMAR OCH DERAS FAMILJER BLAND
ANNAT AKA HAST OCH VAGN OCH HOPPA HOPPBORG. FOTOGRAF: STEFAN HOOK
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Kultur for alla

”Kultur for alla - allas lika ratt till kultur. For ABF ar kulturen
en forutsiattning for att minniskor ska kunna ta en aktiv del av
samhillslivet. Kulturen méste finnas till for de minga, inte nigra
f4 priviligierade. Kultur i dess olika former har ett egenvirde. Kul-
tur ir att bade sjilv skapa, men dven att uppleva andras kultur-
skapande. Minniskans strivan efter att forma, forskona, gestalta,
provocera och piverka har genom tiderna uttryckts genom kulturen.
Niar méanniskor kinner lust och nyfikenhet utvecklas samhiillet och
varje individ. Kultur dr en viktig del i att leva ett gott, hilsosamt liv.”

UR ABF SKANES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 2016-2019

Prioriteringen Kultur for alla syftar till att var kulturverksamhet jobba for att synliggora
fler ska fa tillgang till kultur, bAde som eget ABFs varderingar. Kultur kan vara ett viktigt
uttryckssatt och for att ta del av andras inslag for att gora foreningslivet 6ppet for 4n
skapande. ABF anser att kultur kan vara ett fler. Under aret har vi tillsammans med ABF-
verktyg for personlig utveckling, demokratisk avdelningarna samtalat med bade regionala

delaktighet och samhéllsférandring. Vi ska i och lokala kulturaktorer for att finna nya sam-
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arbeten och motesplatser. Vi har utifran vart
idéprogram och var syn pa kultur som demo-
kratifaktor okat intresset for den upplevda och
skapade kulturen bland vira medlemsorgani-
sationer.

Vart samarbete med Malmo Opera
Under drygt tio ar har vart samarbete med
Malmé Opera mojliggjort att deras olika
produktioner uppmérksammats runt om i de
skanska kommunerna. Genom vért goda sam-
arbete som utvecklats 6ver aren har ménni-
skor kunnat ta del av musikalvarlden via de
forestéllningar och foreldsningar vi lagt pa
turné. Ménga &r de skaningar som under aren
pa ett eller annat sitt mott opera, operetter
och musikaler. Musikalexperten Lasse Walldov
har med sin mangsidiga kunskap och for-
maga att entusiasmera och engagera publiken
lockat allt fler till foreldsningarna runt om i
Skane.

ABFs viardegrund éar tydlig med att alla har
ratt till kultur. Det langsiktiga arbetet och det
vardefulla samarbetet med Malmo Opera for
att tillgangliggora kultur inom genren visar
sig spela roll for att gora kultur tillganglig.
Siktet pa allas rétt till kultur har gjort att ABF
Skane tillsammans med Malmé Opera har
genomfort forelasningsturnéer kring deras
forestéllningar.

Arets tva foreldsningsturnéer samlade en
publik pa 1 555 personer. Pa varen turnerade
Lasse Walldov med foreldsningen Jag blir nog
aldrig bjuden dit igen, en
foreldsning om revy-
kungen Karl Gerhards liv
och hans stora betydelse

och inflytande for kom-
mande generationers
revyartisteri.
Hostens forelds-
ningsturné hade fokus
en av varldens mest

spelade operor Madame Butterfly. Lasse lot-
sade publiken genom historien om operans
tillkomst, fiasko, skandal och slutliga seger.

Under 2017 besoktes 23 kommuner och 38
foreldsningar genomfdrdes.

Nyanlanda kamrater och oron
i varlden

MED TIGGARMUGGEN | HAND
Vi har alla mott och pa
olika satt berorts av
personerna som sitter
pa gator och torg med
tiggarmuggen i hand.

I en serie forlasningar
fick skaningar moj-
lighet att mota Gina
Ionescu, rom frén
Ruménien som under
hela sitt vuxna liv forsokt forsorja sig och sin
familj genom att aka utomlands och tigga och
ta smajobb nar hon kan. Gina beréttade 6p-
penhjartigt och &rligt om sitt liv utifran boken,
Jag dr Gina — en berdttelse om overlevnad och
skam i Europa, skriven av journalisten Erika
Oldberg. Erika har f6ljt Gina i tva ars tid i
Malmo och i hennes hemstad i Ruménien.
Foreldasningen tydliggjorde den harda verklig-
het manniskor lever i som tigger pa vara gator
och beskrev orsakerna bakom. Foreldsningen
tog upp allt ifran situationen for romer i Ru-
manien till hur svenska myndigheter hanterar
situationen.

ERIkA OLDBRERG

SPRING HADI, SPRING!

S6dra Communityteatern i Malmo satte

upp den dokumentira teaterforestallningen
Spring Hadi, spring! Beréttelsen bygger pa
Hadis egna erfarenheter och upplevelser.
Som 15-aring flyr han krigets Syrien med sin
familj. Under flykten splittras familjen, sjalv
blir han fast i Egypten. Forestéllningen &r en



gripande men hoppfull berattelse om hans
kamp att 6verleva och hans vilja och mal att
ta sig till Sverige for att forenas
med sin tre broder som lyckats
ta sig hit.

ABF fick en forfragan om
vi kunde samarbeta kring en
turné i Skéne. Vi svarade med
sjalvklarhet ja. Under sep-
tember och oktober spelades
forestallningen i Kristianstad,
Trelleborg, Svedala, Lund, Klip-
pan, Burl6v, Perstorp och inte
mindre &n tre gdnger i Malmo.

250 personer runt om i regionen tog del av
Hadis beréttelse.

ABF, ordet och biblioteken

ABF har tillsammans med biblioteken runt

om i de skdnska kommunerna en omfattande
verksamhet. Forutom forfattartraffar samarbe-
tar vi med biblioteken kring féreldsningar och
andra kulturformer.

MOTEN MED FORFATTARE

Att skapa tillféllen for manniskor att mota
och lyssna till forfattarens skrivna ord och att
samtala kring ldsupplevelser och bocker ar en
del av ABFs insatser for att fraimja lasandet.
Under 2017 engagerade vi Sara Beischer, Ola
Lassmo och Torgny Karnstedt. De besokte
Malmo, Kavlinge Kristianstad, Horby, Simris-
hamn, Trelleborg, Orkelljunga, Sjébo, Lund
och Bjuv. S& manga som 425 personer tog
tillfdllet i akt att mota forfattarna.

Under hosten dtervinde Sara Beischer och
Torgny Karnstedt till Lund for att tillsammans
med Jenny Wrangborg, Freke Rahii och Ellen
Ekman medverka i ABFs och Stadsbibliotekets
arrangemang Skildring — fem forfattare fem
format.

Invinarna i Snarestad, Sjobo, Osby, Eslov,
Vollsjo, Ystad och Orkelljunga gavs méjlighet

SPRING HADI, SPRING!
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att ta del av foreldsningen och mota forfat-
tarna till boken ...vilka kvinnor! Néstan 100
personer tog vara pa tillfillet.

Merparten av forfattarbe-
soken sker i samarbete med
biblioteken i kommunerna. Vi
finns dar manniskor bor och
tillgangliggor kultur och ef-
tertanke kring samhaéllsfragor.
Upplysta och reflekterande
manniskor bidrar till demokrati
och 6ppenhet.

DYLANAFTON

I Simrishamn, Osby, Sjobo, Landskrona och
vid tre tillfallen i Malmo6 samlades 441 person
for att lyssna till Lars Fernebring och Thomas
Wiehe och deras beréttarprogram Dylanafton.
Ett program som i ord och ton tar med publi-
ken pé en resa, dar publiken far mota bade
kanda och okédnda texter sa val som berat-
telser och anekdoter frdn Bob Dylans ldnga
musik och forfattarkarriar.

HASSE OCH PELLE SPELAR HASSEATAGE
Under ett par gra novemberdagar fick kom-
munininvanare i Lund, Lonsboda, Brosarp,
Horby, Malmo, Trelleborg, och Tomelilla moj-
lighet att se och lyssna till forstéllningen dar
Pelle Jagerby och Lasse Sorbom framforde och
tolkade Hasse och Tages sdnger och texter.
Genom att de speglar och gestaltar den humor
som Hasseatage foretrddde hjélper de oss

att fa en mer realistisk syn pa oss sjdlva och
varlden. Inte minst genom att Lasse och Pelle
genom forestédllningen hyllar kreativiteten,
tankens och ordets frihet — precis som Hassea-
tage — i en allt mer polariserad varld.

Foreldsningar

Skanes befolkning gillar att ga pa foreldsning-
ar. Vi har under de senare aren konsekvent
arbetat med att skapa battre forutséattningar
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att sprida forlasningsarrangemang. Dels &r
utmaningen att hitta nya arenor och lokala
samarbetspartners och dels att hitta och
engagera forldsare som ar dagsaktuella i de
fragor som ligger nara ABFs prioriteringar
och vardegrund. Nedan foljer ett par exempel
pa foreldsningar som ABF Skane arrangerat
under aret.

Historien om Showan &r en beréttelse om
kamp. Att kdmpa for det man tror pa i kam-
pen mot rasism och diskriminering. Showan
Shattak var néra att do sedan han attackerats
av nazister efter en demonstration under
internationella kvinnodagen. Aven 2017 var
forelasningen Ingen jdvla hjilte av och med
Showan ett aktuellt &mne.

I en serie foreldsningar med ett annorlunda
upplagg fick publiken méta méngkonstnéren

Hanutten, i en interaktiv teaterkonsert kring
psykisk hélsa. En forestédllningsféreldsning om
att kdnna ALLA kanslor och att gora det som
hjartat vill for att orka finnas till. Ett mote dar
Hanutten delade sina personliga erfarenheter
om psykisk hélsa som bjod in till eftertanke,
agerande och diskussion.

En forsldsning pa temat Afrofobi och Sve-
riges koloninalhistoria genomférdes i Lund
och Kristianstad och samlade 40 deltagare.
Momodou Jallow — ordférande Afrosvenskar-
nas forum for rattvisa la upp foreldsningen
i tva delar. Forsta delen lyfte fram ett teore-
tiskt ramverk kring rasism, afrofobi och dess
strukturella och institutionella uttryck samt
vilka mekanismer som anvands for att skapa,
upprétthalla och normalisera dessa strukturer.
Den andra delen av forsldasningen hade sér-



skilt fokus pa det koloniala arvet och Sveriges
roll i den transatlantiska slavhandeln och dess
konsekvenser i form av samtidens afrofobi.

HALLBAR FRAMTID SKANE

I samarbete med Lunds Tekniska hogskola
genomfordes under varen fem olika fore-
lasningar pé sex olika orter i Skdne med ett
gemensamt tema — Hallbar utveckling. Fore-
lasarnas olika kompetensomréde speglade
de utmaningar vi star infor, de forandringar
som maste till och hur framtidens 16sningar
kan se ut. Deltagare runt om i Skane kunde
exempelvis ta del av hur framtidens bilar kan
drivas, hur vi kan sikra stider mot framtida
6versvamningar, varfor jordens vilmaende
ar sa viktig for framtidens jordbruk, ifall ska
vi ha klimatangest eller om det finns skal till
optimism och sist men inte minst hur valjer
jag en hallbar livsstil.

UTSTALLNING | HOGANAS. FOTOGRAF ASE WEBEKLINT
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Dokumentarfilm

I ar medverkade ABF vid Nordisk Arbetar-
filmfestival som genomfoérdes i Malmo forsta
helgen i maj. Tva av filmerna som visades déar
har ABF kopt visningsrattigheter till. Doku-
mentérfilmen Taxiklubben som berattar om
Allonias som fick sparken nér han startade

en fackklubb. Filmen finns inkopt av ABF-
forbundet och kan framover bokas av fackliga
organisationer for att visas vid utbildningar
och medlemstréffar. Samma erbjudande galler
for filmen Ni ska se att jag har ratt, en film
om vikten av organisering. ABF Skane har
kopt visningsratt till denna. Nordiska Arbetar-
filmfestivalen lockade cirka 435 besokare att
krypa in i biosalongens morker, trots att det
vara arets forsta riktigt varvarma helg.
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Statarmuseet

ABF SKANE

1995 startade ABF Skéane tillsammans med Lantarbetarférbun-
det, numera Kommunal, stiftelsen Statarliv i Skine och Svedala
kommun Statarmuseet i Skdne. Som stiftarorganisation har ABF
Skane ett sarskilt ansvar for att Statarmuseet ska kunna uppfylla
sina intentioner med sin verksamhet. Statarmuseet ar ett av vira
verktyg for oss att uppfylla vara prioriteringar. Statarmuseet be-
skriver historien kring skinska statares liv och liter sina besékare
fa pedagogiska upplevelser i en autentisk och taktil miljo.”

Som stiftare till Statarmuseet i Torup, &r ABF
Skane delaktiga i styrelsen for att stodja den
pedagogiska utvecklingen och forverkliga
museets profil och kidnnetecken som ett le-
vande museum. Statarmuseet ir ett museum
som gor besokaren delaktig, ger kunskap och
levandegor en historisk tid i var nutid. Ett
taktilt museum som med inlevelse, dkthet och
kunskap ger mojlighet for dagens barn och
unga att gora en tidsresa drygt 100 ar bakat i
tiden. ABF Skane bidrar till att Statarmuseet
kan genomfora utatriktade program samt
sport-, pask- sommar- och hostlovsverksam-
het som riktas till barn och unga. Exempelvis
kan barn och unga ta del av hoglasning, delta
i tvirvetenskapliga klurigheter och skapande
verksamhet i historiska miljoer.

Statarmuseet erbjuder d&ven mojlighet att
ta emot konferenser och arrangerar arligen
utstéllningar, foreldsningar och forfattartréaffar
med utgangspunkt fran historien med kopp-
lingar till det samhaélle och utmaningar vi har
idag.

UR ABF SKANES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 2016-2019

- i L
o

ABF OCH STATARMUSEET UPPMARKSAMMADE TILLSAMMANS KULTURARVSDAGEN.

Statarmuseet i samarbete med ABF upp-
mérksammade 2017 ars kulturarvsdag med
arrangemanget Med eld och glod till nybakt
brod. De 58 besokarna fick under dagen upp-
leva storbak och njuta av levande musik.
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ABF i Skane — ett distrikt och atta

avdelningar

ABF i Skane bestar av atta avdelningar. Dessa
ar alla egna juridiska enheter, som far besluta
over sin egen verksamhet. Och dndé har de
alla ndgot gemensamt. Var vardegrund och
vara idéer ar samma. Ibland &r ocksa vara del-
tagare samma. Alla avdelningar arbetar med
ABFs gemensamma prioriteringar Motverka
klassamhallet och Stédrka folkrorelserna.

Trots allt som for de skdnska avdelningarna
samman ar forutsattningarna pa olika platser
valdigt olika. Skanes 33 kommuner ar bade
valdigt smé och véldigt stora. Foreningslivet

ar skiljt och vilka fragor som intresserar skiljer

sig &t. Aven med medlemsorganisationer som
finns 6ver hela Skane kan verksamheten se
olika ut i avdelningarna.

ABF i Skane motverkar klass-
samhallet pa en rad olika satt.

Béade ABF Skane Nordost och

ABF Sydvastra Skane arrang-

erar studiecirklar och kultur-

program for anhoriga, for att de

ska kunna ge varandra verktyg

att hantera sina liknande situatio- ABE
Helsingborg

ner. Flera avdelningar, daribland

ABF Mittskane och ABF Nord-

vastskane genomfor studiecirklar

tillsammans med PRO i engelska

for seniorer, for att ge aldre tillgang

till ett sprak som har blivit en nyckel for

att ta sig fram i varlden.

Utifran de behov som finns hos med-
lemsorganisationerna i respektive ABF-
avdelning genomfors utbildningar och
studiecirklar inom ramen for Starka folk-
rorelserna. Det ar allt fran medlemsut-
bildning fér Kommunal i ABF Horby till

ABF Malmo

ledarskaprutbildning fér Helsingborgsspexet
i ABF Helsingborg. Valen av aktiviteter gors
utifran lokala behov och forutsittningar, men
ambitionen om att vara folkrorelser ska star-
kas ar gemensam for hela ABF i Skane.

Forutsdttningarna som kommunerna ger
ar olika. Inom samma avdelning kan man ha
kommuner dir ABF har en vildigt god sam-
verkan och kommuner som i stort sitt dragit
in stoden till folkbildningen. I detta kan av-
delningarna och distriktet stotta varandra och
bidra med en samsyn utét.

ABF ABF Skéne Nordost

Nordvastskane

ABF Horby
ABF

MittSkane

ABF Osterlen

ABF

Sydvastra Skane
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Interna forutsattningar
for maluppfyllelse

Vi har ett ansvar for att tydligt beskriva och synliggora ABF's roll i
samhiillsutvecklingen. ABF's folkbildning gor skillnad fé6r manniskor
och for samhillet i stort. Vi ska kommunicera likvirdigt och gemen-

samt i ABF i hela Skdne”

ABFs idéprogram och vardegrund ska i alla
sammanhang tydligt delas av vara medarbe-
tare och fortroendevalda. Den bild av ABF vi
vill férmedla till samhallet, politiker, myn-
digheter och inte minst de medborgare som
soker sig till ABFs verksamheter och arrang-
emang ska uppfattas likvardigt i hela Skéne.
For att halla samtalen kring viardegrun-
den samt vart folkbildnings- och
kulturuppdrag levande i den
samtid vi lever i kravs kontinu-
erlig utbildning for medarbe-
tare och fortroendevalda.

ABF i Skanes styrka ligger
i samarbetet mellan avdel-
ningarna och distriktet. For-
utom att ombudsménnen har
kontinuerliga triffar under aret
dar relevanta fragor for hela ABF
i Skane lyfts och samordnas, har ABF
i Skanes medarbetare ett antal utvecklings-
grupper som regelbundet traffas. Medarbetar-
na som ingar i de olika utvecklingsgrupperna
hanterar verksamhets- och utvecklingsfragor
inom sina ansvarsomraden som ar gemen-
samma for Skane, utbyter erfarenheter och tar
del av information. Varje utvecklingsgrupp har
traffats tva eller tre gdnger under aret beroen-
de pa vilken arbetsfas gruppen befunnit sig i.

ABF Skanes ordférande samlar ABF-av-
delningarnas ordférande tva ganger per ar.

Visste
du att?

ABF i Skane
genomforde 10 147
kulturarrangemang

under 20177

UR ABF SKANES STRATEGISKA UTVECKLINGSPLAN 2016-2019

Ordférandena i ABF har en viktig roll och
funktion att 6vergripande tillsammans med
styrelsen och ombudsman hélla ihop sin av-
delnings strategiska arbete kring verksamhet,
ekonomi och bemanning. Under métena har
man diskuterat gemensamma utmaningar, for
att finna olika l6sningar. Under 2017 tréaf-

fades ordforandena vid tva tillfallen for
att bland annat diskutera det nya
statsbidragets effekter och det
nya kollektivavtalet.

Under 2017 har ordféran-
dena och ombudsménnen
traffats vid tre tillfallen for
gemensamma Overlaggning-
ar i fragor rorande ABF orga-

nisationen. Ett av dessa tillfal-
len var en regional konferens
dar det bland annat utsdgs ombud

till férbundsstdmman samt beslutades
om nomineringar till férbundsgemensamma
beslutande funktioner.

ABF Skéne genomfor kontinuerligt ut-
bildningar i Gustav — studieférbundens
gemensamma redovisningssystem av folkbild-
ningsverksamhet. Bdde grundutbildning och
utbildning i rapporter och statistik genomfor-
des 2017.

I och med att det fran och med 2017 &r en
helt ny fordelningsmodell, med nya kriterier
for fordelning av statsbidraget genomforde vi
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en utbildningsdag for medarbetare. Forutom
information kring den nya fordelningsmodel-
len diskuterades d@ven kopplingarna mellan
Gustav och SCB, vikten av att rapportera och
att rapportera ratt.

En utbildningsdag for ombudsmén kring
nya kollektivavtalet och arbetsgivarfragor ge-
nomfordes under hosten med medverkan fran
KFO centralt.

ABFs distriktsstyrelse avslutade sin process-
utbildning under aret. Ett av uppdragen var
bland annat att samtala med respektive ABF
avdelning kring gemensamma behov och stod
fran ABF Skane. En av slutsatserna var att
profilen pa ABF Skanes vakanta tjanst skulle
innebéra att vi forstarkte organisationen med
kompetens kring projektstod och extern finan-
siering. Tjansten tillsattes under senhosten.

Projektutveckling och extern
finansiering

Under senhosten paborjades en kartlaggning
av arbetet med projektutveckling och extern
finansiering hos ABF-avdelningarna runt om
i Skane. Kartldggningen ar tankt att ligga

till grund for fortsatt dialog kring hur ABF i
Skane internt och i samverkan med andra ak-
torer kan utvecklas inom projektutvecklings-
omradet som ett komplement till Gvrig verk-
samhet. En dialogrunda genomférdes med
besok hos samtliga avdelningar och ombuds-
man. Vid en del av beséken involverades dven
medarbetare och fortroendevalda i samtalen.
Samtalen aterspeglar en stor och bred sam-
lad kompetens kopplad till projektutveckling
inom ABF i Skane och det finns manga idéer
pa bade operativ och strategisk niva om hur vi
kan bli &nnu battre pa att anvinda de mojlig-
heter som projektutveckling erbjuder. Under
samtalen berérdes bland annat 6nskemal om
utvecklade former for kunskaps- och erfaren-
hetsutbyte, inspirationsfraimjande insatser,
behovet av stod i omvéarldsbevakning samt
nagra av de risker som man ser kan f6lja av
att arbeta mer projektorienterat. Dialogrun-
dan kommer att f6ljas upp under 2018.
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Slutord

Under en stor del av aret har en av verksam-
hetsutvecklartjansterna varit vakant. For att
ABF Skane skulle kunna bidra maximalt till
avdelningarna genomfordes en runda med
samtal i alla avdelningar. ABF Skanes ordfo-
rande och ombudsman moétte motsvarande
personer pé alla avdelningar for att kartlagga
behoven. Rundan hos avdelningarna resulte-
rade i en 6nskad kompetens inom projekt och
extern finansiering. Denna tjanst kunde tillsat-
tas i oktober. Trots att arbetsplatsen hade en
lagre bemanning &n 6nskat genomfordes ett
stort antal utbildningar och kulturprogram
under bade host och var.

Ar 2016 avslutades med en processutbild-
ning for styrelsen, en utbildning som ocksa in-
ledde och gav resultat under 2017. Resultatet
av processutbildningen har bland annat varit
en del nya rutiner for styrelsen. Varje mote
utvarderas i slutet, for att styrelsemotena ska
vara givande for alla och att hela styrelsen ska
kénna sig delaktig. Styrelseledamoterna har
fatt presentera organisationer dar de repre-
senterar ABF Skane eller den medlemsorga-
nisation de representerar i var styrelse. Detta
har gett en storre forstaelse for distriktets

verksamhet med andra. Efter processutbild-
ningen har styrelsen blivit mer engagerad,
diskussionerna gatt livligare och fler har aktivt
deltagit i beslut.

Valet 2018 kénns som alla val gor, som ett
helt avgorande val. Ett framtidsval. Ett val dar
riktningen for Sverige utstakas for en langre
period dn de narmsta fyra aren. ABF Skénes
styrelse beslutade under hosten att avsatta
medel for att ABF ska kunna delta i valrorel-
sen. Syftet med valsatsningen ar att fa fler att
anvanda sin demokratiska réttighet att rosta.
ABF Skéne ska ocksa genomfora forelasningar
och kulturarrangemang tillsammans med vara
medlemsorganisationer, for att héja valkéns-
lan och stotta dem i deras arbete for ett mer
solidariskt samhaélle, dar vi tillsammans mot-
verkar klassamhéllet.

Styrelsen vill med dessa ord tacka perso-
nal, alla vira samarbetsparter, Region Skane
och alla som medverkat och bidragit till ABF
Skanes verksamhet under 2017. Vi tackar for
fortroendet att ha fatt leda organisationen
under aret.

ABF Skanes styrelse
Sten Andersson
Kjell Arvedson
Peter Bostrom

Sven Englesson
Johnny Hultén

Pia Ingvarsson
Lars-Erik Nilsson
Laila Olsen

Reino Persson
Susanne Simonsson
Monica Svensson



Organisation
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Att styra och leda en idéburen

organisation

Vad ska ABF Skane gora i enlighet
med idéprogrammet?

ABF ar foreningarnas forening, en idérorelse
och samhallsaktor som bildades 1912 med
sina rotter i arbetarrorelsen. ABF-distriktet i
Skane bildades 1920.

Idag dr ABF Skane en mangfald av stora och
sma organisationer, forenade av grundldggan-
de varderingar om méanniskovarde, jamlikhet,
demokrati och ratten till larande. Organisa-
tionerna ar en 6msesidig resurs for varandra,
samtidigt som ABF i sig 4r en gemensam
pedagogisk resurs. ABF Skane samverkar med
ABF-avdelningarna och medlemsorganisatio-
nerna samt regionala kulturorganisationer.
Vart folkbildningsarbete stracker sig fran den
enskilda ménniskans vardag till ett gemen-
samt arbete for en hallbar varld.

ABF stravar efter ett samhélle som bejakar
alla ménniskors lika ratt att vara olika. Ett
samhdlle dar ménniskovéardet ar viktigare dn
marknadsvardet och dar demokratin ar over-
ordnad marknaden. Kélla ABFs idéprogram.

Vilka uppgifter har ABF Skane,
enligt stadgarna?

§2 ANDAMAL

ABF-distriktet har till uppgift att i 6verens-
stimmelse med ABFs idéprogram, stadgar
samt faststéllda riktlinjer och nationella
prioriteringar framja studie-, kultur- och an-
nan bildningsverksamhet. Detta sker framst
genom att utifran ABF avdelningarnas behov
ge stod till den lokalt bedrivha ABF-verksam-
heten. Darutover ska ABF distriktet samverka

med regionala medlemsorganisationer samt
ha kontakt med andra regionala organisatio-
ner, institutioner och myndigheter. Kélla: ABFs
stadgar

STYRELSEN

Styrelsen i ABF Skéne bestar av ledamoter
fran ABF-avdelningarna samt ledamoter
frin medlemsorganisationerna. Arsmotet ar
organisationens representantskap som ger
medlemsorganisationen ratt att utse ombud.
Arsmétet 4r hogsta beslutande organ. Ars-
motet 2016 beslot att inte 1dngre genomfora
halvarsmoten. Detta har lett till ett 6kat
ansvar for styrelsen, dar styrelsen nu fattar
beslut om budget och verksamhetsplan utan
representantskap. Dessa dokument presen-
teras pa arsmotet, men utan att beslut fattas
kring dem. Istillet genomfor ABF Skéne en
mingelkvall dir medlemsorganisationerna
bjuds in for att pdverka ABF Skénes verksam-
het nidstkommande ér..

VALBEREDNINGEN

Valberedningen har en viktig funktion i féren-
ingen. ABF Skanes valberedning represente-
ras av flertalet olika medlemsorganisationer.
Valberedningen har ett stort engagemang och
tréffas vid ett antal tillfdllen innan arsmotet.
De deltar ocksé vid styrelseméten. Den inten-
siva perioden for valberedningen dr méana-
derna innan arsmotet. Valberedningens arbete
innebér bland annat att intervjua ledamoterna
i hur de uppfattar sina uppdrag och ge be-
skrivningar i vad uppdraget i en distriktssty-
relse innebdar for presumtiva ledamoter. Infor
arsmotet 2017 skickade valberedningen en
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enkat till styrelsen for att fa fordjupad forsta- »Viktigast med folkbildningen
else for hur styrelsen upplever sitt arbete och ir att den ar frivillig. Det &r
hur ledamoterna uppfattar sitt uppdrag. .

en utmirkt utgdngspunkt och
REVISORER d& blir kvalitén bra. Folkbild-
ABF Skéne har lekmannarevisorer som varje ningen bygger pa samtal och

2 kar hur den strategiska pl atfolj . .
ar gransiar T cen stra’egiska panci atioys du far alltid bryta arm om din
och om styrelsen skoter foreningen pa ett

adekvat sitt. Den ekonomiska granskningen asikt med ndgon annan.
sker med hjilp av auktoriserade revisorer. KARL-PETTER TORWALDSSON, TIDIGARE ORDFORANDE | ABF

— =
SSSSNARWVI HIALPS AT NAR VI LANGRE.
FOTOGRAF: ASE WEBEKLINT
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Styrelse, revisorer, valberedning

Styrelsen for ABF Skane har under aret haft féljande sammanséttning:

Ordinarie ledamater

Sten Andersson, ABF Skane Nordost (ordfo-
rande), Kjell Arvedson, ABF Skane Nordost,
Peter Bostrom, ABF Osterlen, Sven Englesson,
PRO Skane, Johnny Hultén, ABF MittSkéne,
Rikard Larsson, Socialdemokraterna i Skane,
Lars-Erik Nilsson, ABF Sydvastra Skane, Laila
Olsen, Skénes S-kvinnor, Reino Persson, ABF
Nordvistskane, Susanne Simonsson, LO-
distriktet i Skdne samt Monica Svensson, ABF
Skéne Nordost.

Suppleanter

Bjarne Daa, ABF Nordvastskane, Malin Gothe-
Angantyr, ABF Sydvistra Skane, Kjell-Ove
Linell, ABF Malmo, Ingrid Ternrud, Sodra Afri-
kaféreningen i Skane (SAFRAN) samt Birgitta
Tiigel, Hyresgéastforeningen Sodra Skane.

Adjungerade

Maria Olsson (ordinarie personalrepresen-
tant) samt Johan Bergstrom (ersittande per-
sonalrepresentant).

Verkstallande utskott

Sten Andersson, Kjell-Ove Linell, Laila Olsen,
Reino Persson samt Susanne Simonsson.

Ordinarie revisorer
Gunilla Gulam samt Kenneth Hansson, ABF
Malmo.

Revisorssuppleanter
Lisbeth Lindell samt Torsten Lindgren.

Valberedning

Petra Bergquist, Socialdemokraterna i Skane
(Sammankallande), Ingalill Bjartén, ABF
Osterlen, Inger Jarl Beck, Skanes S-kvinnor,
Erland Nilsson, ABF Skane Nordost, Donald
Nyberg, ABF Nordvastskane, Jorgen Persson,
ABF Osterlen samt Ake Nilsson, LO-distriktet
i Skane.

Sammantraden

Styrelsen har under verksamhetséret haft sex
protokollférda sammantraden och ett konsti-
tuerande styrelsemote.

Expedition, personal
Distriktets expedition finns pa Sédergatan 6 B
i Eslowv.

Under éaret har foljande medarbetare varit
anstéllda hos ABF Skane:

Frida Andersson (foraldraledig fran 1 feb-
ruari), Liza Attoff (till och med 1 februari),
Johan Bergstrom, Staffan Gunnarsson, Tobias
Lohse (till och med 7 januari), Maria Olsson,
Filip Roslund samt Ase Webeklint.



Medlemsorganisationer

Albins folkhogskola, Almandaiska féreningen
Skéne, Astma- och allergiféreningen Skéne lan,
DHB i sodra Sverige, DHR Skane lans distrikt,
Diabetesforeningen i Skéne lan, Epilepsifor-
eningen i Skane, FBIS sodra regionen, Folkets
hus och parker sodra regionen, Hyresgastforen-
ingen region norra Skane, Hyresgéstforeningen
region sodra Skane, Horselskadades distrikt i
Skane, ILCO Tarm-uro och stomiférbundet Sk&-
neregionen, Kristianstad-Blekinge Konsument-
forening, KRO/KIF Syd, LO-distriktet i Skane,
Lansforeningen Skane HjartLung, Malmo LS

av SAC-Syndikalisterna, Mun- och halscan-
cerforeningen i sodra Sverige, Neuroférbun-
det NHR Skéne, PRO Skéne, PSO Skéne lan,
Reumatikerdistriktet i Skdne, RFHL Oberoende
Skane, Riksbyggens Intresseforening for norra
Skane, Riksbyggens Intresseforening for sodra
och mellersta Skdne, RSMH-Skane, SAFRAN
Sodra Afrikaféreningen i Skane, SIOS — Skane,
S-kvinnor Skane, Skanes Dovas Lansforbund,
Socialdemokrater for Tro & Solidaritet, Social-
demokraterna i Skdne, SRF Skane, SSU Skéne,
STROKE-féreningen Oresund, Svenska Arbe-
tarsangarforbundet/Skanedistriktet, Svensk-
kubanska foreningen sodra Skane, Sodra
Sveriges distrikt av SFRE, Ung Vanster Skéne,
Unga Ornar Skine, Verdandi Skane, VIS Skane
samt Vansterpartiet Skane.

Samverkansparter med avtal
Albanska féreningars union i Sverige, Ce-
liakiféreningen i Skane 1an, Cystisk Fibros
regionforening i sodra Sverige, Dyslexiforbun-
det FMLS i Skane lan, Hjartebarnsférbundet
foreningen syd, HSO Skane, RKU — s6dra
distriktet, Personskadeforbundet RTP Skéane,
Samer i Syd, Skénes lansférening av RMT,
Skanska sangarférbundet samt Ungdom mor
rasism — UMR.
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Lokalavdelningar

ABF Helsingborg, ABF Horby, ABF Malmo,
ABF MittSkane, ABF Nordvéstskane, ABF
Skane Nordost, ABF Sydvastra Skane samt
ABF Osterlen.

Representation
Distriktet har varit representerat i féljande
styrelser och organisationer:

Albins folkhoégskola, Centrum for Arbetar-
historia, Ideell Kulturallians, Konstframjandet,
Skadebanan Sodra Regionen, Skénes Arkiv-
forbund, Skanes bildningsforbund, Stiftelsen
Statarmuseet i Skane, Stenskogens ekono-
miska forening, Féreningen studieférbund i
samverkan — Sisam, och ABF forbundets olika
utvecklings- och referensgrupper. ABF Skéne
har dven varit representerat i arbetsgrupper
inom Region Skanes Kulturférvaltning.

Vidare har vi representerat vid flera av med-
lemsorganisationernas och ABF-avdelningars
arsmoten samt vid forbundsmoten.

Studiecirkelverksamhet och
kulturarrangemang

Studietimmarnas och kulturarrangemangens
fordelning pa avdelningarna redovisas i bilaga
1 och 2. Studietimmarnas férdelning pa med-
lemsorganisationerna redovisas i bilaga 3.

Regional medlems-
& avgiftsredovisning

Under verksamhetsaret samordnade distriktet
medlems- och avgiftsredovisningen fran de
fackliga organisationerna, konsumentforen-
ingarna, Riksbyggen och Hyresgéstférening-
arna. Totalt har 2 387 732 kronor i medlems-
avgifter formedlats.
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Arsmotet 2017

Arsmotet genomfordes den 19 april p4 Backa-
gérden i Ho6r. Arsmétet inleddes med presen-
tation och en forestillning av Amina Olsson,
som med hjélp av en diabildsprojektor och tva
mindre ljuskéllor skapade en effektfullt avska-
lad forestillning om nedlaggningen av Findus
industri i Bjuv. Vidare holl Sten Andersson ett
kort anférande dér han bland annat berét-
tade om Socialdemokraternas kongress och

citerade ett par beslut som visar att man dven
fran politikernas hall nu battre forstar vikten
av folkbildningens arbete. 39 ombud och 12
styrelseledamoter deltog i forhandlingarna.
Johan Andersson, Socialdemokraterna i Eslov,
utsdgs till motesordférande. Vid motet be-
handlades stadgeenliga drenden.

Arsmotet avtackade Pia Ingvarsson och
Kerstin Ramirez, som varit ledamot respektive
ersattare i styrelsen, med varsin gava.
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