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I år tas viktiga steg för en mer hållbar organisation för 
ABF i Skåne. Nya ABF-avdelningar formeras och vi 
integrerar successivt de uppgifter som förs över från 
förbundsnivå i den ordinarie distriktsverksamheten, 
i takt med att dessa konkretiseras och utvecklas na-
tionellt. Implementeringen sker i nära dialog med 
förbundet och i samklang med övriga distrikt, så att 
arbetet blir samordnat, hållbart och förankrat i ABFs 
värdegrund, regionens förutsättningar och våra avdel-
ningars behov.

Mot bakgrund av att det är valår så lägger vi särskild 
vikt vid samarbeten och verksamheter med fokus på 
demokrati, rättvisa och bildningens roll i människors 
liv och för samhällsutvecklingen. Vi synliggör också 
konsekvenserna av neddragningarna i stödet till folk-
bildningen genom att arbeta med den nationella kom-
munikationskampanjen Utan folkbildning tystnar 
Sverige.

Region Skåne
Vi arbetar utifrån regionala riktlinjer och Region Skå-
nes kulturnämnds antagna mål och prioriteringar för 
stödet till folkbildningen.

Om verksamhetsplanen
Verksamhetsplanen följer prioriteringarna i den stra-
tegiska utvecklingsplanen för 2024 och framåt, som i 
sin tur bygger på ABFs gemensamma idéprogram Gör 
en annan värld möjlig och de förbundsgemensamma 
riktlinjerna. 

Prioriteringarna i den strategiska utvecklingsplanen 
är:
•	 KULTUREN SOM FÖRÄNDRINGSKRAFT
•	 PEDAGOGIKEN I CENTRUM
•	 RÄTTVIS OMSTÄLLNING
•	 ORGANISATIONS- OCH FÖRENINGSUTVECKLING
•	 KOMMUNIKATION

Hur har planen tagits fram?
Varje år väljer ABF Skånes styrelse vilka delar av det 
praktiska arbetet med prioriteringarna som vi ska fo-
kusera särskilt på under året och fattar beslut om över-
gripande inriktningsmål. Valet görs mot bakgrund av 
vårt grunduppdrag och en årlig omvärldsanalys. Där-
efter formulerar medarbetare och ombudsman en-
hetsmål och gör en aktivitetsplan. De mål med tillhö-
rande aktiviteter som finns med i verksamhetsplanen 
rör områden som vi ser att vi behöver ha ett särskilt 
fokus på och arbeta extra utvecklande med under året. 
Det kan handla om både nya områden och delar av vår 
basverksamhet.

Vad menar vi med basverksamhet?
Vår basverksamhet är mycket av det som du kanske 
ser framför dig när du tänker på ABF och folkbildning. 
Det är vårt samarbete med medlems- och samarbets-
organisationer och vårt arbete med att tillgängliggöra 
kultur. Det är styrelse- och funktionsutbildningar, för-
fattarsamtal på bibliotek och inspirerande föreläsare 
som utmanar med nya perspektiv och öppnar upp för 
demokratiska samtal. Alltid med utgångspunkt i vår 
folkbildningspedagogik och i våra värderingar. Här 
kommer ett par konkreta exempel på basverksamhet:

CIRKELLEDARUTBILDNING. Vi samordnar och leder 
utvecklingsarbetet med utbildningar för cirkelledare 
i Skåne på grund- och fortsättningsnivå tillsammans 
med ABF-avdelningarna. För att kvaliteten ska vara 
hög och så lika som möjligt genomförs alla utbildning-
arna av personer som ingår i pedagogiska resursgrup-
pen.

PEDAGOGISKA RESURSGRUPPEN. En grupp med erfar-
na pedagoger som spelar en viktig roll i vårt pedago-
giska utvecklingsarbete. Arbetet leds och samordnas 
av oss. Gruppen håller i de skånska cirkelledarutbild-
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ningarna och i utbildningar inom föreningsutveckling. 
En viktig del i arbetet med gruppen är att kontinuer-
ligt fylla på med kompetensutveckling inom det peda
gogiska området.

 UTVECKLINGSGRUPPER. I Skåne har vi under många år 
arbetat tillsammans med ABF-avdelningarna i utveck-
lingsgrupper. Grupperna har som mål att underlätta 
samverkan för utveckling av den lokala verksamheten, 
att finna en samsyn för långsiktigt utvecklingsarbete 
och att stärka och synliggöra ABFs profil utifrån vår 
värdegrund. Vår roll är att koordinera och vara sam-
mankallande i arbetet, samt hålla kontakt med och in-
formera avdelningarna om gemensamma åtaganden. 
Under året arbetar vi med följande grupper:
•	 Facklig
•	 Politisk
•	 Funktionshinder
•	 Integration och asyl
•	 Kultur
•	 Pedagogisk
•	 Senior
•	 Bostad
•	 Projekt

Gemensamt arbete med projekt
Vi kommer under året att fortsätta utvecklingen av 
arbetet med projekt tillsammans med ABF-avdel-
ningarna. Ett led i det arbetet är att vi medverkar som 
samverkanspart i några olika projekt som är av sär-
skilt intresse utifrån vårt regionala uppdrag. Två av 
projekten är:

FRAMTIDSVERKSTÄDER – medborgardialog för en 
rättvis klimatomställning. Genom folkbildning ska 
Framtidsverkstäderna främja ett brett folkligt in-
flytande över omställningen, mobilisera fler männi­
skor och vara en katalysator för en snabb och rättvis 

klimatomställning. Pilotprojektet är ett samarbete 
mellan ABF Skåne och Allians för Rättvis Klimatom-
ställning (ARK), där Oxfam Sverige är projektägare. 
Projektet möjliggörs med stöd från Svenska Postkod-
lotteriets Stiftelse.

SOCIAL INNOVATION SYD – en regional plattform för 
sociala innovationer. Målet är att skapa en mer in-
kluderande arbetsmarknad och ekonomisk trygghet 
genom nytänkande lösningar och långsiktiga finan-
sieringsmodeller. Bakom initiativet står Coompanion 
Skåne, NÄTVERKET Idéburen Sektor Skåne, ABF 
Skåne och Medborgarskolan Syd i samarbete med 
Region Skåne, Länsstyrelsen Skåne, Arbetsförmed-
lingen och ett brett nätverk av kommuner, akademi, 
civilsamhälle och näringsliv. Projektet finansieras av 
Europeiska Socialfonden.
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ABF Skåne bidrar genom 
kulturverksamhet till att vita-
lisera folkrörelser och sänka 
trösklarna för fler att delta.

Riktlinjemål:  
ABF och folkbildning är 
demokratins självförsvar

Prioritering i ABF 
Skånes strategiska 
utvecklingsplan

Vi samverkar med medlems- och 
samarbetsorganisationer för att 
integrera relevant och utma-
nande kultur, till form och/eller 
budskap, i deras verksamheter.

Vi fyller de folkbildande rummen med kultur
arbetare och föreläsare som inspirerar, utmanar 
och lockar oss att lära något nytt om samhället, 
konsten, politiken, varandra och oss själva.

Vi möjliggör kvalitativa kulturupplevelser med 
mångfald i form och innehåll, som öppnar 
upp för diskussion och idéutveckling hos våra 
medlems- och samarbetsorganisationer och 
på lokala mötesplatser för bildning och kultur.

Årliga inriktnings-
mål 

Årliga enhetsmål Vi har bidragit till deltagarbase-
rad kulturverksamhet i samarbete 
med medlems- och samarbets-
organisationer, regionala sam-
verkansparter och inom ABF i 
Skåne.

Vi har genomfört nya föreläsnings- och 
samtalskoncept med modererade samtal 
med geografisk spridning, som bjuder in till 
diskussion inom teman som knyter an till 
demokrati och rättigheter.

Exempel på 
aktiviteter

Medskapande  
kulturresidens.

Tre medskapande träf-
far för att öka med-
borgares involvering 
i samtal om omställ-
ning av matsystemet. 
I samarbete med bl.a. 
bibliotek och Coom
panion Skåne.

Intern utvecklings-
process med ABF-
avdelningarna om
deltagarbaserad kultur.

Medskapande kultur-
projekt med fackliga 
organisationer för att 
höja kunskap och syn-
liggöra berättelser från 
arbetare i branscher 
drabbade av asbest.

  Kulturen som förändringskraft  
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KLASS, en skånsk rörelse. 
Samarbete mellan ABF i 
Skåne, Socialdemokraterna  
i Skåne, LO Skåne och  
S-kvinnor Skåne.

Förankrings- och dialog-
arbete med medlems- och 
samarbetsorganisationer.

Föreläsningar och samtal 
på tema demokrati och 
yttrandefrihet.
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Riktlinjemål: ABF medver-
kar till jämlik och inklude-
rande omställning

Prioritering i ABF 
Skånes strategiska 
utvecklingsplan

Vi omsätter våra värderingar om jäm-
likhet, delaktighet och inkludering i 
vårt pedagogiska utvecklingsarbete.

Vi arbetar utvecklande med insat-
ser och utbyten som fördjupar och 
vidareutvecklar den pedagogiska 
kompetensen bland cirkelledare och 
anställda inom ABF i Skåne.

Vi medverkar med pedagogiken i 
centrum till att skapa varma rum med 
plats för olika åsikter och perspektiv.

Vi har ökat kunskapen om bildning 
som rörelse, metoder för demokratiska 
samtal och praktisk folkbildning med 
strategiska partners inom det pedago-
giska området (t.ex. folkhögskolor och 
akademi).

Årliga inriktnings-
mål 

Exempel på 
aktiviteter

Utvecklingsarbete med 
en arberarrörelsefolk-
högskola för planering 
och genomförande av 
pedagogiska och ideo-
logiska utbildningar av 
handledare.

Utveckling och imple-
mentering av inspira-
tionsmaterial för fören-
ingar som underlättar 
gruppens och förening-
ens bildningsresa.

  Pedagogiken i centrum  

Årliga enhetsmål Vi har tagit fram och 
påbörjat implemente-
ring av fördjupnings
utbildningar för 
cirkelledare.

Vi har ökat kompeten-
sen bland anställda 
inom ABF i Skåne med 
hjälp av folkbildningens 
pedagogik med fokus 
på praktiska exempel 
och verktyg, med inspi-
ration från våra nätverk 
i Sverige och interna-
tionellt.

Vi har fördjupat kunska-
pen om folkbildningens 
pedagogik bland våra 
medlems- och samarbets-
organisationer.

Kompetensutvecklings-
dag för samtliga ABF-
anställda i avdelningar 
och distrikt i Skåne.
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Utvecklingsarbete 
med ABF-avdelningar-
na och pedagogiska 
resursgruppen i att 
ta fram ramprogram/
paket för fördjup-
ningsutbildningar 
för cirkelledare samt 
implementering i 
utbildningar med 
cirkelledare.
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Riktlinjemål:  
Ett hållbart ABF

Prioritering i ABF 
Skånes strategiska 
utvecklingsplan

Vi tar tillvara på potentialen i det 
internationella samarbetet, bygger 
internationell solidaritet i praktiken 
och förenar rörelser från olika kon-
texter i gemensamt lärande.

Vi förstärker den internationella 
verksamheten och är aktiva i rollen 
som folkbildande aktör för fred.

Vi öppnar upp för demokratiska samtal 
om klimatförändringar och rättvis om-
ställning som inkluderar en mångfald 
av röster och perspektiv.

Vi möjliggör arenor för samtal om kli-
mat, omställning och demokrati utifrån 
fokus på jämlikhet och möjligheter till 
förändring på samhällelig och politisk 
nivå.

Årliga inriktnings-
mål 

Årliga enhetsmål Vi har integre-
rat internatio-
nella samarbe-
ten i flera delar 
av vår ordinarie 
verksamhet.

Vi har ingått nya samarbeten 
som möjliggjort verksamhet 
med fokus på fred och för- 
djupat samarbetet med be- 
fintliga medlems- och sam-
arbetsorganisationer med 
fredsfokus.

Exempel på 
aktiviteter

  Rättvis omställning  

Aktiviteter i projekten 
Framtidsverkstäder 
med Allians för rättvis 
klimatomställning, 
projektet med Olof 
Palme Internationella 
Center och Environme-
ntal Monitoring Group & 
mobilitetsprojektet med 
Röstånga Tillsammans.

Studiecirkelpaket Mitt 
kemikaliesmarta hem 
med Riksbyggen och 
Sveriges konsumenter.
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Vi har arbetat med strate-
giska projekt och fördjupat 
befintliga samarbeten som 
stärkt vår kapacitet till folk-
bildning om rättvis omställ-
ning lokalt och globalt.

Utforskande process kring omställ-
ning av matsystemet med bl.a. 
Coompanion Skåne, ABF-avdelningar 
och aktörer inom småskalig odling. 
Koppling till samarbetet med  
Environmental Monitoring Group.

Kartläggningssamtal med ABF-avdel-
ningarna om behov och möjligheter 
kopplade till internationellt engage-
mang och fred.

Utveckling av material och genom-
förande av studiecirkeln Drömmen 
om en jämställd värld med S-kvinnor 
Skåne.
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Riktlinjemål:  
ABF är folkbildning

Prioritering i ABF 
Skånes strategiska 
utvecklingsplan

Vi stödjer våra medlems- och 
samarbetsorganisationer att vara 
levande och lärande folkrörelser.

Vi är brobyggare mellan medlems- och 
samarbetsorganisationer och till de 
lokala mötesplatserna för bildning, 
organisering och samhällsutveckling.

Årliga inriktnings-
mål 

Årliga enhetsmål

Exempel på 
aktiviteter

  Organisations- och föreningsutveckling  

Vi initierar och stärker samarbeten 
mellan olika medlems- och samarbets-
organisationer i praktisk folkbildnings-
verksamhet.

Fortsatt arbete med genomlys-
ning av medlems- och samar-
betsorganisationer och deras 
behov av stöd.

Studiecirkelpaket med minst 
två av våra medlemsorgani-
sationer för att höja digital 
kompetens.

Utvecklingsarbete med ABF-
avdelningarna kring vår roll 
som ”föreningarnas förening” 
och vad det betyder idag.

Vi stödjer våra medlems- och 
samarbetsorganisationer att bygga 
trygghet och mod att välkomna/
möta utmaningar i sitt bildnings-  
och intressepolitiska arbete.

Vi har initierat och genomfört ett flertal sam-
arrangemang mellan två eller flera av våra 
medlems- och samarbetsorganisationer.

Vi har arbetat uppsökande och 
inlyssnande samt genomfört skräd-
darsydda insatser för våra med-
lems- och samarbetsorganisationer 
utifrån deras behov.

Föreläsningar med Brottsofferjouren 
om hur man kan skydda sig mot bedrä-
geri med Riksbyggen, SKPF och PRO 
med möjlighet till påföljande gemen-
samma studiecirklar.

Fördjupat strategiskt arbete med Folk-
rörelsenätverket med Hyresgästfören-
ingen region södra Skåne och region 
norra Skåne, Folkets hus och Parker 
Södra regionen och ABF i Skåne.

Pedagogiskt stöd till funktionshinders-
organisationer och andra medlems- 
och samarbetsorganisationer för att 
synliggöra frågor som de vill arbeta 
med inför valet, t.ex. genom utbildning 
i att skriva debattartiklar och motioner. 
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Riktlinjemål: Ett starkt 
ABF in i framtiden

Prioritering i ABF 
Skånes strategiska 
utvecklingsplan

Vi tydliggör externt ABFs roll som 
möjliggörare för människor och 
organisationer att växa och göra sina 
röster hörda.

Vi synliggör externt vad studieförbundens 
offentligt finansierade demokratiuppdrag 
betyder och den resurs som studieförbun-
den utgör i samhällsutvecklingen.

Exempel på 
aktiviteter

  Kommunikation  

Kampanj på sociala medier 
med personporträtt med nyck-
elpersoner och/eller koppling 
till föreningars praktiska folk-
bildningsberättelser.

Samarrangemang med med-
lems- och samarbetsorganisa-
tioner, andra civilsamhällesor-
ganisationer/studieförbund etc 
om folkbildningens betydelse 
och potential.

Aktivitet som engagerar förtroen-
devalda och som gör att vi syns 
i debatten om demokrati och 
folkbildning.

Kompetenshöjande aktivitet med 
avdelningarna om att synliggöra 
praktisk folkbildning i arbetet med 
kommunikation.

Vi är en opinionsbildande röst i Skåne uti-
från kampanjen Utan folkbildning tystnar 
Sverige.

Årliga inriktnings-
mål 

Vi synliggör och är en röst för folk-
bildningens betydelse i människors 
vardag.

Årliga enhetsmål Vi har tillsammans med ABF- 
avdelningarna spritt kampanjen  
Utan folkbildning tystnar Sverige  
med hjälp av praktiska exempel  
från olika delar av Skåne.

Vi har genomfört opinionsbildande  
insatser utifrån kampanjen Utan folk- 
bildning tystnar Sverige och samarbetat 
med strategiska partners.
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Följande organisationer är medlemmar i ABF Skåne: 

Astma- och allergidistrikt Syd
DHB Södra
DHR Skåne län
Diabetesföreningen i Skåne län
Epilepsiföreningen i Skåne
FBIS Södra Regionförening
Folkets hus och Parker Södra regionen
HBTQ+ Socialdemokrater Skåne
HRF Distrikt Skåne
Hyresgästföreningen Region Norra Skåne
Hyresgästföreningen Region Södra Skåne
ILCO Skåne
KRO Region syd
LO Skåne
Magtarmföreningen Skåne
Malmö LS av SAC-Syndikalisterna
Mun- och halscancerföreningen i södra Sverige
Neuro Skånes Regionförbund
PRO Skåne
Psoriasisförbundet Skåne län
Reumatikerdistriktet Skåne
Riksbyggens Intresseförening för Norra Skåne
Riksbyggens Intresseförening för Södra och Mellersta Skåne
Riksförbundet HjärtLung Skåne län
RSMH Skåne
SAFRAN (Södra Afrikaföreningen i Skåne)
SKPF Distrikt Skåne
S-kvinnor Skåne
Skånes Dövas Distriktsförbund
Socialdemokrater för Tro & Solidaritet i Skåne - Blekinge
Socialdemokraterna i Skåne
SRF Skåne
SSU Skåne
Strokeföreningen Skåne
Svensk-Kubanska föreningen Malmö
Södra Sveriges Distrikt av SFRF
Ung Vänster Skåne
Unga Örnar Skåne
Verdandi Skåne
Vänsterpartiet Skåne

  Medlemsorganisationer  

Foto omslag: Gruppövning  
under Facklig pedagogisk grund­
utbildning på Backagården. 
Foto sida 3: Nationell verksam­
hetskonferens i Eskilstuna.
Foto sida 4: Samtal under med­
skapande kulturresidens  
i Degeberga.
Foto sida 11: Studiebesök med 
Idéburen Utveckling hos Kultur­
foreningen Aarhus Volume.  
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ARBETARNAS BILDNINGSFÖRBUND
ABF Skåne 
Södergatan 6B • 241 30 Eslöv
www.abf.se

Verksamheten bedrivs med 
stöd av Region Skåne


