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Med folkbildning bygger ABF Skane

en starkare demokrati

Om ABF Skane och var roll

Vi dr en pedagogisk resurs for folkrorelseutveckling for foreningar och rorelser som
delar arbetarrorelsens viarderingar och ABFs idéprogram. Som distriktsorganisation
stodjer och inspirerar vi till utveckling i vara medlems- och samarbetsorganisatio-
ner och starker ABF-avdelningarna i deras lokala folkbildningsarbete. Vi genomfor
vart skattefinansierade samhéllsuppdrag att starka och utveckla demokratin och
samhaéllet med kvalitet, trygghet och stolthet. Vi dr brobyggaren som lankar rorelser
samman. Vi ar en plattform for demokratiska samtal, idéutveckling och samhalls-
forandring. I samverkan med andra skapar vi forutsiattningar for en inkluderande
och motstandskraftig demokrati som star stark i tider av osdkerhet och prévning.

ABFs uppdrag handlar om ménniskors frigorelse — som individer och som kol-
lektiv. Genom var verksamhet férverkligas demokratin. Tillsammans med ABF-
avdelningarna och vara medlems- och samarbetsorganisationer som driver lokala
motesplatser mojliggor vi for méanniskor 1angt fran makt och inflytande att organi-
sera sig och gora sina roster horda. Vi lyssnar, mojliggor och skapar ringar pa vattnet.
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Om strategin

Du tar nu del av ABF Skanes strategiska utvecklingsplan som bérjar gélla 2024. Den
har tagits fram med inspel fran vara medlems- och samarbetsorganisationer och
ABF-avdelningarna i Skéne. Avsikten med strategin &r att den ska vara viagledande
for anstillda och fortroendevalda inom ABF Skéne, inspirerande och vagledande
for ABF-avdelningarna i Skdne och vira medlems- och samarbetsorganisationer och
fungera informerande for Region Skéne och 6vriga samverkansparter.
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"Vi ar en plattform for
demokratiska samtal,
ideutveckling och
samhallsforandring.”
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Omvarldsspaning med mojligheter

Ojamlikhet som tar sig olika uttryck

Skane &r en region med manga mojligheter och stora utmaningar. Klassamhallet
och skillnaderna i levnadsvillkor mellan personer med olika bakgrund visar sig
tydligt i den regionala statistiken. De aterspeglas ocksa i livsberattelserna som
mots i var folkbildningsverksamhet. Vi ser hur inkomst- och utbildningsniva, hélsa
och livsldngd skiljer mellan boende i olika skdnska kommuner och mellan olika
stadsdelar i samma stad. Barn i sd kallade skolskjutskommuner och i marginali-
serade bostadsomréden i de skanska storstdderna har sdmre uppvéxtvillkor 4n
jamnariga i andra kommuner eller i andra omraden i samma stad. Vi ser det i
trangboddheten, i antalet personer som saknar en trygg anstéllning och i signa-
lerna fran medlems- och samarbetsorganisationer om att allt fler medlemmar inte
har rad att &dta sig métta, betala sin hyra, delta i fritidsaktiviteter eller att kopa
en bussbiljett.

Klimatforandringarnas konsekvenser slar olika

Var tids stora 6desfraga ar hotet mot klimatet. Klimatférandringarna inverkar olika
pa vara liv beroende pé var vi bor och var bakgrund. En réttvis klimatomstéllning
forenar miljomassig, ekonomisk och social héllbarhet. Det kapitalistiska systemet
staller upp hinder for ett jamlikt och héallbart samhélle. Vi ser konsekvenser av
klimatforandringarna i Skane och i Sverige, men tydligast blir det nér vi lyfter
blicken och solidariserar oss med rorelser i andra lander som drabbas hart. Det
som framstar som otdnkbart idag kan vara verklighet imorgon. Darfér &r mén-
niskors framtidsvisioner och hopp om att en annan vérld &r méijlig sarskilt viktiga
drivkrafter i var folkbildning for omstéllning.

Nar demokratin ar i gungning

Vi paminns dagligen om att vi utifran ett globalt och historiskt perspektiv har
mycket att vara tacksamma for och virna om. Folkbildning &r motsatsen till alar-
mism. Vi ser kraften i ménniskors engagemang och i lokalsamhéllens forméga att
g& samman och blomstra. Dar manniskor upplever vanmakt finns grogrund for att
grupper stills mot varandra. Upplevelser av att inte kunna paverka och brist pa
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framtidstro utnyttjas av populistiska krafter som underminerar demokratin genom
desinformation och konspirationsteorier.

Grunden for en demokrati &r en fri och 6ppen debatt som alla kan delta i, dar
konstens och olika kulturyttringars frihet ar en sjalvklar utgangspunkt. Det demo-
kratiska utrymmet krymper pa manga hall i varlden. Vi ser det i Europa dér krigets
narvaro och antidemokratiska makthavare inskranker frihet och ménskliga réttig-
heter. Hot mot grundldggande fri- och rattigheter innebér att kritiska roster tystas
och paverkar civilsamhaéllets mojligheter att verka fritt. En forandrad instéllning till
yttrandefrihet och foreningsfrihet pa den politiska nivan riskerar att dventyra det
demokratiska system som vi ofta tar for sjalvklart. Tecken pa en sddan utveckling
finns i Sverige dar vi ser hur folkbildningens frihet minskar och hur rorelser som
star for varderingar pa tviars med populismens, utsitts for hot och hat. I Skane
finns flera exempel pa hur gréanser forflyttas nar symboler for minoriteters rattig-
heter férbjuds i kommunala verksamheter och kulturinslag som star fér alla mén-
niskors lika varde avbokas under svepskal. Ett annat exempel ar hur anslagen till
folkbildningen minskas drastiskt eller tas bort helt. Detta ar steg i storre monster
som vi beh6ver synliggora och bevaka sa att vi inte mister fri- och réttigheter som
arbetarrorelsen kdmpat for sedan rorelsens start.
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"Folkbildning ar
motsatsen till alarmism.
Vi ser kraften i
manniskors engagemang
och i lokalsamhallets
formaga att ga samman
och blomstra.”
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Vara fem prioriteringar

I arbetet med denna strategi har vi valt ut fem prioriteringar som stirker och vég-
leder oss i var verksamhet. Prioriteringarna har gjorts mot bakgrund av de mojlig-
heter och utmaningar som vi identifierat i var omvérldsspaning och med hénsyn till
ABFs gemensamma idéprogram och nationella riktlinjer. De fem prioriteringarna
ar: Kulturen som forandringskraft, Rattvis omstdllning, Organisations- och foren-
ingsutveckling, Pedagogiken i centrum och Kommunikation.

Vi utvecklar och bedriver var verksamhet med utgdngspunkt i den regionala kul-
turplanen, folkbildningens 6verenskommelse med Region Skane och med héansyn
till Region Skénes villkor for verksamhetsbidrag och tematiska mal.
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ABF OCH FOLKBILDNING AR DEMOKRATINS SJALVFORSVAR

Var prioritering: Kulturen som forandringskraft

Kultur och bildning gér méanniskor fria! ABFs gemensamma kultursyn bygger pa att
kulturen har ett egenvérde. Kulturen ska vara fri och sjdlvstandig. Nar demokratin
ar i gungning provas kulturens frihet. Kultur ska vara tillgénglig for alla méanniskor
att ta del av och utéva. Den ojamlikhet vi ser i vart samhélle aterspeglas ocksa i
tillgdngen till kultur. Kultur gar inte att definiera pa forhand och stépa i en enhetlig,
fardig form utan den formas i méten och mangfald. Genom en bred syn pa vad
kultur ar och kan vara, mojliggors att fonster 6ppnas till sddant som vi inte forstar
eller ar bekanta med. Samhaéllet och demokratin behover fler rum dér manniskor
som bar pé olika erfarenheter kan motas, préva nytt och vidga perspektiv. Darfor

prioriterar vi Kulturen som forandringskraft.

Praktiskt innebar det att:

vi starker kulturens roll i arbetarrrelsen och i andra sociala rorelser som delar vara
varderingar.

vi bidrar genom kulturverksamhet till att vitalisera folkrorelser och sanka trosklarna
for fler att delta.

vi mojliggor idéutveckling i vara medlems- och samarbetsorganisationer genom
konst, kultur och utvecklande forelasningsverksamhet som forandringskraft.

vi visar tillsammans med ABF-avdelningarna och regionala och lokala samverkans-
parter hur konst och kultur ger verktyg att visualisera nya sitt att leva mer hallbart,
som kollektiv och som individer.

vi fyller de folkbildande rummen med kulturarbetare och foreldsare som inspirerar,
utmanar och lockar oss att lara nagot nytt om samhillet, konsten, politiken, varandra
och oss sjalva.



ABF MEDVERKAR TILL JAMLIK OCH INKLUDERANDE OMSTALLNING

Var prioritering: Pedagogiken i centrum

ABFs gemensamma pedagogik utgar fran idéprogrammets gemensamma kunskaps-
och ménniskosyn. Pedagogikens roll i var rorelse ar storre dn enskilda bildnings-
och utbildningsuppdrag. Var pedagogik mojliggor de demokratiska samtal som
en demokrati i gungning behover. Den ar grunden for egenmakt. Den stiarker oss
sjdlva och andra i 6vertygelsen om att framtiden gér att paverka och att en annan
varld ar mojlig. Darfor prioriterar vi Pedagogiken i centrum.

Praktiskt innebar det att:

« vi omsitter vara varderingar om jamlikhet, delaktighet och inkludering i vart peda-
gogiska utvecklingsarbete.

« vi later vart pedagogiska forhallningssitt genomsyra och vara motorn i all var utat-
riktade verksamhet savil som i var interna utveckling.

« vi lyfter fram pedagogikens betydelse i vara rorelser och sjalvbildningstanken som
progressiv, modern, demokratisk och vl fungerande kraft for samhallsforandring.

+ vimedverkar med pedagogiken i centrum till att skapa varma rum med plats for olika
asikter och perspektiv.

* vi inspirerar och sprider trygghet i var pedagogiska roll.
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ETT HALLBART ABF

Var prioritering: Rattvis omstallning

En réttvis omstallning ar ett demokratiarbete. Nar samhéllet stélls infor en omstall-
ning sa dr vart uppdrag att vara med och bidra till att det gors pa ett inkluderande
sétt, dar jamlikhet stéar i fokus och méanniskor inte limnas utanfor. Omstéallnings-
processer sker inom flera olika samhallsomraden déar vi som studieférbund har
en viktig roll att spela. Mot bakgrund av klimatet som var tids stora 6desfriga
fokuserar vi sérskilt pa de krav pa omstéllning som klimatférandringarna stéller.
Klimatforandringarnas konsekvenser slér olika och drabbar de som redan ar utsatta
hardast. Darfor prioriterar vi Rattvis omstéllning.

Praktiskt innebir det att:

« vi synliggor kopplingarna mellan det kapitalistiska systemet, sociala fragor och kli-
matfragor.

+ vi tar tillvara pa potentialen i det internationella samarbetet, bygger internationell
solidaritet i praktiken och forenar rorelser fran olika kontexter i gemensamt larande.

« viforenar globala utmaningar och vardagsnara fragor i var folkbildningsverksamhet.

+ vi oppnar upp for demokratiska samtal om klimatforandringar och rattvis omstallning
som inkluderar en mangfald av roster och perspektiv.

« vi bidrar till att sanka trosklar och inkludera fler i engagemang for miljorattvisa.
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ABF AR FOLKBILDNING

Var prioritering: Organisations- och foreningsutveckling

Samtal och samarbete &r demokratins livsnerv med ldrande folkrorelser som grun-
den for demokratin. Larande folkrorelser byggs av organisations- och forenings-
utveckling som uppmuntrar till reflektion och ldrande i hela organisationen och
engagerar dess medlemmar. Det dr sjilvstdndiga, kunniga och medskapande med-
lemmar som ger foreningarna styrka. Tillsammans med ABF-avdelningarna finns
vi ndrvarande och starker foreningslivet i alla Skanes kommuner. Vi gor demokrati
tillsammans! Dérfor prioriterar vi organisations- och féreningsutveckling.

Praktiskt innebér det att:

« vi dr en pedagogisk, tillganglig och lyhord utvecklingsresurs for vara medlems- och
samarbetsorganisationer.

« vi stodjer vara medlems- och samarbetsorganisationer att vara levande och larande
folkrorelser.

+ vi mojliggor idéutveckling med en mangfald av olika roster och perspektiv.

* vi ar brobyggare mellan medlems- och samarbetsorganisationer och till de lokala
motesplatserna for bildning, organisering och samhallsutveckling.

* vi synliggor hur foreningarna ar en omsesidig resurs for varandra.
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ETT STARKT ABF IN | FRAMTIDEN

Var prioritering: Kommunikation

Vi beh6ver kommunicera och efterleva vér bildningssyn och var pedagogiska séar-
art inte bara i vara studiecirklar, studiematerial och kulturprogram utan i all ABFs
verksamhet i Skéne och vi behéver gora det tillsammans. Utifran dialog med ABF-
avdelningarna i Skdne mojliggor vi en gemensam plattform fér kommunikation
inom ABF-organisationen i Skdne. Den gemensamma plattformen f6ljer var for-
bundsgemensamma kommunikationsstrategi och tar hénsyn till avdelningarnas
olika forutséttningar och styrkor utifran bilden av ETT ABE Dérfor prioriterar vi
Kommunikation.

Praktiskt innebér det att:

+ vi samordnar insatser och bygger natverk mellan ABF-avdelningarna.

+ vi arbetar med kommunikation internt utifran ETT ABF dar vi hamtar styrka i var
gemensamma virdegrund och gemensamma syn pa hur vi utvecklar vart samhille.

« vitydliggor externt ABFs roll som mojliggorare for manniskor och organisationer att
vdxa och gora sina roster horda.

* vi synliggor externt vad studieforbundens offentligt finansierade demokratiuppdrag
betyder och den resurs som studieforbunden utgor i samhallsutvecklingen.
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Forverkligandet av strategin i var

praktiska folkbildningsverksamhet

Utifran denna strategi tar ABF-distriktets styrelse och medarbetare inom ABF Skéane
tillsammans fram en ettérig verksamhetsplan som bygger pa en aktuell omvérlds-
analys.

Till den arliga verksamhetsplanen kopplas en utvirderings- och uppf6ljnings-
modell. Vi véljer arligen delar i prioriteringarna som vi fokuserar sérskilt pd under
det aktuella aret och bryter ner till praktisk verksamhet med utvirderings- och
uppfoljningsbara formuleringar i verksamhetsplanen.
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ABF Skanes modell for verksamhetsplanering 2024

Riktlinjer och idéprogram

Forbundsstamman

Riktlinjemal

Strategisk verksamhetsplan ABF Skanes styrelse

Arlig verksamhetsplan

Aktiviteter

Indikatorer ABF Skane
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