Arbetsplan for studiecirkel hos ABF Ostra Skane

Arbetsplanen &r ett stod for dig och gruppens utveckling och larande. | planen beskriver ni cirkelns mal och arbetssétt utifran vad ni tillsammans
kommit Gverens om demokratiskt i gruppen. Detta ar folkbildningens unika metod som bygger pa att alla deltagare har inflytande Gver larandet. |
planeringen av studiecirkeln kan verksamhetsansvarig pa ABF stdtta dig med uppldgg och innehall. Om detta &r en fortséttning pa en tidigare cirkel,
utga fran utvarderingen ni gjort tillsammans och beskriv hur utvecklingen av ert larande ska ske i den kommande cirkeln. Som cirkelledare ansvarar
du for att arbetsplanen fylls i och lamnas in till ABF.

Cirkelledare: Datum:

Rubrik for cirkeln: (ska beskriva studiecirkeins syfte och/eller lirande)

Mal: vaa vii ni uppnd med cirkeln? Vad ar viktigast i cirkeln for dig/er? Har du/ni nagra personliga mal med att vara med just i
denna grupp eller mne? (obligatorisk uppgift)

Vad och hur: vad kommer ni att lra er i cirkeln? Hur kommer ni att lra er det? Vad kommer ni att anvénda fér metoder?
(obligatorisk uppgift)

Kunska ps kallor: vika kunskapskallor eller studiematerial ska anvandas? Det kan vara bocker, studiematerial med
handledning, lankar till digitalt material pd internet etc. Ange detaljer som titel, forfattare, ISBN-nummer eller relevanta linkar. Om
inget material anvands kan ocksa en beskrivning av ledarens/gruppens erfarenheter anges som kunskapskalla om de har relevans
for cirkelns mal. (obligatorisk uppgift)

Utvarderin g: Hur kommer ni att utvérdera cirkeln? (obligatorisk uppgift)

Stod: vad benover ni for hjélp av ABF for att uppna malen med cirkeln? T.ex. pedagogiskt stod, fortbildning eller material? Om inte
ABF kan hjélpa er med det, hur kan ni da ga tillvaga? (obligatorisk uppgift)
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