A ®

ARBETARNAS
BILDNINGSFORBUND
SODERTORN

=.Sodertorns

VERKSAMHETSPLAN
2023 — 2026




Innehall

ABF Sddertorn — en forandringskraft att rakna med! .... 3
ABF Sddertdrns dvergripande mal 2023-2026 .......... 4
Mal 1: Folkbildning och kultur fér en starkt demokrati ....... 6
M3l 2: For ett jamlikt och inkluderande samhalle ............. 7
M3l 3: ABF Sodertorn for en langsiktig hallbarhet.............. 8
M3l 4: ABF Sodertorn ar en arena for folkbildning ............. 9
Mal 5: Ett starkt ABF Sodertorn i framtiden ................... 11

Text och layout: ABF Sédertérn
Omslag: Unsplash, ABF, Pexels
Tryckeri: Haninge kommuns tryckeri.



ABF Sodertorn — en
forandringskraft att
rakna med!

ABF Sodertorn ar ditt lokala studieforbund i
Haninge, Tyresé och Nyndshamn. Med ett stort
engagemang for folkbildning, kultur och
demokrati skapar vi, tillsammans med andra,
gemenskap och delaktighet som kdnnetecknas
av ett solidariskt forhallningssatt.

Vi tror pa ratten till ett livsldngt och livsvitt 1arande och funge-
rar som en katalysator for bade personlig utveckling och en
social mobilisering. ABF Sodertorn dr en pedagogisk resurs
for de foreningar och grupper som vi samarbetar med. Starka
folkrorelser, ett frodigt foreningsliv och ett mangfacetterat
kulturliv betraktar vi som grundstenar i ett demokratiskt
samhalle.

I egenskap av ett radikalt studieforbund ar vi en fordndrings-
kraft for 6kad jamlikhet och en grindvakt mot antidemokrati-
ska stromningar. Vi dr en viktig aktor for en langsiktigt hallbar
utveckling och ar 6vertygade om att omstéllningen mot ett
hallbart samhélle endast kan ske om den &r jamlik och inklu-
derande.



ABF Sodertorns dvergripande mal
2023-2026

De mal som har formulerats i den hér verksamhetsplanen har
hamtat sin naring fran ABFs idéprogram ”"Gor en annan vérld
mojlig” och ABFs riktlinjer 2023-2026. Riktlinjerna antogs av
forbundsstdmman 2022 och dr ett gemensamt handslag for
hela ABF. De beskriver vira gemensamma prioriteringar for
perioden och stirker organisationens férmaga att pa ett
samlat och uthalligt sitt omvandla idéprogrammets visioner
till konkret verksamhet.

ABF Sodertorns fyradriga verksamhetsplan strécker sig 6ver
motsvarande period och behandlas érligen vid halvarsmotet,
da ombud fran vara medlemsorganisationer deltar.

Maélen i verksamhetsplanen ligger till grund for de ettariga
handlingsplaner som tas fram av avdelningens personal i
dialog med styrelsen. Har konkretiseras méalen i de aktiviteter
och atgirder som kommer att vara i fokus for det kommande
verksamhetsaret. Styrelsen, ombudsmannen och personalen
foljer regelbundet upp handlingsplanerna med syfte att un-
dersoka aktuell status pé aktiviteterna. Vid dessa 6versyner
faststélls om det &r aktuellt med nagra revideringar eller inte.

Vileverien snabbt foranderlig varld dar forutsattningarna
liksom behoven snabbt kan skifta, och darfor ska dessa
handlingsplaner betraktas som levande dokument. Var organi-
sations specifika personella, ekonomiska och lokalmaéssiga
resurser har en stor paverkan pa vad som ér realistiskt och
gorbart. Av den anledningen kommer vi alltid att kontinuerligt
beho6va gora prioriteringar som tar hinsyn till var faktiska
kapacitet vid ett givet tillfalle.
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Mal 1: Folkbildning och kultur for en starkt
demokrati

”"ABF's demokratisyn bygger vidare pd var évertygelse
om det lika och unika ménniskovéirdet. Vi har en
grundldggande tilltro till att ménniskor vill padverka
och ta ansvar dven for det gemensamma. ABF vill att
demokratins idéer ska prigla hela samhéllet. Vi vill
forstarka och fordjupa demokratin pd samhéallslivets
alla oméden.” — ur ABFs idéprogram

Med viaxande ekonomiska och sociala samhallsklyftor och en
tilltagande radsla for det okdnda behovs ABF Sodertérn mer an
nagonsin. Det polariserande samhélle som vuxit fram behéver
enas, samhorigheten mellan manniskor starkas och jamlikhet-
en 6ka. Med kunskap, engagemang och lokal forankring
skapar ABF Sodertorn fortroende och relationer med olika
aktorer i vara tre kommuner.

Genom ett lyhort férhallningssétt och en lokal ndrvaro nar vi
ménniskor och malgrupper som star l&ngt bort frén makt och
inflytande. Vi tar stéllning for en bred och méangfacetterad
kultur som framjar dialog, demokrati och delaktighet i sam-
héllet. Vi bevakar och opinionsbildar om folkbildningens och
kulturens sjalvstandighet och egenvéarde.

Mal 2026 - ABF Sddertdrn har

e starkt var lokala forankring genom att skapa och utveckla fler
matesplatser for folkbildning, saval fysiska som digitala

e identifierat, inlett och starkt samarbeten med nya och befintliga
féreningar och grupper genom att finnas dar manniskor finns

e bedrivit ett opinionsbildande arbete for att tydliggéra folkbild-
ningens och kulturens betydelse for bade individ och samhalle

e gett fler manniskor mojlighet till livslangt larande genom deltag-
ande i folkbildnings- och kulturverksamhet.



Mal 2: For ett jamlikt och inkluderande
samhalle

”"ABF's arbete for jamlikhet handlar om att ta ménskliga
rattigheter pa allvar. Nar samhéllet planeras utifran
alla sina invénares behov och férutsattningar sé far vi
ett inkluderande samhalle. Vi arbetar for en samhélls-
utveckling som férhindrar att ménniskor och grupper
stalls utanfor, eller mot varandra.”

— ur ABFs idéprogram

Allas lika ratt att delta ar en viktig del av ABFs vardegrund.
Vart folkbildningsarbete drivs av viljan att ge ménniskor
mojligheter att bilda och utveckla sig sjalva utifrdn egna behov
och férutsattningar. Vi ska bedriva ett 16pande och aktivt inklu-
deringsarbete som utgar fran ABFs viardegrund och de sju
diskrimineringsgrunderna.

For ABF ar fragan om digital delaktighet en frdga om demokra-
ti. Digitaliseringen fortsétter att ga snabbt, ar ojamlik och
segregerande vilket riskerar att obénhorligt ldimna ménniskor
i ett digitalt utanforskap. Vi ser jamlik tillgang till och kunskap
om digitala moéjligheter och delaktighet som ett demokratiskt
medel for larande, inte ett indamal i sig.

Mal 2026 — ABF Sddertdorn har
e utvecklat verksamheten i enlighet med ABFs inkluderingspolicy

e varit en aktiv part i kampen for ett jamlikt och inkluderande
sambhalle, fritt fran alla former av vald, fortryck, diskriminering
och antidemokratiska stromningar

e anvant folkbildningens metoder for att minska den digitala klyftan.



Mal 3: ABF Sddertdorn for en langsiktig
hallbarhet

”Begreppet hallbar utveckling stér fér en nédvandig
balans mellan ekologisk, social och ekonomisk héallbar-
het. Jordens resurser ar dndliga och ojamnt fordelade.
Det behovs en helhetssyn som ger ekologisk och social
hallbarhet samma tyngd som ekonomiska argument.
Aven ekonomisk tillvaxt ska vara hallbar, och far inte
ske till priset av ett segregerat och ojamlikt samhélle
eller en forstérd miljo.” - ur ABFs idéprogram

Var tids storsta utmaning dr hotet mot klimatet. Samhéllet
behover de ndrmaste decennierna genomga omfattande

och grundliaggande fordndringar. I vart utatriktade folk-
bildningsarbete ska vi med folkbildningens metoder vara en
arena for kunskaps- och erfarenhetsutbyte, organisering och
engagemang for klimatet i sdvél nya som gamla rorelser.

En héllbar och 1angsiktig finansiering ger mojlighet till bred
verksamhet som strécker sig utanfor det som statsbidraget
tilldter och som omfamnar ABFs idéprograms intentioner.

ABF Sodertorn behover standigt bli Annu béttre pa det vi gor,
vi behover utveckla vara metoder och vi ska vara i stindig
rorelse savdl med som mot samhéllsforandringar. For detta
behovs en kompetent och utvecklingsbendgen organisation.
Alla i ABF Sodertorn ska, oavsett arbetsuppgift eller fortroen-
deuppdrag, kidnna sig trygga och kompetenta i sina roller.

Mal 2026 — ABF Sddertdrn har

e med folkbildningens metoder spridit kunskap och skapat
engagemang for klimat- och hallbarhetsfragor ur ett ekologiskt,
socialt och ekonomiskt perspektiv



en kompetens och en organisation som mojliggdr arbetet med en
langsiktigt hallbar finansiering utéver offentliga bidrag

erbjudit alla anstéllda, cirkelledare och fértroendevalda méjlighet
att ta del av kompetensutveckling utifran individuella behov och

férutsattningar
e arbetat aktivt for att vara en attraktiv arbetsplats med férutsatt-
ningar for ett hallbart arbetsliv.

Mal 4: ABF Sodertorn ar en arena for
folkbildning

”Folkbildning &r féor ABF en idé om demokratiskt
larande och ett fritt kunskapssokande. Folkbildning
ger méanniskor kunskap och mod for att erévra makt
och ta ansvar sivil i den egna vardagen som i samhallet
som helhet. Studier och kultur gor livet rikare och 4r
samtidigt ndgot som utvecklar hela samhallet. Vi tror
pa folkbildningens mojligheter att utmana och vara en
demokratisk forandringskraft.” — ur ABFs idéprogram

Folkbildningens pedagogik och metodik ar en central del i
ABFs ideologi. Larande uppstar i vitt skilda miljéer och under
hela livet, mellan ménniskor som utbyter erfarenheter och
reflekterar tillsammans. ABF ska vara en pedagogisk, till-
génglig och lyhord utvecklingsresurs for vira medlems- och
samarbetsorganisationer och andra grupper. Vi behover ut-
veckla vart satt att stodja och medverka till utveckling i nya
rorelser och nitverk som inte med sjalvklarhet fungerar pa

samma sétt som traditionella och redan etablerade foreningar,

utan att gora avsteg fran var vardegrund och vart idéprogram.

Cirkelledarna har en nyckelroll i ABFs folkbildningsarbete.
Cirkelledarens grundldggande kunskap om folkbildningens
metoder, kinsla av samhorighet med oss samt fortbildnings-



och utvecklingsmojligheter dr avgérande for deltagaren och
for folkbildningens kvalitet. ABF behover béttre involvera och
systematiskt ta tillvara cirkelledarnas erfarenheter.

Vi folkbildar om folkbildning och bedriver intern kompetens-
utveckling kring folkbildning och pedagogik, samt sprider
kunskap om folkbildningens idé, betydelse och praktik till
foreningar, deltagare och beslutsfattare.

Mal 2026 — ABF Sodertorn har

e arbetat for att vara en kunnig och lyhérd utvecklingsresurs for
vara medlems- och samarbetsorganisationer, fria grupper samt
personer som ar organiserade pa andra satt

e arbetat aktivt for att anstallda, cirkelledare och fortroendevalda
ska vara kunniga barare av ABFs vardegrund saval som folkbild-
ningens idé, betydelse och praktik

e  fort dialog med cirkelledarna fér att tillvarata deras egna

erfarenheter, kunskaper och berattelser.
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Mal 5: Ett starkt ABF Sodertorn i framtiden

”Idéprogrammet sitter var folkbildningsidé, vara
sjalvstandiga vagval och vara egna samhallsanalyser i
centrum. I var tid valjer ABF att bygga vidare pa idé-
traditionen av verksamhet inte bara fér, utan genom
folket. Vi gor det eftersom sjalvbildningstanken ar en
progressiv, modern, demokratisk och vl fungerande
idé. Vi ar 6vertygade om att framtiden gar att paverka
och att en annan vérld ar mojlig.” - ur ABFs idéprogram

[ var striavan att utvecklas och bli béttre behéver ABF pa alla
nivaer regelbundet f6lja upp och utvirdera det vi gor. Vi foljer
upp och utvérderar verksamheten i férhallande till egna
uppsatta mal. Uppfoljningen gors arligen och presenteras i en
verksamhetsberéttelse.

Ett starkt ABF gor analyser av samtiden for att férbereda oss
for framtiden. Vi héller oss uppdaterade om samhéllsforand-
ringar, aktuell forskning och analyser av samhéllet samt
aktuella trender som paverkar oss. Vi tar pa alla nivder ansvar
for det fortroende vi forvaltar genom offentliga medel. Var
verksamhet ska kinnetecknas av 6ppenhet och respekt, den
bygger pa tillit, transparens och delaktighet.

Mal 2026 — ABF Sddertdrn har

e  Jdrligen foljt upp och utvarderat verksamheten utifran malen i
verksamhetsplanen

e  starkt det systematiska interna kvalitetsarbetet.
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