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for cirkelledare i ABF
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Verktygslada for
cirkelledare 1 ABF

| verktygsladan hittar du tips pa évningar, utvarderingsmetoder med
mera som du kan anvénda dig av i din studiecirkel. Se pa verktygsladan
som inspiration till att géra pa nya satt och som en metodbank att lana
évningar fran.

Folkbildningspedagogiken bygger pé att man soker kunskap och insikt tillsam-
mans. Den delaktigheten bidrar du som ledare till bist genom att skapa trygg-
het i gruppen. Var noggrann med att beritta vad deltagarna ska gora, vad som
férvantas av dem och att ni tillsammans i efterhand kommer att reflektera Gver
6vningen och innehallet.

Verktygslddan ar pd inget sétt fullsténdig. Det finns givetvis ménga fler Gvning-
ar att anvinda sig av. Kom ihag att du inte behéver gilla allt! Plocka ut det du
tycker passar for just din cirkel! Prova dig fram vad som funkar bést for dig.
Alla 6vningar i verktygslddan kan med smé férdndringar anviandas bade digi-
talt och analogt. I de fall som 6vningen ldmpar sig bast i det ena eller andra har
vi markt upp 6vningarna enligt nedan.

Nar du ser den har symbolen betyder det att évningen ar
lamplig att anvanda i en ANALOG studiecirkel.

Nar du ser den har symbolen betyder det att 6vningen ar
lamplig att anvanda i en DIGITAL studiecirkel.

[ J

Innan du borjar behéver du fundera éver vad du vill uppnéd med 6vningen och
valj metod utifran det. Fundera ocksd 6ver hur gruppen ser ut — &r den stor
eller liten, kdnner deltagarna varandra, har de tréffats forut? Du behéver ocksa
fundera 6ver om du sjédlv kdnner dig trygg med 6vningen, och har tinkt igenom
olika scenarion.

Annu fler 6vningar och metoder hittar du pa abf.se/cirkelledare.
Lycka till!
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Presentation

Aven om bade du och deltagarna nu &r ivriga pa att komma igang
med sjélva utbildningen sa kom ihag att ni alla tjanar pa att lata
presentationen ta tid, den tjanar manga syften. Presentationen
bygger en bra grund att sta pa och utgor ett forsta viktigt steg till
en valfungerande grupp. Den fungerar oftast som isbrytare och
lattar upp stémningen i gruppen.

Att sdga sitt namn och till exempel ndmna ett intresse gor att du och del-
tagarna lattare lar kinna varandra. Det ar en viktig grund for att senare
kunna samarbeta. For dig som ledare ar det ocksé en form av resursinven-
tering, du far veta vilka kompetenser som finns i gruppen. Fundera 6ver
vad som ér relevant for dig som ledare att fi veta om deltagarna och ta
med det i presentationen. Genom att deltagarna lar kdnna dig skapar du
ocksa ett fortroende for dig som ledare.

Det finns en uppsjo med presentationsévningar, testa dig fram och hitta
nagra som du tycker om. Té4nk p4 att alla deltagare inte 4r bekvima med
att lamna ut sig sjalva for mycket. Ménga ganger far du fler att prata mer
om de pratar i smagrupper istéllet for i storgrupp.

Genom mitt koksfonster

Fréga deltagarna vad de vill veta om varandra och skriv upp det pa white-
boarden eller i chatten. Lagg till en friga som ér lite mer personlig men
inte privat. Det kan till exempel vara att beskriva vad deltagaren ser nar
den tittar ut genom koksfonstret eller be deltagarna ta upp sin nyckel-
knippa och vilja en av nycklarna som de berittar mer om.

Lat deltagarna i tur och ordning beritta lite kort om sig sjélva utifrén det
som star pa tavlan. Gl6m inte bort att presentera dig sjilv p&d samma sitt.

Intervju

Gruppen kommer 6verens om vad som r intressant att veta om varandra.
Deltagarna intervjuar sedan varandra tva och tvd med stéd av de 6ver-
enskomna frigorna. Dérefter presenterar deltagarna den person de har
intervjuat for hela gruppen.

Variera

En variant pé intervjun ar att svaret pa fragorna ri-
tas pa ett bladderblock som har delats in i fyra rutor.
Syftet &r inte att det ska vara fina teckningar utan att
bilden tar fokus fran den som pratar och gor presenta-
tionen lite 1attsammare. Bilderna kan med foérdel spa-




ras och séttas upp i studierummet. Ni kan ocks anvinda er av ballonger
och pennor som féster pa ballongen sé far deltagarna méla av varandra
pa ballongen.

Fyrfaltare — fyra F

Ge deltagarna ett stort ark papper, kanske ett varsitt bladderblocksblad.
Be dem dela upp pappret med ett stort kors, sa det blir ett fyrfaltsmons-
ter. Sedan ska deltagarna enskilt rita enkla bilder i de olika félten. Ha
gdrna mangfirgade tuschpennor forberedda for deltagarna. Forslagsvis
kan du be dem rita om sin fritid, vilka férvantningar man har pa kursen,
hur de ser pé sin framtid samt ndgon som de kanner stort fortroende for.
Podngtera girna att det inte dr en teckningstévling, och att det &r OK med
streckgubbar, enkla symboler eller ord.

Efter ritandet uppmanas deltagarna att stélla sig upp, visa sin teckning
och beritta om sig sjélv utifrdn de bilder de ritat.

Digital variant

Gér ocksa genomfora digitalt genom att deltagarna far varsin sida pa en
gemensam digital interaktiv whiteboard. Nér ni ska redovisa kan med for-
del du presentera allas bilder.

Forviant-
Fritid ningar

1S4

Framtid Fortroende




Forvantningar

| borjan av en utbildning, vill du som ledare garna fanga upp delta-
garnas forvantningar — dels for att stamma av dem med dina egna
idéer och kunna anpassa upplagget, dels for att gruppen som hel-
het ska bli medveten om varandras énskemal och idéer. Det &r ock-
sa viktigt att du som cirkelledarutbildare visar att du ar intresserad
av vad de vill lara sig under utbildningen.

For att deltagarna ska fa kénna att de kan styra och paverka innehallet pa
utbildningen &r det nédvandigt att se deltagarnas forvantningar. Det le-
der ocksé till att man kan undvika missforstand kring form och innehall.
Det dr ocksd viktigt att sitta grinser, och kunna peka ut férvantningar
som ar orimliga eller ligger for ldngt utanfér mojligheternas gréns i det
sammanhang ni har just nu (for att i méjlig mén prata om det ifrdn bérjan
och undvika besvikelse).

Man kan lyfta frigan om férvantningar separat eller som en del i en pre-
sentationsrunda — det viktiga &r att alla i gruppen ska ha chans att dela
med sig av forvantningar man har pa utbildningen.

Forvantningarnas trad

Rita ett enkelt trdd med grenar som sprider sig ganska brett och glest pa
ett eller flera bladderblockspapper som du klistrar ihop for att skapa ett
stort trad.

Det finns manga varianter pa trdd-metoder, och hér beskriver vi grund-
dragen i en modell, som du kan anvinda och utveckla efter hand och fér
olika situationer.

Be deltagarna berittar om sina forvantningar och skriv efterhand in
nyckelord lédngs/bland grenverket. Stdm av med gruppen sa att ni far
med allt, och att alla férstar "nyckelorden”. Ta ett 6gonblick att fundera
pa om forvantningarna ar rimliga, och ta tillfallet i akt att diskutera det
med gruppen sd att ni kan enas om det finns delar som inte kan uppnés
(och kanske tipsa varandra kring andra méjligheter for de 6nskemalen
att uppfyllas). Glom inte dig sjilv, &ven du som ledare har férvantningar
eller forhoppningar.

Nu har ni en gemensam bild 6ver gruppens férvantningar. Beroende pé
hur ldnge/vid hur manga tillfallen ni kommer att ses kan ni anvianda tra-
det for en enstaka utvéardering eller kontinuerlig uppfoljning.
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Variera

For att stimma av i slutet av en kurs hur deltagarna upplevt att deras
férvantningar uppnétts, be dem att markera pé tridet med firgpennorna
vid de férvantningar som de upplever blivit uppfyllda, och hér ar det fritt
fram 6ver hela forvéintanstridet (inte bara de "egna” orden). Nu far ni
en bild av hur gruppen upplevt traffen (och vill man anvinda metoden
kontinuerligt se till att anvdnda en farg &t gngen sa far ni en stegvis/
fargskalad bild 6ver tid). Varianter pd materialanvéndningen kan vara
att anvinda post-it, papperslappar eller riktiga 16v for att markera hur
dagen/cirkeln blivit. Har dagen ett ramprogram, med ett par rubriker,
kan du anvénda ett "forberett trid” med rubrikerna inskrivna pé de gro-
va grenarna, spritt 6ver triadet s att forvintningarna kan kopplas till de
olika delarna.

Forvantningar och farhagor

Be deltagarna skriva ner sina férvantningar en och en pa separata post-it-
lappar och sina farhdgor pé en annan post-it. Under tiden kan du antingen
pa blddderblock eller whiteboard skriva rubrikerna "Férvantningar” och
”Farhagor”. Be deltagarna placera sina lappar under rétt rubrik och ga l4s
sedan upp alla farhdgor som deltagarna angett. Om deltagarna vill kan
de kommentera men det dr inget krav. Ga sedan vidare till férvéantningar-
na och 1ds upp dem. Nar utbildningen/studiecirkeln &r slut &terkommer
ni till lapparna igen och stéller er frégan: blev det som vi forvéintade oss?

Digital variant
Anvandengemensamdigitalwhiteboard.

I ménga varianter gar det att lagga

till post-it-lappar eller s& skriver \
deltagarna sin text direkt un-

der den rubrik som de anser

att den tillhér. \. \R .




Varderingsovningar

Ett bra satt att bearbeta uppfattningar och begrepp ar att géra
varderingsovningar. Det ar ocksa bra att ta till nar gruppen har
suttit lange och behover réra pa sig. Deltagarna far 6va sig pa att
ta stallning och argumentera for sin sak men far dven chansen

att andra standpunkt. | en varderingsévning finns inga fel — alla
asikter som deltagarna uttrycker ar OK under évningen. Var for-
siktig med personliga fragestallningar innan gruppens medlemmar
kénner varandra.

Linjen

Deltagarna placerar sig efter en linje i rummet/korridoren. Ovningen gér
ocksd utmérkt att gora utomhus. Linjens borjan och slut representerar ja
respektive nej. Deltagarna tar stéllning till olika pastdenden som cirkel-
ledaren séger genom att placera sig utefter linjen. Pastdendena anpassas
till &mnet och gruppen. Be sedan deltagarna resonera kort med grannen
om varfor man valde sin position.

Gér ocksa att variera genom att istillet for att be deltagarna stélla sig pa
linjen be dem vélja ndgot av alternativen. De maéste alltsa vilja mellan att
svara ja eller nej.

Digital variant
I digitalt format kan du be deltagarna ange ett varde i chatten. Till exem-
pel: ”Jag hade valt 6 av 10 pé en linje om hur nervos jag var infér kursens
start i morse”

Du kan ocksd med fordel vélja att anvénda en digital interaktiv white-
board, dér deltagarna t ex har en varsin post-it-lapp som de sjédlva kan
placera langs den linje som du forberett.

Fyra horn

Deltagarna tar stallning till fyra olika pastdenden kring en fraga genom
att vilja ett horn. Tre av hornen representerar ett pastaende och det fjér-
de hornet ér ett sd kallat "Oppet hérn”. Dit kan deltagarna g& om inget av
de andra svarsalternativen stammer 6verens med deras egen asikt. For-
tydliga gdrna genom att 14gga lappar med de olika pastdendena i hérnen.
Gar att variera genom att ha fyra alternativ och sedan far ytan mitt i rum-
met ersatta det Oppna hornet.

Be deltagarna som stér i samma horn prata ihop sig om varfor de valt att
stdlla sig i just det hornet. Lyssna sedan av hur resonemangen i de olika
grupperna gatt. Var noga med att inte vérdera deltagarnas stéllningsta-
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ganden mot varandra. Virderingsévningen trinar oss i att se saker fran
olika perspektiv och skapa forstaelse for olika sétt att se pi samma fraga.
Det &r okej for deltagarna att byta horn under 6vningen.

Exempel 1:
Vad é&r viktigast i var cirkel?
e Attvi ska férdjupa vara amneskunskaper
e Attviska ha en god social samvaro
o Att alla far prata lika mycket
o Oppethérn

Exempel 2:
Det viktigaste i rollen som cirkelledare &r?
o Att stirka deltagarna utifrén deras egna behov och 6nskemal.
e Att 6ka kunskapsnivan i cirkeln.
e Att skapa engagemang och ideologisk insikt for fortsatt
aktivitet hos deltagarna.
o Oppethérn

Digital variant

Nar du gor en Fyra-horn-6vning digitalt kan du be deltagarna ange i chat-
ten vilket horn de skulle vélja. Darefter skickar du ut alla som valde Hérn
11iett grupprum (kanal) for att prata ihop sig om varfor de valde just det
hornet, for att sen dterkomma och beritta infor hela gruppen. Likadant
med de som valde H6rn 2, 3 och 4.

Ar man inte sd manga deltagare, kan man be dem halla upp ritt antal
fingrar som det horn de hade valt — eller gjort en runda och helt enkelt
fragat dem.

Du kan ocksé med fordel anvénda en digital interaktiv whiteboard, dér
deltagarna far placera en post-it-lapp med sitt namn i det hérn de valjer.

Heta stolen

Borja med att moblera alla stolar i en ring. Se till att det finns en stol mer
an ni ar deltagare. Forbered ett antal pastdenden som du vill att delta-
garna ska ta stallning till. Den som héller med i pastdendet reser sig upp
och byter plats. Nar deltagarna bytt plats kan du antingen stanna till och
reflektera 6ver hur stor del av gruppen som holl med i pastdendet eller be
ndgon av deltagarna utveckla sitt stallningstagande. Se gérna till att bade
ndgon som tagit stéllning for och ndgon som tagit stallning mot far moj-
lighet att komma till tals. Kanske 4r ndgon sé pass dvertygande att nigon
annan valjer att byta plats.



Grupparbeten

Folkbildningens ledord &r demokrati, for att ha en fungerande
demokrati maste alla deltagare fa gora sin rost hord. Om man éar
manga i en grupp kan det vara svart att fa alla att kanna sig bekva-
ma med att prata i gruppen. Da ar det klokt att skapa trygghet och
en mer avslappnad stamning genom att dela in den stora gruppen
i mindre grupper.

Kom ihag att grupparbeten ofta uppfattas olika av olika del-
tagare! For att vara pa den sdkra sidan bor du bade forklara
uppgiften muntligt och skriva en enkel steg-for-steg lista pé DEMO-
tavlan, i chatten eller dela ut uppgiften pé papper. Forsok fa

grupparbetet att verkligen bli ett grupparbete och inte enskilt KRATI
arbete i grupp. Att grupparbeta betyder att hela gruppen ar
delaktig i alla steg av uppgiften och inte att uppgiften delas upp
mellan gruppens medlemmar som var och en 16ser sin del en-
skilt. Samtalet och resonemanget i grupparbetet kring uppgiften/
problemet dr viktigt.

Grupperna kan ha samma uppgift eller olika som de sedan redovisar for
varandra. Hur man delar in gruppen kan ske pd manga olika sitt, har
foljer ndgra forslag pd hur du kan dela in en analog grupp, mer utforliga
instruktioner kring gruppindelningarna hittar du pa abf.se/cirkelledare.

e Som deltagarna sitter

e Fri gruppindelning

e Utifrdn gemensamma intressen
e Ett, tv4, tre, fyra ...

e Bitar ur samma pussel
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Digitala grupparbeten

Under digitala studiecirklar och utbildningar anviands ofta grupparbeten
extra ofta for att skapa interaktion mellan deltagarna pa bésta sitt. Det
finns flera olika sétt att rent praktiskt skicka ut deltagarna i sma grupper,
nedan listas nagra.

Breakout rooms

Under pagdende triff kan du snabbt skicka ut deltagarna i smégrupper
med hjalp av funktionen Breakout rooms. Du kan vilja att dela in delta-
garna i grupper sjélv eller 1ata programmet skapa slumpmassiga grupper.

Grupprum i kanaler

Du kan i férvdg skapa grupprum i de kanaler som finns i programmet.
Namnge girna grupprummen, sd det blir enkelt for deltagarna att soka
sig till ratt grupprum under grupparbetena.

Chattgrupper
Du kan ocksa skapa grupper genom att gora chattgrupper, som du ber
deltagarna ringa upp varandra i.

Det é&r alltid viktigt att skapa trygghet med deltagarna genom att vara
tydlig vad uppdraget infér en 6vning &r. I digitala sammanhang &r det
annu viktigare. Var tydlig med vad uppdraget ar, kanske genom att 1agga
grupparbetsfrgan i chatten. Beritta ocksa innan vilken tid atersamling
ska ske och hur (och om) gruppen foérvantas redovisa och pé vilket sétt.




Redovisa grupparheten

Om och hur grupparbetet redovisas beror pa vilket syfte man har
med grupparbetet. Ar syftet att deltagarna ska lara kanna varandra,
ha en dialog eller lara sig argumentera for sin asikt ar det inte all-
tid nédvandigt med redovisning. Se till att du finns tillgénglig som
ledare under gruppernas arbete och sammanfatta sedan fér hela
gruppen vad du lyssnat pa i diskussionerna.

Gynnas den stora gruppen av att lyssna pa vad de enskilda grupperna
kommit fram till finns det flera olika sétt att redovisa pa. Ménga tidnker
automatiskt pa att det dr en muntlig redovisning dér en foretradare for
gruppen redogor for vad man kommit fram till. Det kan naturligtvis va-
rieras for att gora redovisningarna mer intressanta och att man dven déar
far in deltagarnas olika kompetenser. Nedan négra forslag, mer utforliga
beskrivningar finns pa abf.se/cirkelledare.

e Gora ett kollage eller mala en bild
e Skapa flygblad/affisch

o Rollspel eller teater

e Fotografera med mobilen

15
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Kommunikation

Ett satt att uppmarksamma gruppen pa hur viktigt det ar

med tydlig kommunikation, kan vara att géra kommunikations-
ovningar tillsammans. Det ar nyttigt att prova sig fram bade
att vara den som skickar ett budskap och den som tar emot
—och att kanna hur |4tt det ar att det blir missférstand.

Prata for dova dron

Uppdraget till deltagarna ar att g ihop tva och tvd. Den ena bdrjar att
prata om ndgot som ligger hen mycket varmt om hjirtat. Man har 5 mi-
nuter pa sig. Den andra i paret far inte visa med ndgon del av kroppen att
hen hor eller kinner nagot av det som berittas. Efter 5 minuter byter man
roller.

I den efterféljande reflektionen kan man fraga hur det kéndes att prata
for dova oron, hur viktiga deltagaren/lyssnaren dr och att man som del-
tagare ocksa har ett stort ansvar. Det kan ocksd vara intressant att fraga
vilken roll deltagarna upplevde som littast respektive svarast: att lyssna
utan att visa kanslor eller att prata fér déva 6ron.

Hitta krysset
Be deltagarna ga ihop tva och tvd och sitta sig med ryggarna mot var-
andra. Bidda deltagarna i varje par far likadana papper (se bilaga), och
den ena sétter ett kryss i ndgon av rutorna. Den som satt krysset ska nu
forklara i vilken ruta markeringen &r, utan att lyssnaren fér stélla nagra
kontrollfragor.

I den efterfoljande reflektionen, kan man gemensamt fundera 6ver hur
viktigt det 4r med tydlighet, hur kommunikation kan vara svérare 4n man
tror och att vi alla tolkar information pé olika satt.
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Riva pappret

Ta fram fyra frivilliga deltagare och be dem binda en sjal fér 6gonen. Be-
rétta att du kommer att ge dem tydliga instruktioner och att alla far sam-
ma instruktioner. Ge dem ocksé ett varsitt blidderblockspapper att halla
i. Stall dig nu ldngst ner i rummet, vdand mot de frivilliga och beratta att
de efter instruktionen inte far prata/fraga och att de maste fortsétta att
blunda. De ska l6sa de uppgifter du ger pé bésta sitt. Tala langsamt och
tydligt.

Foreslagna instruktioner:
e ”Vik pappret pa mitten”.
e Riv av det nedre vinstra hornet”.
e ”Vrid pappret 9o-graders medsols”.
e "Vik pappret”.
e "Riv av det 6vre vanstra hornet.
e ”Vind pé pappret”.
e "Vik pappret”.
e Riv av det 6vre hérnet som &r vant mot syd/véast”.
e ”Vand pappret upp och ner”.

Efter 6vningen far deltagarna ta av sin 6gonbindel och man tittar tillsam-
mans pa hur olika resultatet av 6vningen blev. I den efterféljande reflek-
tionen kan man fraga sig varfér samma tydliga instruktioner kan upp-

fattas olika av deltagare och hur viktigt det &r att alltid vara extra tydlig
i kommunikationen med ménniskor.

Reflektera!

Hur kdndes det att gora den har dvningen?

Vad var svarast — att sinda budskapet eller att vara mottagare?
Varfor ar det sa, tror du?

Bade siandare och mottagare av information har ett stort
ansvar att bidra till att det blir bra kommunikation.

Hur gor vi detta?

Hur viktigt ar det med tydlig och saklig information
— och hur kan vi sdkerstalla att det alltid sker?



Demokratiprocesser

Att arbeta med demokratiprocesser ar ett bra satt att trana pa den

praktiska demokratin och att initiera diskussioner om varfér demo-
krati behdvs, vad det egentligen ar och vad som egentligen ar mest
demokratiskt.

Post-it-demokrati

Be deltagarna att ta tre post-it-lappar och skriva en egenskap pa varje
lapp. Forslagsvis tre egenskaper som ar viktigast i ett gott ledarskap. Néar
de funderat och enskilt skrivit tre lappar, ber man dem att g ihop i min-
dre grupper. DA dr uppdraget att enas om tre gemensamma lappar, med
utgéngspunkt frdn de lappar man skrivit.

Man kan gora grupperna storre och storre och till slut ge uppdraget att
hela gruppen ska vara eniga om tre gemensamma lappar/egenskaper.
Som ledare ger du gruppen gott om tid att resonera och later gruppen
styra sin egen process. Hall avstand till gruppens arbete, men notera hur
man arbetar tillsammans for att 16sa uppdraget. Nar 6évningen ar helt
klar, reflekterar ni tillsammans om hur processen gick till. Hur 16ste man
uppdraget? Tog ndgon ledningen? Varfér? Rostade man? Sokte man kon-
census? Kan det ibland krévas att ndgon kliver fram och tar ett tydligt
ledarskap? Vad &r att féredra i demokratiska processer?

Reflektera!

Det mest intressanta var inte vilka ord ni kom fram till,
utan hur ni arbetade med att komma fram till en gemensam
I6sning. Hur gjorde ni? Tog nagon ledarskapet? Rostade ni?
Kande nagon sig dverkord? Fick alla komma till tals?

Vad ar egentligen demokrati och kan vi alltid vara demo-
kratiska i vara beslut?

Ar det mer demokratiskt att rosta om en fraga an att disku-
tera sig fram till samforstand?
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Skapa delaktighet/ komma vidare?

Ibland hamnar studiecirkeln i ett 1&ge nar man antingen kort fast eller
pa annat satt tappat fart och energi. Kanske behéver man en 6vning for
att kartlagga hur man ska arbeta tillsammans eller komma vidare i en
gemensam process. Att gora en kartlaggning av en uppgift som studie-
cirkeln star infor kan vara ett bra satt att reda ut vilka omraden cirkeln
ska fokusera pa eller komma vidare.

Kartlaggning framat

Rita upp modellen pé tavlan eller den digitala whiteboarden:

KARTLAGGNING
Vad vet vi? Vad vill vi ta reda pa?
Har skriver ni upp de kun- Har skriver ni det ni vill ta
skaper ni redan besitter. Det reda pa mer om.

ni inte behaver fokusera pa.

Med hjélp av:
Har skriver du som cirkelledare de olika
metoder ni har att anvénda er av for att
na ny kunskap pa omradet. Ex: Varandra,
bokbord, studiematerialet, internet.

Tillsammans med deltagarna fyller ni i de olika félten. Det blir en gemensam
inventering av kunskaper och fardigheter samtidigt som gruppen tillsammans
resonerar om gemensamma maél. Som cirkelledare kan du bidra med forslag
pa hur man kan angripa behoven, men det &r viktigt att 1ata gruppen fora sin
talan nar det géller att sitta ord pd bade fardigheter och behov. Nér ni fyllt
i kartlaggningen kan ni tillsammans resonera om en rimlig tidslinje f6r arbetet
och vem i gruppen som kan ansvara for vad.

Frageladan

Be deltagarna formulera sina funderingar pa en lapp. Samla ihop lapparna
i exempelvis en 14da och dra en lapp i taget tills ni diskuterat alla funderingar-
na. Nikan ocksé bestimma er for en viss tid som aktiviteten pagar om det finns
manga lappar och ni har begrinsat med tid.

Digital variant

Be deltagarna skicka sina funderingar till dig, numrera dem. Be sedan delta-
garna i tur och ordning séga ett nummer och hantera fragestallningen som har
det numret.



Koncentrationsovningar

Var egen koncentrationsférmaga ar nagot som gér att trana upp.

Vi har nytta av att bade trana var forméaga att koncentrera oss i det
lilla sammanhanget och i det stora. Ibland behéver vi kunna tanka
bort vad som hander i rummet och bara fokusera pa det vi har for
handerna. Ibland behdver vi kunna 6ka var koncentrationscirkel
och ta in vad som hander i hela rummet eller salen. Att aktivt tréna
koncentration ar nagot som gruppen har nytta av bade i sitt ge-
mensamma och sitt enskilda arbete.

Spegeln

Deltagarna gar ihop parvis och stéller sig mittemot varandra. Den ena
far uppdraget att vara spegel och ddrmed f6lja den andres rorelser. Som
iakttagare ska det inte synas vem som ar spegel och vem som speglas.
Det kréver hog koncentration och samarbete. Uppmana paren att arbeta
sakta, vénta in varandra i rorelserna, ha 6gonkontakt med varandra hela
tiden samt att forsoka “kdnna” vad den andre ska gora innan hen gor det.
Ovningen genomfors i tystnad.

Rakna till 20

Ledaren instruerar gruppen att man tillsammans ska ridkna till 20. Alla
ska delta minst en gang och tva personer far inte séga en siffra samtidigt.
Gruppen borjar rdkna genom att ndgon, vilken som helst, borjar rdkna 1,
nagon fortsatter med 2, ndgon annan 3 osv. Om gruppen kommer till 20
utan att tvd personer samtidigt sagt en siffra har man klarat uppgiften.
Om tvé personer séger en siffra samtidigt fir man borja om frén bérjan.
Sta eller sitt gdrna i en ring, sa att deltagarna ser varandra och kan lasa
varandras kroppssprék. Uppmuntra till koncentration och att hélla sig for
skratt.
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Miniovningar och Energizers

Nar energinivan ar |ag eller nar det finns behov av att ta en paus
exempelvis for att byta uppgift passar det bra att géra en energizer
eller en miniévning. En energizer fungerar ocksa som isbrytare och
later deltagarna lara kdnna varandra mer.

Energizers uppmuntrar deltagarna att uttrycka sig och bidrar till att fa
alla att kinna sig uppmarksammade och bekraftade. Da deltagarna oftast
far ny energi bidrar energizers ocksa till att 6ka koncentrationen. Vikti-
gast av allt 4r nog 4nda att dessa smé 6vningar ofta lockar till skratt, det
ar kul och skapar minnen. Detta skapar i sin tur en starkare vi-kénsla i

gruppen.

Aven i den digitala miljon &r det viktigt att ibland bryta av och géra n&got
annat en stund. D4 4r ocksd energizers bra. De fyller mdnga funktioner da
de avdramatiserar den digitala miljon och lar kan hjilpa deltagarna att
lara kénna den digitala larplattformen. Det kan ocksa vara en paus fran
den digitala miljon som behovs for att komma vidare i uppgifterna. Att
det dessutom hjalper till att 6ka den digitala kreativiteten ar naturligtvis
ocksa positivt.

Guidad tur

Varje deltagare far en minut pa sig att visa vart de just nu befinner sig med
hjalp av sin webbkamera. Kanske har ni Konstrunda och tittar pa varan-
dras tavlor och andra viggdekorationer?

Visa och forklara

Be deltagarna ta en bild pa nagot i deras vardag (arbetsplats, skor, méltid,
en bild frén nér deltagaren var nyfodd/ung) och skicka den i férvég till
dig. Visa bilderna samtidigt och turas om att gissa vems bild som tillhor
vem.



Positiv feedback

Som ledare ar du delaktig i gruppens positiva utveckling och

det kan kannas skont att planera in en évning for att starka delta-
garnas sjalvfértroende och hjalpa dem att se positiva saker hos sig
sjalv och andra. Lagg gérna in en 6vning i positiv feedback i slutet
av en kurs, sa skiljs gruppen at med en god kénsla.

Positiv aterkoppling (feedback)

Forstark varandra genom att ge varandra positiv respons.

Du som ledare lagger ut pennor och tomma papper med varje deltagares
namn G6verst pa olika stillen i rummet. Finns det mojlighet 4r det dnnu
battre att genomféra metoden utomhus. Deltagarna far sedan gér runt
till de olika papperna och skriva en positiv kommentar till varje person
langst ner pa pappret.

Exempel pa kommentarer att skriva:
e Jag uppskattar dig for att du.......
e Jagtyckerduéarbrapa.....

e Jaggillarattdu....

Nér man har skrivit sin kommentar viker man in papperet sa att nista per-
son som kommer finner ett tomt papper. Nér alla har skrivit kommentarer
pa alla papper sa delas pappren ut till respektiveperson.
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Reflektion

Reflektion handlar om att se pa sin egen och gruppens larande. Ett
centralt syfte med reflektion ar att utveckla sin kompetens och fér-
sta varfér man sjalv eller andra handlar som man gor.

Enbart information skapar inte kunskap, man behover analysera, fundera
och reflektera 6ver den informationen innan informationen omvandlas
till kunskap.

Hjalp gruppen att reflektera genom att ldgga in aktiva reflektionspass,
dir man ser tillbaka pa en diskussion, 6vning eller annat. Reflektionspass
kan vara i enskildhet, tillsammans med en kamrat eller i grupp.

Ordet fritt

Istdllet for att styra ordningen pa reflektionen, kan du ldmna ordet fritt
for att 1ata deltagarna sjdlva ta ordet om och nir de s& 6nskar. Anvand
denna metod nér du inte kidnner det nodvéandigt att hora alla deltagares
reflektioner, utan bara nagra.

Bikupa

Ett bra mellanting mellan storgruppsdiskussion och grupparbete ar korta
“bikupediskussioner” i ett par minuter tva och tva. Varje par kan sedan
kort redovisa vad de pratat om. Folj gdrna upp med en 6ppen diskussion
nér alla par redovisat.

Walk and talk/pedagogisk promenad

Lat deltagarna vandra ut tvé och tva och prata om ... Lite luft i lungorna
kan vara nyttigt for hela kroppen. Det kan ocksa vara ett bra avbrott om
man har en heldagskurs.

Bra verktyg for att ldamna den digitala miljon, be deltagarna ringa varan-
dra via telefon istéllet.



Checka in och ut

En incheckning gors i inledning av en kursdag eller i en atersamling
efter lunch eller langre paus. Syftet dr att samla deltagarna bade fysiskt
och mentalt i kursrummet och i sammanhanget. Man sldpper gemensamt
vardagen och fokuserar pd det sammanhang man 4r i. man kan checka in
genom att ha en runda dér alla deltagare far berétta vad de at till lunch
eller vilken farg de har pa tandborsten, eller sd kopplar man incheckning-
en mer till kursinnehall. Till exempel kan deltagarna i incheckningen f&
beritta vad de reflekterat pa sedan gérdagen eller férra traffen, eller vad
de tar med sig in i dagens traff.

Utcheckning gors vid kursdagens slut som en avrundning eller kort ut-
véardering av dagen/tréffen. Deltagarna kan skicka ordet vidare till valfri
kamrat, eller sé styr du som ledare vilken ordning de checkar ut. Variera
in- och utcheckningsfrdgor och omfattning. Till exempel kan du be dem
checka ut med ett enda ord som sammanfattar deras kursdag eller kinsla
i slutet av dagen/tréffen.
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Min egen utveckling

Brevet till mig sjalv

Alla deltagare far skriva ett brev till sig sjdlva som ingen annan kommer
att lasa. Om det 4r mojligt kan ledaren ta pé sig att posta brevet inom en
rimlig tid, kanske 3—6 mdnader. Var noga med att papeka att det endast &r
deltagaren sjélv som kommer att l4sa brevet. Be deltagarna lagga brevet
i ett kuvert och skriva sitt namn och adress pa framsidan.

Olika forslag pa vad brevet kan handla om:
e Tre insikter eller ldrdomar

e Det som berorde mig mest

e En deltagare jag larde mig mycket av

e Som ett resultat av kursen ska jag....

e Om 6 manader hoppas jag att jag ska ha...

Skriv en handlingsplan

Deltagarna ska enskilt fundera 6ver vad de vill uppné inom, sig, 6 ma-
nader. For att na dit, vilka beslut behéver fattas eller steg behover tas?
Genomga utbildning? Ga bredvid en handledare pé utbildning? Lésa in
material?

Be deltagarna forfatta en handlingsplan och sétta tydliga och konkreta
delmal.



Utvardering

En utvardering kan ha olika syften och mal, tillexempel kan det ur
organisationsperspektiv vara intressant att mata deltagares néjdhet
— eller for ledaren sjalv vara intressant att ta Iardom av hur deltaga-
re upplevde cirkeln.

Utvérderingen maste alltid kopplas till férvantningarna dd man méter
om deltagarna anser att de fatt sina féorvantningar uppfyllda. P& utvér-
deringen ger man deltagarna mojlighet att reflektera 6ver utbildningen
och genom att hora varandras upplevelser och slutsatser kan man sjalv f&
andra perspektiv.

Associera till en bild
Ligg ut ett antal bilder pa lampligt stélle i lokalen eller pé en digital white-
board. Bilderna kan forestilla méanniskor, fordon, platser, vad som helst.

Lat deltagarna titta pa bilderna och vilja en eller flera bilder som de fast-
nar for och som de tycker beskriver utbildningen. Sedan instruerar du
dem att svara pé fragorna: Vad har du med dig hérifran? Hur skulle du
beskriva den hér utbildningen fér ndgon annan? Om du hade fatt 6nskat
nagot vad skulle du ha onskat?
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Behilla Utveckla

Avveckla Diskutera

Fyrfaltaren
Rita en "fyrfiltare” pa ett bladderblock, digital eller analog whiteboard.
Varje deltagare far nagra post-it lappar och skriver ner en synpunkt per

lapp.

e Ardet nagot ni tycker ska utvecklas eller nagot nytt ni borde
borja med?

e Nagot som redan fungerar bra och som ni tycker ni ska behélla?

e Mindre bra saker som ni tycker borde avvecklas?

e Saker som ni tycker vi borde diskutera igenom?

Lapparna placeras i figuren dar ni tycker de hér hemma. Var och en skri-
ver enskilt och satter upp sina lappar, darefter diskuterar ni tillsammans.
Andra eventuellt placeringen och kom &verens om en gemensam bild.




Utvardera med handen
Rita en hand pd whiteboarden och rubricera de olika fingrarna enligt

bilden. Be deltagarna antingen muntligt eller skriftligt att ndmna olika
saker de upplever passar in pa de olika fingrarna.

Det har var det
for mycket av

Det har
tarjag med Papekanden

mig hem

Det har
var det for

lite av Tummen

upp!

29












	Presentation 
	Förväntningar 
	Värderingsövningar
	Grupparbeten
	Redovisa grupparbeten
	Kommunikation
	Demokratiprocesser 
	Skapa delaktighet/ komma vidare? 
	Koncentrationsövningar 
	Miniövningar och Energizers
	Positiv feedback 
	Reflektion 
	Min egen utveckling
	Utvärdering



