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§ 1 Grundsatser
Genom en fri och frivillig bildningsverksamhet, grundad på jäm-
likhetens, solidaritetens och demokratins principer vill Arbetarnas 
Bildningsförbund (ABF):
•	 Främja och delta i en samhällsomdaning i överensstämmelse 

med arbetarrörelsens grundläggande värderingar.
•	 Folkbilda för att stärka våra anslutna organisationers med-

lemmar för uppgifter i föreningsliv, arbetsliv och samhälle. 
•	 Skapa förutsättningar för delaktighet och valfrihet i bildning, 

utbildning och kulturliv för alla människor.

§ 2 Ändamål
ABF har till uppgift att främja och stödja studie-, bildnings- och 
kulturverksamhet i överensstämmelse med:
•	 grundsatserna 
•	 idéprogrammet
•	 förbundsgemensamma riktlinjerna
•	 övriga stämmobeslutade policydokument.

§ 3 Organisation
ABF är en sammanslutning av organisationer inom arbetarrörel-
sen och andra organisationer som delar ABFs grundsatser. 

ABF består av:
•	 avdelningar 
•	 distrikt 
•	 förbund

Förbundets beslutande organ är förbundsstämman och förbunds
styrelsen.

Avdelningar och distrikt ska anta dessa stadgar efter fastställan-
de på förbundsstämman.
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§ 4 Medlemskap
ABF är ett förbund av samtliga ABF-avdelningar, ABF-distrikt 
och centralt anslutna medlemsorganisationer som delar ABFs 
värderingar och följer ABFs stadgar.

Riksorganisationer kan ansöka om medlemskap i ABF om de har 
minst 3 000 medlemmar och har verksamhet i minst hälften av 
Sveriges regioner.

ABFs förbundsstyrelse beslutar om medlemskap.

Ansökan om medlemskap, åtföljd av organisationens stadgar och 
uppgifter enligt föregående stycke, ska tillställas ABFs förbunds-
styrelse för beslut.

§ 5 Brott mot stadgarna
Medlemsorganisation som väsentligen bryter mot förbundets 
stadgar eller skadar förbundet, kan uteslutas genom beslut av 
förbundsstyrelsen.

Om ABF-distrikt eller ABF-avdelning väsentligen bryter mot för-
bundets stadgar, eller på annat sätt brister i fullgörandet av sina 
förpliktelser mot förbundet, kan förbundsstyrelsen besluta att 
distriktet eller avdelningen förlorar sina rättigheter i förbundet.

§ 6 Utträde
Om en centralt ansluten medlemsorganisation vill avsluta sitt 
medlemskap ska detta anmälas skriftligen till förbundsstyrelsen.

Utträdet gäller med omedelbar verkan efter beslut av förbunds-
styrelsen.
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§ 7 Avgifter
Förbundsstämman beslutar efter förslag från ABFs förbunds
styrelse den årliga medlemsavgift som centralt anslutna 
medlemsorganisationer betalar. Avgiften grundas på organi
sationens medlemsantal vid deras senaste verksamhetsårs slut.

För medlemsorganisation, som är ekonomisk förening, träffas 
överenskommelse mellan organisationen och ABFs förbunds-
styrelse om medlemsavgiftens storlek och övriga ekonomiska 
åtaganden.

För medlemsorganisation som inte har individuella medlemmar 
träffas överenskommelse om beräkning av antalet medlemmar. 
Sådana överenskommelser ska godkännas av förbundsstyrelsen.

§ 8 Förbundsstämma
Förbundsstämman är förbundets högsta beslutande organ och 
sammanträder vartannat år senast under maj månad.

Kallelse ska innehålla information om antalet ombud och 
motionstid.

Kallelse skickas till ABF-avdelningar, ABF-distrikt och centralt 
anslutna medlemsorganisationer senast sex månader före för-
bundsstämman.

Ombud
Förbundsstämman består av 128 ombud samt ordinarie ledamö-
ter i ABFs förbundsstyrelse.

64 ombud utses av ABF-distrikten. Varje distrikt utser 8 ombud. 
Varje avdelning i distriktet har rätt till ett ombud. Resterande 
ombud utses av distriktsstyrelsen. 

64 ombud utses av centralt anslutna medlemsorganisationer som 
erhåller ett grundmandat per organisation. 
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I enskilda fall kan flera distrikt utgöra ett gemensamt nomine-
ringsdistrikt. Detta sker efter beslut i förbundsstyrelsen.

Resterande mandat fördelas av förbundsstyrelsen i proportion till 
organisationernas medlemsantal vid deras senaste verksamhets-
års slut, dock högst fyra mandat per medlemsorganisation.

Ombud utses för en period om två år.

För ombud till förbundsstämman ska ersättare utses.

Medlemsorganisation som inte har individuella medlemmar äger 
rätt till mandat på grundval av det beräknade medlemsantal som 
fastställts av förbundsstyrelsen enligt § 7 i dessa stadgar.

När ombud utses till förbundsstämman ska bredd, mångfald och 
jämn könsfördelning inom ABF eftersträvas.

Uppgifter om utsedda ombud ska vara förbundsstyrelsen tillhan-
da senast två månader före förbundsstämmans hållande.

Ledamot av förbundsstyrelsen kan inte utöver sitt mandat som 
förbundsstyrelseledamot väljas som ombud till förbundsstäm-
man.

Motionsrätt
Motionsrätt har ABF-avdelningar, ABF-distrikt och centralt an-
slutna medlemsorganisationer.

Motion från lokalavdelning i medlemsorganisation ska medföljas 
av yttrande från berörd central medlemsorganisation.

Motioner ska vara förbundsstyrelsen tillhanda senast fyra måna-
der före förbundsstämman.

Nomineringsrätt
Förbundsordförande, förbundssekreterare och sammankallande 
till valberedningen väljs utifrån nomineringar av ABFs grundar
organisationer. Dessa är Kooperativa Förbundet (KF),  
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Landsorganisationen i Sverige (LO) och Sveriges socialdemokra-
tiska arbetareparti (SAP).

Alla ABF-distrikt och centralt anslutna medlemsorganisationer 
har rätt att nominera till:
•	 ordinarie ledamöter och ersättare till förbundsstyrelsen
•	 del av valberedning.

När ABF-distrikt nominerar ska de nominerade vara förtroende-
valda inom ABF.

Valberedningen har rätt att själva nominera till de uppdrag de 
bereder.

Ärenden vid förbundsstämma
Vid ordinarie förbundsstämma ska följande ärenden behandlas:​
•	 godkännande av dagordning
•	 fastställande av ombudsförteckning 
•	 förbundsstämmans stadgeenliga utlysande 
•	 val av mötesfunktionärer (mötesordförande, sekreterare, 

rösträknare, justerare)
•	 stämmoperiodens verksamhetsberättelser
•	 revisorernas berättelse
•	 fastställande av resultat- och balansräkning för stämmoperi-

oden
•	 beslut om resultatdisponering för stämmoperioden 
•	 fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 
•	 fastställande av medlemsavgifter
•	 val av förbundsordförande 
•	 val av förbundssekreterare
•	 val av ordinarie ledamöter och ersättare till förbundsstyrelsen
•	 val av revisorer och ersättare
•	 val av valberedning och dess sammankallande
•	 förbundsstyrelsen föreslår behandling av förbundsgemen-

samma styrdokument
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•	 fastställande av nomineringstid
•	 övriga förslag från förbundsstyrelsen 
•	 fastställande av arvoden och ersättningar 
•	 motioner.

Samtliga handlingar till förbundsstämman skickas till ABF-
avdelningar, ABF-distrikt och centralt anslutna medlemsorgani-
sationer samt ombud senast fyra veckor innan förbundsstämman.

Beslut och omröstning
Vid förbundsstämma äger varje ombud samt ledamot av 
förbundsstyrelsen en röst.

Ledamot av förbundsstyrelsen har vid stämman inte rösträtt vid 
behandling av verksamhetsberättelse, revisionsberättelse, samt 
fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen.

Beslut, som inte gäller personval, fattas med öppen omröstning. 
Vid lika röstetal gäller den mening som tjänstgörande ordförande 
biträder. 

Personval ska ske genom sluten omröstning om någon röstberät-
tigad begär det. Avlämnad valsedel ska uppta lika många namn 
som valet avser. För att vara vald fordras mer än hälften av de vid 
valet avgivna rösterna. Om detta röstetal inte uppnås förrättas 
omval mellan dem som erhållit de högsta röstetalen, men som 
inte fått mer än hälften av de vid valet avgivna rösterna. 

Vid omval kvarstår som kandidater högst dubbelt så många som 
det antal mandat valet gäller. Vid omvalet är de kandidater valda 
som erhållit de flesta rösterna. Vid lika röstetal i omval sker avgö-
randet genom lottning.

Extra förbundsstämma 
En extra förbundsstämma anordnas om någon av följande begär 
det:
•	 förbundsstyrelsen
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•	 minst fyra centralt anslutna medlemsorganisationer, vars 
sammanlagda medlemstal utgör en fjärdedel av medlemsor-
ganisationernas sammanlagda medlemsantal

•	 minst hälften av ABF-distrikten
•	 de av förbundsstämman utsedda revisorerna.

Enbart den eller de frågor som var anledning till den extra för-
bundsstämman får behandlas.

Vid extra förbundsstämma fastställer förbundsstyrelsen tider för 
kallelse, motioners inlämnande m.m.

§ 9 Förbundsstyrelsen
Ansvar
Förbundsstyrelsen ansvarar för ledning och förvaltning av 
förbundets verksamhet i enlighet med stadgar, idéprogram och 
gällande stämmobeslut.

Förbundsstyrelsen har att behandla ekonomisk berättelse samt 
förslag till resultatdisponering. 

Förbundsstyrelsen fastställer fördelning av statsbidraget och 
beslutar om nationella prioriteringar i verksamheten.

Förbundsstyrelsen har det yttersta arbetsgivaransvaret för samt-
lig anställd personal på förbundsexpeditionen.

Förbundsstyrelsen ansvarar även för:
•	 att fastställa arbets- och delegationsordning 
•	 att bereda ärenden till förbundsstämman
•	 att utse auktoriserad revisor
•	 att förankra statsbidragsfördelningen i ABF-distrikt och 
•	 ABF-avdelningar
•	 att handlägga förbundets övriga löpande angelägenheter. 

Förbundssekreteraren är förbundsstyrelsens verkställande 
tjänsteman.
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Sammansättning
Förbundsstyrelsen består av förbundsordförande, förbundssekre-
terare samt femton övriga ledamöter.

Förbundsordföranden och förbundssekreteraren väljs utifrån 
nominering från ABFs grundarorganisationer.

Åtta ledamöter ska väljas från ABF-distrikt. Resterande sju leda-
möter ska väljas från centralt anslutna medlemsorganisationer.

De styrelseledamöter som väljs att representera ABF-distrikten 
ska vara förtroendevalda i ABF-avdelningarna eller ABF-distrik-
ten.

Förbundsstämman ska välja sjutton personliga ersättare, varav 
åtta ska representera ABF-distrikt samt nio ska representera de 
centralt anslutna medlemsorganisationerna. Lämnar ledamot 
förbundsstyrelsen under mandatperioden inträder personlig 
ersättare.

Om förbundsordförande eller förbundssekreterare lämnar sitt 
uppdrag under löpande mandatperiod förordnar förbundsstyrel-
sen ersättare fram till nästa förbundsstämma.

Till förbundsstyrelsen adjungeras en person, jämte personlig 
ersättare, som utses av kollektivavtalsbärande facklig organisa-
tion vid förbundsexpeditionen. Denna person har yttrande- och 
förslagsrätt.

Vid styrelsens prövning av frågor som rör förhållandet mellan 
arbetsgivare och arbetstagare inom förbundsexpeditionen har 
adjungerad arbetstagarledamot inte rätt att närvara.

Förbundsstyrelsen ska inom sig utse en vice ordförande i sam-
band med konstituering. 

Mandatperioden är två år.
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Valordning för förbundsordförande och förbundssekreterare 
Förbundsordförande och förbundssekreterare väljs inom förslag 
som upprättats av grundarorganisationerna Kooperativa För-
bundet (KF), Landsorganisationen i Sverige (LO) och Sveriges 
socialdemokratiska arbetareparti (SAP).

§ 10 Revisorer
Ansvar
Förtroendevalda revisorer och ersättare väljs inom förslag som 
upprättas av grundarorganisationerna Kooperativa Förbundet 
(KF), Landsorganisationen i Sverige (LO) och Sveriges socialde-
mokratiska arbetareparti (SAP). 

Revisorer ska granska såväl verksamhet som ekonomi och för-
valtning. De ska också pröva ansvarstagande och internkontroll 
utifrån förbundsstyrelsens uppdrag.

Sammansättning
Förbundsstämman väljer tre revisorer och tre ersättare.

Mandatperioden är två år.

§ 11 Räkenskapsåret
Räkenskapsåret omfattar tiden 1 januari – 31 december. Räken-
skaperna ska föras enligt god redovisningssed.

§ 12 Valberedning
Ansvar
Det är valberedningens ansvar att förbereda val som ska ske på 
förbundsstämman förutom val till förbundsordförande och för-
bundssekreterare vilka bereds av grundarorganisationerna enligt 
§ 9 ”Valordning för förbundsordförande och förbundssekretera-
re”.

Ordförande i valberedningen väljs inom förslag som upprättats 
av de tre grundarorganisationerna Kooperativa Förbundet (KF), 
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Landsorganisationen i Sverige (LO) och Sveriges socialdemokra-
tiska arbetareparti (SAP).

Sammansättning
Valberedningen ska bestå av fem ledamöter.

Två ledamöter ska vara förtroendevalda från ABF-distrikt.

Två ledamöter ska vara förtroendevalda i någon av de centralt 
anslutna medlemsorganisationerna.

Mandatperioden är två år.

§ 13 Ändring av stadgarna
Ändring av eller tillägg till dessa stadgar kan endast göras vid 
förbundsstämma.

Förutsättning för detta är dock att ändrings- eller tilläggsförslag 
biträds av två tredjedelar av vid förbundsstämman närvarande 
röstberättigade ombud eller att likalydande beslut fattas av två 
ordinarie förbundsstämmor.

§ 14 Verksamhetens upphörande
Vid nedläggning av förbundets verksamhet ska en avvecklings-
plan godkännas av förbundsstämman.

Fördelning av eventuella kvarvarande tillgångar ska beslutas på 
förslag av de tre grundarorganisationerna på central nivå.
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ABF-
DISTRIKT
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§ 1 Grundsatser
Genom en fri och frivillig bildningsverksamhet, grundad på jäm-
likhetens, solidaritetens och demokratins principer vill Arbetar-
nas Bildningsförbund (ABF):

•	 Främja och delta i en samhällsomdaning i överensstämmelse 
med arbetarrörelsens grundläggande värderingar. 

•	 Folkbilda för att stärka våra anslutna organisationers med-
lemmar för uppgiften i föreningsliv, arbetsliv och samhälle.

•	 Skapa förutsättningar för delaktighet och valfrihet i bildning, 
utbildning och kulturliv för alla människor.

§ 2 Ändamål
ABF-distrikt utgör länk mellan avdelningar och förbund. 

Distriktets uppgift är samordna och stödja ABF-avdelningar, re-
gionala medlems- och samarbetsorganisationer samt ansvara för 
samverkan mellan ABF och regionen eller regionerna i distriktets 
geografiska område. 

Detta ska ske i överensstämmelse med:
•	 grundsatserna 
•	 idéprogrammet
•	 förbundsgemensamma riktlinjerna
•	 övriga stämmobeslutade policydokument
•	 gällande villkor för offentligt stöd till folkbildningen.
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§ 3 Organisation
ABF är en sammanslutning av organisationer inom arbetarrörel-
sen och andra organisationer som delar ABFs grundsatser.

ABF består av:
•	 avdelningar 
•	 distrikt 
•	 förbund

ABF-distriktet är en sammanslutning av ABF-avdelningar och 
medlemsorganisationer på regional nivå som är verksamma i 
distriktets geografiska område som förbundsstämman beslutat.

ABF-distriktets beslutande organ är representantskapet och 
distriktsstyrelsen, som består av representanter för ABF-
avdelningarna och de regionalt anslutna medlemsorganisationerna.

§ 4 Medlemskap
Medlemmar i ABF-distriktet är samtliga ABF-avdelningar och 
medlemsorganisationers regionala nivå.

Regionala organisationer aktiva inom distriktets geografiska 
verksamhetsområde och som godkänner dessa stadgar samt står 
bakom ABFs värderingar kan ansöka om medlemskap.

Ansökan om medlemskap, åtföljd av organisationens stadgar, ska 
tillställas distriktsstyrelsen för beslut.

Distriktsstyrelsen beslutar om medlemskap.

§ 5 Brott mot stadgarna
Medlemsorganisation som väsentligen bryter mot dessa stadgar 
eller skadar ABF-distriktet kan efter dialog med förbundsstyrel-
sen uteslutas genom beslut av distriktets representantskap.

Om en ABF-avdelning väsentligen bryter mot dessa stadgar 
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eller på annat sätt brister i fullgörandet av sina förpliktelser mot 
distriktet, kan förbundsstyrelsen besluta om att avdelningen 
förlorar sina rättigheter i distriktet.

§ 6 Utträde
Om en regionalt ansluten medlemsorganisation vill avsluta sitt 
medlemskap ska detta anmälas skriftligen till distriktsstyrelsen.
Utträdet gäller med omedelbar verkan efter beslut av distrikts
styrelsen.

§ 7 Avgifter
Medlemsorganisation erlägger till ABF-distriktet per verksam-
hetsår en avgift, som fastställs av representantskapet. Avgiften 
grundas på organisationens medlemsantal vid dess senaste verk-
samhetsårs slut.

För medlemsorganisation, som är ekonomisk förening, träffas 
överenskommelse mellan organisationen och distriktsstyrelsen 
om medlemsavgiftens storlek och övriga ekonomiska åtaganden.

För medlemsorganisation som inte har individuella medlemmar 
träffas överenskommelse om beräkning av antalet medlemmar. 
Sådana överenskommelser ska godkännas av distriktsstyrelsen.

§ 8 Representantskap
ABF-distriktets högsta beslutande organ är representantskapet.

Representantskapet samlas årligen i ett representantskapsmöte 
senast under april månad. 

Kallelse ska innehålla information om antalet ombud och mo-
tionstid.

Kallelse skickas till anslutna ABF-avdelningar och medlemsorga-
nisationer senast två månader före representantskapet.
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Ombud
Representantskapet består av ett grundmandat per regionalt 
ansluten ABF-avdelning och medlemsorganisation. 

Vid fördelning av ombud ska majoriteten av ombuden komma 
från ABF-avdelningar.

Ombud utses för en period om ett år.

Medlemsorganisation, som inte har individuella medlemmar, 
äger rätt till mandat på grundval av beräknat medlemsantal 
som, efter överenskommelse med organisationen, fastställs av 
distriktsstyrelsen.

Distriktsstyrelsen kan vid behov föreslå tilldelning av tilläggs-
mandat, vilket då ska godkännas av nästkommande represen-
tantskap.

Fördelning av dessa och hur det ska ske är på förslag av distrikts
styrelsen.

Vid val av ombud till representantskapet ska bredd, mångfald och 
jämn könsfördelning eftersträvas.

Motionsrätt
Motionsrätt har ABF-avdelningar i distriktet och regionalt 
anslutna medlemsorganisationer.

Motioner av enskilda medlemmar på lokal nivå ska behandlas av 
ABF-avdelning. När motionen sänds vidare ska den åtföljas av 
organisationens yttrande. Motioner ska vara distriktsstyrelsen 
tillhanda senast sex veckor före mötet.

Dagordning med förslag från styrelse och valberedning, samt 
väckta motioner med styrelsens utlåtande, sänds till organisatio-
ner och ombud senast två veckor före mötet.
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Nomineringsrätt
Till representantskapet har ABF-avdelningar i distriktet och regi-
onalt anslutna medlemsorganisationer rätt att nominera till:
•	 ordförande
•	 ordinarie ledamöter och ersättare till distriktsstyrelsen 
•	 revisorer och ersättare
•	 valberedning

När ABF-avdelningar nominerar ska de nominerade vara förtro-
endevalda inom ABF. 

Ärenden vid representantskapsmöte
Vid ordinarie representantskapsmöte ska följande ärenden 
behandlas: 
•	 godkännande av dagordning 
•	 godkännande av ombudsfördelning
•	 fastställande av ombudsförteckning 
•	 representantskapsmötets stadgeenliga utlysande 
•	 val av mötesfunktionärer (mötesordförande, sekreterare, 

rösträknare, justerare) 
•	 verksamhetsberättelse
•	 revisorernas berättelse
•	 fastställande av resultat- och balansräkning 
•	 beslut om resultatdisponering​
•	 fråga om ansvarsfrihet för distriktsstyrelsen
•	 förslag från distriktsstyrelsen 
•	 fastställande av arvoden 
•	 motioner
•	 val av ordförande
•	 val av övriga styrelseledamöter och ersättare till distrikts

styrelsen​
•	 val av revisorer och ersättare
•	 val av valberedning
•	 fastställande av verksamhetsplan för innevarande år
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•	 fastställande av budget för innevarande år 
•	 medlemsavgift för nästkommande år
•	 fastställande av nomineringstid
•	 fastställande av antal ombud och tilläggsmandat inför näst-

kommande års representantskap.

Året före förbundsstämma ska även följande ärenden behandlas:
•	 val av åtta ombud till förbundsstämma
•	 varje avdelning äger rätt till ett ombud. Övriga ombud förde-

las av distriktsstyrelsen
•	 fastställande av nomineringar till förbundsstyrelsen, en ordi-

narie och en ersättare.

Samtliga handlingar till representantskapsmötet skickas till regi-
onalt anslutna ABF-avdelningar och medlemsorganisationer samt 
ombud senast två veckor före mötet.

Beslut och omröstning
Vid representantskapsmöte äger varje ombud en röst. Distrikts-
styrelsens ledamöter kan inte väljas till ombud, men har rösträtt 
i samtliga frågor, utom vid behandling av verksamhetsberättelse, 
revisionsberättelse och fråga om ansvarsfrihet för styrelsen.

Beslut, som inte gäller personval, fattas med öppen omröstning. 
Vid lika röstetal gäller den mening som tjänstgörande ordförande 
biträder.

Personval ska ske genom sluten omröstning om någon röstberät-
tigad begär det. Avlämnad valsedel ska uppta lika många namn 
som valet avser. För att vara vald fordras mer än hälften av de vid 
valet avgivna rösterna.

Om detta röstetal inte uppnås förrättas omval mellan dem som 
erhållit de högsta röstetalen men som inte fått mer än hälften av 
de vid valet avgivna rösterna. Vid omval kvarstår som kandidater 
högst dubbelt så många som det antal mandat valet gäller. Vid 
omvalet är de kandidater valda som erhållit de flesta rösterna. 
Vid lika röstetal i omval sker avgörandet genom lottning.
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Extra representantskapsmöte
Extra representantskapsmöte anordnas om någon av följande 
begär det:
•	 distriktsstyrelsen
•	 minst fyra regionalt anslutna medlemsorganisationer, vars 

sammanlagda medlemstal utgör en fjärdedel av samtliga till 
ABF-distriktet anslutna organisationers medlemsantal

•	 de av representantskapets utsedda revisorer
•	 minst hälften av distriktets anslutna ABF-avdelningar.

Enbart den eller de frågor som var anledning till det extra repre-
sentantskapmötet får behandlas.

Vid extra representantskapsmötet ska kallelse skickas till re-
gionalt anslutna ABF-avdelningar och medlemsorganisationer 
senast fyra veckor före mötet. 

Handlingar skickas till regionalt anslutna ABF-avdelningar och 
medlemsorganisationer samt ombud senast två veckor före mötet.

§ 9 Distriktsstyrelsen
Ansvar
Distriktsstyrelsen ansvarar för ledning och förvaltning av 
ABF-distriktets verksamhet i enlighet med stadgar, idéprogram, 
riktlinjer, nationella prioriteringar och alla övriga stämmo- och 
representantsskapsbeslut.

Det är distriktsstyrelsens ansvar att gällande regler och villkor 
för offentliga anslag till folkbildningen följs. 

Distriktsstyrelsen bereder ärenden till representantskapet. 

Styrelsen fastställer själv sin arbets- och delegationsordning. 

Distriktsstyrelsen äger arbetsgivaransvaret för övrig personal, 
utöver studieombudsman som anställs av förbundsstyrelsen.
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Vid styrelsens prövning av frågor som rör förhållandet mellan 
arbetsgivare och arbetstagare inom distriktet äger adjungerad 
arbetstagarledamot inte rätt att närvara.

Sammansättning
Distriktsstyrelsen ska bestå av ordförande och minst sex ledamö-
ter. 

Antalet styrelseledamöter bör endast om särskilda skäl föreligger 
överstiga fjorton.

Två tredjedelar av ledamöterna och ersättarna ska representera 
ABF-avdelningarna.

Distriktsstyrelsen ska alltid bestå av udda antal ledamöter, 
därutöver utses ersättare.

Distriktsstyrelseledamöter utses för en tid av två år och ska väljas 
växelvis. Ersättare utses för en tid av ett år.

Till distriktsstyrelsen utses även en adjungerad arbetstagarle-
damot från kollektivavtalsbärande facklig organisation samt 
en ersättare för denna. De utses för en period av ett år och har 
yttrande- och förslagsrätt.

Vid distriktsstyrelsens prövning av frågor som rör förhållandet 
mellan arbetsgivare och arbetstagare inom distriktet har adjung-
erad arbetstagarledamot inte rätt att närvara.

Distriktsstyrelsen ska inom sig utse en vice ordförande i sam-
band med konstituering. Därefter utses ett verkställande utskott 
som bereder och vid behov hanterar frågor mellan styrelsemöten. 
Verkställande utskottets mandat definieras i arbets- och delega-
tionsordning.

Verkställande utskottet består av ordförande, vice ordförande och 
valfritt antal övriga ledamöter. Antalet ledamöter får inte översti-
ga hälften av det totala antalet styrelseledamöter.

Styrelsen är beslutsmässig när styrelsen är minst hälften av 
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valda ledamöter.

§ 10 Studieombudsman
Studieombudsmannen är distriktsstyrelsens verkställande tjäns-
teman. 

Studieombudsmannen ska delta i distriktsstyrelsens sammanträ-
den och har yttrande- och förslagsrätt samt rätt att få sin särskil-
da mening antecknad till protokollet.

Studieombudsmannen ansvarar för verksamhet, ekonomi och 
medarbetares arbetsmiljö samt arbetsledning inför distrikts
styrelsen.

Studieombudsmannen är anställd av förbundsstyrelsen i samråd 
med distriktsstyrelsen.

§ 11 Revisorer
Förtroendevalda revisorer ska med stöd av auktoriserad revisor 
granska både verksamhet, ekonomi och förvaltning.

Revisorerna ska också pröva ansvarstagande och internkontroll 
utifrån distriktsstyrelsens uppdrag.

En revisionsberättelse ska tas fram till representantskapsmötet.

Granskning och revision kan även utföras av personer som fått 
förbundsstyrelsens uppdrag.

Sammansättning
Representantskapsmötet väljer minst två revisorer och ersättare 
för dessa och de väljs växelvis.

Mandatperioden är två år.

Minst en revisor ska komma på förslag från ABFs grundarorgani-
sationer Kooperativa Förbundet (KF), Landsorganisationen i Sve-
rige (LO) och Sveriges socialdemokratiska arbetareparti (SAP).
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§ 12 Räkenskapsåret
Räkenskapsåret omfattar tiden 1 januari – 31 december. Räken-
skaperna ska föras enligt god redovisningssed.

§ 13 Valberedning
Ansvar
Det är valberedningens ansvar att förbereda val som ska ske på 
representantskapsmötet.

Valberedningen har rätt att själva nominera till de uppdrag de 
bereder.

Sammansättning
Valberedningen består av minst fem ledamöter, varav en repre-
sentant från grundarorganisationerna är sammankallande.

Valberedningens sammansättning ska i övrigt ha en bred repre-
sentation som speglar verksamheten.

Mandatperioden är två år.

§ 14 Ändring av stadgarna
Ändring av dessa stadgar kan endast göras vid förbundsstämma.

Tillägg till dessa stadgar, i form av regionala stadgar, kan endast 
göras på ordinarie representantskapsmöte. Förslag om detta ska 
före beslut godkännas av förbundsstyrelsen.

För beslut om tillägg till stadgarna krävs två tredjedelsmajoritet 
av representantskapsmötets närvarande röstberättigade ombud.

Ändring i § 1, 2 och 10 kan endast ske i samband med ändringar i 
förbundet stadgar.
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§ 15 Verksamhetens upphörande
Vid nedläggning av ABF-distriktets verksamhet ska avvecklings-
plan godkännas av förbundsstyrelsen.

Fördelning av eventuella kvarvarande tillgångar ska beslutas på 
förslag av de tre grundarorganisationernas regionala nivåer.
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ABF-
AVDELNING
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§ 1 Grundsatser
Genom en fri och frivillig bildningsverksamhet, grundad på jälik-
hetens, solidaritetens och demokratins principer vill Arbetarnas 
Bildningsförbund (ABF):
•	 Främja och delta i en samhällsomdaning i överensstämmelse 

med arbetarrörelsens grundläggande värderingar.
•	 Folkbilda för att stärka våra anslutna organisationers med-

lemmar för uppgifter i föreningsliv, arbetsliv och samhälle.
•	 Skapa förutsättningar för delaktighet och valfrihet i bildning, 

utbildning och kulturliv för alla människor.

§ 2 Ändamål
ABF-avdelningar har till uppgift att lokalt genomföra och möjlig-
göra bildnings- och kulturverksamhet i överensstämmelse med:
•	 grundsatserna
•	 idéprogrammet
•	 förbundsgemensamma riktlinjer 
•	 övriga stämmobeslutade policydokument
•	 gällande villkor för offentligt stöd till folkbildningen.

§ 3 Organisation
ABF är en sammanslutning av organisationer inom arbetarrörel-
sen och andra organisationer som delar ABFs grundsatser. ABF 
består av:
•	 avdelningar 
•	 distrikt 
•	 förbund

ABF-avdelningens beslutande organ är representantskapet och  
styrelsen. 

Dessa organ består av representanter för de lokalt anslutna 
medlemsorganisationerna.
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§ 4 Medlemskap
Medlemmar i ABF-avdelningen är medlemsorganisationernas 
lokala nivå. Lokala organisationer aktiva inom avdelningens 
verksamhetsområde som godkänner dessa stadgar samt står bak-
om ABFs värderingar kan ansöka om medlemskap.

Ansökan om medlemskap, åtföljd av organisationens stadgar, ska 
tillställas ABF-avdelningens styrelse för beslut. 

Avdelningsstyrelsen beslutar om medlemskap.

§ 5 Brott mot stadgarna
Avdelningsstyrelsen beslutar efter dialog med förbundsstyrelsen 
om konsekvenser för eller uteslutning av lokalt anslutna med-
lemsorganisationer som skadar avdelningen eller som bryter mot 
dessa stadgar.

§ 6 Utträde
Om en lokalt ansluten medlemsorganisation vill avsluta sitt med-
lemskap ska detta anmälas skriftligen till avdelningsstyrelsen.
Utträdet gäller med omedelbar verkan efter beslut av avdelnings
styrelsen.

§ 7 Avgifter
Representantskapsmötet beslutar efter förslag från avdelnings-
styrelsen om årlig medlemsavgift för lokalt ansluten medlemsor-
ganisation. 

Avgiften grundas på organisationernas medlemsantal vid senaste 
verksamhetsårets slut.

För medlemsorganisation, som är ekonomisk förening, träffas 
överenskommelse mellan organisationen och avdelningens styrel-
se om medlemsavgiftens storlek och övriga ekonomiska åtaganden. 
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För medlemsorganisation som inte har individuella medlemmar 
träffas överenskommelse om beräkning av antalet medlemmar. 
Sådana överenskommelser ska godkännas av avdelningens styrelse.

§ 8 Representantskap
Avdelningens högsta beslutande organ är representantskapet.

Representantskapet samlas årligen i ett representantskapsmöte 
senast under april månad.

Kallelse ska innehålla information om antalet ombud och 
motionstid.

Kallelse skickas till lokalt anslutna medlemsorganisationer senast 
åtta veckor före mötet.

Ombud
Representantskapet består av ett grundmandat per lokalt anslu-
ten medlemsorganisation.

Därutöver ska ytterligare mandat fördelas mellan medlemsorga-
nisationerna i proportion till deras medlemsantal. 

Representationen beräknas efter organisationernas medlemsan-
tal vid senast kända verksamhetsårs slut. 

Ombud utses för en period om ett år.

Medlemsorganisation, som inte har individuella medlemmar, 
äger rätt till mandat på grundval av beräknat medlemsantal som, 
efter överenskommelse med organisationen, fastställts av avdel-
ningsstyrelsen.

Avdelningsstyrelsen kan vid behov föreslå tilldelning av tilläggs-
mandat, vilket då ska godkännas vid nästkommande represen-
tantskap.

Fördelning av dessa och hur det ska ske är på förslag av 
avdelningsstyrelsen.
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Vid val av ombud till representantskapet ska bredd, mångfald och 
jämn könsfördelning eftersträvas.

Motionsrätt
Motionsrätt har lokalt anslutna medlemsorganisationer och deras 
medlemmar.

Motioner av enskilda medlemmar inom anslutna organisationer 
ska åtföljas av organisationens yttrande.

Motioner ska vara avdelningsstyrelsen tillhanda senast sex veck-
or före mötet.

Dagordning med förslag från styrelse och valberedning samt 
väckta motioner med styrelsens utlåtande sänds till organisatio-
ner och ombud senast två veckor före mötet.

Nomineringsrätt
Till representantskapet har alla lokalt anslutna medlemsorgani-
sationer rätt att nominera till:
•	 Ordförande
•	 Ordinarie ledamöter och ersättare till avdelningsstyrelsen
•	 Revisorer och ersättare 
•	 Valberedning

Ärenden vid representantskapsmöte
Vid ordinarie representantskapsmöte ska följande ärenden be-
handlas: 
•	 godkännande av dagordning 
•	 godkännande av ombudsfördelning utöver grundmandat
•	 fastställande av ombudsförteckning 
•	 representantskapsmötets stadgeenliga utlysande 
•	 val av mötesfunktionärer (mötesordförande, sekreterare, 

rösträknare, justerare) 
•	 verksamhetsberättelse
•	 revisorernas berättelse
•	 fastställande av resultat- och balansräkning 
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•	 beslut om resultatdisponering
•	 fråga om ansvarsfrihet för avdelningsstyrelsen
•	 förslag från avdelningsstyrelsen 
•	 fastställande av arvoden 
•	 motioner
•	 val av ordförande
•	 val av övriga styrelseledamöter och ersättare till avdelnings-

styrelsen
•	 val av revisorer och ersättare 
•	 val av valberedning
•	 fastställande av verksamhetsplan för innevarande år
•	 fastställande av budget för innevarande år
•	 medlemsavgift för nästkommande år
•	 fastställande av nomineringstid
•	 fastställande av antal ombud och tilläggsmandat inför näst-

kommande års representantskap.

Samtliga handlingar till representantskapsmötet skickas till 
lokalt anslutna medlemsorganisationer och ombud senast två 
veckor före mötet.

Beslut och omröstning
Vid representantskapsmöte äger varje ombud en röst.

Avdelningsstyrelsens ledamöter kan inte väljas till ombud men 
har rösträtt i samtliga frågor, utom vid behandling av verksam-
hetsberättelse, revisionsberättelse och fråga om ansvarsfrihet för 
styrelsen.

Beslut som inte gäller personval fattas med öppen omröstning. 

Vid jämnt antal röster har tjänstgörande ordförande utslagsröst.

Personval ska ske genom sluten omröstning om någon röstbe-
rättigad begär det. Avlämnad röstsedel ska innehålla lika många 
namn som valet avser. 
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För att vara vald fordras mer än hälften av de vid valet avgivna 
rösterna. 

Om detta röstetal inte uppnås förrättas omval mellan dem som 
erhållit de högsta röstetalen men som inte fått mer än hälften av 
de vid valet avgivna rösterna. Vid omval kvarstår som kandidater 
högst dubbelt så många som det antal mandat valet gäller. Vid 
omvalet är de kandidater valda som erhållit de flesta rösterna. 
Vid lika röstetal i omval sker avgörandet genom lottning.

Extra representantskapsmöte
Extra representantskapsmöte anordnas om någon av följande 
begär det:
•	 avdelningsstyrelsen
•	 minst fyra lokalt anslutna medlemsorganisationer, vars 

sammanlagda medlemstal utgör en fjärdedel av anslutna 
organisationers medlemsantal

•	 de av representantskapet utsedda revisorerna
•	 enbart den eller de frågor som var anledning till det extra 

representantskapsmötet får behandlas.

Vid extra representantskapmöte ska kallelse skickas till lokalt 
anslutna medlemsorganisationer senast fyra veckor före mötet. 
Handlingar skickas till lokalt anslutna medlemsorganisationer 
samt ombud senast två veckor före mötet.

§ 9 Avdelningsstyrelsen
Ansvar
Avdelningsstyrelsen ansvarar för ledning och förvaltning av 
avdelningens verksamhet i enlighet med stadgar, idéprogram och 
alla övriga gällande stämmo- och representantskapsbeslut.

Det är avdelningsstyrelsens ansvar att gällande regler och villkor 
för offentliga anslag till folkbildningen följs.

Avdelningsstyrelsen bereder ärenden till årsmötet.
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Avdelningsstyrelsen har det yttersta arbetsgivaransvaret för 
samtlig anställd personal.

Styrelsen fastställer själv sin arbets- och delegationsordning.

Sammansättning
Avdelningsstyrelsen ska bestå av ordförande och minst sex leda-
möter. Antalet styrelseledamöter får bara överstiga fjorton om 
särskilda skäl finns.

Avdelningsstyrelsen ska alltid bestå av udda antal ledamöter, 
därutöver utses ersättare.

Styrelseledamöter utses för en tid av två år och ska väljas växel-
vis. 

Ersättare utses för en tid av ett år. 

Till avdelningsstyrelsen utses även en adjungerad arbetstagar-
ledamot från kollektivbärande facklig organisationen samt en 
ersättare för denna. De utses för en mandatperiod och har yttran-
de- och förslagsrätt.

Vid avdelningsstyrelsens prövning av frågor som rör förhållan-
det mellan arbetsgivare och arbetstagare inom avdelningen har 
adjungerad arbetstagarledamot inte rätt att närvara.

Avdelningsstyrelsen ska inom sig utse en vice ordförande i sam-
band med konstituering. Därefter utses ett verkställande utskott 
som bereder och vid behov hanterar frågor mellan styrelsemöten.

Verkställande utskottet består av ordförande, vice ordförande och 
valfritt antal övriga ledamöter. 

Antalet ledamöter får inte överstiga hälften av det totala antalet 
styrelseledamöter.

Verkställande utskottets mandat definieras i arbets- och delega-
tionsordning.
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Styrelsen är beslutsmässig när styrelsen är minst hälften av valda 
ledamöter.  

§ 10 Studieombudsman
Studieombudsman anställs av avdelningens styrelse och är 
styrelsens verkställande tjänsteman.

Studieombudsmannen ska delta i avdelningsstyrelsens samman
träden och har yttrande- och förslagsrätt samt rätt att få sin 
särskilda mening antecknad till protokollet.

§ 11 Revisorer
Ansvar
Förtroendevalda revisorer ska med stöd av auktoriserad revisor 
granska både verksamhet, ekonomi och förvaltning.

De ska också pröva ansvarstagande och internkontroll utifrån 
avdelningsstyrelsens uppdrag.

En revisionsberättelse ska tas fram till representantskapsmötet.

Granskning och revision kan även utföras av personer som fått 
förbundsstyrelsens uppdrag för uppgiften.

Sammansättning
Representantskapsmötet väljer minst två revisorer och ersättare 
för dessa och de väljs växelvis.

Mandatperioden är två år.

Minst en revisor ska komma på förslag från grundarorganisa-
tionerna Kooperativa Förbundet (KF), Landsorganisationen 
i Sverige (LO) och Sveriges socialdemokratiska arbetareparti 
(SAP).
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§ 12 Räkenskapsåret
Räkenskapsåret omfattar tiden 1 januari – 31 december. Räken-
skaperna ska föras enligt god redovisningssed.

§ 13 Valberedning 
Ansvar
Det är valberedningens ansvar att förbereda val som ska ske på 
representantskapsmötet.

Valberedningen har rätt att själva nominera till de uppdrag de 
bereder.

Efter utsatt nomineringstid, kan enbart valberedningen föreslå 
personer till uppdrag. 

Sammansättning
Valberedningen består av minst fem ledamöter, varav en repre-
sentant från grundarorganisationerna är sammankallande. 

Valberedningens sammansättning ska i övrigt ha en bred repre-
sentation som speglar verksamheten.

Mandatperioden är två år.

§ 14 Ändring av stadgarna
Ändring av dessa stadgar kan endast göras vid förbundsstämma. 

Tillägg till dessa stadgar, i form av lokala stadgar, kan endast 
göras på ordinarie representantskapsmöte. Förslag om detta ska 
före beslut godkännas av förbundsstyrelsen.

För beslut om tillägg till stadgarna krävs tvåtredjedelsmajoritet 
av representantskapsmötets närvarande röstberättigade ombud.

Ändring i § 1, 2 och 10 kan endast ske i samband med ändringar i 
förbundets stadgar.
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§ 15 Verksamhetens upphörande
Vid nedläggning av avdelningens verksamhet ska avvecklingsplan 
godkännas av förbundsstyrelsen.

Fördelning av eventuella kvarvarande tillgångar ska beslutas på 
förslag av de tre grundarorganisationerna på lokal nivå.
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