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§ 1 Grundsatser

Genom en fri och frivillig bildningsverksamhet, grundad pa jam-
likhetens, solidaritetens och demokratins principer vill Arbetarnas
Bildningsférbund (ABF):

« Framja och delta i en samhillsomdaning i 6verensstimmelse
med arbetarrorelsens grundlaggande viarderingar.

« Folkbilda for att stdrka vara anslutna organisationers med-
lemmar for uppgifter i foreningsliv, arbetsliv och samhalle.

» Skapa forutsiattningar for delaktighet och valfrihet i bildning,
utbildning och kulturliv for alla manniskor.

§ 2 Andamal

ABF har till uppgift att framja och stodja studie-, bildnings- och
kulturverksamhet i 6verensstimmelse med:

e grundsatserna

e idéprogrammet

» forbundsgemensamma riktlinjerna

« Ovriga stimmobeslutade policydokument.

§ 3 Organisation

ABF ir en sammanslutning av organisationer inom arbetarrorel-
sen och andra organisationer som delar ABFs grundsatser.

ABF bestar av:
« avdelningar
o distrikt

« forbund

Forbundets beslutande organ ar forbundsstaimman och férbunds-
styrelsen.

Avdelningar och distrikt ska anta dessa stadgar efter faststallan-
de pa forbundsstamman.
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§ 4 Medlemskap

ABEF ir ett forbund av samtliga ABF-avdelningar, ABF-distrikt
och centralt anslutna medlemsorganisationer som delar ABFs
varderingar och foljer ABFs stadgar.

Riksorganisationer kan anstéka om medlemskap i ABF om de har
minst 3 000 medlemmar och har verksamhet i minst hélften av
Sveriges regioner.

ABFs forbundsstyrelse beslutar om medlemskap.

Ansokan om medlemskap, atfoljd av organisationens stadgar och
uppgifter enligt foregaende stycke, ska tillstéllas ABFs forbunds-
styrelse for beslut.

§ 5 Brott mot stadgarna

Medlemsorganisation som visentligen bryter mot férbundets
stadgar eller skadar forbundet, kan uteslutas genom beslut av
forbundsstyrelsen.

Om ABF-distrikt eller ABF-avdelning vasentligen bryter mot for-
bundets stadgar, eller pd annat satt brister i fullgérandet av sina
forpliktelser mot forbundet, kan forbundsstyrelsen besluta att
distriktet eller avdelningen forlorar sina rattigheter i forbundet.

§ 6 Uttrade

Om en centralt ansluten medlemsorganisation vill avsluta sitt
medlemskap ska detta anmalas skriftligen till forbundsstyrelsen.

Uttradet géller med omedelbar verkan efter beslut av forbunds-
styrelsen.
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§7 Avgifter

Forbundsstimman beslutar efter forslag frain ABFs forbunds-
styrelse den arliga medlemsavgift som centralt anslutna
medlemsorganisationer betalar. Avgiften grundas pa organi-
sationens medlemsantal vid deras senaste verksamhetsars slut.

For medlemsorganisation, som ar ekonomisk forening, traffas
overenskommelse mellan organisationen och ABFs forbunds-
styrelse om medlemsavgiftens storlek och 6vriga ekonomiska
ataganden.

For medlemsorganisation som inte har individuella medlemmar
traffas 6verenskommelse om berikning av antalet medlemmar.
Sadana 6verenskommelser ska godkédnnas av forbundsstyrelsen.

§ 8 Forbundsstamma

Forbundsstimman ar férbundets hogsta beslutande organ och
sammantrader vartannat ar senast under maj manad.

Kallelse ska innehalla information om antalet ombud och
motionstid.

Kallelse skickas till ABF-avdelningar, ABF-distrikt och centralt
anslutna medlemsorganisationer senast sex manader fore for-
bundsstimman.

Ombud

Forbundsstamman bestar av 128 ombud samt ordinarie ledamo-
ter i ABFs forbundsstyrelse.

64 ombud utses av ABF-distrikten. Varje distrikt utser 8 ombud.
Varje avdelning i distriktet har ratt till ett ombud. Resterande
ombud utses av distriktsstyrelsen.

64 ombud utses av centralt anslutna medlemsorganisationer som
erhaller ett grundmandat per organisation.
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I enskilda fall kan flera distrikt utgora ett gemensamt nomine-
ringsdistrikt. Detta sker efter beslut i forbundsstyrelsen.

Resterande mandat fordelas av forbundsstyrelsen i proportion till
organisationernas medlemsantal vid deras senaste verksamhets-
ars slut, dock hogst fyra mandat per medlemsorganisation.

Ombud utses for en period om tva ar.
For ombud till forbundsstdmman ska ersattare utses.

Medlemsorganisation som inte har individuella medlemmar ager
ratt till mandat pa grundval av det berdknade medlemsantal som
faststallts av forbundsstyrelsen enligt § 71 dessa stadgar.

Nar ombud utses till forbundsstimman ska bredd, mangfald och
jamn konsfordelning inom ABF efterstravas.

Uppgifter om utsedda ombud ska vara forbundsstyrelsen tillhan-
da senast tvad manader fore forbundsstammans héllande.

Ledamot av forbundsstyrelsen kan inte utéver sitt mandat som
forbundsstyrelseledamot viljas som ombud till forbundsstam-
man.

Motionsratt

Motionsratt har ABF-avdelningar, ABF-distrikt och centralt an-
slutna medlemsorganisationer.

Motion fran lokalavdelning i medlemsorganisation ska medfoljas
av yttrande fran berord central medlemsorganisation.

Motioner ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast fyra mana-
der fore forbundsstaimman.

Nomineringsratt

Forbundsordforande, forbundssekreterare och sammankallande
till valberedningen viljs utifran nomineringar av ABFs grundar-
organisationer. Dessa ar Kooperativa Forbundet (KF),
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Landsorganisationen i Sverige (LO) och Sveriges socialdemokra-
tiska arbetareparti (SAP).

Alla ABF-distrikt och centralt anslutna medlemsorganisationer
har rétt att nominera till:

« ordinarie ledaméter och ersattare till forbundsstyrelsen
« del avvalberedning.

Nar ABF-distrikt nominerar ska de nominerade vara fortroende-
valda inom ABF.

Valberedningen har ritt att sjalva nominera till de uppdrag de
bereder.

Arenden vid forbundsstimma

Vid ordinarie férbundsstdmma ska foljande drenden behandlas:
« godkinnande av dagordning

« faststdllande av ombudsforteckning

- forbundsstimmans stadgeenliga utlysande

« val av motesfunktionirer (motesordforande, sekreterare,
rostriaknare, justerare)

« stimmoperiodens verksamhetsberittelser
« revisorernas berittelse

 faststidllande av resultat- och balansrakning for stimmoperi-
oden

+ beslut om resultatdisponering for stimmoperioden

« fraga om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen

« faststdllande av medlemsavgifter

« val av férbundsordférande

« val av forbundssekreterare

« val av ordinarie ledaméter och ersittare till forbundsstyrelsen
« val av revisorer och ersittare

« val av valberedning och dess sammankallande

« forbundsstyrelsen foreslar behandling av forbundsgemen-
samma styrdokument
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« faststdllande av nomineringstid

e oOvriga forslag fran forbundsstyrelsen

« faststdllande av arvoden och ersittningar
e motioner.

Samtliga handlingar till forbundsstamman skickas till ABF-
avdelningar, ABF-distrikt och centralt anslutna medlemsorgani-
sationer samt ombud senast fyra veckor innan forbundsstimman.

Beslut och omrostning

Vid forbundsstimma ager varje ombud samt ledamot av
forbundsstyrelsen en rost.

Ledamot av forbundsstyrelsen har vid stiamman inte rostratt vid
behandling av verksamhetsberéttelse, revisionsberéttelse, samt
fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

Beslut, som inte giller personval, fattas med 6ppen omrdstning.
Vid lika rostetal géller den mening som tjanstgorande ordforande
bitrader.

Personval ska ske genom sluten omrostning om nigon rostberét-
tigad begar det. Avlimnad valsedel ska uppta lika ménga namn
som valet avser. For att vara vald fordras mer dn hélften av de vid
valet avgivna rosterna. Om detta rostetal inte uppnés forrattas
omval mellan dem som erhéllit de hogsta rostetalen, men som
inte fatt mer 4n halften av de vid valet avgivna rosterna.

Vid omval kvarstar som kandidater hogst dubbelt sd ménga som
det antal mandat valet giller. Vid omvalet ar de kandidater valda
som erhéllit de flesta rosterna. Vid lika rostetal i omval sker avgo-
randet genom lottning.

Extra forbundsstamma

En extra forbundsstimma anordnas om négon av foljande begir
det:

« forbundsstyrelsen
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« minst fyra centralt anslutna medlemsorganisationer, vars
sammanlagda medlemstal utgor en fjardedel av medlemsor-
ganisationernas sammanlagda medlemsantal

o minst hilften av ABF-distrikten
o de av forbundsstamman utsedda revisorerna.

Enbart den eller de fragor som var anledning till den extra for-
bundsstimman far behandlas.

Vid extra forbundsstamma faststéller férbundsstyrelsen tider for
kallelse, motioners inlimnande m.m.

§9 Forbundsstyrelsen

Ansvar

Forbundsstyrelsen ansvarar for ledning och férvaltning av
forbundets verksamhet i enlighet med stadgar, idéprogram och
gallande stimmobeslut.

Forbundsstyrelsen har att behandla ekonomisk berittelse samt
forslag till resultatdisponering.

Forbundsstyrelsen faststiller fordelning av statsbidraget och
beslutar om nationella prioriteringar i verksamheten.

Forbundsstyrelsen har det yttersta arbetsgivaransvaret for samt-
lig anstalld personal pa forbundsexpeditionen.

Forbundsstyrelsen ansvarar aven for:

 att faststélla arbets- och delegationsordning

« att bereda drenden till férbundsstaimman

- att utse auktoriserad revisor

+ att forankra statsbidragsfordelningen i ABF-distrikt och
« ABF-avdelningar

« att handlidgga forbundets 6vriga lopande angelagenheter.

Forbundssekreteraren ar forbundsstyrelsens verkstillande
tjansteman.
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Sammansattning

Forbundsstyrelsen bestéar av forbundsordfoérande, forbundssekre-
terare samt femton 6vriga ledamoter.

Forbundsordféranden och forbundssekreteraren viljs utifran
nominering frin ABFs grundarorganisationer.

Atta ledaméter ska viljas frin ABF-distrikt. Resterande sju leda-
moter ska viljas fran centralt anslutna medlemsorganisationer.

De styrelseledamoter som viljs att representera ABF-distrikten
ska vara fortroendevalda i ABF-avdelningarna eller ABF-distrik-
ten.

Forbundsstimman ska vilja sjutton personliga ersattare, varav
atta ska representera ABF-distrikt samt nio ska representera de
centralt anslutna medlemsorganisationerna. Lamnar ledamot
forbundsstyrelsen under mandatperioden intrader personlig
ersattare.

Om forbundsordforande eller forbundssekreterare lamnar sitt
uppdrag under I6pande mandatperiod forordnar forbundsstyrel-
sen ersattare fram till nasta forbundsstamma.

Till forbundsstyrelsen adjungeras en person, jimte personlig
ersittare, som utses av kollektivavtalsbarande facklig organisa-
tion vid forbundsexpeditionen. Denna person har yttrande- och
forslagsratt.

Vid styrelsens provning av fragor som ror forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare inom forbundsexpeditionen har

adjungerad arbetstagarledamot inte ratt att narvara.

Forbundsstyrelsen ska inom sig utse en vice ordférande i sam-
band med konstituering.

Mandatperioden ar tva ar.
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Valordning for forbundsordforande och forbundssekreterare

Forbundsordférande och forbundssekreterare viljs inom forslag
som upprattats av grundarorganisationerna Kooperativa For-
bundet (KF), Landsorganisationen i Sverige (LLO) och Sveriges
socialdemokratiska arbetareparti (SAP).

§ 10 Revisorer

Ansvar

Fortroendevalda revisorer och ersittare viljs inom forslag som
upprattas av grundarorganisationerna Kooperativa Forbundet
(KF), Landsorganisationen i Sverige (LO) och Sveriges socialde-
mokratiska arbetareparti (SAP).

Revisorer ska granska savil verksamhet som ekonomi och for-
valtning. De ska ocksé prova ansvarstagande och internkontroll
utifran forbundsstyrelsens uppdrag.

Sammansittning
Forbundsstimman véljer tre revisorer och tre ersittare.

Mandatperioden ar tva ar.

§ 11 Rakenskapsaret

Rikenskapsaret omfattar tiden 1 januari — 31 december. Riken-
skaperna ska foras enligt god redovisningssed.

§ 12 Valberedning

Ansvar

Det ar valberedningens ansvar att forbereda val som ska ske pa
forbundsstimman férutom val till férbundsordférande och for-
bundssekreterare vilka bereds av grundarorganisationerna enligt
§ 9 "Valordning for forbundsordférande och férbundssekretera-

2

re.

Ordforande i valberedningen viljs inom forslag som upprattats
av de tre grundarorganisationerna Kooperativa Férbundet (KF),
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Landsorganisationen i Sverige (LO) och Sveriges socialdemokra-
tiska arbetareparti (SAP).

Sammansittning
Valberedningen ska besté av fem ledaméter.

Tva ledamoter ska vara fortroendevalda fran ABF-distrikt.

Tva ledamoter ska vara fortroendevalda i ndgon av de centralt
anslutna medlemsorganisationerna.

Mandatperioden ar tva ar.

§ 13 Andring av stadgarna
Andring av eller till:igg till dessa stadgar kan endast goras vid
forbundsstdmma.

Forutsittning for detta ar dock att &ndrings- eller tillaggsforslag
bitrads av tva tredjedelar av vid forbundsstaimman narvarande
rostberittigade ombud eller att likalydande beslut fattas av tva
ordinarie férbundsstammor.

§ 14 Verksamhetens upphorande

Vid nedlaggning av forbundets verksamhet ska en avvecklings-
plan godkénnas av forbundsstimman.

Fordelning av eventuella kvarvarande tillgangar ska beslutas pa
forslag av de tre grundarorganisationerna pa central niva.
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§ 1 Grundsatser

Genom en fri och frivillig bildningsverksamhet, grundad pa jam-
likhetens, solidaritetens och demokratins principer vill Arbetar-
nas Bildningsférbund (ABF):

Framja och delta i en samhéallsomdaning i 6verensstimmelse
med arbetarrorelsens grundlaggande viarderingar.

Folkbilda for att starka vara anslutna organisationers med-
lemmar for uppgiften i foreningsliv, arbetsliv och samhalle.
Skapa forutsattningar for delaktighet och valfrihet i bildning,
utbildning och kulturliv for alla manniskor.

§2 Andamal

ABF-distrikt utgor 1ank mellan avdelningar och férbund.

Distriktets uppgift 4r samordna och stédja ABF-avdelningar, re-
gionala medlems- och samarbetsorganisationer samt ansvara for
samverkan mellan ABF och regionen eller regionerna i distriktets
geografiska omréde.

Detta ska ske i overensstaimmelse med:

grundsatserna

idéprogrammet

forbundsgemensamma riktlinjerna

ovriga stimmobeslutade policydokument

gillande villkor for offentligt stod till folkbildningen.
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§ 3 Organisation

ABF ir en sammanslutning av organisationer inom arbetarrorel-
sen och andra organisationer som delar ABFs grundsatser.

ABF bestar av:
« avdelningar
« distrikt

o forbund

ABF-distriktet 4r en sammanslutning av ABF-avdelningar och
medlemsorganisationer pé regional nivd som ar verksamma i
distriktets geografiska omréde som férbundsstaimman beslutat.

ABF-distriktets beslutande organ ar representantskapet och
distriktsstyrelsen, som bestar av representanter for ABF-
avdelningarna och de regionalt anslutna medlemsorganisationerna.

§ 4 Medlemskap

Medlemmar i ABF-distriktet 4r samtliga ABF-avdelningar och
medlemsorganisationers regionala niva.

Regionala organisationer aktiva inom distriktets geografiska
verksamhetsomrade och som godkanner dessa stadgar samt star

bakom ABFs virderingar kan ansoka om medlemskap.

Ansokan om medlemskap, 4tf6ljd av organisationens stadgar, ska
tillstéllas distriktsstyrelsen for beslut.

Distriktsstyrelsen beslutar om medlemskap.

§ 5 Brott mot stadgarna

Medlemsorganisation som visentligen bryter mot dessa stadgar
eller skadar ABF-distriktet kan efter dialog med férbundsstyrel-
sen uteslutas genom beslut av distriktets representantskap.

Om en ABF-avdelning visentligen bryter mot dessa stadgar
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eller pa annat sétt brister i fullgérandet av sina forpliktelser mot
distriktet, kan forbundsstyrelsen besluta om att avdelningen
forlorar sina rattigheter i distriktet.

§ 6 Uttrade

Om en regionalt ansluten medlemsorganisation vill avsluta sitt
medlemskap ska detta anmalas skriftligen till distriktsstyrelsen.
Uttradet géller med omedelbar verkan efter beslut av distrikts-
styrelsen.

§7 Avgifter

Medlemsorganisation erlagger till ABF-distriktet per verksam-
hetsar en avgift, som faststills av representantskapet. Avgiften
grundas pa organisationens medlemsantal vid dess senaste verk-
samhetsars slut.

For medlemsorganisation, som dr ekonomisk forening, traffas
overenskommelse mellan organisationen och distriktsstyrelsen
om medlemsavgiftens storlek och 6vriga ekonomiska &dtaganden.

For medlemsorganisation som inte har individuella medlemmar

traffas 6verenskommelse om berdkning av antalet medlemmar.
Sadana 6verenskommelser ska godkannas av distriktsstyrelsen.

§ 8 Representantskap
ABF-distriktets hogsta beslutande organ ar representantskapet.

Representantskapet samlas arligen i ett representantskapsmote
senast under april ménad.

Kallelse ska innehalla information om antalet ombud och mo-
tionstid.

Kallelse skickas till anslutna ABF-avdelningar och medlemsorga-
nisationer senast tvd ménader fore representantskapet.
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Ombud

Representantskapet bestér av ett grundmandat per regionalt
ansluten ABF-avdelning och medlemsorganisation.

Vid fordelning av ombud ska majoriteten av ombuden komma
fran ABF-avdelningar.

Ombud utses for en period om ett ar.

Medlemsorganisation, som inte har individuella medlemmar,
dger ratt till mandat pa grundval av beriaknat medlemsantal
som, efter 6verenskommelse med organisationen, faststills av
distriktsstyrelsen.

Distriktsstyrelsen kan vid behov féresla tilldelning av tillaggs-
mandat, vilket d& ska godkidnnas av ndstkommande represen-
tantskap.

Fordelning av dessa och hur det ska ske ar pa forslag av distrikts-
styrelsen.

Vid val av ombud till representantskapet ska bredd, mangfald och
jamn konsfordelning efterstravas.

Motionsratt

Motionsritt har ABF-avdelningar i distriktet och regionalt
anslutna medlemsorganisationer.

Motioner av enskilda medlemmar pé lokal niva ska behandlas av
ABF-avdelning. Nar motionen sidnds vidare ska den atfoljas av
organisationens yttrande. Motioner ska vara distriktsstyrelsen
tillhanda senast sex veckor fore motet.

Dagordning med forslag fran styrelse och valberedning, samt

vackta motioner med styrelsens utlidtande, sdnds till organisatio-
ner och ombud senast tvé veckor fére motet.
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Nomineringsratt

Till representantskapet har ABF-avdelningar i distriktet och regi-
onalt anslutna medlemsorganisationer ratt att nominera till:

» ordforande

« ordinarie ledaméter och ersattare till distriktsstyrelsen
« revisorer och ersittare

« valberedning

Nir ABF-avdelningar nominerar ska de nominerade vara fortro-
endevalda inom ABF.

Arenden vid representantskapsmate

Vid ordinarie representantskapsmote ska féljande drenden
behandlas:

« godkidnnande av dagordning

» godkannande av ombudsférdelning

» faststdllande av ombudsforteckning

« representantskapsmotets stadgeenliga utlysande

« val av motesfunktionirer (motesordforande, sekreterare,
rostriaknare, justerare)

« verksamhetsberittelse

« revisorernas beréttelse

 faststdllande av resultat- och balansrikning
« beslut om resultatdisponering

« fraga om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen
« forslag fran distriktsstyrelsen

- faststidllande av arvoden

e motioner

« val av ordférande

« val av Ovriga styrelseledaméter och ersattare till distrikts-
styrelsen

« val avrevisorer och ersittare
« val avvalberedning
 faststdllande av verksamhetsplan for innevarande ar
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 faststidllande av budget f6r innevarande ar
« medlemsavgift for nistkommande ar
« faststdllande av nomineringstid

« faststillande av antal ombud och tilldiggsmandat infor nést-
kommande ars representantskap.

Aret fore forbundsstimma ska dven foljande drenden behandlas:
« val av itta ombud till forbundsstimma

« varje avdelning #ger ritt till ett ombud. Ovriga ombud forde-
las av distriktsstyrelsen

« faststdllande av nomineringar till forbundsstyrelsen, en ordi-
narie och en ersattare.

Samtliga handlingar till representantskapsmétet skickas till regi-
onalt anslutna ABF-avdelningar och medlemsorganisationer samt
ombud senast tva veckor fore motet.

Beslut och omrdstning

Vid representantskapsmote dger varje ombud en rost. Distrikts-
styrelsens ledamoter kan inte viljas till ombud, men har rostratt
i samtliga fragor, utom vid behandling av verksamhetsberittelse,
revisionsberittelse och fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Beslut, som inte géller personval, fattas med 6ppen omrdstning.
Vid lika rostetal giller den mening som tjanstgorande ordférande
bitrader.

Personval ska ske genom sluten omréstning om nagon rostberét-
tigad begir det. Avlimnad valsedel ska uppta lika manga namn
som valet avser. For att vara vald fordras mer 4n halften av de vid
valet avgivna rosterna.

Om detta rostetal inte uppnas forrattas omval mellan dem som
erhéllit de hogsta rostetalen men som inte fatt mer dn halften av
de vid valet avgivna rosterna. Vid omval kvarstar som kandidater
hogst dubbelt sd ménga som det antal mandat valet géller. Vid
omvalet dr de kandidater valda som erhallit de flesta rosterna.
Vid lika rostetal i omval sker avgérandet genom lottning.
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Extra representantskapsmote

Extra representantskapsmote anordnas om nagon av foljande
begir det:

o distriktsstyrelsen

« minst fyra regionalt anslutna medlemsorganisationer, vars
sammanlagda medlemstal utgor en fjairdedel av samtliga till
ABF-distriktet anslutna organisationers medlemsantal

« de avrepresentantskapets utsedda revisorer
« minst hilften av distriktets anslutna ABF-avdelningar.

Enbart den eller de fragor som var anledning till det extra repre-
sentantskapmotet far behandlas.

Vid extra representantskapsmotet ska kallelse skickas till re-
gionalt anslutna ABF-avdelningar och medlemsorganisationer
senast fyra veckor fore motet.

Handlingar skickas till regionalt anslutna ABF-avdelningar och
medlemsorganisationer samt ombud senast tva veckor fore motet.

§9 Distriktsstyrelsen

Ansvar

Distriktsstyrelsen ansvarar for ledning och férvaltning av
ABF-distriktets verksamhet i enlighet med stadgar, idéprogram,
riktlinjer, nationella prioriteringar och alla 6vriga stimmo- och
representantsskapsbeslut.

Det ar distriktsstyrelsens ansvar att gillande regler och villkor
for offentliga anslag till folkbildningen f6ljs.

Distriktsstyrelsen bereder drenden till representantskapet.
Styrelsen faststiller sjilv sin arbets- och delegationsordning.

Distriktsstyrelsen dger arbetsgivaransvaret for 6vrig personal,
utover studieombudsman som anstills av forbundsstyrelsen.
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Vid styrelsens provning av fragor som ror forhéllandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare inom distriktet dger adjungerad
arbetstagarledamot inte ritt att narvara.

Sammansittning

Distriktsstyrelsen ska besta av ordférande och minst sex ledama-
ter.

Antalet styrelseledamoter bor endast om sarskilda skil foreligger
overstiga fjorton.

Tva tredjedelar av ledaméterna och ersittarna ska representera
ABF-avdelningarna.

Distriktsstyrelsen ska alltid bestd av udda antal ledamoter,
dirutdver utses ersittare.

Distriktsstyrelseledamoter utses for en tid av tva ar och ska viljas
vaxelvis. Ersittare utses for en tid av ett ar.

Till distriktsstyrelsen utses dven en adjungerad arbetstagarle-
damot fran kollektivavtalsbarande facklig organisation samt
en ersittare for denna. De utses for en period av ett ar och har
yttrande- och forslagsritt.

Vid distriktsstyrelsens provning av fragor som ror férhéllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare inom distriktet har adjung-
erad arbetstagarledamot inte ratt att narvara.

Distriktsstyrelsen ska inom sig utse en vice ordférande i sam-
band med konstituering. Darefter utses ett verkstéllande utskott
som bereder och vid behov hanterar fragor mellan styrelseméten.
Verkstillande utskottets mandat definieras i arbets- och delega-
tionsordning.

Verkstallande utskottet bestar av ordforande, vice ordférande och
valfritt antal 6vriga ledamoter. Antalet ledamoter far inte Gversti-
ga hilften av det totala antalet styrelseledamoter.

Styrelsen ar beslutsmassig nar styrelsen dr minst hilften av
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valda ledamoter.

§ 10 Studieombudsman

Studieombudsmannen ar distriktsstyrelsens verkstallande tjans-
teman.

Studieombudsmannen ska delta i distriktsstyrelsens sammantra-
den och har yttrande- och forslagsratt samt ratt att fa sin siarskil-
da mening antecknad till protokollet.

Studieombudsmannen ansvarar for verksamhet, ekonomi och
medarbetares arbetsmiljo samt arbetsledning infor distrikts-
styrelsen.

Studieombudsmannen ar anstilld av forbundsstyrelsen i samrad
med distriktsstyrelsen.

§ 11 Revisorer

Fortroendevalda revisorer ska med stod av auktoriserad revisor
granska bade verksamhet, ekonomi och forvaltning.

Revisorerna ska ocksa prova ansvarstagande och internkontroll
utifran distriktsstyrelsens uppdrag.

En revisionsberittelse ska tas fram till representantskapsmotet.

Granskning och revision kan dven utforas av personer som fatt
forbundsstyrelsens uppdrag.

Sammansittning

Representantskapsmotet viljer minst tva revisorer och ersittare
for dessa och de viljs véaxelvis.

Mandatperioden ar tva ar.
Minst en revisor ska komma pa forslag fran ABFs grundarorgani-

sationer Kooperativa Forbundet (KF), Landsorganisationen i Sve-
rige (LO) och Sveriges socialdemokratiska arbetareparti (SAP).
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§ 12 Rakenskapsaret

Rakenskapsaret omfattar tiden 1 januari — 31 december. Riken-
skaperna ska foras enligt god redovisningssed.

§ 13 Valberedning

Ansvar

Det ar valberedningens ansvar att forbereda val som ska ske pa
representantskapsmotet.

Valberedningen har ritt att sjdlva nominera till de uppdrag de
bereder.

Sammansittning

Valberedningen bestar av minst fem ledamoter, varav en repre-
sentant fran grundarorganisationerna ar sammankallande.

Valberedningens sammansittning ska i 6vrigt ha en bred repre-
sentation som speglar verksamheten.

Mandatperioden ar tva ar.

§ 14 Andring av stadgarna

Andring av dessa stadgar kan endast géras vid forbundsstimma.
Tillagg till dessa stadgar, i form av regionala stadgar, kan endast
goras pa ordinarie representantskapsmote. Forslag om detta ska

fore beslut godkédnnas av forbundsstyrelsen.

For beslut om tillagg till stadgarna kravs tvé tredjedelsmajoritet
av representantskapsmotets narvarande rostberittigade ombud.

Andring i §1, 2 och 10 kan endast ske i samband med #ndringar i
forbundet stadgar.
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§ 15 Verksamhetens upphorande

Vid nedlaggning av ABF-distriktets verksamhet ska avvecklings-
plan godkénnas av forbundsstyrelsen.

Fordelning av eventuella kvarvarande tillgdngar ska beslutas pa
forslag av de tre grundarorganisationernas regionala nivaer.
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§ 1 Grundsatser

Genom en fri och frivillig bildningsverksamhet, grundad pa jalik-
hetens, solidaritetens och demokratins principer vill Arbetarnas
Bildningsférbund (ABF):

« Framja och delta i en samhillsomdaning i 6verensstimmelse
med arbetarrorelsens grundlaggande viarderingar.

« Folkbilda for att starka vara anslutna organisationers med-
lemmar for uppgifter i foreningsliv, arbetsliv och samhille.

» Skapa forutsiattningar for delaktighet och valfrihet i bildning,
utbildning och kulturliv for alla manniskor.

§2 Andamal

ABF-avdelningar har till uppgift att lokalt genomfora och méjlig-
gora bildnings- och kulturverksamhet i 6verensstimmelse med:

e grundsatserna

e idéprogrammet

« forbundsgemensamma riktlinjer

« Ovriga stimmobeslutade policydokument
 gillande villkor for offentligt stod till folkbildningen.

§ 3 Organisation

ABF ir en sammanslutning av organisationer inom arbetarrorel-
sen och andra organisationer som delar ABFs grundsatser. ABF
bestar av:

+ avdelningar
o distrikt
o forbund

ABF-avdelningens beslutande organ &r representantskapet och
styrelsen.

Dessa organ bestar av representanter for de lokalt anslutna
medlemsorganisationerna.
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§ 4 Medlemskap

Medlemmar i ABF-avdelningen dr medlemsorganisationernas
lokala niva. Lokala organisationer aktiva inom avdelningens
verksamhetsomrade som godkanner dessa stadgar samt star bak-
om ABFs virderingar kan ansoka om medlemskap.

Ansokan om medlemskap, atfoljd av organisationens stadgar, ska
tillstdllas ABF-avdelningens styrelse for beslut.

Avdelningsstyrelsen beslutar om medlemskap.

§ 5 Brott mot stadgarna

Avdelningsstyrelsen beslutar efter dialog med forbundsstyrelsen
om konsekvenser for eller uteslutning av lokalt anslutna med-
lemsorganisationer som skadar avdelningen eller som bryter mot
dessa stadgar.

§ 6 Uttrade

Om en lokalt ansluten medlemsorganisation vill avsluta sitt med-
lemskap ska detta anmalas skriftligen till avdelningsstyrelsen.
Uttradet géller med omedelbar verkan efter beslut av avdelnings-
styrelsen.

§7 Avgifter

Representantskapsmotet beslutar efter forslag fran avdelnings-
styrelsen om arlig medlemsavgift for lokalt ansluten medlemsor-
ganisation.

Avgiften grundas pé organisationernas medlemsantal vid senaste
verksamhetsarets slut.

For medlemsorganisation, som ar ekonomisk forening, traffas

overenskommelse mellan organisationen och avdelningens styrel-
se om medlemsavgiftens storlek och 6vriga ekonomiska dtaganden.
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For medlemsorganisation som inte har individuella medlemmar
traffas 6verenskommelse om berdkning av antalet medlemmar.
Sadana 6verenskommelser ska godkdnnas av avdelningens styrelse.

§ 8 Representantskap

Avdelningens hogsta beslutande organ ar representantskapet.

Representantskapet samlas arligen i ett representantskapsmote
senast under april ménad.

Kallelse ska innehalla information om antalet ombud och
motionstid.

Kallelse skickas till lokalt anslutna medlemsorganisationer senast
tta veckor fore motet.

Ombud

Representantskapet bestar av ett grundmandat per lokalt anslu-
ten medlemsorganisation.

Dérutover ska ytterligare mandat fordelas mellan medlemsorga-
nisationerna i proportion till deras medlemsantal.

Representationen berdknas efter organisationernas medlemsan-
tal vid senast kinda verksamhetsars slut.

Ombud utses for en period om ett ar.

Medlemsorganisation, som inte har individuella medlemmar,
dger ratt till mandat pa grundval av berdknat medlemsantal som,
efter 6verenskommelse med organisationen, faststillts av avdel-
ningsstyrelsen.

Avdelningsstyrelsen kan vid behov foreslé tilldelning av tillaggs-
mandat, vilket da ska godkdnnas vid nastkommande represen-
tantskap.

Fordelning av dessa och hur det ska ske ar pa forslag av
avdelningsstyrelsen.
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Vid val av ombud till representantskapet ska bredd, méngfald och
jamn konsfordelning efterstravas.

Motionsratt

Motionsratt har lokalt anslutna medlemsorganisationer och deras
medlemmar.

Motioner av enskilda medlemmar inom anslutna organisationer
ska atfoljas av organisationens yttrande.

Motioner ska vara avdelningsstyrelsen tillhanda senast sex veck-
or fore motet.

Dagordning med forslag fran styrelse och valberedning samt
vackta motioner med styrelsens utldtande sands till organisatio-
ner och ombud senast tva veckor fore motet.

Nomineringsratt

Till representantskapet har alla lokalt anslutna medlemsorgani-
sationer ratt att nominera till:

« Ordforande

« Ordinarie ledaméter och ersittare till avdelningsstyrelsen
« Revisorer och ersittare

« Valberedning

Arenden vid representantskapsmote

Vid ordinarie representantskapsmote ska foljande drenden be-
handlas:

« godkidnnande av dagordning

« godkidnnande av ombudsférdelning utéver grundmandat
» faststidllande av ombudsforteckning

« representantskapsmotets stadgeenliga utlysande

« val av motesfunktionarer (motesordforande, sekreterare,
rostraknare, justerare)

« verksamhetsberittelse
« revisorernas berittelse
 faststillande av resultat- och balansrikning
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« beslut om resultatdisponering

« fraga om ansvarsfrihet for avdelningsstyrelsen
« forslag fran avdelningsstyrelsen

» faststdllande av arvoden

e motioner

« val av ordférande

« val av Ovriga styrelseledamdéter och ersattare till avdelnings-
styrelsen

« val av revisorer och ersittare

« val avvalberedning

» faststdllande av verksamhetsplan for innevarande ar
 faststdllande av budget for innevarande ar

«  medlemsavgift for nistkommande ar

« faststdllande av nomineringstid

« faststillande av antal ombud och tilldiggsmandat infor nést-
kommande ars representantskap.

Samtliga handlingar till representantskapsmotet skickas till
lokalt anslutna medlemsorganisationer och ombud senast tva
veckor fore motet.

Beslut och omrostning
Vid representantskapsmote dger varje ombud en rost.

Avdelningsstyrelsens ledamoter kan inte véljas till ombud men
har rostratt i samtliga fragor, utom vid behandling av verksam-
hetsberittelse, revisionsberittelse och fraga om ansvarsfrihet for
styrelsen.

Beslut som inte géller personval fattas med 6ppen omrostning.
Vid jamnt antal roster har tjanstgorande ordférande utslagsrost.
Personval ska ske genom sluten omréstning om négon rostbe-

rattigad begar det. Avlaimnad rostsedel ska innehélla lika minga
namn som valet avser.
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For att vara vald fordras mer dn hélften av de vid valet avgivna
rosterna.

Om detta rostetal inte uppnés forrattas omval mellan dem som
erhallit de hogsta rostetalen men som inte fatt mer an hilften av
de vid valet avgivna rosterna. Vid omval kvarstar som kandidater
hogst dubbelt sd manga som det antal mandat valet géller. Vid
omvalet dr de kandidater valda som erhallit de flesta rosterna.
Vid lika rostetal i omval sker avgérandet genom lottning.

Extra representantskapsmote

Extra representantskapsmote anordnas om nagon av foljande
begér det:

« avdelningsstyrelsen

« minst fyra lokalt anslutna medlemsorganisationer, vars
sammanlagda medlemstal utgor en fjardedel av anslutna
organisationers medlemsantal

« de avrepresentantskapet utsedda revisorerna

» enbart den eller de fragor som var anledning till det extra
representantskapsmotet far behandlas.

Vid extra representantskapmote ska kallelse skickas till lokalt
anslutna medlemsorganisationer senast fyra veckor fore motet.
Handlingar skickas till lokalt anslutna medlemsorganisationer
samt ombud senast tva veckor fore métet.

§9 Avdelningsstyrelsen

Ansvar

Avdelningsstyrelsen ansvarar for ledning och forvaltning av
avdelningens verksamhet i enlighet med stadgar, idéprogram och
alla ovriga géllande stimmo- och representantskapsbeslut.

Det ar avdelningsstyrelsens ansvar att gillande regler och villkor
for offentliga anslag till folkbildningen f6ljs.

Avdelningsstyrelsen bereder arenden till &rsmotet.
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Avdelningsstyrelsen har det yttersta arbetsgivaransvaret for
samtlig anstalld personal.

Styrelsen faststiller sjilv sin arbets- och delegationsordning.

Sammansittning

Avdelningsstyrelsen ska bestd av ordférande och minst sex leda-
moter. Antalet styrelseledamoter far bara 6verstiga fjorton om
sarskilda skal finns.

Avdelningsstyrelsen ska alltid besta av udda antal ledaméter,
dirutdver utses ersittare.

Styrelseledaméter utses for en tid av tva ar och ska viljas vaxel-
vis.

Ersattare utses for en tid av ett ar.

Till avdelningsstyrelsen utses dven en adjungerad arbetstagar-
ledamot fran kollektivbarande facklig organisationen samt en
ersittare for denna. De utses for en mandatperiod och har yttran-
de- och forslagsratt.

Vid avdelningsstyrelsens provning av fragor som ror forhallan-
det mellan arbetsgivare och arbetstagare inom avdelningen har
adjungerad arbetstagarledamot inte ratt att narvara.

Avdelningsstyrelsen ska inom sig utse en vice ordférande i sam-
band med konstituering. Darefter utses ett verkstéllande utskott

som bereder och vid behov hanterar fragor mellan styrelseméten.

Verkstallande utskottet bestar av ordforande, vice ordférande och
valfritt antal 6vriga ledamoter.

Antalet ledaméter far inte 6verstiga hilften av det totala antalet
styrelseledamoter.

Verkstillande utskottets mandat definieras i arbets- och delega-
tionsordning.
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Styrelsen ar beslutsmissig nar styrelsen dr minst hilften av valda
ledamoter.

§ 10 Studieombudsman

Studieombudsman anstills av avdelningens styrelse och dr
styrelsens verkstillande tjinsteman.

Studieombudsmannen ska delta i avdelningsstyrelsens samman-
traden och har yttrande- och forslagsratt samt ratt att f& sin
sdrskilda mening antecknad till protokollet.

§ 11 Revisorer

Ansvar

Fortroendevalda revisorer ska med stod av auktoriserad revisor
granska bade verksamhet, ekonomi och forvaltning.

De ska ocksa prova ansvarstagande och internkontroll utifran
avdelningsstyrelsens uppdrag.

En revisionsberittelse ska tas fram till representantskapsmotet.

Granskning och revision kan dven utforas av personer som fatt
forbundsstyrelsens uppdrag for uppgiften.

Sammansattning

Representantskapsmotet viljer minst tva revisorer och ersittare
for dessa och de viljs vaxelvis.

Mandatperioden ar tva ar.
Minst en revisor ska komma pa forslag fran grundarorganisa-
tionerna Kooperativa Féorbundet (KF), Landsorganisationen

i Sverige (LO) och Sveriges socialdemokratiska arbetareparti
(SAP).
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§ 12 Rakenskapsaret

Rakenskapsaret omfattar tiden 1 januari — 31 december. Riken-
skaperna ska foras enligt god redovisningssed.

§ 13 Valberedning

Ansvar

Det ar valberedningens ansvar att forbereda val som ska ske pa
representantskapsmotet.

Valberedningen har ratt att sjalva nominera till de uppdrag de
bereder.

Efter utsatt nomineringstid, kan enbart valberedningen foresla
personer till uppdrag.

Sammansattning

Valberedningen bestar av minst fem ledamoter, varav en repre-
sentant fran grundarorganisationerna dr sammankallande.

Valberedningens sammansattning ska i 6vrigt ha en bred repre-
sentation som speglar verksamheten.

Mandatperioden ar tva ar.

§ 14 Andring av stadgarna

Andring av dessa stadgar kan endast géras vid forbundsstimma.
Tillagg till dessa stadgar, i form av lokala stadgar, kan endast
goras pa ordinarie representantskapsmote. Forslag om detta ska

fore beslut godkédnnas av forbundsstyrelsen.

For beslut om tillagg till stadgarna kravs tvatredjedelsmajoritet
av representantskapsmotets narvarande rostberittigade ombud.

Andring i § 1, 2 och 10 kan endast ske i samband med #ndringar i
forbundets stadgar.
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§ 15 Verksamhetens upphorande

Vid nedlaggning av avdelningens verksamhet ska avvecklingsplan
godkénnas av forbundsstyrelsen.

Fordelning av eventuella kvarvarande tillgdngar ska beslutas pa
forslag av de tre grundarorganisationerna pa lokal niva.
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