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Inledning

ABFs viktigaste uppgift dr att medverka till att ge
manniskor 6kad insikt och kunskap sa att de kan viaxa
som manniskor och far 6kade mojligheter att delta i
samhallet. [ var strdvan att nd dessa malsattningar
maste ABF standigt omprova och ibland ocksa fatta
beslut om véagval och inriktningar.

Tillganglighetsfrdgorna handlar i grund och botten
om att ge alla manniskor majlighet att delta i samhalls-
livet. Krav pa tillganglighet ska med all ratt stallas pa
alla samhallsdelar. Ingen kan friskriva sig fran kravet
pa att delta i ett arbete for att minska och ta bort hinder
for tillganglighet. ABF ska sjalvklart vara ledande i
detta viktiga demokratiska arbete. Allas lika ratt att
delta utgor grunden i all samhéllsomdaning och for
ABEF ar detta en viktig del av var viardegrund.
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Forbundsstdmman, som &r ABFs hogsta beslutande
organ, har behandlat och stéllt sig bakom denna
tillgéanglighetspolicy.

Syftet med dokumentet &r att vagleda ABF-organisa-
tionen i detta nédvéandiga och viktiga arbete for att ta
bort hinder for deltagande och utveckling.

Arbetet maste vara bade langsiktigt och fokuserat!
Det ar darfor viktigt att med viss intervall gora olika
typer av avstimningar i syfte att bli medvetna om
vara egna framsteg och brister. Pa detta sitt kan
ocksa den samlade ABF-organisationen utgora ett
gott exempel for 6vriga delar av samhallslivet.

ANNIKA NILSSON
Forbundssekreterare
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Sammanfattning

I detta policydokument f6r 6kad tillgdnglighet
beskrivs inledningsvis ABFs arbete med att inkludera
alla ménniskor oavsett funktionshinder eller bak-
grund. Det r ocksa utgangspunkten for innehallet i
dokumentet.

En annan utgangspunkt ar FNs konvention om rattig-
heter for personer med funktionsnedséattning, som
genomsyrar den svenska funktionshinderpolitiken.

For att sammanjamka ABFs policydokument for 6kad
tillgdnglighet med villkoren for statsbidragen till
studieférbunden finns en kort beskrivning av inne-
hallet i Folkbildningsradets regler for statsbidraget.
Darefter ges forslag pa mél for ABFs tillganglighets-
arbete.

Bakgrund

Tidigare sags funktionsnedsattning som ett individu-
ellt problem som kunde 16sas genom andra ménnis-
kors valvilja. Idag ligger ansvaret pa hela samhallet
och funktionshinderpolitiken utgér fran allas rétt att
vara medborgare och aktivt kunna delta i samhéllet.

Grunden for en sadan politik aterfinns i FNs konven-
tion om réttigheter for personer med funktionsned-
sittning, som Sverige ratificerade 2008. Aven EU har
ratificerat konventionen och tagit fram ett forslag till
ny funktionshinderstrategi, som géller fram till 2020.

En annan utgangspunkt ar den svenska nationella
handlingsplanen Fran patient till medborgare.

TILLGANGLIGHETSPOLICY



I den dr malet ett samhalle utformat sa att personer
med funktionsnedséttning kan vara fullt delaktiga
och leva pa jamlika villkor.

Inriktningen &r att identifiera och undanrdja hinder
som finns i omgivningen, forebygga och bekdmpa
diskriminering samt skapa sjalvstandighet och sjélv-
bestammande. En central och viktig roll i det arbetet
har funktionshinderorganisationerna.

Policyns syfte

ABF ér landets ledande och storsta studieférbund och
en del av arbetarrorelsen. Inom arbetarrorelsen har
folkbildning varit viktig i kampen for frihet, rattvisa
och trygghet. Genom folkbildning kan ménniskor
samlas for att studera, diskutera, skapa och férkovra
sig inom olika omraden, fritt och frivilligt, demokra-
tiskt och jamlikt. Utmérkande for folkbildning &r att
deltagarna har stort inflytande 6ver innehéllet och att
arbetsformerna ar demokratiska.

Ett fritt kunskapssokande skapar ocksa makt och
ansvar savil i den egna vardagen som i samhallet i
stort. ABFs verksamhet utgér med andra ord fran den
enskildes intressen och behov, sd att var och en kan fa
mojlighet att forverkliga sina drommar.

Grundsynen inom ABF &ar alla méanniskors lika och
unika virde. Visionen &r ett samhélle och en varld
befriad frén alla former av fortryck och oréttvisor. Ett
samhélle som bejakar allas lika ratt att vara olika.
ABFs méanniskosyn utgar med andra ord fran att varje
ménniska ska ha rétt till ett rikt och vardigt liv utifran
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egna behov och forutsattningar. Av det foljer att ABF
aktivt arbetar for att ingen ska utestangas fran folk-
bildningsverksamhet — alla ska kunna delta.

Utifran denna grundlaggande uppfattning vill ABF
med detta dokument starka den gemensamma synen
pa vad tillgdnglighet innebér och faststélla det i en
policy; det vill siga en avsiktsforklaring. Policyn ska
styra beslut mot uppsatta mal och omfattar hela ABFs
verksamhet, arbetsplatser, lokaler, information,
kommunikation och bemétande.

Overgripande policymal

Det 6vergripande malet ar att all verksamhet och alla
lokaler ska vara tillgéngliga och fungera for personer
med funktionsnedsattning sa att alla kan delta i
ABF:s verksamhet pa lika villkor.

De som vénder sig till ABF ska bemotas pa ett vardigt
satt. Det géller ocksa verksamheten i de organisationer
som ABF samarbetar med. Kommunikation och
information om utbud och verksamhet ska ske pa ett
sadant sétt att alla kan ta del av budskapet. Dartill ska
spréket vara klart och tydligt och material ha en
formgivning som gor det latt att ta till sig innehéllet.

Tillgdnglighetsarbetet ska utvirderas vartannat ar,
foljas upp och redovisas utifran av férbundsstimman
beslutade langsiktiga mal for arbetet.
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Tillganglighet som villkor
for statshidraget

I de statsbidrag till studieférbunden som styrelsen for
Folkbildningsradet faststillt lyfts det mangkulturella
samhéllets utmaningar fram, liksom tillgénglighet
och mojlighet for personer med fysisk eller intellektuell
funktionsnedsattning att kunna delta i folkbildning.
Studieforbunden ska med aktiva atgarder se till att
ingen utestdngs fran folkbildningsverksamhet.

Grundbidraget ger mojlighet till 1angsiktiga sats-
ningar for att forbunden pa det séttet ska leva upp till
de mél och férvantningar som finns nér det galler till-
ganglighet. Det ingar alltsa i ABFs grunduppdrag fran
staten att rikta resurserna pa ett sddant sétt att verk-
samheten prioriteras for malgruppen.

Vad giller forstarkningsbidraget ar tva tredjedelar
direkt riktat till personer med funktionsnedséttning.
Dar ar kravet att det ska finnas ett i organisationen
forankrat policydokument for studieférbundens
verksamhet, det vill sdga ett dokument som beskriver
och anger inriktningen i vart arbete for deltagare
med funktionsnedséttning. Det yttersta ansvaret for
att villkoren uppfylls vilar pa ABFs forbundsstyrelse.
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Forutsattningar for personer
med funktionsnedséattning att delta
i ABFs verksamhet

* Att alla deltagare garanteras full tillgédnglighet till
verksamhet.

* Att ABF-avdelningarna avsatter resurser och
planerar for tillgédnglig studiecirkelverksamhet och
tillgdngliga moten.

* Att det pa varje ABF-avdelnings hemsida finns
namn pa en kontaktperson med sérskilt ansvar
for tillgédnglighetsfragor.

Genomforandeplan

I den inledande beskrivningen framgéar att ABFs
verksamhet utgar fran den enskildes intressen och
behov, att den ar till for alla, liksom att den ska
inkludera alla och vara fullt tillgénglig for personer
med funktionsnedsattning.

ABF kommer att se 6ver hur verksamheten fung-

erar i forhallande till den handikappolitiska planen
samt till de specifika villkor som ar formulerade for
statsbidraget. Ansvaret och genomforandet av detta
kommer att ligga hos respektive lokal styrelse, som
sedan sjalvstandigt beslutar om prioriteringar och
genomforandeplan samt redovisar detta vartannat ar
infor forbundsstimman. Pa den nationella nivén &r
det ABFs forbundsstyrelse som redovisar och ansva-
rar for helheten gentemot staten.
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Matbhara mal

* En verksamhetsgenomgéng och handlingsplan for
okad tillgénglighet ska vara klar senast utgdngen av
2013. Handlingsplanen ska omfatta alla arbetsplat-
ser och all verksamhet inom ABF pa savil central
som lokal niva och inbegripa lokaler, information,
kommunikation och bemétande.

Samtliga lokaler som ABF anvénder sig av ska ha full
tillgdnglighet senast utgangen av 2016. Lokalerna
ska ocksa finnas redovisade i den 6ppna tillganglig-
hetsdatabasen (www.vastsverige.com/tillganglig-
hetsdatabasen) som é&r synlig pa ABFs hemsida via
lank. ABF-avdelningar ska arligen redovisa eventu-
ella avvikelser fran den beslutade tillganglighets-
policyn samt orsak till dessa. Forbundsexpeditionen
ska vara behjalplig vid granskningen.

* ABFs hemsida och andra e-tjanster ska vara till-
géangliga senast utgdngen av 2016. Detta omfattar
de tekniska losningar déar organisationen har eget
agarskap och ansvar.

* ABFs fortroendevalda, personal och cirkelledare ska
ha erbjudits utbildning i tillgdnglighetsarbete senast
utgangen av 2016.

* ABFs samtliga avdelningar har utsett och utbildat
en kontaktperson med sarskilt ansvar for tillganglig-
hetsfragor i verksamheten senast utgangen av 2013.

* Forbundsstyrelsen ska i hela detta arbete under-
latta och stodja avdelningarna i deras arbete med
tillganglighetsfragor i enlighet med beslutade
overgripande mal.
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