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Grundlaggande

cirkelledarutbildning

Det hir dr det forsta steget i var utbildning for cirkelledare och efter genomférd
utbildning har du mojlighet att delta i vara fortsattningsutbildningar for att fa
ytterligare kunskaper.

Utbildningen riktar sig till alla verksamma cirkelledare/handledare inom ABF,
Arbetarnas Bildningsférbund. ABF vill med utbildningen ge dig som ledare en
inblick i ABFs viardegrund, folkbildningens pedagogik och vad din roll som ledare
inom folkbildningen innebar.

Kontakta ditt lokala ABF for att fa veta vilka utbildningar som finns pa din ort.
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Folkbildningen vaxer fram

Folkbildningen och demokratin

Demokrati ar ett ledord som genomsyrar folkbildningens pedagogiska férhall-
ningssitt och utmynnar i den studieform som 6verlevt i mer 4n hundra ar — studie-
cirkeln. Folkbildningen har en fin tradition av, och ett stindigt aktuellt huvudupp-
drag, att virna och starka demokratin.

En rorelse for folkets bildning

Studiecirkeln borjade anvidndas i borjan av 1900-talet som en metod for larande
och upplysning till manniskor (inte minst pa landsbygden). Under senare delen av
1800-talet och i borjan av 1900-talet uppstod nya breda folkrorelser. De tre tongi-
vande folkrorelserna var arbetarrorelsen, nykterhetsrorelsen och frikyrkororelsen.
De blev avgorande drivkrafter for demokratiseringen av Sverige. Inom folkrorel-
serna formades en alternativ bildningstradition — folkbildningen. Nykterhetsrorel-
sen med Oscar Olsson anses vara pionjiren.

Fri och frivillig

Kénnetecknande for folkbildningen blev att den var *fri och frivillig”, det vill sdga
deltagandet var frivilligt och innehallet fritt frén statlig inblandning. Kunskap
formades och spreds “av folket och genom folket”. Tanken var att deltagarna i folk-
bildningen skulle fa verktyg att paverka sin egen situation, och samhallet i stort. I
studieforbunden ar studiecirkeln huvudmetoden for larandet.

Deltagarstyrt larande

An idag fungerar folkbildningen pa samma sitt. Den ir deltagarstyrd. Med det
menas till exempel att ledare och deltagare i en studiecirkel har lika stor rtt att
paverka cirkelns innehall och arbetssitt. Det dr deltagarna i studiecirkeln tillsam-
mans med cirkelledaren som driver cirkeln framét mot nya mél och uppgifter.

Larandetbygger pé aktiva deltagare som reflekterar, analyserar och tar stdllning.
Deltagarna lar utifran de behov och 6nskemal de sjalva har oavsett om det giller
att ldra sig ett sprak, hantverk eller vilka regler som géller p& arbetsmarknaden.
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ABF bildas

ABF grundas - en bildningsrorelse for arbetarna

Arbetarnas Bildningsférbund bildades 1912 av Landsorganisationen (LO), Social-
demokraterna (SAP) och Kooperativa forbundet (KF). En viktig anledning till att
bilda ett studieforbund var den framviaxande arbetarrorelsens behov av bildning

och kunskap.

Ett ojamlikt samhalle

Sverige var ett ojamlikt land, fattigdomen utbredd, arbetsdagarna langa och skol-
gangen var kort. Majoriteten av Sveriges befolkning gick inte mer 4n den sexariga
folkskolan. Laroverkens uppgift var att formedla klassisk bildning till eliten, med-
an folkskolan gav de mest basala kunskaperna och kristen moral till folket.

Kunskap som forandrade liv

Den viaxande arbetarrorelsen formade folkbildningen med utgangspunkt i ar-
betaren och den kortutbildade manniskans behov. En viktig skillnad i synen pa
bildning kan méarkas mellan arbetarrorelsens syn och den dé allménna libera-

la bildningssynen. Arbetarrorelsens syn har alltid préaglats av att den enskilda
manniskan; deltagaren och gruppen; studiecirkeln, sjidlva formulerat sina behov
och vilka mal som ska formuleras. Vilket kan jamforas med den liberala bildnings-
synen dir ndgon annan i forvag bestimt och formulerat mél som deltagaren inte
sjalv kan péaverka.

Folkbildningen gav mgjlighet till en stor forandring, frimst pa landsbygden. Nu
fick fler mojlighet att 14sa, diskutera och lira sig sddant som tidigare varit reser-
verat for ndgra fa. Plotsligt kunde manniskor sjdlva forma innehéllet i bildnings-
verksamheten — vilket gjorde att den svarade upp mot deras verkliga behov och en
majlighet att dela kunskaper och erfarenheter med varandra.

1912 1962
ari 1991
i 9-arig grund-
ABF Bldas s?«?la FBR bildas
1848 1921 W
Folkskolan Allmén och 40-t1'971 ; 19dggt _
infors lika rostratt immars emdator

arbetsvecka reformen
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De 8 studieforbunden

Idag finns det 8 studieférbund i Sverige som far statsbidrag fran Folkbildnings-
ridet (2025). Studieférbunden har olika huvudman, skilda profiler och var och
en arbetar utifrén sin virdegrund. Gemensamt for samtliga studieférbund ar att
vi tror pa folkbildningen som en mgjlighet till utveckling, saval personlig som for
samhéllet i stort.

ABF

Studieforbundet Arbetarnas Bildningsférbund, ABF, ar partipolitiskt obundet

men delar arbetarrorelsens varderingar och vill motverka klassamhallet. ABF har
ménga medlemsorganisationer, forutom stiftarna, SAP, LO och KF dven exempel-
vis Vinsterpartiet, PRO, flera funktionshinderorganisationer och etniska organisa-
tioner.

Bilda

Studieférbundets Bildas profil ar livstolkning i vid mening. Hos Bilda méts tusen-

ariga kyrkliga traditioner, svenska folkrorelser, kulturer med rétter i olika delar av
varlden och ett fritt skapande. Exempel pd medlemsorganisationer ar ett flertal av
frikyrkorna.

Folkuniversitetet

Folkuniversitet ar ett studieforbund med ett ndra samarbete med universiteten och
bedriver en verksamhet med ett vetenskapligt forhallningssétt och internationella
perspektiv. Folkuniversitetet har inga medlemsorganisationer.

Medborgarskolan
Medborgarskolan har en humanistisk vardegrund med betoning pa individen i
centrum. Bland medlemsorganisationerna finns Moderaterna och Aktiva seniorer.

NBV

NBV, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet, arbetar med frdgor som handlar
om nykterhet, demokrati och foreningsliv. NBV ar det dldsta studieférbundet och
IOGT-NTO och Godtemplarordern ar exempel pad medlemsorganisationer.

Sensus

Sensus studieférbund lyfter fram livsfragor, mangfald och globala frégor. Sensus
utgdr fran ett rattighetsbaserat forhallningssitt och har ett aktivt hallbarhetsarbe-
te. Svenska kyrkan ar den storsta medlemsorganisationen men dven ett flertal av
tjanstemannafacken och scouterna finns med.

Studiefraimjandet

Studieframjandets inriktning dr 6kad kunskap om natur, djur, miljo och kultur.
Det storsta verksamhetsomradet ar musik och kultur. Exempel pd medlemsorgani-
sationer dr Svenska Jagarforbundet och Friluftsframjandet.

Studieforbundet Vuxenskolan

Studieférbundet Vuxenskolans, SVs vision ar en vérld som praglas av hallbar
utveckling: samspelet mellan ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet. Exempel
pé medlemsorganisationer ar Centerpartiet, Liberalerna, LRF och hembygdsforen-
ingar.
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Folkbildningens kannetecken

Planering och arbetsmetoder

Folkbildningens kédnnetecken ar att den i jamforelse med utbildning utgar fran in-
dividens behov och den betygssitts inte. Studiecirkeln ar ett demokratiskt ldarande
ien liten grupp som planmaissigt bedriver studier inom ett bestimt &mne och det
ar gruppen som tillsammans leder cirkelns arbete framét. Det ar viktigt att till-
sammans skriva en arbetsplan for cirkeln och dokumentera saker som mal, vigen

till malet och arbetssitt och metoder som ska anvandas.

For att cirkeln ska fungera val ar det viktigt att tillsammans skriva en arbetsplan.

Den kan innehélla:

« Mal: Vad vill ni uppné?

« Vigen till malet: Hur ska ni né dit?

« Arbetssiitt och metoder: Vilka verktyg och metoder ska ni anvinda?

Introduktion for nya deltagare

Ar det forsta gdngen nigon deltar i en studiecirkel si kan folkbildningens och stu-
diecirkelns arbetssitt ibland kidnnas lite nytt och ovant. Det ar alltid bra att du som
cirkelledare berattar om vad en studiecirkel dr och pratar med gruppen om hur

en studiecirkel ar tankt att fungera, redan innan ni borjar med arbetet i cirkeln.
Deltagarna brukar uppskatta metoden i studiecirkeln, bara de far den férklarad

for sig. Att fa vara med och paverka ar alltid positivt, men det kan ibland ta lite tid
innan ovana cirkeldeltagare deltar och paverkar fullt ut. Lt det ta den tid det tar,

vi har alla lite olika lnga startstrackor nar vi ska kasta oss ut i ndgot nytt.

For de som deltar i en studiecirkel for forsta gingen kan arbetsséttet kinnas ovant.

Som cirkelledare ar det bra att:
o Forklara vad en studiecirkel ar.

» Diskutera med gruppen hur en studiecirkel fungerar, innan ni bérjar arbeta.

Som cirkelledare ar det viktigt att du tanker pa att olika individer lar sig nya saker
pa olika sitt. Du kan behdva anvinda dig av olika metoder for att ta hansyn till

detta.
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Inte bara for, utan genom folket!
— Oscar Olsson, omnamns ofta som studiecirkelns fader.
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Anpassa efter gruppens behov

Prova er fram och diskutera vad som passar bést for den aktuella cirkeln. Du kan
t.ex. visa film, starta grupparbeten, ge tid till faktasokande eller gora rollspel. Ofta
vill man lara ut pd samma sétt som man sjalv lar in, men det bésta sattet ar alltid
att forsoka variera de metoder man anvinder i cirkeln.

Har ar négra forslag pa metoder:

Visa film.

Starta grupparbeten.
Ge tid till faktasokande.
Testa rollspel.

Att variera metoderna gor det lattare att mota olika larstilar och skapa engage-
mang i cirkeln.
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ABFs vardegrund

ABF ir en idéburen organisation som ar forankrad i och utgar frén en tydlig
vardegrund. Det ar darfor nodvandigt att vardegrunden ocksa delas av alla ABFs
cirkelledare. Vart viktigaste styrdokument ar vart idéprogram, Gor en annan varld
mojlig. Har finns ABF-organisationens tankar om vilken roll vi har i samhallet och
varlden och vilka utmaningar vi ser framfor oss. Idéprogrammet ar ett levande
dokument som &r aktuellt idag. Har finner du ABFs syn pa demokrati, ménniskan
och samhallet, vad bildningsverksamhet &r for oss samt en beskrivning 6ver vad
ABF ir och vill vara.

Ur idéprogrammet framgéar att ABF, genom fri och frivillig bildningsverksamhet
grundad pé jaimlikhetens, solidaritetens och demokratins principer, stravar efter
att:

» Framja och delta i samhillsomdaning i enlighet med arbetarrorelsens grund-
laggande viarderingar.

» Utbilda medlemmar i vara anslutna organisationer for uppgifter inom foren-
ingsliv, arbetsliv och samhalle.

» Skapa forutsattningar for delaktighet och valfrihet i utbildning och kulturliv
for alla manniskor.

Reflektera!

e Vad innebir ABFs vardegrund for dig?
e Hur kan den paverka arbetet i er studiecirkel?
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Ett inkluderande ABF for alla

Ett inkluderande ABF for alla

I ABFs studiecirklar m6ts manniskor med olika bakgrund, forutsattningar och
intressen. Allas lika ratt att delta ar en grundlaggande del av ABFs virdegrund.
Maéngfalden i cirkeln ger den dess styrka, och darfor ar det viktigt att alla deltagare

kan delta pa lika villkor utifran sina egna férutsittningar.

En plats for alla

Néigon kan ha en synlig funktionsnedsittning, en annan en dold. Vissa har svenska
som modersmaél, medan andra inte har det. Genom att féra en 6ppen dialog med

deltagarna gar det oftast att hitta ett upplagg som fungerar for alla.

ABF stravar efter att vara en jamlik och inkluderande organisation som stiarker
samhorigheten och verkar for ett solidariskt samhélle. Det innebér att arbeta for

att synliggéra och utmana normer som kan exkludera.

Cirkelledarens viktiga roll

Som cirkelledare har du badde mgjligheten och ansvaret att bidra till ett inklude-
rande ABF. Varje deltagare ar unik, och ditt stod kan hjdlpa dem att uttrycka sina
behov. Du forvintas inte gissa vad ndgon behover, men du kan skapa en vialkom-
nande dialog genom att stilla en enkel friga, till exempel: "Ar det nigot jag som

cirkelledare behover veta for att cirkeln ska fungera bra for dig?”

Praktiska losningar

Ofta handlar inkludering om smé anpassningar:
»  Glutenfritt fika.

« Tillrackligt med pauser.

« Studiematerial som delas ut i férvag.

« Horslinga eller forstorad text.

» Framkomlighet for rullstol.

« Extra tydligt sprak.

De flesta behov kan tillgodoses med en 6ppen instillning och god planering. Om
det dndé& finns behov som inte kan métas ar det viktigt att visa respekt och omtan-
ke. I slutdndan ar det bemotandet som gor en cirkel tillgdnglig och vilkomnande.

o ® ®© 0 0 0o o ,, ®©® & 06 06 0 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o,

Varje tids generation av ABF:are ska dga och forma sin organisation sjilva.

— Helén Pettersson, ABFs forsta kvinnliga ordférande.

b
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Stod och resurser

Du dr inte ensam i ditt arbete for en tillgdnglig studiecirkel. Ta hjalp av ditt lokala
ABF-kontor om du behdver pedagogiska eller praktiska anpassningar. I ABFs In-
kluderingspolicy hittar du mer om organisationens riktlinjer for en vilkomnande
och inkluderande verksamhet.

Reflektera!

 Vilka ar studiecirkelns och folkbildningens viktigaste kdnnetecken enligt dig?
e Varfor har du valt att bli cirkelledare?




12 | Grundutbildning cirkelledare

Att leda en studiecirkel

Att vara cirkelledare innebér ett ansvar bide néar det galler praktiska saker och nir
det giller larandet i cirkeln, men deltagarna delar det ansvaret med dig. Tillsam-
mans ser ni till att cirkelns alla bestandsdelar fungerar. Ni ar alla dar for att lara er
mer om ett &mne och att du som cirkelledare ska ge alla svaren skapar inget demo-
kratiskt och livfullt lirande. Det som i stillet blir spAnnande &r att ni tillsammans
i gruppen végar tycka och tidnka fritt.

En oppen och trygg miljo

Ett gott samtalsklimat med hogt i tak ar nyckeln till larande. Nar gruppen vagar
vara nyfiken, kasta sig in i diskussioner och siga fel ibland, bidrar det till utveck-
ling for alla. Som cirkelledare ar din roll att:

« Skapa en god stimning i gruppen.
» Vara en kunskapskalla, men ocksa en medupptickare.

Du behover inte kunna allt. Genom att visa att du sjalv ocks& behover ta reda pa
saker skapar du ett klimat dir det ar okej att inte veta allt. Det gor larandet mer
inkluderande och inspirerande.

Erfarenhetsutbyte som grund

Inom folkbildningen virdesétts varje individs erfarenheter och kunskaper. I
studiecirkeln bygger ni vidare pd dessa genom att dela och byta erfarenheter med
varandra. Det ar just detta demokratiska lirande som gor studiecirkeln unik — alla
ar lika viktiga.

Planering och utvardering tillsammans
Som cirkelledare hjilper du gruppen att:

o Identifiera deltagarnas behov och onskemal.

« Utforma en arbetsplan som bemoter dessa.

« Utvardera hur vil ni lyckats uppna maélen tillsammans.

Tips for forsta sammankomsten

Forberedelser ar A och O

Att vara i tid och forberedd infor den forsta traffen dr avgérande for att ge delta-

garna ett vilkomnande intryck. Har ar nagra praktiska tips:

« Ordna lokalen: Se till att mobleringen ar anpassad for din grupp och att loka-
len kinns inbjudande och redo.

+  Kom i forvag: Gor dig hemmastadd innan deltagarna kommer. Nar du ar vil

forberedd och har allt du behover pa plats, ar det littare att kinna dig trygg i
din nya ledarroll.

« Planera ovningar: Gé igenom din plan for cirkeltraffen och fundera pa hur
du kan skapa en bra start.

Genom att vara vil forberedd och tillgdnglig skapar du en milj6 dir deltagarna
kanner sig vilkomna och inkluderade.
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Olika verksamhetsformer inom folkbildningen

Folkbildningen har en viktig roll i samhillet och finansieras delvis genom stats-
bidrag. For att fa del av statsbidraget méaste studieféorbunden uppfylla fyra syften
som staten har faststallt (2024):

« Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin.

« Bidra till att géra det mojligt for en méngfald av manniskor att paverka sin livs-
situation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen.

« Bidra till att utjaimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsni-
van i samhallet.

» Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Ett nytt statshidragssystem

Tidigare baserades statsbidraget till studieférbundet pa antalet genomforda studie-
timmar. Numera ska verksamheten i stéllet leva upp till de mal som studieférbun-
det satt upp i sitt verksamhetsitagande. Dessa ataganden faststills for tre ar i taget
och utgar fran varje studieférbunds profil och virdegrund. For ABF innebar det

att vart verksamhetsatagande bygger pa vért idéprogram och véra langsiktiga mal,
med fokus pé att tydligt koppla verksamheten till vara grundlaggande viarderingar.

Tre verksamhetsformer inom folkbildningen
Statsbidraget grundas pa tre olika verksamhetsformer:

« Studiecirkel: Larande i smé grupper med deltagarstyrt fokus.

« Annan folkbildningsverksamhet: Flexibla aktiviteter och workshops.

» Kulturprogram: Konserter, teater, utstdllningar och andra kulturella
arrangemang.

Cirkelledarens roll

Som cirkelledare behover du inte vara expert pa hur din cirkel eller ditt arrange-
mang ska rapporteras — det 4r ABFs uppgift. Ddremot dr det bra att ha en grund-
laggande forstéelse for de olika verksamhetsformerna. Om du ar oséker pé vilken
form som passar din idé bast, prata med ditt lokala ABF-kontor. De hjilper dig
giarna med planeringen och ser till att verksamheten foljer riktlinjerna.

e o o ,, .....‘...‘...‘...‘...‘...‘...‘.......
Bildning dr det som ar kvar nir vi glomt bort vad vi lirt oss
— Ellen Key, Folkbildningspionjar och kvinnorattskdmpe.

® & & 0 0 & 0 0 & 0 0 0 0 0 O O O O O O O O 0 O O O 0O 0O 0 0 0 00 ,, .......

e & o o o o



14| Grundutbildning cirkelledare

Gruppens process och ledaren

En studiecirkel ar ett sitt att 14ra tillsammans. Nar manniskor moéts i en trygg
miljo kan de dela erfarenheter, stilla fragor och reflektera ihop. Det gor att alla lar
mer dn om de skulle arbeta pa egen hand.

Hur grupper fungerar

Alla grupper paverkas av vilka som deltar, vilka roller som finns och vilka mal man
arbetar mot. I en studiecirkel ar det vanligt att bade formella roller (som cirkelle-
daren) och informella roller (som den som ofta tar initiativ eller den som lyssnar
mycket) uppstar.

Nar gruppen ar tydlig med:
« mal

o roller

« gemensamma regler

... blir det mycket lattare att undvika missférstand, konflikter och osidkerhet.

Gruppens utveckling - steg for steg

Alla grupper gir igenom olika faser. Har &r en foérenklad modell:

1. Start — osikerhet
Deltagarna kénner inte varandra och behéver tydlighet och ledarskap.

2. Ifragasittande och rollférhandling
Gruppen provar olika sitt att samarbeta. Man testar granser, normer och roller.

3. Tillit och samarbete
Nu bérjar gruppen fungera smidigt. Deltagarna kdnner sig trygga och bidrar
mer.

4. Avslut
Nir cirkeln narmar sig slutet ar det viktigt att ssmmanfatta vad man lart sig
och knyta ihop arbetet.

En bra start ar avgorande. Det ar viktigt att tidigt prata om férvantningar och
skapa tydliga spelregler tillsammans. Det leder till trygghet och gor det enklare att
samarbeta ldngre fram.

Konflikter - naturligt och ibland utvecklande

Konflikter dr inte farliga i sig. De uppstar nar manniskor arbetar tillsammans och
kan till och med hjilpa gruppen att utvecklas — om de hanteras 6ppet och med
respekt.

For att undvika destruktiva konflikter behovs:

e envarm och trygg stimning

« att deltagarna vill varandra vil

« att alla vagar uttrycka sina behov utan att bli démda

Ibland krockar individens behov med gruppens behov. D behéver cirkelledaren
hjalpa till att hitta en balans som fungerar for alla.
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Cirkelledarens roll

Som cirkelledare ar du viktig for gruppens trygghet och utveckling. Du bidrar
genom att vara:

« uppmairksam

e lyhord

« stodjande

» tydlig med ramar och forvantningar

Nir du skapar en inkluderande milj6 kidnner sig deltagarna trygga, engagerade och
motiverade. Det gor larandet mer meningsfullt for alla.

« Tydliga mal, roller och normer underlittar samarbetet.

« Grupper gar igenom faser fran oséikerhet till samarbete.

«  Gemensamma spelregler skapar trygg start.

- Konflikter kan vara utvecklande om de hanteras konstruktivt.

» Cirkelledaren roll ir att skapa trygghet, struktur och inkludering.

Reflektera
»  Hur skapar du som cirkelledare en trygg och tydlig start som gor att alla vigar
delta?

« Hur hanterar du konflikter — och hur kan du bli battre pa att se dem som négot
naturligt och ibland positivt?

« Hur kan du stirka delaktighet och inkludering i grupper med olika behov — och
vad behover du sjalv vara mer medveten om i ditt ledarskap?

Pausen - en viktig del av ABFs pedagogiska metod

Pausen ar en central del av folkbildningen och en viktig del av larprocessen. Det ar
ofta i de informella samtalen, till exempel 6ver en kopp kaffe, som deltagare reflek-
terar, utbyter erfarenheter och fordjupar sin forstaelse.

I digitala moten ar pausen sarskilt viktig. Den ger mdjlighet att vila fran skarmen,
rora pa sig och bearbeta det som har sagts eller gjorts.

Genom att planera in pauser skapas béttre forutsattningar for reflektion, delaktig-
het och ett mer hallbart larande.
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Studiecirkelns upplagg

Studiecirkelns upplagg

En studiecirkel ar en liten grupp manniskor som regelbundet samlas for att gemen-
samt soka kunskap, baserat pé sina behov och intressen. Det kan handla om att
lara sig engelska, diskutera miljofragor eller spela gitarr. Studiecirkeln kan genom-
foras:

« Enbart med fysiska moéten.
e Som en kombination av fysiska moten och distansmoten.
- Enbart pa distans.

Grundlaggande regler for studiecirkeln

For att raknas som en studiecirkel behover foljande krav uppfyllas:

«  Minimidlder: Cirkelledaren och deltagarna maste fylla minst 13 ar
under aret.

« Gruppstorlek: Minst tre personer (inklusive cirkelledaren) maste delta.
« Antal sammankomster: Gruppen ska triffas minst tre ganger.

« Plan och material: Gruppen ska anvinda studiematerial och en studieplan
eller skriftlig arbetsplan dar négot studiematerial ingar.

« Nirvarolista: Cirkelledaren ansvarar for att fylla i den digitala narvarolistan
korrekt.

Gruppens storlek och varaktighet

En studiecirkel bestar oftast av 6—12 personer, men i vissa fall kan gruppen utokas
till upp till 20 deltagare. En studietimme omfattar 45 minuter, och en studiecirkel
behover pagéa minst nio studietimmar for att vara beréttigad till statsbidrag.

Sammankomster och tidsramar

Studiecirkeln ska ge tid for fordjupning och reflektion mellan traffarna. Darfor
arbetar gruppen vanligtvis under en langre tidsperiod. Det finns dock regler for
maximalt antal sammankomster:

« Max tre sammankomster per vecka.
« Varje sammankomst far omfatta hogst fyra studietimmar.

Studiecirkeln 1 siffror

F
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339 9

I sérskilda fall Minst 3 Minst 9 Max 3 Max 4

< 20 deltagare samman- studietim- samman- studietimmar
komster mar komster per samman-
totalt totalt per vecka komst

Deltagaren

minst 13 ar
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Studiecirkel i kursform

En studiecirkel i kursform bedrivs pa ett mer sammanhallet sitt &n en vanlig
studiecirkel och undantas fran regeln om hogst tre sammankomster per vecka med
maximalt fyra studietimmar per sammankomst.

Syfte och malgrupp

Denna form av studiecirkel riktar sig till deltagare som:
Ar korttidsutbildade.

» Star langt fran arbetsmarknaden.

» Syftet ar att stirka deltagarnas stillning pa arbetsmarknaden genom utbild-
ning eller validering.

o Villkor for kursform.

« Studiecirkel i kursform far inte ta ut deltagaravgifter, forutom kostnader for
studiematerial.

« Utbildningen ska vara tillgdnglig och anpassad for deltagarnas behov.

Det viktiga arrangorskapet

Att ABF ar anordnare — har arrangorskapet — innebéar att ABF har det 6vergripan-
de ansvaret for planering, genomforande och uppféljning av folkbildningsverksam-
heten/studiecirkeln.

Arrangorskapet innebar ansvar for:

« Planering: Sikerstilla att verksamheten foljer statens syften och Folkbild-
ningsradets villkor.

« Genomforande: Skapa en struktur och ett uppliagg som uppfyller deltagarnas
behov.

« Uppfoljning: Dokumentera och utvidrdera verksamheten for att sdkerstélla
kvalitet och maluppfyllelse.

Genom att ta detta ansvar ser ABF till att folkbildningsverksamheten bedrivs i
linje med véra virderingar och statens krav.

Studiecirkeln i kursform i siffror
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Korta fakta

om studiecirklar!

Korta fakta om studiecirklar

«  Oppen for alla: Inga fosrkunskaper krivs for att delta.
» Frivilligt deltagande: Deltagaren viljer sjalv om hen vill vara med.
« Deltagarstyrt: Uppléagg och innehall bestams tillsammans av gruppen.

« Utveckling och forindring: Lirandet syftar till personlig och gemensam
utveckling.

- Samtal och diskussion: Kunskap skapas gemensamt, och dialog ir en cen-
tral del.

« Tid for reflektion: Mellan ssmmankomsterna finns utrymme for eftertanke.

« Studieplan och material: Gruppen anviander studiematerial och en studie-
plan eller skriftlig arbetsplan dar nagot studiematerial ingar.

« Utbildad ledare: Cirkelledaren ar godkand av studieforbundet och har ge-
nomgatt cirkelledarutbildning.

Din roll som cirkelledare

Som cirkelledare ar det ditt ansvar att forvissa dig om att deltagarna far ratt infor-
mation om studiecirkeln. Se till att de:

» Vet att de deltar i en studiecirkel och vad det innebér.
« Kanner till vilket studieforbund som arrangerar cirkeln.
« Har mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande i cirkeln.

« Genom att tydligt kommunicera dessa punkter skapar du en trygg och tydlig
ram for deltagarna.
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Annan folkbildningsverksamhet

I annan folkbildningsverksamhet kan vi genomfora statsbidragsberattigad folk-
bildning i friare och flexiblare former #n i studiecirkel och kulturprogram. Verk-
samheten ska dock folja de generella kvalitetsambitioner som bade bidragsgivarna
och ABF stiller pa verksamheten. Denna verksamhetsform ger oss mojlighet att
prova och finna nya former for folkbildningsverksamhet.

Exempel pa aktiviteter

Annan folkbildningsverksamhet kan omfatta en rad olika aktiviteter, sisom:
« Prova pé-dagar.

»  Workshops.

« Temakvillar.

« Endagskurser och helgkurser.

Denna flexibilitet gor det mojligt att skraddarsy verksamheten for olika behov och
malgrupper.

Regler och krav
For att raknas som annan folkbildningsverksamhet giller foljande:

« Minsta antal deltagare: Tre personer, inklusive ledaren.
«  Max antal deltagare: Kan overstiga 20 personer.

« Aldersgrins: Deltagarna miste vara minst sex ar gamla (léigre 4n for studie-
cirklar).

» Ledare: Maste vara godkdnd av ABF och uppfylla samma utbildningskrav som
for studiecirklar.

« Plan och material: En dokumenterad plan och/eller studiematerial ska an-
vandas.

« Tydlig arrangor: Det ska framga att ABF dr arrangor av verksamheten.

Flexiblare upplagg an studiecirklar

Sammankomster i annan folkbildningsverksamhet kan vara langre och genomfor-
as oftare an i studiecirklar. Dessutom kan antalet sammankomster variera, fran en
enstaka traff till flera, beroende pa verksamhetens uppldgg och mal.

Annan folkbildningsverksambhet i siffror
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Kulturprogram

Kulturprogram omfattar en rad olika aktiviteter som syftar till att skapa delaktighet,
upplevelse och eftertanke. Det kan vara:

» Foreldsningar.

« Teater och dramatisk framstallning.
« Sang, musik och dans.

o Utstillningar.

For att raknas som ett kulturprogram méste arrangemanget paga i minst 30 minu-
ter och ha en tydlig utformning i tid och rum som engagerar publiken.

Samarbete med ABF

Om en forening som ar medlem i eller samverkanspart till ABF vill genomféra
ett kulturarrangemang, ar det viktigt att kontakta ABF redan i borjan av plane-
ringsprocessen. P4 sa sitt kan vi bidra med stod och skapa forutsattningar for ett
framgangsrikt arrangemang.

Tydligt arrangorskap
Om arrangemanget ar ett samarbete mellan foreningen och ABF ska det tydligt

framga att ABF dr arrangor. Det dr ocksd viktigt att bade foreningens och ABFs
logotyper finns med pé affischer och annat marknadsforingsmaterial.

Kulturprogram i siffror
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De viktiga dokumenten

Som cirkelledare har du ansvar for att anvinda och hantera tva centrala dokument
i studiecirkeln: nirvarolistan och arbetsplanen. Dessa dokument dr viktiga for
béde deltagarnas trygghet och cirkelns kvalitet.

Narvarolistan - e-listan

Vad ar narvarolistan?

Nair du leder en studiecirkel eller en kurs inom annan folkbildningsverksamhet far
du en digital narvarolista frin ABF, kallad e-listan. Den har flera funktioner:

» Forsidkring: Genom att alla deltagare finns med pé listan omfattas ni av
olycksfallsforsakring under cirkeltiden och resan till och fran cirkeln.

«  GDPR-sikerhet: e-listan dr det sdkraste sittet att hantera deltagarnas
personuppgifter.

Ditt ansvar med e-listan

« Rapportera narvaron digitalt direkt via dator eller telefon.

« Efter avslutad cirkel, signera e-listan och ldmna in den till ABF sa snart som
mojligt.

e Om du haft en vikarie, se till att 4&ven denne skriver under listan.

»  Om du fér arvode fran ABF for ditt ledarskap ar cirkellistan ditt 16neunderlag.

Tips for framtida planering

Om cirkeln planerar att starta igen:

« Fyllidetta pa e-listan innan du limnar in den.

e Om ni redan vet startdatumet, skriv in det ocksa — det underlattar for ABF.

Arbetsplan/Dokumenterad plan

Vad ar arbetsplanen?

Arbetsplanen ir ett levande dokument déar ni tillsammans i gruppen beskriver:
e Mal: Vad vill ni uppna?

» Arbetssiitt: Hur ska ni arbeta for att n& mélen?

» Utvidrdering: Hur ska ni bedoma vad som fungerat bra och vad som kan for-
battras?

« Studiematerial: Vilket studiematerial ska ni anvdnda? Var finns materialet?
Bocker, internet, tidningar etc.

« Kallkritik: Var alltid noga med att se till att kéllor ni anvander ar granskade
och att ni inte litar pa bara en killa.

Arbetsplanen ska folja med under hela cirkelns gang och ar ett levande dokument
som kan redigeras efter behov.



22| Grundutbildning cirkelledare

Tips om kallkritik

Kallkritik ar ett viktigt verktyg for att bedoma informationens trovardighet och ar
extra utmanande pé nitet. Har ar en kallkritisk checklista:

e

4.

5.

Vem?

Vem har skapat innehallet? Ar det en palitlig organisation eller person? Finns
kallor angivna och ar de trovardiga?

Varfor?

Varfor publicerades innehallet? Vill man informera, paverka eller tjana pengar?
Vad?

Ar informationen baserad pa fakta eller personliga dsikter? Finns det kéllhan-
visningar?

Nir?

Ar informationen aktuell? Inaktuella uppgifter kan leda till missforstand.
Hur?

Hur hittade du sidan? Killans utseende ska inte vara avgorande for dess

trovardighet.

Sa har gor ni arbetsplanen

Utgé girna fran en fardig studiehandledning, om det finns en saddan for det
material ni anviander.

Anpassa planen efter gruppens behov och intressen.

Fréga din lokala ABF-avdelning efter en mall f6r arbetsplan om du behover
stod.

Arbetsplanen lamnas, precis som e-listan, in till ABF-avdelningen efter avslutad
cirkel.
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Utvardera ar vagen framat

Utviardering ar en viktig del av folkbildningen. Den hjilper dig som cirkelledare att
sdkerstilla att cirkeln héller hog kvalitet och att deltagarna nar sina mal. Du kan
vilja den utviarderingsmetod som passar bast for din grupp.

Olika satt att utvardera

1. Skriftlig utvirdering
En skriftlig utvardering ar enkel att spara och anvinda som referens nar du plane-
rar framtida cirklar.

Perfekt om deltagarna kanner sig bekvima med att uttrycka sig i text.

2. Muntlig utvirdering
Passar grupper dar deltagarna foredrar att diskutera sina asikter.
Framjar en 6ppen dialog om cirkelns innehéll och upplagg.

3. Lopande utviirdering
Avsluta varje sammankomst med att stilla nagra korta fragor, till exempel:

« “Hur upplevde du dagens cirkeltraff?”
e ”"Vad tycker du att vi ska géra mer av/mindre av?”

Ger dig mojlighet att justera upplagget under cirkelns géng och héalla kursen mot
malen.

Tips for avslutande utvardering

I slutet av cirkeln kan du dela ut en enkel skriftlig utviardering. Den ger dig delta-
garnas asikter sparade och kan anvindas som underlag fér framtida planering.

ABFs arbete med kvalitetssakring

Varje ar genomfor studieférbunden en internkontroll av verksamheten. Detta rap-
porteras till Folkbildningsrédet och anvénds for att kvalitetssikra verksamheten.
ABF-avdelningarna kontrollerar kontinuerligt att:

» Arbetsplaner eller studiematerial finns for varje studiecirkel.
« Verksambheten foljer folkbildningens regelverk.

Som cirkelledare bidrar du till detta arbete genom att aktivt utviardera och forbatt-
ra din cirkel.
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Allman information om GDPR

Vad ar GDPR?

GDPR stér for General Data Protection Regulation, pa svenska kallad Allmidnna
dataskyddsforordningen. Den boérjade gilla den 25 maj 2018 och ar en europeisk
forordning som starker skyddet for individer vid hantering av personuppgifter.

Enkelt uttryckt innebar GDPR att det dr en méansklig rattighet att sjalv fa bestam-
ma hur ens personuppgifter anvinds, med vissa undantag for lagar och samhalls-
behov.

Cirkelledarens ansvar

Som cirkelledare &r du en viktig del av ABFs arbete med att hantera personuppgif-
ter korrekt. Du behover:

« Informera deltagarna om att ABF registrerar deras personuppgifter.
« Forklara syftet med hanteringen och forsikra att det sker i enlighet med GDPR.

« Visa hinsyn och respekt for deltagarnas integritet vid insamling och hantering
av uppgifter.

Varfor registreras personuppgifter?
ABF och andra studieférbund &r skyldiga att registrera personuppgifter for att:
« Sikerstilla att verksamheten f6ljer statliga krav och bidragsregler.

» Dokumentera niarvaro och deltagande i studiecirklar och annan folkbildnings-
verksamhet.

« Halla deltagarna olycksfallsforsiakrade under cirkeltid och resor till och fran
aktiviteter.

Hjalp och resurser

For att 1asa mer om hur ABF hanterar personuppgifter och GDPR, kan du hianvisa
deltagarna till www.abf.se/gdpr

| korthet gar GDPR ut pa:

« Informera mera: Man maste informera innan man samlar in uppgifter.
» Spara mindre: Endast spara det man maste ha, inte det som ar bra att ha.

» Se over sikerheten: Man maste sikerstilla att informationen inte stjils eller
oavsiktligt raderas eller dndras.

« Ha ett register: Man maéste ha ett register som beskriver de olika sétt som
man hanterar personuppgifter pa.

« Ha rutiner: Man maste ha rutiner for gallring, kunna beritta vad man har
sparat och kunna ratta fel.

Det ar ombudsmannen (chefen) som ansvarar for arbetet med att sikerstidlla GDPR
i ABF-avdelningar och distrikt utifrdn de lokala behov och forutsittningar som
finns.


https://www.abf.se/gdpr/










Grundlaggande cirkelledarutbildning

Det hdr ar det forsta steget i var utbildning for cirkelledare och
efter genomford uthildning har du mdjlighet att delta i vara
fortsattningsutbildningar for att fa ytterligare kunskaper.

Utbildningen riktar sig till alla verksamma cirkelledare/hand-
ledare inom ABF, Arbetarnas Bildningsforbund. ABF vill med
utbildningen ge dig som ledare en inblick i ABFs vardegrund,
folkbildningens pedagogik och vad din roll som ledare inom

folkbildningen innebar.

Kontakta ditt lokala ABF for att fa veta vilka utbildningar som
finns pa din ort.

www.abf.se
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