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Inledning
Arbetarnas Bildningsförbund (ABF) vill genom en fri och frivillig bildningsverksamhet, 
grundad på jämlikhetens, solidaritetens och demokratins principer:

• främja, och själv delta i, en samhällsomdaning i överensstämmelse med 
arbetarrörelsens grundläggande värderingar;
• utbilda sina anslutna organisationers medlemmar för uppgifter i föreningsliv, 
arbetsliv och samhälle;
• samt skapa förutsättningar för delaktighet och valfrihet i utbildning och kulturliv 
för alla människor.

ABF-avdelningen har till uppgift att i överensstämmelse med ABF:s idéprogram och 
dessa stadgar samt fastställda riktlinjer främja och bedriva studie-, kultur- och annan 
bildningsverksamhet.

Vi vill ”göra en annan värld möjlig” för individen, gruppen, samhället och världen. Fler 
ska vara medvetna om att ABF arbetar efter arbetarrörelsens idéer och värderingar. 

Vad och var är avdelningen idag?
ABF Västerås är en avdelning av medelstorlek i ABF-världen. Med en 100-årig tradition 
av folkbildning är avdelningen ledande i de fyra kommunerna Västerås, Fagersta, 
Norberg och Sala vilka utgör avdelningens område. ABF Västerås bedriver traditionell 
folkbildningsverksamhet1 men inte enbart utan arbetar målmedvetet med breddad 
finansiering. 

ABF Västerås är inte heller traditionellt i den meningen då Västerås Konstskola ingår i 
avdelningen. Avdelningen har ett helägt dotterbolag, Aros Folkbildningstjänst AB (även 
känt som ”Lära och jobb”). De senaste åren har arbetet med att få en budget i balans 
parallellt med att få en än mer kvalitativ verksamhet intensifierats. 

Viss verksamhet utförs på uppdrag av vårt distrikt, ABF Västmanland. 

ABF är stiftare av Västerås Entreprenörsgymnasium (Kopparlundsgymnasiet) och 
Västerås folkhögskola och spelar en aktiv roll i dess verksamhet.

Avdelningens sammansättning
Medlemsorganisationer 
Totalt är 74 medlemsorganisationer anslutna till ABF Västerås.

Styrelse och övriga förtroendevalda
Ordförande Alexandra Olsson meddelade att hon pga. personliga skäl lämnar styrelsen 
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per 2022-10-25. Vice Ordförande Alejandro Quezada gick in som t.f. ordförande fram 
till nästkommande årsmöte. I samband med det konstituerade styrelsen om sig. Anna 
Maria Romlid valdes till vice ordförande och Robert Lennes valdes in som ny ledamot i 
verkställande utskottet.

Ordinarie ledamöter 
Alexandra Olsson ordförande t.o.m. 22-10-25, ingick i verkställande utskottet
Alejandro Quezada t.f. ordförande, ingår i verkställande utskottet
Anna Maria Romlid vice ordförande, ingår i verkställande utskottet
Robert Lennes ingår i verkställande utskottet fr.o.m. 22-11-23
Göran Kihl
Kristina Nyberg
Mikael Puranen
Michel Wallbom

Ersättare
Lena Söderberg
Hans Olofsson
John Balci

Övriga 
Eva-Marie Rasmusson  Studieombudsman, ingår i verkställande utskottet
Wiking Ytterholm  Personalrepresentant

Adjungerade
Susanna Hodin   Rektor Västerås konstskola
Shpetim Pirraku   Fastighetsansvarig Djäkneberget & VD Aros    
                                                      folkbildningstjänst (LoJ)

Valberedning
Elisabet Löf    Sammankallande
Arent Persson 
Susanne Malm
Barbro Östling
Eva-Marie Rasmusson Styrelsens representant

Revisorer
Gunilla Bergvall
Anette Jakobsson

Revisorsersättare
Lars-Evert Larsson

Siffergranskning har utförts av Öhrlings PricewaterhouseCoopers. De förtroendevalda 
revisorerna har granskat verksamheten.

Sammanträden, årsmöte och halvårsmöte
Styrelsen har under verksamhetsåret 2022 haft 11 protokollförda sammanträden 
inklusive konstituerande styrelsemöte samt årsmöte och halvårsmöte. Verkställande 
utskottet har haft 12 protokollförda sammanträden.
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Studieombudsmannens rapport 
Personalen har under hela året fortbildats gällande de regler som finns och de etiska 
överväganden som ständigt måste göras. Den digitala utvecklingsresan har fortsatt.

Ledningsgruppen som består av Studieombudsman, VD för Aros folkbildningstjänst 
samt Skolchef/rektor för Kopparlundsgymnasiet utgör ledningsgrupp med helheten 
som mål.

Studieombudsmannen har under året representerat avdelningen i följande styrelser: 
Västerås folkhögskola, Västerås entreprenörsgymnasium, Västmanlands 
länsbildningsförbund, Växhuset Ekonomisk förening, ABF Västmanland, 
Aros folkbildningstjänst. Samt bl.a. följande nätverk; LÖKen1 och LÖKis2 , 
Socialdemokraternas folkbildningsnätverk, FAF3 och RIO4.

Studieombudsmannen har under året deltagit i ABFs och Folkbildningsrådets 
nationella arbete inför kommande regelförändringar i statsbidraget. Hon har också 
varit inbjuden och deltagit i flera olika referensgrupper inom förbundet bl.a. för en ny 
ombudsmannautbildning. 

ABF Förbundet bjuder in till nätverksträffar, utbildningar och inspirationsdagar för de 
olika verksamhetsområden, något personalen uppmuntras delta i.
Utöver detta är ABF Västerås personal och förtroendevalda engagerade som 
styrelseledamöter, valberedare och revisorer i flera folkrörelserelaterade föreningar. 
Flera medarbetare är engagerade på sin fritid inom kulturföreningar, fackliga 
organisationer, politiska partier mm. ABFs anställda och förtroendevalda är 
engagerade i samhället och föreningslivet och sammantaget är ABF Västerås en mycket 
aktiv folkrörelseaktör som tillsammans gör skillnad.

Personal
ABF Västerås har vid utgången av verksamhetsåret 2022 följande personal, uppdelad 
per verksamhet på grund av dess respektive särart. Studieombudsmannen arbetar i 
samtliga verksamheter men är enbart medräknad i Folkbildningen.

Folkbildningen
Antal tillsvidareanställda   14
Medelålder    49
Könsfördelningen är   78,5% kvinnor
     21,5% män
Antal projektanställda5  7

1 Västerås stads lokala överenskommelse med civilsamhället.
2 Referensgrupp för LÖKen.
3 Föreningen arbetarrörelsens folkhögskolor.
4 Rörelsefolkhögskolornas intresseorganisation.
5 Leaderprojekt Fliks 3 pers á 13,3 % t.o.m. 230930, §37-projekt Fagersta, 1 pers 
t.o.m. 22-12-31 38%, Care – ESF projekt 2 pers 100 % t.o.m. 23-09-30, Leaderprojekt 
Bolagshagen 1 pers 19,5 % t.o.m. 22-12-31. Ej med i köns samt ålderstatistiken.
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Samtliga anställda har i grunden heltidsanställningar. Två personal har en lägre 
tjänstgöringsgrad på grund av föräldraledighet. Tre av personalen är delvis utlånade 
till annan verksamhet inom organisationen, de arbetar även med Konstskolan och/eller 
fastigheten men tas enbart upp här.

Konstskolan
Antal tillsvidareanställda   4
Medelålder    52 år
Könsfördelningen är   33% kvinnor
     77% män

Samtlig personal arbetar deltid vilket är en förutsättning för att verksamheten ska 
fungera. Rektorn har sin huvudsakliga tjänst i annan verksamhet i familjen.

Fastigheten
En person är fastighetsansvarig på 20%, hen har sin huvudsakliga tjänst i annan 
verksamhet i organisationen.

ABF Västmanland
ABF Västmanland och ABF Västerås har tecknat ett uppdragsavtal med varandra som 
löper vidare årligen om ingen förändring eller nytt avtal tecknas. Det är ett bestämt 
antal uppdrag som vi har samordningsansvar för inom distrikt Västmanland. 

Mål
Att påverka den fortsatta utvecklingen i verksamheten enligt separat verksamhetsplan 
för ABF Västmanland.
Resultat
Våra distriktsuppdrag redovisas i ABF Västmanlands verksamhetsberättelse.

Huvudmannaskap
Vi kallar det vår familj – ett uppdrag som ska värnas.

Kopparlundsgymnasiet
Avdelningen är stiftare och därigenom huvudman för Kopparlundsgymnasiet.

Mål
Att vara aktiva stiftare i skolan med syfte främja dess utveckling.
Resultat
Avdelningens verkställande utskott utgör styrelse för Kopparlundsgymnasiet och 
Studieombudsmannen är dess ordförande. Detta är ett nytt förfaringssätt med syfte att 
främja både skolan och samarbetet mellan skolan och ABF.

Västerås Folkhögskola
Avdelningen är tillsammans med LO stiftare och därigenom huvudman för 
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Folkhögskolan.

Mål
Att vara aktiva stiftare i folkhögskolan med syfte att främja dess utveckling.
Resultat
Avdelningens studieombudsman är ordförande för folkhögskolan och flera ur 
avdelningens styrelse är ledamöter i folkhögskolans styrelse. Samarbetet mellan skolan 
och ABF har stärkts de senaste åren och ett utökat samarbete har vuxit fram.

Vår avdelning
ABF ska bedriva ett folkbildningsarbete som ger verktyg till förändring till människor 
som står långt från makt och inflytande. Grundläggande är vardagsarbetet för 
rätten till lärande, för ett tillgängligt och medskapande kulturliv, för att motverka 
klassamhället och stärka folkrörelser. Arbetet bygger på den självbildningstanke som 
varit ABF:s utgångspunkt genom hela vår historia – ”inte bara för, utan genom folket”.

Särskilt prioriterade områden
Verksamheten ska präglas av de utmaningar folkbildningen och samhället står inför. 
ABF ska fokusera på att vara i tiden, att påverka och att vara den ledande aktören inom 
folkbildningen. 

• ABF verkar i tiden genom att se aktuella samhällsomdaningar och motverka dem 
där det behövs utifrån ett jämlikhets-, jämställdhets och inte minst klassperspektiv.
• ABF påverkar genom att bilda, att synas och att höras.
• ABFs folkbildning ligger i framkant, genom skolning och professionalism i 
uppdraget och lyhördhet för samtiden.

Detta ska genomsyra samtliga av våra egna verksamheter men också vårt 
förhållningssätt i andra organisationer och forum som ABF är verksamma i.

Folkbildningen 

Målområde 1 - En folkbildning i tiden
Delmål
1. Att ha en framträdande roll inom 
folkbildningen.

Avdelningen har en 
framträdande roll i 
förbundet. Avdelningen är 
välkänd inom folkbildningen 
i länet. Arbetet fortgår.

2. Att vara närvarande i det lilla, i 
stadsdelen och i kommundelen.
3. Att arbeta nära våra 
medlemsorganisationer med syfte att 
bilda, utveckla och stärka.
4. Att instifta ett Författarstipendium. Arbetet med 

författarstipendiet ännu ej 
påbörjat.
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5. Att vara delaktigt i forskning som 
genomförs på exempelvis våra universitet 
och högskolor men också att om vi ser 
behovet, själva kunna initiera det.

Kontakter har knutits med 
MDU i förebyggande syfte. 
Arbetet ännu i sin linda.

6. Att arbeta med insatser mot grupper 
som står långt ifrån arbetsmarknaden och/
eller samhället.
7. Att stärka och utveckla de verksamheter 
vi har och som vi är bra på.
8. Att utveckla vår digitala kompetens i 
folkbildande syfte.
9. Att delta i ett långsiktigt och 
mobiliserande arbete för att stärka 
människors egenkraft, göra sina 
röster hörda och utveckla fler lokala 
mötesplatser.

Målområde 2 - En folkbildning som påverkar
Delmål
1. Att folkbilda om folkbildningens 
idé, betydelse och praktik i dialog med 
föreningar, deltagare, samarbetspartners, 
folkvalda och andra beslutsfattare. 
2. Att verka opinionsbildande genom att 
visa på skillnader i de olika partiernas syn 
på folkbildningen.
3. Att bygga upp en infrastruktur för 
publicering, distribution, läsning 
och diskussion av och kunskap om 
arbetarlitteraturen.

Arbetet ännu ej påbörjat

4. Att arbeta för att fler gör sin röst hörd i 
de val som genomförs under planperioden 
och att arbeta för att förtroendevalda 
och föreningslivet får en än mer ökad 
samverkan och inte minst förståelse sig 
emellan.
5. Att öka antalet anslutna 
medlemsorganisationer till avdelningen.

Arbetet pågår ständigt 
dock ännu utan resultat. 
2022 till 2023 tappade 
vi 5 organisationer vilket 
berodde på att flera av 
föreningarna lades ner 
och någon avslutade 
medlemskapet då vi inte 
hittat samarbetsformer de 
senaste åren.
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Målområde 3 - En folkbildning i framkant
Delmål
1. Att ha ett aktivt och professionellt 
kvalitetsarbete med syfte att stärka 
folkbildningen.
2. Att aktivt arbeta för att stötta föreningar 
och samarbetspartners i deras arbete med 
att stärka sina organisationer.
3. Att ligga i framkant gällande pedagogisk 
kompetens och stöd inte minst till alla 
cirkelledare.

Utvecklingsarbetet har 
pågått hela 2022 och 
kommer att intensifieras 
under 2023 med 
vidareutbildning av våra 
cirkelledare.

4. Att återkommande analysera 
verksamheten och organisationen 
utifrån ett inkluderings- och 
jämställdhetsperspektiv. 

Ett ständigt pågående arbete 
som aldrig blir färdigt.

5. Att arbeta med läsfrämjande insatser 
men också arbeta för ökad användning av 
arbetarlitteratur i studieverksamhet.

Arbetet pågår men är också 
under utveckling.

6. Att arbeta kontinuerligt med och följa 
upp ABF:s tillgänglighetspolicy.
7. Att arbeta med att komplettera och 
bredda finansieringen med syfte att bredda 
verksamheten. 
8. Att ha en budget i balans.

Verksamhet under året
Politiska studier
Verksamhetsåret 2022 var ett valår och det har färgat verksamheten. I Västerås märktes 
det till exempel i rubrikerna på S-föreningen Gamla gardets fredagsföreläsningar och i 
de utåtriktade aktiviteterna, som när Magdalena Andersson talade på Vallby.  Givetvis 
präglades även studiecirkel- och kursverksamheten av valåret. 

I Sala genomförde Socialdemokraterna en rad studiecirklar riktade till de politiska 
kandidaterna. Socialdemokraterna i Fagersta och Norberg hade gemensamt en 
kurs för de valda strax efter att valresultatet blivit klart. ABF Västerås utformade en 
studiecirkel i medieträning för politiker. Studiecirkeln erbjöds mot en deltagaravgift 
till avdelningens samtliga Socialdemokratiska arbetarekommuner och Vänsterpartiets 
lokalföreningar. Vänsterpartiet i Västerås, Socialdemokraterna i Fagersta och 
Vänsterpartiet i Fagersta och Norberg tackade ja till erbjudandet.

Invasionskriget i Ukraina lyfte frågan om NATO-medlemskapet till dagordningen. Då 
den borgerliga oppositionen ville göra NATO-medlemskap till en valfråga, och Finland 
var på väg att ansöka, behövde ett enormt viktigt beslut fattas på historiskt kort tid. I 
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Norberg arrangerade ABF, Socialdemokraterna i Norberg och Folket i bild Bergslagen 
med anledning av detta en välbesökt föredragsserie om NATO. Samarbetet gjordes 
inom ramen för det i Norberg väletablerade arrangemanget Öppet samtal.

Förutom det genomfördes också studiecirklar, kurser och arrangemang inom ämnen 
som inte hade någon direkt koppling till valet. Socialdemokraterna i Västerås hade 
studiecirkel om podcast, i Socialdemokraterna i Norberg och Gamla gardet i Västerås 
genomförde bokcirklar inom engagerade ämnen som mänskliga rättigheter, ideologi 
och miljö/klimat. Vänsterpartiet i Norberg startade en hantverkscirkel.

Man kan sammanfatta att de politiska studierna 2022 visar på folkbildningens styrka; 
att vi lär oss det vi behöver lära oss, när vi behöver det och av och med varandra.

I Västerås och Fagersta genomförde avdelningen via Länsbildningsförbundet 
utbildningar för rösträknarna. 

Första maj
ABF Västerås deltog på samtliga firanden i våra fyra kommuner, både 
Socialdemokraternas och Vänsterpartiets.

LO-facket Västerås, Socialdemokraterna Västmanland och ABF anordnade ett 1:a maj 
firande i Västerås utanför Växhuset. På plats hade vi utställningen ”Vi som arbetar med 
våra kroppar” som är ett projekt där ABF, LO och länsmuseet i Gävleborg samarbetat. 
På den nya scenen utanför var det musik och tal av bland annat Ardalan Shekarabi, LO 
förbund, ABF och Socialdemokraterna hade tält med information och aktiviteter. Ett 
fackförbund hade en utbildning om samhället och gick med i första majtåget som en 
del av utbildningen, det uppskattades väldigt mycket av kursdeltagarna.

Bostad
ABF Västerås tillsammans med bostadssamarbetsorganisationer kunnat bedriva 
folkbildningsverksamhet i form av studiecirklar och kulturprogram i våra kommuner 
inom olika teman.

Mest har vi samarbetat med Hyresgästföreningen där vi har skapat väldigt goda 
relationer som genererade en del verksamhet där vi har kunnat bedriva både egen 
verksamhet för riktade statsbidrag samt med HGFs egna lokala föreningar deras 
lokaler för att kunna vara närmare boenden i olika stadsdelar. Vi har även kunnat verka 
aktivt tillsammans under valkampanjen i våra kommuner på olika bostadsområden där 
HGF är aktiv med lokala föreningar, informerat boenden om vikten av att rösta, bjudit 
till samtal om demokrati för att kunna göra sina röster hörda. 

I Fagersta genomfördes med anledning av valet en utåtriktad aktivitet tillsammans 
med Hyresgästföreningen i Fagersta. Vi kampanjade tillsammans om vikten av att rösta 
i valet i stadsdelen Kolarbyn. Vi lånade utrustning för utelek av Fritidsbanken i Fagersta 
så att barnen kunde leka medan föräldrarna pratade med oss. Vi bjöd också på korv 
och fika.
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Fackliga organisationer
Den tvärfackliga verksamheten började komma igång så smått under 2022. Det var 
inte i alls i nivå med 2019 som var ett väldigt bra år men betydligt bättre än 2021. Vi 
genomförde två ”vald på jobbet” och en ”medlem i facket”. Vi fortsatte med våra RFS 
(regional facklig samverkan) där LO distriktet Mellansverige, LO förbund och ABF 
träffas och planerar tvärfackliga studier och vad förbunden behöver i Västmanland. Vi 
hade också en LFF, där träffas förbund och ABF för att byta erfarenheter och idéer om 
vad man kan göra inom vår avdelning.

I Norberg anordnade Kommunal Bergslagen en tvådagars facklig medlemsutbildning i 
ABF:s lokaler.

Pedagoglaget
2022 utbildade vi 96 st cirkelledare, vilket är väldigt bra för hela organisationen. 
Det säkerställer att ABF Västerås har ledare som delar våra värderingar och som 
följer våra regler som är satta av folkbildningsrådet. Vi genomförde ett gäng olika 
funktionsutbildningar som bland annat ordförande och Sekreterarutbildning. En 
utbildning som var väldigt uppskattat var ”Så läser du en årsredovisning”.
 
Vi hade ett julmingel för våra cirkelledare där vi hade en lite föreläsning om lärstilar 
och en övning om vilken lärstil man har.

Klimatfrågor och hållbar utveckling
ABF Västerås är medlem i Förbundet Agenda 2030. Förbundet Agenda 2030 är 
en organisation vilken vill sprida kunskap, erfarenheter samt bygga nätverk och 
partnerskap för att tillsammans bidra till en förändring lokalt, nationellt och globalt. 
De verkar för en hållbar utveckling för vår gemensamma miljö och den hållbara sociala 
utvecklingen vilket vi själva anser är av stor vikt och därför har valt att fortsatt stödja 
denna organisation med vårt medlemskap. 

Under 2022 har vi bland annat deltagit i hållbarhetsdagarna vid Mälardalens 
Universitet och haft workshops tillsammans med förbundet agenda 2030 om en 
mötesserie som ska anordnas 2023. Vi har även anordnat samtal tillsammans med 
kommunbibliotek om hållbar utveckling i anslutning till internationella FN dagen.

Flera av den socialdemokratiska föreningen Gamla gardets fredagsföreläsningar 
handlade om klimat och miljö- och hållbarhetsfrågor. En av träffarna genomfördes 
dessutom som ett studiebesök på Vafab:s anläggning i Västerås.

Kultur och estetisk verksamhet
Inom verksamhetsområdet kultur och estetiskverksamhet har verksamheten blomstrat 
upp igen!

Dans
Under 2022 har det tillkommit flera danscirklar och föreningar till ABF. Vi har flera 
dansgrupper med etnisk kulturfokus som indiska danser, bolivianska, colombianska, 
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palestinska, afrikanska och svensk folkdans. Flera av våra föreningar har visat 
upp sin verksamhet under olika kommunala festliga tillfällen som stadsdelsfester 
och även dansat och besökt våra äldre på gruppboenden. Utöver det har vi även 
hiphopkulturen representerad och har bland annat anordnat danskollon för barn med 
streetdanceföreningen Improve your groove. Föreningen har tillsammans med ABF 
även eventet The Cage som är ett årligt kommande arrangemang inom hiphopen där 
det anordnas ett fritt dansgolv men även tävlingar och battles med deltagare från flera 
länder. PRO i Fagersta hade flera cirkelgrupper i Line dance.

Föreningen Västerås Indian Swedish Association (VISA) har under året genomfört 
cirklar samt kulturprogram inom sydindisk klassisk dans, Bharatanatyam. De har även 
arrangerat kulturprogram som uppmärksammar olika indiska högtider som är öppna 
för alla att delta i för att folkbilda om och uppmärksamma dessa högtider.

Salas ungdomsföreningen ”Våga mixa det okända” har bedrivit en del studiecirklar för 
Salas ungdomar, deltog i ABFs ”Ordet fritt”, samt erbjöds och deltog i ABFs nationella 
ledarskapsutbildning i inkluderande pedagogik riktad för dansledare, och en workshop  
som utgår från en normkritisk teori, där man lär sig lite om innebörden av kulturell 
appropriering i en danskontext, undervisning av dans med rötterna i olika subkulturer 
mm. Gruppen har nu mera utvecklat sig markant och deltar i olika nationella 
danstävlingar.

Konst och hantverk 
Att måla har varit ett populärt inslag 2022 bland våra cirklar. Det har skapats tavlor i 
flera tekniker och under december rundande en av våra cirklar (Ateljé fem penslar) av 
året med en stor utställning på Café Mosaik. 

Körsång
Körerna Västerås folkkör och Rock everybody har under året engagerat hundratals 
körsångare! Det har varit uppvisningar bland annat på nationaldagen, kulturnatten 
och en jubileumskonsert med Västerås folkkör som firade hela 40år! ABF Västerås är 
fantastiskt glada över att ha så engagerade körer i sin verksamhet. I Fagersta har PRO 
och Finska PRO haft cirklar i körsång.

Läsfrämjande verksamhet
Litteraturfestivalen i samarbete med Västerås Stadsbibliotek och Skådebanan Västerås 
blev av i fysisk form detta år och under 2022 års festival gästades vi av Nina Wähä, 
Angelica Öhrn, Eli Åhman Owetz, Erik Andersson och Anders Teglund. 

Under 2022 var ABF Västerås även involverade i arbetet Råby Läser som syftade till att 
inspirera stadsdelsborna att läsa mer. Vi avslutade året på Råbys kulturkväll i oktober 
med en teaterföreställning tillsammans med läsfrämjarinstitutet som blev oerhört 
lyckat och barnen fick sedan med sig hem boken - Handbok för Superhjältar. 

Flera bokcirklar har varit igång i både Fagersta och Norberg. Det har varit bokcirklar 
både inom föreningar och fria grupper. Utöver det startade ABF i slutet av året 
lästräffar för ukrainska barn på Fagersta bibliotek. Två ukrainska ungdomar leder 
verksamheten tillsammans för att ukrainska barn i Fagersta ska få träffas, ha roligt och 
läsa på sitt modersmål. Verksamheten fortsätter under 2023.
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Teater och lajv
Amatörteatern Teater Oliver är en nära samarbetspart för oss i ABF Västerås. Här 
anordnas det massvis med teaterkurser och föreställningar där det bland annat under 
året startat upp fler grupper med fokus på samhällsfrågor och till 2023 öppnar man 
upp för fler riktade insatser som engelskspråkig teater och killgrupper. 

I skuggan av pandemin genomförde samverkansparten LajvVerket sitt årliga konvent 
Prolog digitalt i samarbete med ABF Västerås. De sände sammanlagt 17 kulturprogram 
och folkbildande aktiviteter live, via plattformen Discord samt streamingplattformen 
Twitch.

I Norberg var ABF med och möjliggjorde en storsatsning. Teaterkollektivet 
Centralschaktet som leds av systrarna Fanny och Mathilda Jansson tog i början av 
året kontakt med ABF Västerås och ville inleda ett samarbete för att sätta upp Ronja 
Rövardotter, utomhus i gruvmiljö. Området heter Klackberg och är ett historiskt viktigt 
och populärt besöksmål i Norberg. Det är samma plats där man för över 40 år sedan 
satte upp strejkspelet. Miljön i Klackberg är som klippt och skuren för att vara kuliss för 
Mattisskogen, Borkafästet och Mattisborgen.

Centralschaktets teateradaption av Ronja Rövardotter blev en riktig storproduktion. 
Systrarna bor och verkar i Stockholm men är uppväxta i Norberg. De ville att 
ungdomsrollerna skulle spelas av ungdomar boende i Norberg.

Pjäsen spelades under 2 veckor i juli och vädret var tack och lov bra. Den blev väl 
uppmärksammad i media och flera föreställningar var fullsatta. Ronja Rövardotter i 
Klackberg går inte att beskriva som annat än en jättesuccé, och ABF Västerås är glada 
och stolta över att vi fick vara med och göra den möjlig.
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IBK
Nya samverkansparten Föreningen Indisk Barnklubb (IBK) har arrangerat aktiviteter 
för barn och föräldrar som syftar till att folkbilda om indisk och svensk kultur, samt 
främja hälsa och etablering i Sverige för sina medlemmar och andra intressenter. ABF 
har stöttat föreningen särskilt i uppstartsfasen i fråga om lokaler, för att de på bästa 
möjliga sätt ska kunna starta upp och lägga en bra grund för sin föreningsverksamhet.

Società Dante Alighieri – Dantesällskapet i Västerås
Under våren 2022 genomförde föreningen matlagningscirklar i ABFs lokaler i 
Växhuset. Cirklarna fokuserade på regionen Veneto, regionens särskilda matkultur och 
andra regionala fakta.

Övrig kulturell verksamhet
ABF Västerås har under året satsat på att starta upp fler nätverk och samarbete med 
stadsdelar i Västerås. Vi har bland annat varit med på flera vårfester, byggt upp en 
stadsdelsgrupp med nyckelpersoner från kommunen i syfte för att skapa folkbildande 
verksamhet tillsammans. Exempelvis var vi med och anordnade en mötesserie på 
Hammarby stadsbibliotek med flera olika teman som hållbarhet, brottförebyggande, 
teater m.m. Vi var även med på Råby kulturkväll med kulturinslag med indiska danser 
och instrument. 

Under 2022 inledde ABF Västerås ett nytt samarbete i Norberg, med föreningen 
Kulturens vänner i Kärrgruvan. Föreningen har köpt en fastighet i obeboeligt 
skick i Kärrgruvan. I huset föddes den kände arkitekten Ferdinand Boberg. 
Föreningen har en vision om att återställa huset och inrätta någon form av museum 
i Bobergs minne. Utöver arbetet med huset så anordnade föreningen också en 
rad gratis kulturevenemang i kärrgruvan. Varje söndag ordnades något. Det var 
musikuppträdanden, högläsning, föredrag om ämnen med lokal anknytning och 
mycket annat. 

Jämställdhet
Teater Oliver har under 2022 bland annat visat upp en föreställning som tar upp 
dagliga situationer som uppkommer särskilt för tjejer och kvinnor såsom orättvisor och 
ideal med syfte att skapa diskussion och bilda sin publik i jämställhet.

Tillsammans med föreningen MÄN – Mot våld för jämställdhet har flera 
samtalsgrupper för män fortsatt under året. 

År 2022 startades ytterligare ett jämställdhetsprojekt tillsammans med föreningen 
FLIKS (Folkbildning i kreativt skapande). Projektet finanserias av Leader Mälardalen 
och Jordbruksverket där föreningen har med sitt stora engagemang arbetat med 
att synliggöra jämlikhet och hållbarhet i vårt sätt att bygga och bo. FLIKS bildar 
allmänheten och unga genom att undersöka vad det innebär att ”bo” och alla de 
normer och standarder som finns kring byggande och boende i vårt samhälle. Syftet är 
att öka unga tjejers delaktighet i samhälls- och landsbygdsutveckling samt att stärka 
känslan av meningsfullhet, delaktighet och självförtroende.

En ny mötesplats för HBTQIA+- startades under 2022 tillsammans med Region 
Västmanland och RFSL Västmanland, där vi bland annat utöver skapandeverksamhet 
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och samtal även anordnat en workshop tillsammans med organisationen Transammans 
som riktat sig mot lärare, pedagoger och elevhälsan med syftet att bilda i HBTQ frågor.

Den lokala och nationella satsningen Loud Grrrl fick ett efterlängtat projektstöd från 
Region Västmanland. Satsningen fokuserar på jämställdhet inom musikverksamheten 
och riktar sig till tjejer och icke-binära. Projektstödet fördelades på distriktsnivå 
vilket möjliggjorde att ABF Västerås hade möjlighet att genomföra två separatistiska 
workshops i musikproduktion, varav en blev framflyttad till januari 2023. Populärast 
var workshopen som hölls i den nya inspelningsstudion i Växhuset i september; vid 
utvärdering var deltagare och ledare mycket positiva och uttryckte behov av och vilja 
till att skapa en mer bestående och regelbunden verksamhet. Workshopen som blev 
framflyttad på grund av diverse anledningar var planerad till en studio i Skultuna i 
samarbete med Skultuna kommundel.

I Fagersta samarbetade ABF med Fagersta bibliotek och Folkets hus för att 
uppmärksamma internationella kvinnodagen. På biblioteket föreläste Hana Al-Khamri 
om kvinnors situation i Saudi-Arabien och Leylan Mala Said föreläste om kvinnan 
genom historien. På kvällen visades 2021 års guldbaggevinnare Clara Sola i Folkets 
hus. 

Etniska föreningar
ABF Västerås samarbetar med ett antal etniska föreningar som bedriver både 
studiecirkelverksamhet och anordnar föreläsningar. Föreningarna har olika inriktning 
och bedriver studiecirklar inom ämnen såsom politik, kultur, språk, friskvård, 
datakunskaper m.m. Förutom föreningarnas egen verksamhet samarbetar vi med 
organisationer som kan stärka integrationen in i det svenska samhället. Dock var 
år 2022 ett år där vi satsade stenhårt på att starta om våra verksamheter igen efter 
pandemin. Det innebar att satsa mycket på att finnas tillgänglig, och återfinna alla 
föreningar och cirklar på nytt. Många föreningar splittrades pga pandemin, och det 
viktigaste var att försöka hitta dem som fortfarande var någorlunda aktiva. Den fysiska 
närvaron är oerhört viktig, och vi såg till att vi fanns tillgängliga med exempelvis att 
kunna erbjuda digital kompetens för att föra både verksamheten och folkbildningen 
framåt, lyssna in deras idéer och förslag för att sedan göra det till verklighet genom 
dialog med andra föreningar/samarbetsparter, men också alltid erbjuda pedagogisk 
kompetens och stöd till alla cirkelledare. Att ständigt påminna om folkbildningens 
syfte, arbete och utveckling innebar att våra etniska föreningar fick en inblick på ett 
kvalitetsarbete som gynnar dem i längden. 

År 2022 var även valår, ett valår inte likt ett annat. Varje etnisk förening, varje styrelse, 
och vid möte med en cirkelledare eller ordförande, så arbeta vi oerhört mycket kring 
att marknadsföra vikten av att rösta. Det gjordes genom att bjuda in olika föreläsare 
kring politik och demokrati, synas och höras i olika stadsdelarrangemang, prata om 
vikten att få sin röst hörd, och hur viktig varje valår är, för folkbildningens överlevnad. 
Det ledde i sin tur att fler etniska föreningar och fria grupper tog ett eget initiativ att 
anordna träffar och föreläsningar kring just det svenska valet och att göra sin röst 
hörd. Med det gjort, blev både ABF Västerås och flera föreningar och grupper mer 
delaktiga i att höja valdeltagandet i olika stadsdelar. Vi fick vara närvarande i det lilla, i 
stadsdelen. 
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Läxhjälp 2021 och 2022
Under år 2021 hade ABF Västerås ett samarbete med Skolverket. Vi ansökte om 
projektpengar för att kunna genomföra läxhjälp runt om i Västerås. Vi prioriterade 
stadsdelar som efterfrågade läxhjälp, men även stadsdelar som är socioekonomiskt 
utsatta. Vi befann oss på fyra olika stadsdelar vilket var en stor succé. Det skedde 
en gång i veckan per stadsdel, där alla skolelever var välkomna. Affischering och 
marknadsföring skedde genom skolor, ABFs egna sociala medier, föreningar/
samarbetsparter och direktkontakt med föräldrar som också hjälpte till att sprida 
ordet. Vår egen metod var att ha minst två cirkelledare/läxhjälpsledare vars ålder var 
relativ unga, för att skoleleverna skulle ha någonting själva att relatera till och även 
se som förebilder. Cirkelledarna kompetens var uppdelade i samhällsvetenskapliga 
ämnen och naturvetenskapliga ämnen samt studieteknik och matematik. Varje 
cirkelledare fick en genomgång kring ABFs policy vid arbete i barnverksamhet, och 
en obligatorisk cirkeledarutbildning. Läxhjälpen bekräftade att en lyckad skolgång 
förebygger utanförskap, kriminalitet och ökar framtidstron! Cirkelledarna fanns 
även som stöd att skapa instuderingsfrågor inför barnens prover, mattediagnoser och 
repetitionsförhör vilket har varit uppskattat av både elever och föräldrar!

Eftersom läxhjälpen var en så pass stor succé ansökte vi projektpengar för att 
genomföra det igen år 2022. Dock nekades vi denna gång och tog saken i egna 
händer. Vi startade läxhjälp på egen hand med cirkelledare som arbetade helt 
ideellt, men med samma regler och metod. Det var obligatoriskt att ha genomgått 
en cirkelledarutbildning, och utföra verksamheten utifrån ABFs policy vid arbete av 
barnverksamhet. Denna gång var det begränsat till skolelever mellan 10-19år, en gång 
i veckan, i endast en stadsdel. Utöver vår egen läxhjälp, hjälpte vi våra föreningar/
fria grupper att ha läxhjälp inom sina verksamheter. Vi stöttade med lokaler, material 
och marknadsföring. Samma metod och regler gällde även dem. Totalt hade vi 
läxhjälp på Råby, läxhjälp inom Eritreanska gruppen i Västerås, och genom Somaliska 
ungdomsföreningen. 

Läxhjälpen var för barn och ungdomar i Västerås, dock med tiden blev efterfrågan så 
pass hög för vuxna att vi även genomförde läxhjälp/språkstöd under hösten 2022, för 
vuxna i Västerås. Det gjordes i samarbete med Västerås huvudbibliotek som också hade 
en hög efterfrågan. Vi valde att slå ihop våra tankar, idéer och krafter för att starta 
läxhjälp/språkstöd för vuxna tillsammans men också med volontärer/ideella krafter. 
Läxhjälp/språkstöd för vuxna växte med tiden, och vi hade det två gånger i veckan. 
Besöksantalet var ca 80-100 personer per vecka. Utöver läxhjälp, hade vi även en 
föreläsning en gång i månaden.

Funktionshinderrörelsen
Alla människor ska ha samma möjligheter att styra sina liv, ta del av och vara 
aktiva i samhället. Där är vi ett hjälpmedel för många, kanske då speciellt till våra 
medlemsorganisationer inom funktionshinderrörelsen. ABF har i sitt uppdrag erbjudit 
eller fått beställningar från medlemsorganisationerna på att de behöver stärka 
organisationen och dess förtroendevalda om och i sina olika roller och uppdrag. 

Arbetet med att återuppta kontakter och stärka befintliga samarbeten med 
våra funktionshinderföreningar fortsatte under året. Många föreningar kunde 
genomföra sina årsmöten och styrelseutbildningar, men väldigt få återupptog någon 
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studieverksamhet. Vi ser en gemensam utmaning i arbetet med föryngring i styrelserna 
för föreningarnas fortlevnad.

Vanliga aktiviteter inom funktionshinderrörelsen är föreläsningar och studiecirklar 
inom hantverk, litteratur, friskvård och hälsa. I Västerås kan vi nämna goda exempel 
på samarbete: SRF Västerås-Kolbäcksdalen (synskadades förening) genomförde två 
studiecirklar i ”vardagstips för synskadade” och tre föreläsningar om bedrägerier, 
poddverksamhet och historia.

SRF Västmanland genomförde i början av maj en ”Politikerträff” för att kunna ställa 
frågor till inbjudna politiker och få svar på hur vardagen kan förenklas för personer 
med synnedsättning. En ”prova-på-dag om olika hantverkstekniker för synskadade” 
genomfördes under hösten och var mycket uppskattat. Även kursverksamhet 
genomfördes, den första var en heldagskurs i ”kommunikation och retorik” med 27 
deltagare, den andra kursen hade temat ”medlemsrekrytering” och där deltog 14 
personer.

Vi har under hösten hjälpt Reumatikerföreningen i Fagersta att starta upp på nytt med 
ny interimsstyrelse.

Funktionsvariationssamarbetsorganisationer har bedrivit informationsträffar och 
studiecirklar som genomfördes tillsammans med sina medlemmar i Sala kommuns 
föreningshus.

Seniorverksamhet
Västerås
ABF har ett stort och utbrett samarbete med flera seniora föreningar 
och organisationer, t.ex. PRO (Pensionärernas riksorganisation), PRO:s 
samorganisation i Västerås, Visions Pensionärssektion i Västerås, SKPF (Svenska 
Kommunalpensionärernas Förbund), Finska Föreningen Katajaiset och Finska 
Pensionärers Friskvårdsförening.

Samarbetet har varit aktivt och samlat många deltagare i ett stort antal studiecirklar 
i skiftande ämnen såsom hantverk, lappteknik, geografi, etnologi, litteratur, språk, 
körsång, släktforskning, historia, matlagning, akryl- och akvarellmålning, folkdans, 
linedance, lära sig flugbindning, friskvård och hälsa. 

Alla seniorföreningar genomför generellt kulturarrangemang med sång, musik, 
föreläsningar och utställningar både som arrangör, publik och medverkande. I 
samarbete med kommunens mötesplatser för seniorer genomfördes studiecirklar i 
linedance, träslöjd/snickeri, datakunskap, friskvård, konsthantverk, vävning, akvarell- 
och porslinsmålning.
 
Finska föreningen Katajaiset i Västerås har förutom studiecirkel- och 
kulturarrangemangsverksamhet genomfört en heldagskurs i föreningsutveckling, en 
kursdag för förtroendevalda i föreningen. Även PRO Västerås Finska genomförde en 
kursdag i styrelseutveckling för förtroendevalda.

Ett välkänt och trevligt återkommande arrangemang under sommaren är PRO 
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Sommarhemmet i Kvicksund, som lockar många besökare. Det har genomförts många 
kulturprogram med artister inom sång och musikunderhållning, grillkvällar med 
allsång och midsommarfirande. 

Under hösten genomfördes det efterlängtade arrangemanget ”Lyssna på…” 
där ett antal artister fick visa upp sig för inbjudna medlemsorganisationer och 
samarbetsparter. Det är ett mycket uppskattat sätt att inspirera de som planerar 
kulturprogram i respektive organisation. 

Tillsammans med Senioransvarig i distriktet (Västra Västmanland) har vi bjudit in 
samtliga PRO-avdelningar till studieorganisatörsträffar i Västerås och i Fagersta där vi 
informerade om studiecirklar och folkbildning.

ABF har deltagit på Seniormässan (60+mässan) på Västerås Arena i november 
tillsammans med Länsstyrelsen, Polisen och Brottsofferjouren.

Vi har annonserat i ”PRO Pensionären”, en broschyr med samlad 
kontaktinformation till samtliga seniorföreningar och mötesplatser 
för seniorer i Västerås. ”Pensionären” har hittills utkommit både 
vår och höst, men det exemplar som kom för höstterminen var 
tyvärr den sista upplagan.

PRO Pensionären - läs broschyren här.

ABF Västerås har tillsammans med ABF 
Västra Västmanland annonserat i den interaktiva broschyren 
för SKPF Distrikt Västmanlands Län, en broschyr i både tryckt 
format och online.

SKPFs Interaktiva broschyr - se den här.
Broschyren i PDF-format.

Fagersta och Norberg
PRO i Fagersta har fortsatt med studiecirklar inom line dance, släktforskning, 
resecirkel, bokcirkel, handarbete och körsång. Man har också ordnat musikkvällar 
och PRO-kören har haft flera uppträdanden. Inför valet arrangerade PRO och SKPF 
en paneldebatt med lokalpolitiker i Folkets hus i Fagersta. Debatten live-sändes av 
Fagersta-Posten.

I slutet av året arrangerade PRO Fagersta tillsammans med ABF en prova-på workshop 
inom akvarell som erbjöds gratis till alla intresserade, även icke-medlemmar. 
PRO Fagersta Finska hade studiecirklar inom sång, både herr och damkören hade 
studiecirklar och flera uppträdanden. De hade en också cirkel i individuell sång i form 
av karaoke. 
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Samarbetet med Fagersta frivilligcentral fortsatte som vanligt igen efter att 
restriktionerna släppt och det arrangerades musikuppträdanden på samtliga 
äldreboenden i Fagersta. I Norberg arrangerade PRO föreläsningar om hälsa och 
kinesisk medicin.

Sala
Samarbetet med PRO har tyvärr minskat under året. 

Fokusområde Gör din röst hörd
ABF Västerås fortsatte sin satsning på Bäckby med ”Gör din röst hörd”. Målen med 
satsningen är:

• att öka människors möjlighet till att själva kunna påverka sina liv o vardag, 
• ge kunskap om egenmakt och insikt om vikten av att engagera sig  
• motverka främlingsfientliga, rasistiska eller på annat sätt exkluderande krafter 
• ta plats i samhället och i Sverige

Tillsammans med flera engagerade samarbetsparter; Bäckby fritidsgård, Biblioteket 
Bäckby, Röda korset, Västerås folkhögskola och Hyresgästförening har vi kunnat 
erbjuda vår föreläsningsserie ”Torsdagar på Bäckby”. Genom detta har vi kunnat skapa 
goda relationer till ovan nämnda samarbetsparter. 

Vårterminens föreläsningar bjöd på samtal kring en rad olika ämnen allt ifrån klimat 
och miljö med inspiration och vägledning för föräldrar till att kunna göra kloka val som 
leder till minskad miljöpåverkan för en mer hållbar familj och blivande planetskötare. 
Till processledarskap med fokus på vikten av folkbildning, jämställdhet & inkludering, 
genusmedvetenhet, Community-art, till personlig utveckling, representantskap i 
miljonprogramsområde och andra samhällsfrågor relaterad till mänskliga rättigheter. 

Musikverksamhet
Västerås 
I Västerås samarbetade ABF med ca 70 musikgrupper som har studiecirklar och 
kulturarrangemang under året. Verksamhetsutvecklare har träffat alla banden, mest 
fysiskt i lokaler, men även kontakt via telefon. Banden har fått info/erbjudande om 
cirkelledarutbildningen via infobrevet.

Konsertlokalen Källarn, Växhuset 
En rad aktiviteter sker i lokalen såsom: Föreläsning, videoinspelning, och 
studioinspelningsmöjligheter för våra band. Cirklar med vokalgruppen Glizz, Soft 
Jazz Four, Klassik klarinettrio, sånggruppen VKS, House of Worship and prayers, 
teatergrupp, TNT storband och Västerås Big Band. Bandet Tough Customers 
arrangerade en spelning under våren och Forever Now under hösten.

Det har även skett  musikundervisning för Kopparlundsgymnasiets elever i 
musikproduktion. Vi har hjälpt till att utrusta med teknik och lokaler anpassat efter 
verksamheten.

I Växhuset har vi 19 replokaler, och under gamla VLT-huset har vi 5 replokaler.
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Spelningar
Cityfestivalen: @LIVE-scenen, studieförbunden satsade på en gemensam scen under 
Cityfestivalen som ägde rum under 3 dagar. ABF-Västerås levererade musik från 
Unknown, Guzztav, Född 85, Actred och Välbehagsorkestern.

Kulturskolan arrangerade Ung Scen i Källarn.

Inspelningar med stöd av ABF
Bandet Käpprätt har gjort en inspelning i Växhuset.
  
Utrustade replokalen
I den utrustade replokalen i Växhuset i Västerås repar cirka 5-6 band, deltagarna 
i majoriteten av cirklarna består av ungdomar. Tanken när lokalen färdigställdes 
var att nå fler ungdomar samt ge band som repar mer sällan, och grupper som inte 
har möjlighet att köpa in egen utrustning, chansen att repa. Lokalen ger oss också 
möjlighet att slussa in band som ännu inte kan flytta in i en permanent replokal. 
Verksamheten har fungerat bra under året och har fortsatt möjliggöra för nya och 
unga musiker att utveckla sina musikaliska kunskaper. Lokalen har även nyttjats av 
Kopparlundsgymnasiet som förlägger sina musiklektioner i Konsertlokalen Källarn.

Nya studion
Den nya inspelningsstudion färdigställdes första kvartalet 2022 och band bokade för 
att spela in, men på grund av rummets placering och ljudläckage både ut och in var 
fortsatt användning för bandsättningar inte möjlig. Även poddverksamheten flyttades 
ner ett kort tag men ljudet som läckte in genom tak och korridorer gjorde det omöjligt 
att förlägga inspelning där. 

Nya studion har primärt används för grupper som ägnar sig åt musikproduktion 
inom t.e.x hiphop, raga (indisk klassisk musik) samt speladet av parai (tamilskt 
truminstrument).

Workshops inom musikproduktion inom ramen för projektet Loud Grrrl anordnades 
även i studion (se ovan). Lokalen har också nyttjats av föreningen Västerås Fighting 
Game Club för större föreningsaktiviteter. Även Kopparlundsgymnasiet har nyttjat 
studion sporadiskt för sina musiklektioner.

Övriga samarbeten inom musik
Föreningen Växhuset bjöd in till Lunchmusik i samarbete med ABF Västerås, 9 tillfällen, 
sen gick en epok i graven…..

Fagersta och Norberg
Fagersta Bluesförening har arrangerat spelningar och också Fagersta Bluesfestival som 
pågick under två dagar i slutet av juli. 

Sala
I Sala samarbetade ABF med runt 5 musikgrupper som har haft studiecirklar i våra 
replokaler i Nya Galvan. Vi har 6 replokaler i huset.
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Digitalisering och digital delaktighet
Vår bestående satsning på digital delaktighet fortsatte under 2022 med stort fokus 
på Digi+cirklar, där största målgruppen är seniorer sedan personer med språkbehov. 
Cirklar har genomförts både på svenska och arabiska. Studiecirklarna behandlar ämnet 
digitalisering, såsom att söka på internet, använda Bank-ID, Swish och Internetbank 
samt information om källkritik och bedrägerier online.

Till största delen finansieras dessa cirklar med stöd av Västmanlands 
Länsbildningsförbund (VLBF) som via projektpengar från Länsstyrelsen fördelar medel 
till studieförbunden för verksamhet som främjar digital delaktighet under parollen 
DIGI+. Under året genomfördes sju Digi+cirklar. Antalet skiljer sig väsentligt från 
verksamhetsåret 2021. Anledningen till detta är att VLBF hade mindre pengar att 
fördela ut. För att ändå kunna möta det stora behovet som fanns valde en av våra 
samverkansparter, Trygghetssamordnaren på Pettersberg (Västerås stad), att gå in med 
egen finansiering för att kunna genomföra verksamheten.

I Sala erbjöd och genomförde vi verksamhet inom digitalisering med stöd av 
Västmanlands Länsbildningsförbund för målgruppen senior där vi kunde arbeta 
konkret med samhällstjänster genom t.ex. installation av Wi-fi, söka på internet, Bank-
ID, Swish, Internetbank och digitala betalningar, logga in och använda 1177 service, 
Att mötas digitalt genom Videosamtal och digitala mötesplattformar, kommunala 
e-tjänster, t.ex. bibliotekens e-bokstjänster och utskriftsmöjligheter, informativ 
genomgång kring källkritik och bedrägerier, kamera och SMS-funktioner m.m.

Digital kultur
Film och foto
ABF har fortsatt sitt nära samarbete med Folkets Bio Elektra kopplat till deras 
verksamhet av filmvisning och filmrelaterade samtal. Ett nämnvärt arrangemang under 
året är visningen av ”All Our Heartbeats Are Conneted Through Exploding Stars”, där 
f.d. klimat- och miljöminister Isabella Lövin var gästtalare, som genomfördes i Elektras 
serie ”Film och Samtal”.

Folkets hus i Fagersta arrangerade biovisningar under hela året. I samband med 
internationella kvinnodagen visades på initiativ av ABF filmen Clara Sola.

Fotoklubben Aros har under året genomfört grundläggande- och 
fortsättningsutbildningar inom foto, samt utbildning i efterbehandling med Adobe 
Lightroom. De har även arrangerat flera föreläsningar med olika fotografer samt med 
fokus på särskilda temaområden inom foto.

Under året har ABF också stöttat fristående filmskapare som genomförde sin 
verksamhet i cirkelform. Cirkeln producerade och filmade en kortfilm, ”How to do 
Scandinavia”, i Västmanland med sin bas i Västerås.

E-sport
Under våren påbörjades en satsning med samverkansparten Västerås Fighting Game 
Club som kom att utvecklas till att arrangera en större e-sportsturnering som blandar 
turneringar i datorspel och folkbildande- samt hälsofrämjande aktiviteter med hjälp av 
ABF och RF SISU. Turneringen planeras äga rum under påsklovet 2023.
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Stadsdelsarbete 2022
Under 2022 startade avdelningen en stadsdelsgrupp i Västerås i syfte att öka 
folkbildningen, föreningslivet och utjämna utbildningsklyftorna särskilt i de stadsdelar 
som staden menar är mest socioekonomiskt utsatta.  Verksamhetsutvecklarna i 
arbetet består av flera utvecklare med olika områden och perspektiv för att öka 
förutsättningarna för ett systematiskt inkluderande arbete. I och med arbetet har 
det även utvecklats en samverkansgrupp med olika funktioner inom Västerås stad 
som främst arbetar i dessa områden. Syftet med denna samverkan är att lära känna 
områdena, fånga upp behovet i stadsdelarna, diskutera och inspirera varandra till att 
hitta nya långsiktiga samverkansmöjligheter där vi slår samman våra tankar och idéer 
om utveckling för stadsdelarna.

Under hösten 2022 har vi bland annat utökat digi-cirklar, anordnat cykelkurser, sy 
cirklar, startat projektet bygga hus, bygger tjejer och unga, läxhjälpsinsatser för både 
barn och vuxna, språkstöd och inkluderingsträffar med olika folkbildande teman som 
folkhälsa, mänskliga rättigheter, miljö, teater och litteratur. Flera av insatserna hade 
under 2022 även stark koppling till valet och vikten av att göra sin röst hörd där vi var 
med på flera av stadsdelarnas vårfester och informerade. Arbetet fortsätter 2023 där vi 
bland annat kommer att arbeta med Skultuna kommundel med konceptet trainstation 
i syfte att minska den digitala klyftan, starta en IOP med RF-Sisu, hyresgästföreningen 
och Västerås stad för att möjliggöra mer folkbildning i stadsdelarna samt anordna en 
föreläsningsserie med fokus på att bilda och inspirera medborgarna utifrån lokala 
förutsättningar. 

Genomförda och pågående projekt
Mötesplats HBTQ+
HBTQ+ gruppen är en mötesplats riktad till unga hbtqia+-personer i åldern 
13–23 år som drivs genom ett idéburet-offentligt partnerskap (IOP) mellan 
Ungdomsmottagningen, RFSL och ABF. Syftet med verksamheten är att skapa 
förutsättningar till en god psykisk, fysisk och sexuell hälsa hos målgruppen. 
Verksamheten fungerar som en mötesplats där unga hbtqia+-personer kan träffa 
likasinnade, möta tillförlitliga vuxna och ha goda samtal. Det finns möjligheter att 
ha såväl folkbildande insatser, fika och öppna samtal, arrangera samtalsgrupp med/
utan teman, ha skapandeverkstad, bjuda in nyckelpersoner för workshops eller 
andra aktiviteter inom ramen för insatsens syfte. Med projektstöd av Västmanlands 
länsbildningsförbund har mötesplatsen utvecklats och kommer att fortsätta under 
2023.

Empowerment + Trösklarna
Vi har genomfört det för ABF nationella ESF-projektet Empowerment+ vilket ägs av 
Coompanion Sverige. Projektet syftade till att främja social inkludering och motverka 
arbetslöshet och utanförskap genom att hitta, förädla innovativa metoder och 
arbetssätt tillsammans med aktörerna i civilsamhället. ABF Västmanlands delprojekt/
testbädd Trösklarnas samarbetspartner var i största utsträckning Funktionsrätt 
Sverige. I projektarbetet deltog även ABF Lära och Jobb. Målet var att utarbeta och 
testa metoder och arbetssätt som: 

• Ökar andelen deltagare i arbetsmarknadsinsatser som leder till vidareetablering 
på arbetsmarknaden 
• Ökar andelen arbetsgivare som tar emot deltagare som befinner sig lägre bort från 
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arbetsmarknaden.
• Synliggör hur civilsamhällets aktörer och arbetsmarknadens parter tillsammans 
med myndigheter och kommun, kan samverka för att motverka arbetslöshet

Projektet föll väl ut och resulterade i metoden/handledningen – ”Trösklarna – vägen 
till arbete”.

§37 medel Fagersta kommun
Under sommaren 2022, och hösten 2022, arbetade vi mycket med ukrainska flyktingar 
tillsammans med Fagersta kommun som var projektsökare och ansökte om medel 
(§37a), men som ABF genomförde. Samhällsvägledarna hade ett syfte att möte 
fr flyktingar som hade ett stort behov av att få stöd och förståelse för samhällets 
strukturer och kunskap om bl.a. utbildning, arbete och annat som krävs för att bli 
integrerade. Delaktighet och känslan av att involveras är fundamental för att säkra 
etableringen av nyanlända och därför ville verksamheten Samhällsvägledarna 
underlätta integrationsprocessen. Genom detta projekt såg vi till att påskynda 
etableringen genom säker och snabb information till målgruppen, vägleda genom 
ökad insyn och bistod med rådgivning kring samhällsfrågor. Projektet erbjöd 
informationsträffar och språkträning, men också stort fokus på folkhälsa och 
kultur. Samhällsvägledarna är en mötesplats som främjar sociala nätverk, stödjer 
språkinlärning och ökar delaktighet genom att lyssna och uppmärksamma till de behov 
som finns. Individer kommer till ett nytt land där de förutom ett nytt språk behöver 
förhålla sig till nya traditioner, lagar och regler. Samhällsvägledarna vill motverka 
att individer känner sig desorienterade och osäkra genom att bidra med kunskap, 
information samt stärka samhörighet och inflytande bland alla invånarna. Deltagarna 
som var med i projektet hade en större språkutveckling än andra som inte deltog i 
projektet, men vi såg också en markant skillnad i deras mående och hälsa. Tack vare 
projektet påskyndades många delar, och deltagarna fick snabbt en helhetsbild på det 
svenska samhället. Två av deltagarna arbetar idag , mycket var tack vare en samlad 
information som bidrog till påskyndningen av integrationen. 

Care for U
Nationellt Europaprojekt, ESF, där projektägare är ABF Förbundet, av vilken ABF 
Västmanland är ett av 6 delprojekt. Start 1 november 2022 med ett avslut 30 september 
2023. Syftet med projektet är att kvinnor och män från 18 år som omfattas av EU:s 
massflyktsdirektiv till följd av kriget i Ukraina ska få stöd, vägledning och kunskaper 
som stärker deras möjlighet att få arbete och ett fungerande liv i Sverige. Efter avslutat 
projekt ska:

• Individerna som deltagit i projektet fått nätverk och kunskaper som lett till arbete, 
utbildning eller på annat sätt stärkt deras möjlighet till arbete 
• Individerna som deltagit i projektet upplever att de kunnat påverka vilka insatser 
de fått genom projektet.
• Projektets partners har upparbetat samverkansformer som underlättar 
målgruppens introduktion i Sverige och deras vägar till arbete.

I ABF Västmanlands delprojekt arbetar 4 personer.

Riktade statsbidrag
Vi har erbjudit studiecirklar inom arrtyp 2 och arrtyp 3 i samtliga kommuner. I Fagersta 
och Västerås var målgruppen ukrainska asylsökande, medan i Norberg var det för alla 
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asylsökande.

Bidragets syfte är att erbjuda en meningsfull sysselsättning under asyltiden och 
påskynda en framtida etablering i arbets- och samhällslivet. I enlighet med bidragets 
syfte har vi innan start av cirklarna säkerställt all kunskap och material som ges ut. 
Målet är att stärka kunskaperna i svenska språket och om samhället samt att främja 
deltagande i arbets- och samhällslivet. Alla cirklar genomfördes i lokaler som låg 
centralt och nära där målgruppen befann sig.

Vi har marknadsfört informationen på olika plattformar för att kunna nå ut till alla 
oavsett kön, dessutom genom viktiga nyckelpersoner som är i direkt kontakt med 
både män och kvinnor. Marknadsföringen skedde även via andra verksamheter, 
myndigheter, nyckelpersoner, funktioner, samt olika plattformar, som ex Facebook-
grupper.

Genom att tidigt erbjuda samma stöd, samma hjälp till alla, samt kunna möta deras 
olika behov och kunna anpassa vårt arbete utifrån deras behov, kunde vi koppla arbetet 
till ett mer jämställdhetsintegreringsarbete.

Det är en ”rörlig” verksamhet, då många deltagare flyttas runt till andra kommuner pga 
migrationsverkets beslut, eller åker hem till Ukraina igen. Detta innebar att deltagarna 
såg olika ut gång till gång, men det fanns alltid en bra blandning mellan könen.
 
Alla cirklar skedde fysiskt, men en cirkel skedde i en blandning av fysiskt och digitalt då 
vissa av deltagarna flaggade för det behovet. Vi hade som alltid en öppen dialog med 
deltagarna för att möta deras behov tidigt om det skulle behövas göra anpassningar.

Ledarens kompetens är viktig och noga utvald. Dessutom har majoriteten av ledarna 
gått på vår interna cirkelledarutbildning där mycket handlar om hur man hanterar 
människor, ABFs värdegrund, folkbildning och hur man leder en grupp. Eftersom 
ändamålet är att lära sig svenska men även få in samhällsinformation, var många 
uppgifter sammanvävda tillsammans. Exempelvis var en muntlig uppgift att försöka 
prata om sitt CV, vilket också kopplades till hur den svenska arbetsmarknaden ser ut, 
och hur arbetsrekryteringar sker i Sverige. Språkkunskaperna vävdes ihop med att 
ge information om arbets- och samhällsliv. Vilket innebär att deras asyl tid känns mer 
meningsfull då dem får verktygen att klara sig. 

För denna insats har ABF fortsatt samarbetet med Salas lokala Hyresgästföreningen 
genom att skapa verksamhet i deras lokaler för att komma närmare målgruppen och 
göra det lätt tillgängligt för fler som kan har fastnat hemma i sin egen trygga zon. Detta 
bidrog till att nå en del av målgruppen och uppfylla mål och syfte.

Tidiga insatser för asylsökande (TIA)
TINA-Projektet I Norberg som handlar om samhällsförberedande verksamhet blev i 
juni förlängt med ytterligare 6 månader. Inom projektet har det varit samverkan med 
flera andra organisationer, bland annat med Rädda Barnen och RF-Sisu. Verksamheten 
avslutades i december med ett arrangemang i Tingshuset i Norberg som gick under 
namnet ”Hur gör man?”. Teaterimprovisatörerna Jonas och Mathias arbetade 
utifrån ABF:s önskemål fram ett innehåll med teaterlek och övningar. Temat var 
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kulturskillnader (och likheter) med budskapet om att vi duger som vi är, även om vi 
inte gör exakt likadant. Arrangemanget blev både välbesökt och mycket uppskattat av 
alla som var där.

Betalcirkelverksamhet – Öppna torget
Betalcirkelverksamhet är ABFs verksamhet som är öppen för allmänheten där vi 
erbjuder/säljer kurser, cirklar och workshops. Inom ramen för verksamheten har vi 
arvoderade kurs- och cirkelledare anställda av ABF.  Vi är måna om att ha folkbildande 
och kvalitativa ledare varför alla ska vara kvalitetssäkrade genom att minst vara 
”Godkänd ledare” samt ha genomfört ABFs egna ”Studiecirkelledarutbildning 
grund”. Vi arvoderar våra ledare med utgångspunkt från Studiecirkelledaravtalet/ 
Handelsanställdas förbund. Antal ledare inom betalcirkelverksamheten under året är 
ca 40 st.

Tre gånger om året lanserar vi ABF Västerås Studieprogram, där vi sammanställer 
vårens, sommarens och höstens kurser/cirklar. Dessa är dock utlagda till försäljning, 
via vår hemsida, löpande de är klara för försäljning. Vi marknadsför även 
arrangemangen via Face Book, Instagram, LinkedIn, annonsering samt egna kanaler. 
Vi har erbjudit 118 kurser och genomfört 56 stycken.

Vi har under året erbjudit nya kurser i ämnen som: Vävning, Hemberedskap, Finska, 
Italienska, Engelska, Teckna med kol för barn, våt-tovning, lappteknik, gitarr m.fl. I 
vårt samarbete med Västerås Konstnärsförening/Västerås Konsthall har vi genomfört 
kurser i ämnen som Akvarell, Blyertsteckning och Blandade tekniker. Vi har valt att 
satsa på vår keramik-verksamhet och kan idag stoltsera med en mycket god sådan. Vi 
har 4 ledare och har genomfört 32 cirklar/kurser med ca 300 platser. 

Under året har vi startat ett samarbete med LSS – företaget MISA. Detta samarbete 
är sprunget ur det nationella ESF/ABF-projektet Empowerment+ med vår lokala del 
”Trösklarna”, vilket riktade sig mot människor vilka stod långt från arbetsmarknaden. 
Vi genomförde med mycket goda resultat 3 kurser i ämnena Akvarell, Matlagning/Gör 
din egna matlåda samt Digital kurs.

Öppna Torget i Sala har erbjudit språk cirklar (i arabiska, franska, engelska och 
spanska) jägarexamen, kör o sång, föreningskunskap, datakunskap mm. Trots ett stort 
utbud blev enbart jägarexamen av.

Kvalitetsarbetet
Kvalitetsarbetet som påbörjades 2020 har fortsatt och utvecklats. Året började med en 
granskning, ”Efterkontroll av 2021 års verksamhet”, där vi fick svara på drygt 30 frågor 
om anordnarskap, cirkelledarutveckling, kvalitetsarbete och kostnadsersättningar. I 
återkopplingsrapporten från ABF Förbundet står det att avdelningen, på ett utförligt 
sätt, beskriver hur vi tagit ansvar för den verksamhet vi rapporterar, bedömning av 
kostnadsersättningar och det interna kvalitetsarbetet. Man har inte hittat någon brist 
utan vill att vi håller fast i det goda arbete vi gör.

På avdelningen arbetade vi fram en enkät som skickas ut i februari 2023 till alla 
som har deltagit i ABF Västerås verksamhet 2022. Frågorna behandlar deltagares 
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upplevelser av att ha deltagit i en studiecirkel och det stöd deltagare upplever att 
man fått från sin cirkelledare och ABF. Enkätens resultat bidrar till att vi kan göra vår 
verksamhet bättre. Deltagandet är anonymt.

Kvalitetsansvariga som ingår i Region 4 bildade ett nätverk ”Regionala 
kvalitetsgruppen”. Detta för att ytterligare stärka upp det lokala kvalitetsarbetet. 
Avdelningar som ingår i region 4 är ABF Uppsala, ABF Sörmland, ABF Flen, ABF 
Östergötland, ABF Värmland, ABF Norra Värmland, ABF Örebro, ABF Västra 
Västmanland, ABF Västerås, ABF Södra – Östra Dalarna, ABF Borlänge - Nedan Siljan 
och ABF Dala – Finnmark.

Alla regioners kvalitetsansvariga är med i ABF Förbundets kvalitetsnätverk. Där har 
det arbetats fram en ”verktygslåda” med ett antal checklistor att använda sig av i det 
interna kvalitetsarbetet. 

Kvalitetsarbetet består av tre delar:
• Löpande internkontroll
• Efterkontroll
• Systematiskt kvalitetsarbete

– Löpande internkontroll innebär att vi granskar och utvärderar den verksamhet 
vi genomför löpande under verksamhetsåret via bland annat samkörning med 
andra studieförbund, granskning via det interna systemet Gustav, regelbunden 
kontakt med cirkelledare, verksamhetsbesök och granskning av underlag för 
kostnadsersättningar.
– Efterkontroll innebär att delar av ABF:s verksamhet som rapporterats som 
underlag för statsbidrag granskas av Folkbildningsrådet. Efterkontrollen av 
2022 års verksamhet innebär att ca: 5000 arrangemang granskas av ABF:s 
Kvalitets- och uppföljningsteam under perioden februari – maj, som sedan 
återrapporteras till Folkbildningsrådet. Arrangemangen kontrolleras och 
bedöms utifrån:

• ABF:s delaktighet i planering och vårt anordnarskap
• Kvalitén på arbetsplaner
• Att kulturprogram utannonseras i förväg
• Cirkelledares kvalifikation
• Hantering av kostnadsersättningar

Förutom granskning i det interna systemet Gustav ska cirkelledare på ca. 500 
arrangemang kontaktas.

– Ett systematiskt kvalitetsarbete hjälper avdelningen att planera, genomföra, 
följa upp, utvärdera, analysera och utveckla avdelningen kontinuerligt och 
systematiskt.

Kvalitetsarbetet är en ständigt pågående process med syfte att säkerställa att det 
kontinuerliga utvecklings- och förbättringsarbetet inte stannar av utan utvecklas i takt 
med avdelningens och omvärldens utveckling.

Kvalitets- och Uppföljningsteamet fick till uppgift att identifiera och sammanställa goda 
exempel när det gäller kvalitetsstärkande arbete hos avdelningarna. Efter att de läst 
våra dokument Internkontroll och kvalitetssäkring och kvalitetspolicyn var de mycket 
imponerad över vårt arbete! De besökte oss i december 2022 och vi fick berätta hur vi 
jobbar med internkontroll och kvalitetssäkring och även diskutera vilka utmaningar 
och möjligheter vi ser.
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Verksamheten i siffror 
Pandemin höll sitt grepp under första kvartalet. Efter det började verksamheten sakta 
komma igång. Först under mitten av hösten kunde vi se att verksamheten var tillbaka 
igen. 

Dock kan konstaterats att många föreningar fått kämpa för att få till en styrelse och få 
igång verksamhet. En trend som syns över hela landet. Fler föreningar har lagt ner sin 
verksamhet helt, andra träffas under friare former. Glädjande nog kunde vi slutet av 
året se att vi fick in några nya föreningar/grupper.

Cirkel 304 460

Annan folkbildningsverksamhet 163 143

Kulturprogram 933 801

Antal arrangemang 2021 2022

Cirkel 2 058 3 050

Annan folkbildningsverksamhet 2 430 2 299

Kulturprogram 801 5 349

Antal deltagare

Cirkel 13 163 29 816

Annan folkbildningsverksamhet 2 062 2 116

Antal studietimmar
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Konstskolan

Mål
1. Att vara en aktuell, viktig och synlig 
aktör i Västerås, Västmanland och Sverige.
2. Att hålla en pedagogisk hög nivå.
3. Att arbeta aktivt med breddad 
rekrytering.
4. Att ha en budget i balans.

Verksamhet
Vi började året med Grafikutställning i Grafiska sällskapets galleri i Stockholm. Det var 
en mycket lyckad utställning och flera försäljningar.

Ett stort antal namnkunniga gästlärare var inbjudna till skolan för att arbeta under 
våren: Svante Larsson, Nanna De Wilde, Richard G Carlsson, Lina Nordenström, 
Kolbeinn Karlsson, Andreas Ribbung, Anna Törrönen, Håkan Bring.

Under våren besöktes Västerås konstmuseum för att se bilder av Jan B Nilsen i 
magasinet. Bägge årskurserna deltog. 

Linda Wallenberg från Västerås konstmuseum gjorde en vandring i Västerås med 
årskurs två för att visa några utvalda konstnärliga utsmyckningar i offentlig miljö. 
Vandringen gjordes i samband med uppgiften “Fiktivt skissuppdrag för offentlig miljö”.

Vi hade öppet hus 1-2 april. Det var välbesökt och lyckat.

Under vår-resan till Stockholm visades den offentliga utsmyckningen Den dagen 
och den sorgen (1978-82) av Larseric Vänerlöf på Karlaplans tunnelbanestation. 
Verket är ett 96 meter långa fotomontage (världens längsta fotomontage vid 
monteringen 1982. Sedan åkte vi vidare i tunnelbanan och tittade på Ulrik Samuelsons 
omfattande utsmyckning på Kungsträdgårdens tunnelbanestation. Efter det gick vi till 
Nationalmuseum och därefter Moderna museet. 

I maj hade vi den årliga Vårutställningen på Västerås konstmuseum för år 2. Stort 
arbete och engagemang hos eleverna med planering och förberedelse. Utställningen 
fick bra uppmärksamhet i media- reportage både i Västerås tidning och VLT. Vi hann 
även med raku-bränning för både ettor och tvåor hemma hos vår lärare Anna Eilert.

Under hösten gjorde vi en trivselresa till Galleri Astley Uttersberg. Inspirerande 
berättelser om galleriets historia av Hans Nylén. Lina Nordenström visade oss 
Godsmagasinets fantastiska grafikverkstad. Anders Nylén presenterade Amalia Årfeltds 
utställning i galleriet och Eva Zettervall guidade oss runt i sin konstpark av skulptur 
och emaljbilder. Skolan deltog i Västerås kulturnatt den 17 september. Eleverna 
fyllde hela skolan med verk gjorda under i första hand årskurs ett. De gjorde även ett 
gemensamt verk till själva kulturnatten.

Torbjörn Grass visade oss sin utställning “Industrivärden, musikaliska rum” på 
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länsmuseet i Västerås. Utställningen bestod av gamla industriobjekt och skulpturer som 
ljuder på olika sätt. Torbjörn var mycket generös med sig och sin konstnärliga metod. 
Ett uppskattat och inspirerande besök.

I oktober var vi på föreläsning av Karin Sidén om Isaac Grünewald på Västerås 
konstmuseum. Sidén är konsthallschef på Prins Eugens Waldemarsudde. Föredraget 
belyste Isaac Grünewalds centrala position i svenskt konstliv, hans omfattande och 
breda konstnärliga produktion och mottagandet av hans konst.

Konstskolans framtid
Under 2022 har stort fokus legat på att få en budget i balans alternativt hitta en ny 
huvudman. Styrelsen beslutade att inte göra något intag till höstterminen 2022. Detta 
dels pga dels lågt söktryck, dels pga att ett eventuellt intag skulle ha gett ytterligare två 
år som huvudman med negativt resultat.

Gällande ny huvudman har dialog förts med flera parter, dock utan framgång. Västerås 
stad har visat stor vilja till att stötta Konstskolan men hittar ingen laglig väg att göra så. 
Det beskedet gjorde att styrelsen i november beslutade att inleda MBL-förhandlingar 
med efterföljande uppsägningar av samtliga lärare. Eleverna som kvarstår kommer 
att gå klar sin utbildning. Om ingen ny finansiering alternativt ny huvudman hittas 
kommer Konstskolan att läggas ner efter vårterminen 2023.

Vår fastighet
Arbetat med löpande underhåll av fastigheten. Brand och ventilation är slutbesiktigad 
och godkänd. Under 2022 har vi arbetat med nära bevakning av det förändrade 
behovet hos hyresgästerna med fokus på framtida hyresbehov. Underplan för 
framtida investeringar och behov ligger i fas och uppdaterades löpandet under hela 
verksamhetsåret.

Resultatet för 2022 är positiv, detta stärker oss inför framtida behov av investeringar i 
fastigheten.  

Vårt dotterbolag, Lära och jobb
Aros Folkbildningstjänst AB har i huvudsak två verksamheter, vuxenutbildning och 
arbetsmarknadsprojekt. Bolaget går under arbetsnamnet ABF Lära & Jobb.

Mål
1. Att sträva efter en stabil ekonomi på 
både kort och lång sikt och agera så att 
ägarens risker minimeras.
2. Att genom ABF:s folkbildningsidéer 
och med en folkbildningspedagogisk 
grund vara en efterfrågad 
leverantör av vuxenutbildning och 
omställningsinsatser. 
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3. Att bedriva och utveckla verksamhet 
inom området. 

Under verksamhetsåret 2022 har ABF Lära & Jobb arbetat som utförare av 
kommunal vuxenutbildning på uppdrag av Västerås stad. Det har även bedrivits 
arbetsmarknadsprojekt på uppdrag av Arbetsförmedlingen. Uppdraget ”Rusta och 
Matcha” har bedrivits genom Arbetsförmedlingen. Verksamhet har bedrivits i Fagersta, 
Sala, Västerås.  Syftet med verksamheten är att deltagarna kommer ut i arbete eller 
påbörjar utbildning. Under 2022 har vi även startat upp ny verksamhet på uppdrag av 
Arbetsförmedlingen Rusta och Matcha som bedrivs med hjälp av underleverantörer i 
Värmland, Örebro, Gävle och Ånge.

Grundläggande kurser i matematik, engelska och svenska/svenska som andraspråk 
(grundskola) har bedrivits på uppdrag av Västerås stad.

Gymnasiala kurser på uppdrag av Västerås stad har vi pausat under 2022 med 
anledning av pandemin och att söktrycket inte varit tillräckligt stort. Vi ämnar starta 
dessa under 2023 med hjälp av ABF Vux Göteborg.

Svenska för invandrare (SFI) har bedrivits genom Västerås Stad på alla nivåer - A, B, C 
och D. Orienteringskurser har startats under verksamhetsåret som ett komplement till 
svenska för invandrare (SFI).  

Vi har även tillsammans med ABF Västerås och Förbundet bedrivit ESF-projekt. 

Generell beskrivning av räkenskapsåret 2022
Verksamhetsåret 2022 har påverkats av postpandemin samt att elevunderlaget har 
varit lite sämre än förväntat. Vilket resulterar till ett negativt resultat för verksamheten. 

Förväntningar avseende den framtida utvecklingen
Vi ser ett ökat behov av våra insatser i länet, flera av våra samarbetspartners 
har uttryck ett ökat behov. Vi ser att arbetet med inkludering, integration och 
utbildningsinsatser är viktigt. Vi kommer under 2023 att fortsättningsvis fokusera 
för att minska klyftorna i samhället genom att erbjuda hållbara utbildningar som är 
gångbara på arbetsmarknaden. Utbildningarna har och kommer att expandera på 
nya orter och med flera viktiga samarbeten inom ABF-familjen (folkbildningen med 
närliggande avdelningar, gymnasieskolan och folkhögskolorna). Vi stärker vår närvaro 
i regionen samt nationellt.

Arbetsförmedlingens fortsatta upphandlingsförfarande påverkar oss genom 
att verksamheten behöver ställa om utifrån nya förutsättningar. Vi bevakar 
arbetsmarknadsreformeringen med stort intresse. Är idag en leverantör till 
Arbetsförmedlingen och kommer att intensifiera samarbetet med andra ABF 
avdelningar i landet. 
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Varje kris är en prövning, och kan bli en lärdom.

När mötet åter blev fritt, och längtan efter det gemensamma lärandet börjar återhämta 
sig, dånade flyglarmet och en ledares iver att härska bortom folkets väl och stöd sätter 
Europa i en ny kris.

Därefter rinner detta ut på andra sidan Östersjön och Sverige känner av effekterna av 
den fullskaliga invasionen av Ukraina: ekonomins bräckliga ansikte får sig en smocka 
och det vanliga folket får plånboken blåslagen av inflation, något som känns som ett 
dåligt skämt som dragits för länge, eller en påminnelse av att de som lider av kriser 
först och främst är arbetarklassen, kvinnor och arbetarbarn i synnerhet.

Varje dag, kavlar var och en av avdelningens anställda upp ärmarna och hämtar och 
bygger, sten för sten, grunden för ett samhälle som håller bättre samman genom 
folkbildningen. Folkbildningen med många ansikten: Mötesplats på biblioteket, 
släktforskning eller keramikkurs, dansen som följde med när Sverige blev det nya 
hemlandet, eller musikbandet ”Käpprätt” som låter som kamp genom förstärkaren.

Värvet i vår organisation, vårt bildningsförbund fortsätter även detta år och utökar 
sin uppgift till att emotta de människorna som inte bad om att få börja om, och möter 
dem på olika språk och visar vägen in på det sättet som vår del av civilsamhället gör. 
Folkbildningen finns där, i grundkunskaper om vårt svenska språk, det som talas 
och det som gestikuleras. I grundkunskaper om hur samhället ser ut och funkar. 
Folkbildningen finns och bygger deras möjlighet att finna tro på att det kontraktet som 
vi kallar samhälle håller, nu när smör och en långdusch blir en något som man väljer 
bort när annat som kostar måste prioriteras.

I en tid som denna kan det bli svårt att på det fina som sker, och därför är det viktigt att 
även se det fina i vad vi gör och vad vi står upp för:

Vi står upp för rätten att bilda och bildas. Vi står upp för rätten att bevara kunskaper 
som växer av människor som möts. Vi står upp för rätten att dansa och lära de nya 
generationerna om att dans är känsla, uttryck och gemenskap. Vi står upp för rätten 
att ge varje människa verktygen att påverka sitt liv, och forma sina idéer baserade på 
eget omdöme och demokratiska grunder, hellre än att följa diktatoriska strömmar. Vi 
står upp för rätten att söka och möta ungdomen och hjälpa hen med sina läxor, så att 
skolan och livet blir en arena att lära sig att ge tillbaka, hellre än ta ifrån. Vi står upp 
för möjligheten att förena kunskap och kultur, i ögonhöjd, utan intresse att krama ur 
pengar till aktiekursen, utan att ge vinst till individen, samhället och våra kommande 
generationer.

Slutord

34



Vi, som en del av arbetarrörelsen, står upp för rätten att göra en annan värld möjlig, 
möta denna kris och lära oss, igen, att kriser är till för att lösa och att vår lärdom 
kommer bespara våra barn det blodet och de tårar som vi idag torkar, samtidigt som vi 
sträcker ut en hand och hjälper människan till självförverkligande.

Vi står upp för folkbildningen!

Styrelsen vill med dessa ord tacka för verksamhetsåret 2022, tacka varenda en av 
personalen och i synnerhet tacka Carina Wallenbert för hennes långvariga och trogna 
tjänst i arbetarnas bildningsförbund.

Alejandro Quezada
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Revisionsberättelse 

 
Undertecknade revisorer har granskat årsredovisningen och räkenskaperna samt styrelsens 
förvaltning för ABF Västerås 2022 
 
Det är styrelsen som har ansvaret för räkenskapshandlingarna och förvaltningen.  
Vårt ansvar är att uttala oss om årsredovisningen och förvaltningen på grundval av vår 
revision. 
Revisionen har utförts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebär att vi planerat 
och genomfört revisionen för att i rimlig grad försäkra oss om att årsredovisningen inte 
innehåller väsentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen för belopp 
och annan information i räkenskapshandlingarna. I en revision ingår också att pröva 
redovisningsprinciperna och styrelsens tillämpning av dem samt att bedöma den samlade 
informationen i årsredovisningen.  
 
Som underlag för vårt uttalande om ansvarsfrihet nedan har vi granskat väsentliga beslut, 
åtgärder och förhållanden i föreningen för att kunna bedöma om någon styrelseledamot är 
ersättningsskyldig mot föreningen. Vi har även granskat om någon styrelseledamot på annat 
sätt har handlat i strid med gällande lagstiftning eller föreningens stadgar. Vi anser att vår 
revision ger oss rimlig grund för vårt uttalande nedan. 
 
Årsredovisningen har upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger därmed en 
rättvisande bild av föreningens resultat och ställning i enlighet med god redovisningssed i 
Sverige. 
 
Vi tillstyrker att årsmötet fastställer resultaträkningen och balansräkningen för föreningen och 
disponerar vinsten enligt styrelsens förslag och beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för 
räkenskapsåret  
 
 
 
 
 
Gunilla Bergvall   Anette Jakobsson  
Revisor      Revisor                      
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