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Verksamhetsherattelse 2022

Inledning

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF) vill genom en fri och frivillig bildningsverksamhet,
grundad pa jamlikhetens, solidaritetens och demokratins principer:

* framja, och sjilv delta i, en samhéllsomdaning i 6verensstammelse med
arbetarrorelsens grundldggande vérderingar;

» utbilda sina anslutna organisationers medlemmar for uppgifter i féreningsliv,
arbetsliv och samhaille;

 samt skapa forutsattningar for delaktighet och valfrihet i utbildning och kulturliv
for alla ménniskor.

ABF-avdelningen har till uppgift att i 6verensstammelse med ABF:s idéprogram och
dessa stadgar samt faststallda riktlinjer framja och bedriva studie-, kultur- och annan
bildningsverksambhet.

Vivill ”gora en annan vérld mojlig” for individen, gruppen, samhaéllet och vérlden. Fler
ska vara medvetna om att ABF arbetar efter arbetarrorelsens idéer och véarderingar.

Vad och var ar avdelningen idag?

ABF Visteras ar en avdelning av medelstorlek i ABF-véirlden. Med en 100-4rig tradition
av folkbildning &r avdelningen ledande i de fyra kommunerna Visteras, Fagersta,
Norberg och Sala vilka utgor avdelningens omrade. ABF Visteras bedriver traditionell
folkbildningsverksamhet1 men inte enbart utan arbetar malmedvetet med breddad
finansiering.

ABF Visteras ar inte heller traditionellt i den meningen da Visteras Konstskola ingér i
avdelningen. Avdelningen har ett heldgt dotterbolag, Aros Folkbildningstjanst AB (dven
kant som “Lara och jobb”). De senaste aren har arbetet med att fa en budget i balans
parallellt med att fa en 4n mer kvalitativ verksamhet intensifierats.

Viss verksamhet utfors pa uppdrag av vart distrikt, ABF Vistmanland.

ABEF ér stiftare av Visteras Entreprenorsgymnasium (Kopparlundsgymnasiet) och
Vasteras folkhogskola och spelar en aktiv roll i dess verksamhet.

Avdelningens sammansattning

Medlemsorganisationer
Totalt 4r 74 medlemsorganisationer anslutna till ABF Vésteras.

Styrelse och dvriga fortroendevalda
Ordforande Alexandra Olsson meddelade att hon pga. personliga skil lamnar styrelsen



per 2022-10-25. Vice Ordforande Alejandro Quezada gick in som t.f. ordférande fram
till ndstkommande arsmote. I samband med det konstituerade styrelsen om sig. Anna
Maria Romlid valdes till vice ordférande och Robert Lennes valdes in som ny ledamot i
verkstallande utskottet.

Ordinarie ledamoéter

Alexandra Olsson  ordférande t.o.m. 22-10-25, ingick i verkstillande utskottet
Alejandro Quezada t.f. ordférande, ingéar i verkstillande utskottet

Anna Maria Romlid vice ordférande, ingar i verkstillande utskottet

Robert Lennes ingar i verkstallande utskottet fr.o.m. 22-11-23

Goran Kihl

Kristina Nyberg

Mikael Puranen

Michel Wallbom

Ersattare

Lena Soderberg
Hans Olofsson
John Balci

Ovriga
Eva-Marie Rasmusson Studieombudsman, ingér i verkstéllande utskottet
Wiking Ytterholm Personalrepresentant

Adjungerade

Susanna Hodin Rektor Visteras konstskola

Shpetim Pirraku Fastighetsansvarig Djakneberget & VD Aros
folkbildningstjanst (LoJ)

Valberedning

Elisabet Lof Sammankallande
Arent Persson

Susanne Malm

Barbro Ostling

Eva-Marie Rasmusson Styrelsens representant

Revisorer
Gunilla Bergvall
Anette Jakobsson

Revisorsersattare
Lars-Evert Larsson

Siffergranskning har utforts av Ohrlings PricewaterhouseCoopers. De fortroendevalda
revisorerna har granskat verksamheten.

Sammantraden, arsmote och halvarsmote

Styrelsen har under verksamhetsaret 2022 haft 11 protokollférda sammantraden
inklusive konstituerande styrelseméte samt arsmote och halvarsmote. Verkstallande
utskottet har haft 12 protokollférda sammantréden.



Studieombudsmannens rapport

Personalen har under hela aret fortbildats gillande de regler som finns och de etiska
overvaganden som stdndigt maste goras. Den digitala utvecklingsresan har fortsatt.

Ledningsgruppen som bestar av Studieombudsman, VD for Aros folkbildningstjanst
samt Skolchef/rektor for Kopparlundsgymnasiet utgor ledningsgrupp med helheten
som mal.

Studieombudsmannen har under aret representerat avdelningen i féljande styrelser:
Vasteras folkhogskola, Vésteras entreprendrsgymnasium, Vastmanlands
lansbildningsforbund, Vaxhuset Ekonomisk forening, ABF Vastmanland,

Aros folkbildningstjéinst. Samt bl.a. féljande néitverk; LOKen! och LOKis?,
Socialdemokraternas folkbildningsnatverk, FAF® och RIO*.

Studieombudsmannen har under aret deltagit i ABFs och Folkbildningsradets
nationella arbete infér kommande regelféréandringar i statsbidraget. Hon har ocksa
varit inbjuden och deltagit i flera olika referensgrupper inom férbundet bl.a. for en ny
ombudsmannautbildning.

ABF Forbundet bjuder in till natverkstréffar, utbildningar och inspirationsdagar for de
olika verksamhetsomraden, nagot personalen uppmuntras delta i.

Utover detta ar ABF Vasteras personal och fortroendevalda engagerade som
styrelseledamoter, valberedare och revisorer i flera folkrorelserelaterade foreningar.
Flera medarbetare ar engagerade pa sin fritid inom kulturforeningar, fackliga
organisationer, politiska partier mm. ABFs anstéllda och fortroendevalda ar
engagerade i samhéllet och foreningslivet och sammantaget dr ABF Vésteras en mycket
aktiv folkrorelseaktor som tillsammans gor skillnad.

Personal

ABF Visteras har vid utgangen av verksamhetsaret 2022 féljande personal, uppdelad
per verksamhet pa grund av dess respektive sdrart. Studieombudsmannen arbetar i
samtliga verksamheter men ar enbart medriaknad i Folkbildningen.

Folkbildningen
Antal tillsvidareanstéllda 14
Medelalder 49
Konsfordelningen ar 78,5% kvinnor
21,5% man
Antal projektanstillda® 7
1 Vasteras stads lokala 6verenskommelse med civilsamhéllet.
2 Referensgrupp for LOKen.
3 Foreningen arbetarrorelsens folkhogskolor.
4 Rorelsefolkhogskolornas intresseorganisation.

5 Leaderprojekt Fliks 3 pers 4 13,3 % t.o.m. 230930, §37-projekt Fagersta, 1 pers
t.o.m. 22-12-31 38%, Care — ESF projekt 2 pers 100 % t.o.m. 23-09-30, Leaderprojekt
Bolagshagen 1 pers 19,5 % t.0.m. 22-12-31. Ej med i kons samt dlderstatistiken.



Samtliga anstéllda har i grunden heltidsanstéillningar. Tva personal har en ldgre
tjianstgoringsgrad pa grund av forildraledighet. Tre av personalen 4r delvis utldnade
till annan verksamhet inom organisationen, de arbetar &ven med Konstskolan och/eller
fastigheten men tas enbart upp hér.

Konstskolan

Antal tillsvidareanstillda 4
Medelalder 52 ar
Konsfordelningen ar 33% kvinnor

77% man

Samtlig personal arbetar deltid vilket &r en forutsattning for att verksamheten ska
fungera. Rektorn har sin huvudsakliga tjanst i annan verksamhet i familjen.

Fastigheten
En person ar fastighetsansvarig pa 20%, hen har sin huvudsakliga tjanst i annan
verksamhet i organisationen.

ABF Vastmanland

ABF Vistmanland och ABF Visteras har tecknat ett uppdragsavtal med varandra som
16per vidare arligen om ingen forandring eller nytt avtal tecknas. Det ar ett bestamt
antal uppdrag som vi har samordningsansvar for inom distrikt Vastmanland.

Mal

Att paverka den fortsatta utvecklingen i verksamheten enligt separat verksamhetsplan
for ABF Vastmanland.

Resultat

Vara distriktsuppdrag redovisas i ABF Vastmanlands verksamhetsberittelse.

Huvudmannaskap

Vi kallar det var familj — ett uppdrag som ska varnas.

Kopparlundsgymnasiet
Avdelningen ar stiftare och darigenom huvudman for Kopparlundsgymnasiet.

Mal

Att vara aktiva stiftare i skolan med syfte frimja dess utveckling.

Resultat

Avdelningens verkstéllande utskott utgor styrelse for Kopparlundsgymnasiet och
Studieombudsmannen ar dess ordférande. Detta ar ett nytt forfaringssatt med syfte att
framja bade skolan och samarbetet mellan skolan och ABF.

Visteras Folkhogskola
Avdelningen ar tillsammans med LO stiftare och ddrigenom huvudman for



Folkhogskolan.

Madl

Att vara aktiva stiftare i folkhogskolan med syfte att framja dess utveckling.

Resultat

Avdelningens studieombudsman &r ordférande for folkhogskolan och flera ur
avdelningens styrelse ar ledamoter i folkhogskolans styrelse. Samarbetet mellan skolan
och ABF har stirkts de senaste dren och ett utokat samarbete har vuxit fram.

Var avdelning

ABF ska bedriva ett folkbildningsarbete som ger verktyg till forandring till médnniskor
som star langt frdn makt och inflytande. Grundlaggande ar vardagsarbetet for

rétten till [irande, for ett tillgdngligt och medskapande kulturliv, for att motverka
klassamhéllet och stirka folkrorelser. Arbetet bygger pa den sjalvbildningstanke som
varit ABF:s utgangspunkt genom hela var historia — ”inte bara for, utan genom folket”.

Sarskilt prioriterade omraden

Verksamheten ska préiglas av de utmaningar folkbildningen och samhéllet stér infor.
ABF ska fokusera pa att vara i tiden, att paverka och att vara den ledande akt6éren inom
folkbildningen.

* ABF verkar i tiden genom att se aktuella samhéllsomdaningar och motverka dem
dar det behovs utifran ett jamlikhets-, jamstélldhets och inte minst klassperspektiv.
* ABF paverkar genom att bilda, att synas och att horas.

* ABFs folkbildning ligger i framkant, genom skolning och professionalism i
uppdraget och lyhordhet for samtiden.

Detta ska genomsyra samtliga av vara egna verksamheter men ocksa vart
forhallningssétt i andra organisationer och forum som ABF ar verksamma i.

Folkbildningen

Mdlomrdde 1 - En folkbildning i tiden

Delmal
1. Att ha en framtradande roll inom Avdelningen har en
folkbildningen. framtradande roll i

forbundet. Avdelningen ar
valkand inom folkbildningen
i lanet. Arbetet fortgar.

2. Att vara nirvarande i det lilla, i
stadsdelen och i kommundelen.

3. Att arbeta néra vara
medlemsorganisationer med syfte att
bilda, utveckla och starka.

Arbetet med
forfattarstipendiet 4nnu ej
paborjat.

4. Att instifta ett Forfattarstipendium.




5. Att vara delaktigt i forskning som
genomfors pa exempelvis vara universitet
och hogskolor men ocksa att om vi ser
behovet, sjdlva kunna initiera det.

6. Att arbeta med insatser mot grupper
som star langt ifran arbetsmarknaden och/
eller samhallet.

Kontakter har knutits med
MDU i forebyggande syfte.
Arbetet dnnu i sin linda.

7. Att starka och utveckla de verksamheter
vi har och som vi ar bra pa.

8. Att utveckla var digitala kompetens i
folkbildande syfte.

9. Att delta i ett langsiktigt och
mobiliserande arbete for att starka
manniskors egenkraft, gora sina
roster horda och utveckla fler lokala
motesplatser.

Malomrade 2 - En folkbildning som pdaverkar

Delmal

1. Att folkbilda om folkbildningens

idé, betydelse och praktik i dialog med
foreningar, deltagare, samarbetspartners,
folkvalda och andra beslutsfattare.

2. Att verka opinionsbildande genom att
visa pa skillnader i de olika partiernas syn
pa folkbildningen.

3. Att bygga upp en infrastruktur for
publicering, distribution, ldsning
och diskussion av och kunskap om
arbetarlitteraturen.

4. Att arbeta for att fler gor sin rost hord i
de val som genomf6rs under planperioden
och att arbeta for att fortroendevalda

och foéreningslivet far en &n mer 6kad
samverkan och inte minst forstaelse sig
emellan.

Arbetet 4nnu ej paborjat

5. Att 6ka antalet anslutna
medlemsorganisationer till avdelningen.

Arbetet pagar standigt
dock dnnu utan resultat.
2022 till 2023 tappade

vi 5 organisationer vilket
berodde pé att flera av
foreningarna lades ner
och négon avslutade
medlemskapet d& vi inte
hittat samarbetsformer de
senaste ren.

11



12

Madlomrdde 3 - En folkbildning i framkant
Delmal

1. Att ha ett aktivt och professionellt
kvalitetsarbete med syfte att starka
folkbildningen.

2. Att aktivt arbeta for att stotta foreningar
och samarbetspartners i deras arbete med
att starka sina organisationer.

3. Att ligga i framkant gillande pedagogisk Utvecklingsarbetet har

kompetens och stdd inte minst till alla pagatt hela 2022 och

cirkelledare. kommer att intensifieras
under 2023 med
vidareutbildning av vara
cirkelledare.

4. Att aterkommande analysera Ett stindigt pagdende arbete

verksamheten och organisationen som aldrig blir fardigt.

utifran ett inkluderings- och
jamstalldhetsperspektiv.

5. Att arbeta med lasframjande insatser Arbetet pagar men ar ocksa

men ocksd arbeta for 6kad anvandning av under utveckling.
arbetarlitteratur i studieverksamhet.

6. Att arbeta kontinuerligt med och folja
upp ABF:s tillgdnglighetspolicy.

7. Att arbeta med att komplettera och
bredda finansieringen med syfte att bredda
verksamheten.

8. Att ha en budget i balans.

Verksamhet under aret

Politiska studier

Verksamhetséaret 2022 var ett valar och det har fargat verksamheten. I Vasteras marktes
det till exempel i rubrikerna pé S-féreningen Gamla gardets fredagsforeldsningar och i
de utatriktade aktiviteterna, som nir Magdalena Andersson talade pa Vallby. Givetvis
praglades dven studiecirkel- och kursverksamheten av valéret.

I Sala genomforde Socialdemokraterna en rad studiecirklar riktade till de politiska
kandidaterna. Socialdemokraterna i Fagersta och Norberg hade gemensamt en

kurs for de valda strax efter att valresultatet blivit klart. ABF Vasteras utformade en
studiecirkel i medietraning for politiker. Studiecirkeln erbjods mot en deltagaravgift
till avdelningens samtliga Socialdemokratiska arbetarekommuner och Vansterpartiets
lokalféreningar. Vansterpartiet i Vasteras, Socialdemokraterna i Fagersta och
Véansterpartiet i Fagersta och Norberg tackade ja till erbjudandet.

Invasionskriget i Ukraina lyfte frigan om NATO-medlemskapet till dagordningen. D4
den borgerliga oppositionen ville géra NATO-medlemskap till en valfrdga, och Finland
var pa vig att ansoka, behovde ett enormt viktigt beslut fattas pa historiskt kort tid. I



Norberg arrangerade ABF, Socialdemokraterna i Norberg och Folket i bild Bergslagen
med anledning av detta en vélbesokt féredragsserie om NATO. Samarbetet gjordes
inom ramen for det i Norberg viletablerade arrangemanget Oppet samtal.

Forutom det genomfordes ocksa studiecirklar, kurser och arrangemang inom 4mnen
som inte hade nagon direkt koppling till valet. Socialdemokraterna i Vasteras hade
studiecirkel om podcast, i Socialdemokraterna i Norberg och Gamla gardet i Vasteras
genomforde bokcirklar inom engagerade &mnen som ménskliga réattigheter, ideologi
och miljo/klimat. Vansterpartiet i Norberg startade en hantverkscirkel.

Man kan sammanfatta att de politiska studierna 2022 visar pa folkbildningens styrka;
att vi lar oss det vi behover lara oss, nar vi behover det och av och med varandra.

[ Vésteras och Fagersta genomforde avdelningen via Lansbildningsférbundet
utbildningar for rostrdknarna.

Forsta maj

ABF Visteras deltog pa samtliga firanden i vara fyra kommuner, bade
Socialdemokraternas och Vénsterpartiets.

LO-facket Vasteras, Socialdemokraterna Vastmanland och ABF anordnade ett 1:a maj
firande i Vasteras utanfér Vaxhuset. Pa plats hade vi utstallningen ”Vi som arbetar med
véra kroppar” som &r ett projekt dar ABF, LO och lansmuseet i Gdvleborg samarbetat.
Pa den nya scenen utanfor var det musik och tal av bland annat Ardalan Shekarabi, LO
forbund, ABF och Socialdemokraterna hade tilt med information och aktiviteter. Ett
fackférbund hade en utbildning om samhéllet och gick med i férsta majtiget som en
del av utbildningen, det uppskattades valdigt mycket av kursdeltagarna.

Bostad

ABF Visteras tillsammans med bostadssamarbetsorganisationer kunnat bedriva
folkbildningsverksamhet i form av studiecirklar och kulturprogram i vira kommuner
inom olika teman.

Mest har vi samarbetat med Hyresgistforeningen dar vi har skapat valdigt goda
relationer som genererade en del verksamhet dér vi har kunnat bedriva bade egen
verksamhet for riktade statsbidrag samt med HGFs egna lokala foreningar deras
lokaler for att kunna vara ndrmare boenden i olika stadsdelar. Vi har &ven kunnat verka
aktivt tillsammans under valkampanjen i vara kommuner pa olika bostadsomraden dér
HGF ér aktiv med lokala foreningar, informerat boenden om vikten av att rosta, bjudit
till samtal om demokrati for att kunna gora sina roster horda.

I Fagersta genomfordes med anledning av valet en utatriktad aktivitet tillsammans
med Hyresgéastforeningen i Fagersta. Vi kampanjade tillsammans om vikten av att rosta
i valet i stadsdelen Kolarbyn. Vi lanade utrustning for utelek av Fritidsbanken i Fagersta
sa att barnen kunde leka medan féraldrarna pratade med oss. Vi bjod ocksé pa korv
och fika.
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Fackliga organisationer

Den tvarfackliga verksamheten bérjade komma igadng sa smatt under 2022. Det var
inte i alls i niva med 2019 som var ett valdigt bra ar men betydligt battre dn 2021. Vi
genomforde tva ”vald pa jobbet” och en "medlem i facket”. Vi fortsatte med vara RFS
(regional facklig samverkan) dar LO distriktet Mellansverige, LO férbund och ABF
traffas och planerar tvarfackliga studier och vad forbunden behéver i Vastmanland. Vi
hade ocksa en LFF, dér tréffas forbund och ABF for att byta erfarenheter och idéer om
vad man kan goéra inom var avdelning.

I Norberg anordnade Kommunal Bergslagen en tvadagars facklig medlemsutbildning i
ABF:s lokaler.

Pedagoglaget

2022 utbildade vi 96 st cirkelledare, vilket ar valdigt bra for hela organisationen.
Det sékerstéller att ABF Vasteras har ledare som delar vara varderingar och som
foljer vara regler som ér satta av folkbildningsradet. Vi genomférde ett gang olika
funktionsutbildningar som bland annat ordférande och Sekreterarutbildning. En
utbildning som var valdigt uppskattat var ”Sa laser du en arsredovisning”.

Vi hade ett julmingel for vara cirkelledare dér vi hade en lite forelasning om larstilar
och en 6vning om vilken larstil man har.

Klimatfragor och hallbar utveckling

ABF Visteras ar medlem i Forbundet Agenda 2030. Férbundet Agenda 2030 &r

en organisation vilken vill sprida kunskap, erfarenheter samt bygga nétverk och
partnerskap for att tillsammans bidra till en féorandring lokalt, nationellt och globalt.
De verkar for en hallbar utveckling for var gemensamma miljé och den héallbara sociala
utvecklingen vilket vi sjdlva anser ar av stor vikt och darfor har valt att fortsatt stodja
denna organisation med vart medlemskap.

Under 2022 har vi bland annat deltagit i hallbarhetsdagarna vid Malardalens
Universitet och haft workshops tillsammans med férbundet agenda 2030 om en
motesserie som ska anordnas 2023. Vi har dven anordnat samtal tillsammans med
kommunbibliotek om hallbar utveckling i anslutning till internationella FN dagen.

Flera av den socialdemokratiska foreningen Gamla gardets fredagsforelasningar
handlade om klimat och miljé- och hallbarhetsfragor. En av traffarna genomfordes
dessutom som ett studiebesok pa Vafab:s anldggning i Vésteras.

Kultur och estetisk verksamhet
Inom verksamhetsomradet kultur och estetiskverksamhet har verksamheten blomstrat
upp igen!

Dans
Under 2022 har det tillkommit flera danscirklar och féreningar till ABF. Vi har flera
dansgrupper med etnisk kulturfokus som indiska danser, bolivianska, colombianska,



palestinska, afrikanska och svensk folkdans. Flera av vara féreningar har visat

upp sin verksamhet under olika kommunala festliga tillfallen som stadsdelsfester

och dven dansat och besokt vara dldre pa gruppboenden. Utéver det har vi dven
hiphopkulturen representerad och har bland annat anordnat danskollon fér barn med
streetdanceforeningen Improve your groove. Foreningen har tillsammans med ABF
aven eventet The Cage som ar ett arligt kommande arrangemang inom hiphopen dar
det anordnas ett fritt dansgolv men dven tavlingar och battles med deltagare fréan flera
lander. PRO i Fagersta hade flera cirkelgrupper i Line dance.

Foreningen Visteras Indian Swedish Association (VISA) har under dret genomfort
cirklar samt kulturprogram inom sydindisk klassisk dans, Bharatanatyam. De har &ven
arrangerat kulturprogram som uppmaérksammar olika indiska hogtider som &ar 6ppna
for alla att delta i for att folkbilda om och uppmérksamma dessa hogtider.

Salas ungdomsforeningen ”Vaga mixa det okdnda” har bedrivit en del studiecirklar for
Salas ungdomar, deltog i ABFs ”Ordet fritt”, samt erbjods och deltog i ABFs nationella
ledarskapsutbildning i inkluderande pedagogik riktad for dansledare, och en workshop
som utgar fran en normkritisk teori, dar man lér sig lite om innebérden av kulturell
appropriering i en danskontext, undervisning av dans med rétterna i olika subkulturer
mm. Gruppen har nu mera utvecklat sig markant och deltar i olika nationella
danstavlingar.

Konst och hantverk

Att méla har varit ett populart inslag 2022 bland véra cirklar. Det har skapats tavlor i
flera tekniker och under december rundande en av véra cirklar (Ateljé fem penslar) av
aret med en stor utstéllning pa Café Mosaik.

Korsang

Korerna Visteras folkkor och Rock everybody har under aret engagerat hundratals
korsangare! Det har varit uppvisningar bland annat pa nationaldagen, kulturnatten
och en jubileumskonsert med Vésteras folkkor som firade hela 40ar! ABF Vésteras ar
fantastiskt glada 6ver att ha sa engagerade korer i sin verksamhet. I Fagersta har PRO
och Finska PRO haft cirklar i kérsang.

Lasframjande verksamhet

Litteraturfestivalen i samarbete med Visteras Stadsbibliotek och Skddebanan Visteras
blev av i fysisk form detta ar och under 2022 &rs festival gastades vi av Nina W&h,
Angelica Ohrn, Eli Ahman Owetz, Erik Andersson och Anders Teglund.

Under 2022 var ABF Visteras dven involverade i arbetet Réby Léser som syftade till att
inspirera stadsdelsborna att 14sa mer. Vi avslutade aret pa Rabys kulturkvéll i oktober
med en teaterforestillning tillsammans med lasfrdmjarinstitutet som blev oerhort
lyckat och barnen fick sedan med sig hem boken - Handbok for Superhjéltar.

Flera bokcirklar har varit igang i bade Fagersta och Norberg. Det har varit bokcirklar
bade inom foreningar och fria grupper. Ut6ver det startade ABF i slutet av aret
lastréffar for ukrainska barn pa Fagersta bibliotek. Tva ukrainska ungdomar leder
verksamheten tillsammans for att ukrainska barn i Fagersta ska fa tréffas, ha roligt och
lasa pa sitt modersmal. Verksamheten fortsatter under 2023.
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Teater och lajv

Amatorteatern Teater Oliver dr en ndra samarbetspart for oss i ABF Visterds. Har
anordnas det massvis med teaterkurser och forestillningar dar det bland annat under
aret startat upp fler grupper med fokus pa samhallsfragor och till 2023 6ppnar man
upp for fler riktade insatser som engelsksprakig teater och killgrupper.

I skuggan av pandemin genomférde samverkansparten LajvVerket sitt arliga konvent
Prolog digitalt i samarbete med ABF Vasteras. De sdinde sammanlagt 17 kulturprogram
och folkbildande aktiviteter live, via plattformen Discord samt streamingplattformen
Twitch.

I Norberg var ABF med och mojliggjorde en storsatsning. Teaterkollektivet
Centralschaktet som leds av systrarna Fanny och Mathilda Jansson tog i borjan av

aret kontakt med ABF Visteras och ville inleda ett samarbete for att sitta upp Ronja
Rovardotter, utomhus i gruvmiljo. Omradet heter Klackberg och &r ett historiskt viktigt
och populart besoksmal i Norberg. Det ar samma plats dar man for 6ver 40 ar sedan
satte upp strejkspelet. Miljon i Klackberg ar som klippt och skuren for att vara kuliss for
Mattisskogen, Borkafastet och Mattisborgen.

Centralschaktets teateradaption av Ronja Rovardotter blev en riktig storproduktion.
Systrarna bor och verkar i Stockholm men &r uppvéxta i Norberg. De ville att
ungdomsrollerna skulle spelas av ungdomar boende i Norberg.

Pjasen spelades under 2 veckor i juli och véadret var tack och lov bra. Den blev vél
uppmarksammad i media och flera forestéallningar var fullsatta. Ronja Rovardotter i
Klackberg gér inte att beskriva som annat 4n en jattesuccé, och ABF Visteras ar glada
och stolta over att vi fick vara med och gora den mojlig.

Foto: Gerda Nilsson-Tysklind



IBK

Nya samverkansparten Foreningen Indisk Barnklubb (IBK) har arrangerat aktiviteter
for barn och foraldrar som syftar till att folkbilda om indisk och svensk kultur, samt
framja halsa och etablering i Sverige for sina medlemmar och andra intressenter. ABF
har stottat foreningen sarskilt i uppstartsfasen i fraga om lokaler, for att de pa bésta
moijliga satt ska kunna starta upp och lagga en bra grund for sin foreningsverksambhet.

Societa Dante Alighieri — Dantesillskapet i Visteras

Under varen 2022 genomforde foreningen matlagningscirklar i ABFs lokaler i
Vaxhuset. Cirklarna fokuserade pa regionen Veneto, regionens sirskilda matkultur och
andra regionala fakta.

Ovrig kulturell verksamhet

ABF Visteras har under aret satsat pa att starta upp fler natverk och samarbete med
stadsdelar i Vésterés. Vi har bland annat varit med p4 flera varfester, byggt upp en
stadsdelsgrupp med nyckelpersoner fran kommunen i syfte for att skapa folkbildande
verksamhet tillsammans. Exempelvis var vi med och anordnade en métesserie pa
Hammarby stadsbibliotek med flera olika teman som hallbarhet, brottférebyggande,
teater m.m. Vi var d&ven med pd Raby kulturkvill med kulturinslag med indiska danser
och instrument.

Under 2022 inledde ABF Visteras ett nytt samarbete i Norberg, med foreningen
Kulturens vanner i Karrgruvan. Féreningen har kopt en fastighet i obeboeligt

skick i Karrgruvan. I huset foddes den kénde arkitekten Ferdinand Boberg.
Foreningen har en vision om att aterstilla huset och inrétta ndgon form av museum
i Bobergs minne. Ut6ver arbetet med huset sa anordnade féreningen ocksa en

rad gratis kulturevenemang i kiarrgruvan. Varje sondag ordnades nagot. Det var
musikupptriadanden, hoglasning, foredrag om @mnen med lokal anknytning och
mycket annat.

Jamstalldhet

Teater Oliver har under 2022 bland annat visat upp en férestallning som tar upp
dagliga situationer som uppkommer sarskilt for tjejer och kvinnor sdsom oréttvisor och
ideal med syfte att skapa diskussion och bilda sin publik i jamstéllhet.

Tillsammans med foreningen MAN — Mot vald for jaimstalldhet har flera
samtalsgrupper for mén fortsatt under aret.

Ar 2022 startades ytterligare ett jamstalldhetsprojekt tillsammans med foreningen
FLIKS (Folkbildning i kreativt skapande). Projektet finanserias av Leader Malardalen
och Jordbruksverket dar foreningen har med sitt stora engagemang arbetat med

att synliggora jamlikhet och hallbarhet i vart sétt att bygga och bo. FLIKS bildar
allméanheten och unga genom att undersoka vad det innebdar att "bo” och alla de
normer och standarder som finns kring byggande och boende i vart samhaélle. Syftet ar
att 0ka unga tjejers delaktighet i samhalls- och landsbygdsutveckling samt att starka
kanslan av meningsfullhet, delaktighet och sjalvfortroende.

En ny motesplats for HBTQIA +- startades under 2022 tillsammans med Region
Vastmanland och RFSL Vastmanland, dar vi bland annat utéver skapandeverksamhet
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och samtal d&ven anordnat en workshop tillsammans med organisationen Transammans
som riktat sig mot larare, pedagoger och elevhilsan med syftet att bilda i HBTQ fréagor.

Den lokala och nationella satsningen Loud Grrrl fick ett efterlangtat projektstod fran
Region Vastmanland. Satsningen fokuserar pa jamstélldhet inom musikverksamheten
och riktar sig till tjejer och icke-binéra. Projektstodet fordelades pa distriktsniva
vilket mojliggjorde att ABF Visteras hade mojlighet att genomfora tva separatistiska
workshops i musikproduktion, varav en blev framflyttad till januari 2023. Popularast
var workshopen som holls i den nya inspelningsstudion i Vaxhuset i september; vid
utvardering var deltagare och ledare mycket positiva och uttryckte behov av och vilja
till att skapa en mer bestdende och regelbunden verksamhet. Workshopen som blev
framflyttad pa grund av diverse anledningar var planerad till en studio i Skultuna i
samarbete med Skultuna kommundel.

I Fagersta samarbetade ABF med Fagersta bibliotek och Folkets hus for att
uppmirksamma internationella kvinnodagen. Pa biblioteket forelaste Hana Al-Khamri
om kvinnors situation i Saudi-Arabien och Leylan Mala Said foreldste om kvinnan
genom historien. P4 kvillen visades 2021 ars guldbaggevinnare Clara Sola i Folkets
hus.

Etniska foreningar

ABF Visteras samarbetar med ett antal etniska foreningar som bedriver bade
studiecirkelverksamhet och anordnar foreldsningar. Foreningarna har olika inriktning
och bedriver studiecirklar inom dmnen sdsom politik, kultur, sprék, friskvard,
datakunskaper m.m. Forutom foreningarnas egen verksamhet samarbetar vi med
organisationer som kan stirka integrationen in i det svenska samhallet. Dock var

ar 2022 ett ar dar vi satsade stenhart pa att starta om vara verksamheter igen efter
pandemin. Det innebar att satsa mycket pa att finnas tillgdnglig, och aterfinna alla
féreningar och cirklar pa nytt. Manga foreningar splittrades pga pandemin, och det
viktigaste var att forsoka hitta dem som fortfarande var ndgorlunda aktiva. Den fysiska
narvaron ar oerhort viktig, och vi sag till att vi fanns tillgdngliga med exempelvis att
kunna erbjuda digital kompetens for att féra bade verksamheten och folkbildningen
framat, lyssna in deras idéer och forslag for att sedan gora det till verklighet genom
dialog med andra foreningar/samarbetsparter, men ocksé alltid erbjuda pedagogisk
kompetens och stdd till alla cirkelledare. Att stdndigt pAminna om folkbildningens
syfte, arbete och utveckling innebar att vara etniska foreningar fick en inblick pa ett
kvalitetsarbete som gynnar dem i ldngden.

Ar 2022 var dven valdr, ett valar inte likt ett annat. Varje etnisk forening, varje styrelse,
och vid moéte med en cirkelledare eller ordférande, sé arbeta vi oerhort mycket kring
att marknadsfora vikten av att rosta. Det gjordes genom att bjuda in olika foreldsare
kring politik och demokrati, synas och horas i olika stadsdelarrangemang, prata om
vikten att fa sin rost hord, och hur viktig varje valar ar, for folkbildningens 6verlevnad.
Det ledde i sin tur att fler etniska foreningar och fria grupper tog ett eget initiativ att
anordna tréffar och forelasningar kring just det svenska valet och att gora sin rost

hord. Med det gjort, blev bdde ABF Visteras och flera féreningar och grupper mer
delaktiga i att hoja valdeltagandet i olika stadsdelar. Vi fick vara narvarande i det lilla, i
stadsdelen.



Laxhjalp 2021 och 2022

Under ar 2021 hade ABF Vésteras ett samarbete med Skolverket. Vi ansokte om
projektpengar for att kunna genomfoéra laxhjalp runt om i Vésteras. Vi prioriterade
stadsdelar som efterfragade ldxhjélp, men &ven stadsdelar som ar socioekonomiskt
utsatta. Vi befann oss pa fyra olika stadsdelar vilket var en stor succé. Det skedde

en gang i veckan per stadsdel, dar alla skolelever var vialkomna. Affischering och
marknadsforing skedde genom skolor, ABFs egna sociala medier, féreningar/
samarbetsparter och direktkontakt med foraldrar som ocksa hjalpte till att sprida
ordet. Var egen metod var att ha minst tva cirkelledare/laxhjélpsledare vars alder var
relativ unga, for att skoleleverna skulle ha nagonting sjélva att relatera till och &ven
se som forebilder. Cirkelledarna kompetens var uppdelade i samhéllsvetenskapliga
amnen och naturvetenskapliga &mnen samt studieteknik och matematik. Varje
cirkelledare fick en genomgéng kring ABFs policy vid arbete i barnverksamhet, och
en obligatorisk cirkeledarutbildning. Laxhjalpen bekraftade att en lyckad skolgang
forebygger utanforskap, kriminalitet och 6kar framtidstron! Cirkelledarna fanns
dven som stod att skapa instuderingsfragor infoér barnens prover, mattediagnoser och
repetitionsforhor vilket har varit uppskattat av bade elever och foraldrar!

Eftersom laxhjalpen var en sa pass stor succé ansokte vi projektpengar for att
genomfora det igen ar 2022. Dock nekades vi denna gang och tog saken i egna
hénder. Vi startade 1dxhjélp pa egen hand med cirkelledare som arbetade helt

ideellt, men med samma regler och metod. Det var obligatoriskt att ha genomgatt

en cirkelledarutbildning, och utfora verksamheten utifran ABFs policy vid arbete av
barnverksamhet. Denna gang var det begrénsat till skolelever mellan 10-194r, en gang
i veckan, i endast en stadsdel. Ut6ver var egen laxhjélp, hjalpte vi vara féreningar/
fria grupper att ha laxhjalp inom sina verksamheter. Vi stottade med lokaler, material
och marknadsforing. Samma metod och regler géllde dven dem. Totalt hade vi
laxhjélp pa Raby, laxhjalp inom Eritreanska gruppen i Vésteras, och genom Somaliska
ungdomsforeningen.

Laxhjalpen var for barn och ungdomar i Vasteras, dock med tiden blev efterfragan sa
pass hog for vuxna att vi &ven genomforde 1axhjalp/sprakstod under hosten 2022, for
vuxna i Vésteras. Det gjordes i samarbete med Vésteras huvudbibliotek som ocksa hade
en hog efterfragan. Vi valde att sla ihop vara tankar, idéer och krafter for att starta
laxhjalp/sprakstod for vuxna tillsammans men ocksa med volontérer/ideella krafter.
Laxhjalp/sprakstod for vuxna vaxte med tiden, och vi hade det tva ganger i veckan.
Besoksantalet var ca 80-100 personer per vecka. Utover 1axhjalp, hade vi aven en
forelasning en gang i manaden.

Funktionshinderrorelsen

Alla manniskor ska ha samma mojligheter att styra sina liv, ta del av och vara

aktiva i samhallet. Dar ar vi ett hjdlpmedel for ménga, kanske da speciellt till vara
medlemsorganisationer inom funktionshinderrorelsen. ABF har i sitt uppdrag erbjudit
eller fatt bestéllningar fran medlemsorganisationerna pa att de behover stiarka
organisationen och dess fortroendevalda om och i sina olika roller och uppdrag.

Arbetet med att ateruppta kontakter och stirka befintliga samarbeten med

vara funktionshinderféreningar fortsatte under aret. Manga féreningar kunde
genomfora sina arsméten och styrelseutbildningar, men valdigt fa aterupptog nagon
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studieverksamhet. Vi ser en gemensam utmaning i arbetet med foryngring i styrelserna
for foreningarnas fortlevnad.

Vanliga aktiviteter inom funktionshinderrorelsen ar foreldsningar och studiecirklar
inom hantverk, litteratur, friskvard och hélsa. I Vasteras kan vi nimna goda exempel
pa samarbete: SRF Visteras-Kolbacksdalen (synskadades forening) genomforde tva
studiecirklar i "vardagstips for synskadade” och tre foreldsningar om bedrégerier,
poddverksamhet och historia.

SRF Vastmanland genomforde i borjan av maj en "Politikertraff” for att kunna stilla
fragor till inbjudna politiker och fa svar pa hur vardagen kan férenklas for personer
med synnedséattning. En ”prova-pa-dag om olika hantverkstekniker fér synskadade”
genomférdes under hosten och var mycket uppskattat. Aven kursverksamhet
genomfordes, den forsta var en heldagskurs i ’kommunikation och retorik” med 27
deltagare, den andra kursen hade temat "medlemsrekrytering” och dar deltog 14
personer.

Vi har under hosten hjélpt Reumatikerforeningen i Fagersta att starta upp pa nytt med
ny interimsstyrelse.

Funktionsvariationssamarbetsorganisationer har bedrivit informationstréffar och
studiecirklar som genomfordes tillsammans med sina medlemmar i Sala kommuns
foreningshus.

Seniorverksamhet

Visteras

ABF har ett stort och utbrett samarbete med flera seniora féreningar

och organisationer, t.ex. PRO (Pensionirernas riksorganisation), PRO:s
samorganisation i Vasteras, Visions Pensionérssektion i Vésteras, SKPF (Svenska
Kommunalpensionédrernas Forbund), Finska Féreningen Katajaiset och Finska
Pensionarers Friskvardsforening.

Samarbetet har varit aktivt och samlat manga deltagare i ett stort antal studiecirklar
i skiftande &mnen sdsom hantverk, lappteknik, geografi, etnologi, litteratur, sprak,
korsang, slaktforskning, historia, matlagning, akryl- och akvarellmélning, folkdans,
linedance, lara sig flugbindning, friskvard och hélsa.

Alla seniorféreningar genomfor generellt kulturarrangemang med sang, musik,
foreldsningar och utstédllningar bade som arrangor, publik och medverkande. I
samarbete med kommunens métesplatser for seniorer genomfordes studiecirklar i
linedance, traslojd/snickeri, datakunskap, friskvard, konsthantverk, vavning, akvarell-
och porslinsmélning.

Finska foreningen Katajaiset i Vasteras har forutom studiecirkel- och
kulturarrangemangsverksamhet genomfort en heldagskurs i foreningsutveckling, en
kursdag fér fértroendevalda i foreningen. Aven PRO Visteras Finska genomférde en
kursdag i styrelseutveckling for fortroendevalda.

Ett vdlkant och trevligt aterkommande arrangemang under sommaren dr PRO



Sommarhemmet i Kvicksund, som lockar ménga besokare. Det har genomforts manga
kulturprogram med artister inom sdng och musikunderhéllning, grillkvéllar med
allsang och midsommarfirande.

Under hosten genomfordes det efterldngtade arrangemanget “Lyssna pa...”

dér ett antal artister fick visa upp sig for inbjudna medlemsorganisationer och
samarbetsparter. Det ar ett mycket uppskattat sitt att inspirera de som planerar
kulturprogram i respektive organisation.

Tillsammans med Senioransvarig i distriktet (Vastra Vastmanland) har vi bjudit in
samtliga PRO-avdelningar till studieorganisatorstraffar i Vasteras och i Fagersta dar vi
informerade om studiecirklar och folkbildning.

ABF har deltagit pa Seniorméssan (60+méssan) pa Vasteras Arena i november
tillsammans med Lansstyrelsen, Polisen och Brottsofferjouren.

-

d

Vi har annonserat i ’PRO Pensionéren”, en broschyr med samlad “ pensionfi;‘;?
Hasprogrd™

kontaktinformation till samtliga seniorféreningar och motesplatser
for seniorer i Vésterds. "Pensiondren” har hittills utkommit bade
var och host, men det exemplar som kom for hostterminen var
tyvarr den sista upplagan.

PRO Pensiondéren - 14s broschyren hér.

SKPFs:

W« pensionérerna

ABF Visteras har tillsammans med ABF

Vastra Vastmanland annonserat i den interaktiva broschyren
for SKPF Distrikt Vastmanlands Lan, en broschyr i bade tryckt
format och online.

SKPFs Interaktiva broschyr - se den hir.
Broschyren i PDF-format.

Fagersta och Norberg

PRO i Fagersta har fortsatt med studiecirklar inom line dance, sldktforskning,
resecirkel, bokcirkel, handarbete och korsang. Man har ocksa ordnat musikkvillar
och PRO-koren har haft flera upptradanden. Infor valet arrangerade PRO och SKPF
en paneldebatt med lokalpolitiker i Folkets hus i Fagersta. Debatten live-sandes av
Fagersta-Posten.

I slutet av aret arrangerade PRO Fagersta tillsammans med ABF en prova-pa workshop
inom akvarell som erbjods gratis till alla intresserade, aven icke-medlemmar.

PRO Fagersta Finska hade studiecirklar inom sang, bade herr och damkoéren hade
studiecirklar och flera upptradanden. De hade en ocksa cirkel i individuell sdng i form
av karaoke.
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Samarbetet med Fagersta frivilligcentral fortsatte som vanligt igen efter att
restriktionerna slappt och det arrangerades musikupptriadanden pa samtliga
dldreboenden i Fagersta. I Norberg arrangerade PRO forelasningar om hélsa och
kinesisk medicin.

Sala
Samarbetet med PRO har tyvarr minskat under aret.

Fokusomrade Gor din rost hord

ABF Visteras fortsatte sin satsning pa Bdckby med ”Gor din rost hord”. Mélen med
satsningen ar:
* att 6ka ménniskors mojlighet till att sjalva kunna paverka sina liv o vardag,
* ge kunskap om egenmakt och insikt om vikten av att engagera sig
» motverka framlingsfientliga, rasistiska eller pa annat sétt exkluderande krafter
* ta plats i samhéllet och i Sverige

Tillsammans med flera engagerade samarbetsparter; Backby fritidsgard, Biblioteket
Béckby, Roda korset, Vasteras folkhogskola och Hyresgéastforening har vi kunnat
erbjuda var forelasningsserie "Torsdagar pa Biackby”. Genom detta har vi kunnat skapa
goda relationer till ovan nimnda samarbetsparter.

Varterminens foreldsningar bjod pa samtal kring en rad olika &mnen allt ifran klimat
och milj6 med inspiration och végledning for foraldrar till att kunna gora kloka val som
leder till minskad miljopaverkan for en mer héllbar familj och blivande planetskotare.
Till processledarskap med fokus pa vikten av folkbildning, jamstélldhet & inkludering,
genusmedvetenhet, Community-art, till personlig utveckling, representantskap i
miljonprogramsomrade och andra samhallsfragor relaterad till manskliga réttigheter.

Musikverksamhet

Visteras

[ Vésteras samarbetade ABF med ca 70 musikgrupper som har studiecirklar och
kulturarrangemang under aret. Verksamhetsutvecklare har tréffat alla banden, mest
fysiskt i lokaler, men &ven kontakt via telefon. Banden har fatt info/erbjudande om
cirkelledarutbildningen via infobrevet.

Konsertlokalen Kdllarn, Vixhuset

En rad aktiviteter sker i lokalen sdsom: Forelasning, videoinspelning, och
studioinspelningsmojligheter for vara band. Cirklar med vokalgruppen Glizz, Soft
Jazz Four, Klassik klarinettrio, sénggruppen VKS, House of Worship and prayers,
teatergrupp, TNT storband och Vésteras Big Band. Bandet Tough Customers
arrangerade en spelning under varen och Forever Now under hosten.

Det har dven skett musikundervisning for Kopparlundsgymnasiets elever i
musikproduktion. Vi har hjalpt till att utrusta med teknik och lokaler anpassat efter

verksamheten.

I Vaxhuset har vi 19 replokaler, och under gamla VLT-huset har vi 5 replokaler.



Spelningar

Cityfestivalen: @LIVE-scenen, studieférbunden satsade pd en gemensam scen under
Cityfestivalen som dgde rum under 3 dagar. ABF-Visteréas levererade musik fran
Unknown, Guzztav, Fodd 85, Actred och Vilbehagsorkestern.

Kulturskolan arrangerade Ung Scen i Kéllarn.

Inspelningar med stod av ABF
Bandet Kappratt har gjort en inspelning i Vaxhuset.

Utrustade replokalen

I den utrustade replokalen i Vaxhuset i Vasteras repar cirka 5-6 band, deltagarna

i majoriteten av cirklarna bestar av ungdomar. Tanken nér lokalen fardigstélldes
var att na fler ungdomar samt ge band som repar mer séllan, och grupper som inte
har moéjlighet att kopa in egen utrustning, chansen att repa. Lokalen ger oss ocksa
moijlighet att slussa in band som dnnu inte kan flytta in i en permanent replokal.
Verksamheten har fungerat bra under aret och har fortsatt méjliggora fér nya och
unga musiker att utveckla sina musikaliska kunskaper. Lokalen har d&ven nyttjats av
Kopparlundsgymnasiet som forldgger sina musiklektioner i Konsertlokalen Kéllarn.

Nya studion

Den nya inspelningsstudion fardigstalldes forsta kvartalet 2022 och band bokade for
att spela in, men pa grund av rummets placering och ljudldckage bade ut och in var
fortsatt anvindning fér bandséttningar inte mojlig. Aven poddverksamheten flyttades
ner ett kort tag men ljudet som lackte in genom tak och korridorer gjorde det omoijligt
att forlagga inspelning dar.

Nya studion har primért anvéands for grupper som dgnar sig at musikproduktion
inom t.e.x hiphop, raga (indisk klassisk musik) samt speladet av parai (tamilskt
truminstrument).

Workshops inom musikproduktion inom ramen for projektet Loud Grrrl anordnades
aven i studion (se ovan). Lokalen har ocksa nyttjats av foreningen Visteras Fighting
Game Club for storre foreningsaktiviteter. Aven Kopparlundsgymnasiet har nyttjat
studion sporadiskt for sina musiklektioner.

Ovriga samarbeten inom musik
Foreningen Vixhuset bjod in till Lunchmusik i samarbete med ABF Visterés, 9 tillfallen,
sen gick en epok i graven.....

Fagersta och Norberg
Fagersta Bluesforening har arrangerat spelningar och ocksé Fagersta Bluesfestival som
pagick under tva dagar i slutet av juli.

Sala
I Sala samarbetade ABF med runt 5 musikgrupper som har haft studiecirklar i vara
replokaler i Nya Galvan. Vi har 6 replokaler i huset.
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Digitalisering och digital delaktighet

Var bestdende satsning pa digital delaktighet fortsatte under 2022 med stort fokus

pa Digi+cirklar, dar storsta malgruppen &r seniorer sedan personer med sprakbehov.
Cirklar har genomforts bade pa svenska och arabiska. Studiecirklarna behandlar &mnet
digitalisering, sdsom att soka pa internet, anvinda Bank-ID, Swish och Internetbank
samt information om kéllkritik och bedrégerier online.

Till storsta delen finansieras dessa cirklar med stod av Vastmanlands
Lansbildningsférbund (VLBF) som via projektpengar fran Lansstyrelsen fordelar medel
till studieféorbunden for verksamhet som framjar digital delaktighet under parollen
DIGI+. Under aret genomfordes sju Digi+ cirklar. Antalet skiljer sig vasentligt fran
verksamhetsdret 2021. Anledningen till detta ar att VLBF hade mindre pengar att
fordela ut. For att anda kunna mota det stora behovet som fanns valde en av vara
samverkansparter, Trygghetssamordnaren pa Pettersberg (Vasteras stad), att ga in med
egen finansiering for att kunna genomfora verksamheten.

I Sala erbjod och genomforde vi verksamhet inom digitalisering med stod av
Vastmanlands Lansbildningsforbund fér malgruppen senior dar vi kunde arbeta
konkret med samhallstjanster genom t.ex. installation av Wi-fi, séka pa internet, Bank-
ID, Swish, Internetbank och digitala betalningar, logga in och anvidnda 1177 service,
Att motas digitalt genom Videosamtal och digitala motesplattformar, kommunala
e-tjanster, t.ex. bibliotekens e-bokstjénster och utskriftsmoéjligheter, informativ
genomgang kring kallkritik och bedrégerier, kamera och SMS-funktioner m.m.

Digital kultur

Film och foto

ABF har fortsatt sitt ndra samarbete med Folkets Bio Elektra kopplat till deras
verksamhet av filmvisning och filmrelaterade samtal. Ett ndmnvéart arrangemang under
aret ar visningen av "All Our Heartbeats Are Conneted Through Exploding Stars”, dér
f.d. klimat- och miljominister Isabella Lovin var gésttalare, som genomfordes i Elektras
serie "Film och Samtal”.

Folkets hus i Fagersta arrangerade biovisningar under hela aret. I samband med
internationella kvinnodagen visades pa initiativ av ABF filmen Clara Sola.

Fotoklubben Aros har under aret genomfért grundlaggande- och
fortsattningsutbildningar inom foto, samt utbildning i efterbehandling med Adobe
Lightroom. De har dven arrangerat flera forelasningar med olika fotografer samt med
fokus pa sarskilda temaomraden inom foto.

Under aret har ABF ocksa stottat fristdende filmskapare som genomforde sin
verksambhet i cirkelform. Cirkeln producerade och filmade en kortfilm, ”"How to do
Scandinavia”, i Vastmanland med sin bas i Vasteras.

E-sport

Under varen paborjades en satsning med samverkansparten Vasteras Fighting Game
Club som kom att utvecklas till att arrangera en storre e-sportsturnering som blandar
turneringar i datorspel och folkbildande- samt hilsofrdmjande aktiviteter med hjalp av
ABF och RF SISU. Turneringen planeras dga rum under pasklovet 2023.



Stadsdelsarbete 2022

Under 2022 startade avdelningen en stadsdelsgrupp i Vésteras i syfte att 6ka
folkbildningen, foreningslivet och utjdmna utbildningsklyftorna sérskilt i de stadsdelar
som staden menar dr mest socioekonomiskt utsatta. Verksamhetsutvecklarna i

arbetet bestar av flera utvecklare med olika omraden och perspektiv for att 6ka
forutsattningarna for ett systematiskt inkluderande arbete. I och med arbetet har

det dven utvecklats en samverkansgrupp med olika funktioner inom Vasteras stad

som framst arbetar i dessa omraden. Syftet med denna samverkan &r att 1ara kdnna
omradena, fanga upp behovet i stadsdelarna, diskutera och inspirera varandra till att
hitta nya langsiktiga samverkansmojligheter dar vi slar samman vara tankar och idéer
om utveckling for stadsdelarna.

Under hosten 2022 har vi bland annat utokat digi-cirklar, anordnat cykelkurser, sy
cirklar, startat projektet bygga hus, bygger tjejer och unga, laxhjalpsinsatser fér bade
barn och vuxna, sprakstéd och inkluderingstréffar med olika folkbildande teman som
folkhélsa, ménskliga réattigheter, miljo, teater och litteratur. Flera av insatserna hade
under 2022 aven stark koppling till valet och vikten av att gora sin rost hord dar vi var
med pa flera av stadsdelarnas varfester och informerade. Arbetet fortsétter 2023 dar vi
bland annat kommer att arbeta med Skultuna kommundel med konceptet trainstation
i syfte att minska den digitala klyftan, starta en IOP med RF-Sisu, hyresgéstféreningen
och Visteras stad for att mojliggora mer folkbildning i stadsdelarna samt anordna en
forelasningsserie med fokus pa att bilda och inspirera medborgarna utifran lokala
forutsattningar.

Genomfdrda och pagaende projekt

Motesplats HBTQ+

HBTQ+ gruppen ar en moétesplats riktad till unga hbtqgia+-personer i aldern

13-23 ar som drivs genom ett idéburet-offentligt partnerskap (IOP) mellan
Ungdomsmottagningen, RFSL och ABF. Syftet med verksamheten &r att skapa
forutsattningar till en god psykisk, fysisk och sexuell hilsa hos mélgruppen.
Verksamheten fungerar som en motesplats dar unga hbtgia+-personer kan traffa
likasinnade, mota tillforlitliga vuxna och ha goda samtal. Det finns mojligheter att
ha saval folkbildande insatser, fika och 6ppna samtal, arrangera samtalsgrupp med/
utan teman, ha skapandeverkstad, bjuda in nyckelpersoner for workshops eller
andra aktiviteter inom ramen for insatsens syfte. Med projektstod av Vastmanlands
lansbildningsféorbund har motesplatsen utvecklats och kommer att fortsatta under
2023.

Empowerment + Trosklarna
Vi har genomfort det for ABF nationella ESF-projektet Empowerment+ vilket dgs av
Coompanion Sverige. Projektet syftade till att frdmja social inkludering och motverka
arbetsloshet och utanforskap genom att hitta, forddla innovativa metoder och
arbetssatt tillsammans med aktOrerna i civilsamhallet. ABF Vastmanlands delprojekt/
testbadd Trosklarnas samarbetspartner var i storsta utstrackning Funktionsratt
Sverige. I projektarbetet deltog 4ven ABF Lira och Jobb. Malet var att utarbeta och
testa metoder och arbetssétt som:

e Okar andelen deltagare i arbetsmarknadsinsatser som leder till vidareetablering

pa arbetsmarknaden

e Okar andelen arbetsgivare som tar emot deltagare som befinner sig ldgre bort fran
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arbetsmarknaden.
* Synliggor hur civilsamhallets aktorer och arbetsmarknadens parter tillsammans
med myndigheter och kommun, kan samverka for att motverka arbetsloshet

Projektet foll val ut och resulterade i metoden/handledningen — "Trésklarna — viagen
till arbete”.

§37 medel Fagersta kommun

Under sommaren 2022, och hosten 2022, arbetade vi mycket med ukrainska flyktingar
tillsammans med Fagersta kommun som var projektsokare och ansokte om medel
(837a), men som ABF genomforde. Samhallsvigledarna hade ett syfte att mote

fr flyktingar som hade ett stort behov av att fa stod och forstaelse for samhaéllets
strukturer och kunskap om bl.a. utbildning, arbete och annat som kravs for att bli
integrerade. Delaktighet och kénslan av att involveras dr fundamental for att sédkra
etableringen av nyanldnda och dérfor ville verksamheten Samhallsvagledarna
underlitta integrationsprocessen. Genom detta projekt sag vi till att paskynda
etableringen genom siker och snabb information till malgruppen, vigleda genom
okad insyn och bistod med radgivning kring samhaéllsfragor. Projektet erbjod
informationstraffar och spraktraning, men ocksa stort fokus pa folkhilsa och

kultur. Samhéllsvéagledarna ar en métesplats som framjar sociala natverk, stodjer
sprakinldrning och 6kar delaktighet genom att lyssna och uppmarksamma till de behov
som finns. Individer kommer till ett nytt land dar de férutom ett nytt sprak behover
forhalla sig till nya traditioner, lagar och regler. Samhaéllsvigledarna vill motverka

att individer kdnner sig desorienterade och osidkra genom att bidra med kunskap,
information samt starka samhorighet och inflytande bland alla invanarna. Deltagarna
som var med i projektet hade en storre sprakutveckling 4n andra som inte deltog i
projektet, men vi sdg ocksa en markant skillnad i deras méende och hélsa. Tack vare
projektet paskyndades ménga delar, och deltagarna fick snabbt en helhetsbild pa det
svenska samhillet. Tvé av deltagarna arbetar idag , mycket var tack vare en samlad
information som bidrog till pAskyndningen av integrationen.

Care for U
Nationellt Europaprojekt, ESF, dar projektagare &r ABF Forbundet, av vilken ABF
Vastmanland ar ett av 6 delprojekt. Start 1 november 2022 med ett avslut 30 september
2023. Syftet med projektet &r att kvinnor och mén fran 18 ar som omfattas av EU:s
massflyktsdirektiv till f6ljd av kriget i Ukraina ska fa stod, vdgledning och kunskaper
som stirker deras mojlighet att fa arbete och ett fungerande liv i Sverige. Efter avslutat
projekt ska:
* Individerna som deltagit i projektet fatt natverk och kunskaper som lett till arbete,
utbildning eller pa annat satt stiarkt deras mojlighet till arbete
* Individerna som deltagit i projektet upplever att de kunnat paverka vilka insatser
de fatt genom projektet.
* Projektets partners har upparbetat samverkansformer som underléttar
malgruppens introduktion i Sverige och deras vagar till arbete.

I ABF Vastmanlands delprojekt arbetar 4 personer.

Riktade statshidrag

Vi har erbjudit studiecirklar inom arrtyp 2 och arrtyp 3 i samtliga kommuner. I Fagersta
och Visteréas var méalgruppen ukrainska asylsokande, medan i Norberg var det for alla



asylsokande.

Bidragets syfte ar att erbjuda en meningsfull sysselsidttning under asyltiden och
paskynda en framtida etablering i arbets- och samhaéllslivet. I enlighet med bidragets
syfte har vi innan start av cirklarna séakerstallt all kunskap och material som ges ut.
Malet &r att stidrka kunskaperna i svenska spréaket och om samhéllet samt att fradmja
deltagande i arbets- och samhéllslivet. Alla cirklar genomfordes i lokaler som 14g
centralt och ndra dar méalgruppen befann sig.

Vi har marknadsfort informationen pé olika plattformar for att kunna né ut till alla
oavsett kon, dessutom genom viktiga nyckelpersoner som ar i direkt kontakt med
bade mén och kvinnor. Marknadsforingen skedde dven via andra verksamheter,
myndigheter, nyckelpersoner, funktioner, samt olika plattformar, som ex Facebook-

grupper.

Genom att tidigt erbjuda samma st6d, samma hjélp till alla, samt kunna mota deras
olika behov och kunna anpassa vart arbete utifran deras behov, kunde vi koppla arbetet
till ett mer jamstalldhetsintegreringsarbete.

Det ar en "rorlig” verksamhet, dd manga deltagare flyttas runt till andra kommuner pga
migrationsverkets beslut, eller &ker hem till Ukraina igen. Detta innebar att deltagarna
sag olika ut géng till gdng, men det fanns alltid en bra blandning mellan konen.

Alla cirklar skedde fysiskt, men en cirkel skedde i en blandning av fysiskt och digitalt d&
vissa av deltagarna flaggade for det behovet. Vi hade som alltid en 6ppen dialog med
deltagarna for att mota deras behov tidigt om det skulle beh6vas gora anpassningar.

Ledarens kompetens ar viktig och noga utvald. Dessutom har majoriteten av ledarna
gatt pa var interna cirkelledarutbildning dar mycket handlar om hur man hanterar
manniskor, ABFs vardegrund, folkbildning och hur man leder en grupp. Eftersom
andamaélet ar att ldra sig svenska men dven fa in samhéllsinformation, var manga
uppgifter sammanvévda tillsammans. Exempelvis var en muntlig uppgift att forsoka
prata om sitt CV, vilket ocksé kopplades till hur den svenska arbetsmarknaden ser ut,
och hur arbetsrekryteringar sker i Sverige. Sprakkunskaperna vivdes ihop med att
ge information om arbets- och samhéllsliv. Vilket innebéar att deras asyl tid kdnns mer
meningsfull d& dem far verktygen att klara sig.

For denna insats har ABF fortsatt samarbetet med Salas lokala Hyresgéstforeningen
genom att skapa verksamhet i deras lokaler for att komma narmare malgruppen och
gora det latt tillgangligt for fler som kan har fastnat hemma i sin egen trygga zon. Detta
bidrog till att nd en del av mélgruppen och uppfylla mal och syfte.

Tidiga insatser for asylsokande (TIA)

TINA-Projektet I Norberg som handlar om samhaéllsférberedande verksamhet blev i
juni forlangt med ytterligare 6 manader. Inom projektet har det varit samverkan med
flera andra organisationer, bland annat med Riddda Barnen och RF-Sisu. Verksamheten
avslutades i december med ett arrangemang i Tingshuset i Norberg som gick under
namnet "Hur gor man?”. Teaterimprovisatorerna Jonas och Mathias arbetade

utifran ABF:s 6nskemal fram ett innehall med teaterlek och évningar. Temat var
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kulturskillnader (och likheter) med budskapet om att vi duger som vi dr, 4&ven om vi
inte gor exakt likadant. Arrangemanget blev bade valbesokt och mycket uppskattat av
alla som var dar.

Betalcirkelverksamhet — Oppna torget

Betalcirkelverksamhet &r ABFs verksamhet som &r 6ppen for allménheten dér vi
erbjuder/séljer kurser, cirklar och workshops. Inom ramen for verksamheten har vi
arvoderade kurs- och cirkelledare anstillda av ABF. Vi 4&r mana om att ha folkbildande
och kvalitativa ledare varfor alla ska vara kvalitetssikrade genom att minst vara
”Godkand ledare” samt ha genomfort ABFs egna ”Studiecirkelledarutbildning

grund”. Vi arvoderar vara ledare med utgdngspunkt fran Studiecirkelledaravtalet/
Handelsanstélldas forbund. Antal ledare inom betalcirkelverksamheten under aret ar
ca 40 st.

Tre gadnger om aret lanserar vi ABF Visteras Studieprogram, dér vi sammanstaller
vérens, sommarens och hostens kurser/cirklar. Dessa &r dock utlagda till forsaljning,
via var hemsida, 16pande de ar klara for forsaljning. Vi marknadsfor dven
arrangemangen via Face Book, Instagram, LinkedIn, annonsering samt egna kanaler.
Vi har erbjudit 118 kurser och genomfort 56 stycken.

Vi har under aret erbjudit nya kurser i &mnen som: Vavning, Hemberedskap, Finska,
Italienska, Engelska, Teckna med kol for barn, vat-tovning, lappteknik, gitarr m.fl. I
vart samarbete med Vésteras Konstnarsforening/Vésteras Konsthall har vi genomfort
kurser i &mnen som Akvarell, Blyertsteckning och Blandade tekniker. Vi har valt att
satsa pa var keramik-verksamhet och kan idag stoltsera med en mycket god saddan. Vi
har 4 ledare och har genomfort 32 cirklar/kurser med ca 300 platser.

Under aret har vi startat ett samarbete med LSS - foretaget MISA. Detta samarbete

ar sprunget ur det nationella ESF/ABF-projektet Empowerment+ med var lokala del
"Trosklarna”, vilket riktade sig mot manniskor vilka stod ldngt fran arbetsmarknaden.
Vi genomférde med mycket goda resultat 3 kurser i amnena Akvarell, Matlagning/Gor
din egna matldda samt Digital kurs.

Oppna Torget i Sala har erbjudit sprék cirklar (i arabiska, franska, engelska och
spanska) jagarexamen, kor o sdng, foreningskunskap, datakunskap mm. Trots ett stort
utbud blev enbart jagarexamen av.

Kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet som pabérjades 2020 har fortsatt och utvecklats. Aret bérjade med en
granskning, ”Efterkontroll av 2021 ars verksamhet”, dar vi fick svara pa drygt 30 fragor
om anordnarskap, cirkelledarutveckling, kvalitetsarbete och kostnadserséattningar. I
aterkopplingsrapporten fran ABF Forbundet star det att avdelningen, pa ett utforligt
satt, beskriver hur vi tagit ansvar for den verksamhet vi rapporterar, bedomning av
kostnadsersattningar och det interna kvalitetsarbetet. Man har inte hittat ndgon brist
utan vill att vi haller fast i det goda arbete vi gor.

Pa avdelningen arbetade vi fram en enkét som skickas ut i februari 2023 till alla
som har deltagit i ABF Visteras verksamhet 2022. Fragorna behandlar deltagares



upplevelser av att ha deltagit i en studiecirkel och det stod deltagare upplever att
man fatt fran sin cirkelledare och ABF. Enkétens resultat bidrar till att vi kan gora var
verksamhet béttre. Deltagandet 4r anonymt.

Kvalitetsansvariga som ingar i Region 4 bildade ett nétverk ”Regionala
kvalitetsgruppen”. Detta for att ytterligare starka upp det lokala kvalitetsarbetet.
Avdelningar som ingar i region 4 4r ABF Uppsala, ABF S6rmland, ABF Flen, ABF
Ostergétland, ABF Virmland, ABF Norra Virmland, ABF Orebro, ABF Vistra
Vistmanland, ABF Visterds, ABF Sédra — Ostra Dalarna, ABF Borlinge - Nedan Siljan
och ABF Dala - Finnmark.

Alla regioners kvalitetsansvariga dr med i ABF Forbundets kvalitetsnatverk. Dar har
det arbetats fram en "verktygslada” med ett antal checklistor att anvénda sig av i det
interna kvalitetsarbetet.

Kvalitetsarbetet bestér av tre delar:
* Lopande internkontroll
* Efterkontroll
* Systematiskt kvalitetsarbete
- Lopande internkontroll innebar att vi granskar och utvirderar den verksamhet
vi genomfor I6pande under verksamhetsaret via bland annat samkoérning med
andra studieférbund, granskning via det interna systemet Gustav, regelbunden
kontakt med cirkelledare, verksamhetsbesok och granskning av underlag for
kostnadsersattningar.
— Efterkontroll innebér att delar av ABF:s verksamhet som rapporterats som
underlag for statsbidrag granskas av Folkbildningsradet. Efterkontrollen av
2022 ars verksamhet innebér att ca: 5000 arrangemang granskas av ABF:s
Kvalitets- och uppfoljningsteam under perioden februari — maj, som sedan
aterrapporteras till Folkbildningsradet. Arrangemangen kontrolleras och
bedéms utifran:
* ABF:s delaktighet i planering och vart anordnarskap
* Kvalitén pa arbetsplaner
* Att kulturprogram utannonseras i forvag
* Cirkelledares kvalifikation
* Hantering av kostnadserséttningar
Forutom granskning i det interna systemet Gustav ska cirkelledare pa ca. 500
arrangemang kontaktas.
— Ett systematiskt kvalitetsarbete hjilper avdelningen att planera, genomfora,
folja upp, utvirdera, analysera och utveckla avdelningen kontinuerligt och
systematiskt.

Kvalitetsarbetet &r en stiandigt pagaende process med syfte att sékerstélla att det
kontinuerliga utvecklings- och forbattringsarbetet inte stannar av utan utvecklas i takt
med avdelningens och omvarldens utveckling.

Kvalitets- och Uppfoljningsteamet fick till uppgift att identifiera och sammanstélla goda
exempel nar det géller kvalitetsstirkande arbete hos avdelningarna. Efter att de last
vara dokument Internkontroll och kvalitetssakring och kvalitetspolicyn var de mycket
imponerad 6ver vart arbete! De besokte oss i december 2022 och vi fick berétta hur vi
jobbar med internkontroll och kvalitetssédkring och dven diskutera vilka utmaningar
och mojligheter vi ser.
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Verksamheten i siffror

Pandemin holl sitt grepp under forsta kvartalet. Efter det borjade verksamheten sakta
komma igang. Forst under mitten av hosten kunde vi se att verksamheten var tillbaka
igen.

Dock kan konstaterats att mdnga foreningar fatt kimpa for att fa till en styrelse och fa
igdng verksamhet. En trend som syns 6ver hela landet. Fler foreningar har lagt ner sin
verksamhet helt, andra traffas under friare former. Gladjande nog kunde vi slutet av
aret se att vi fick in ndgra nya foreningar/grupper.

Antal arrangemang 2021 2022
Cirkel 304 460
Annan folkbildningsverksamhet 163 143
Kulturprogram 933 801
Antal deltagare

Cirkel 2058 3050
Annan folkbildningsverksamhet 2430 2299
Kulturprogram 801 5349

Antal studietimmar

Cirkel 13163 29 816

Annan folkbildningsverksamhet 2062 2116




Konstskolan

Mal

1. Att vara en aktuell, viktig och synlig
aktor i Vasteras, Vastmanland och Sverige.
2. Att halla en pedagogisk hog niva.

3. Att arbeta aktivt med breddad
rekrytering.

4. Att ha en budget i balans.

Verksamhet

Vi borjade aret med Grafikutstallning i Grafiska séllskapets galleri i Stockholm. Det var
en mycket lyckad utstallning och flera férsiljningar.

Ett stort antal namnkunniga géstldrare var inbjudna till skolan for att arbeta under
varen: Svante Larsson, Nanna De Wilde, Richard G Carlsson, Lina Nordenstrom,
Kolbeinn Karlsson, Andreas Ribbung, Anna Torrénen, Hakan Bring.

Under varen besoktes Vasteras konstmuseum for att se bilder av Jan B Nilsen i
magasinet. Biagge arskurserna deltog.

Linda Wallenberg fran Visteras konstmuseum gjorde en vandring i Vasteras med
arskurs tva for att visa nagra utvalda konstnarliga utsmyckningar i offentlig miljo.
Vandringen gjordes i samband med uppgiften “Fiktivt skissuppdrag for offentlig miljo”.

Vi hade 6ppet hus 1-2 april. Det var valbesokt och lyckat.

Under var-resan till Stockholm visades den offentliga utsmyckningen Den dagen

och den sorgen (1978-82) av Larseric Vanerlof pa Karlaplans tunnelbanestation.
Verket ar ett 96 meter 1anga fotomontage (varldens langsta fotomontage vid
monteringen 1982. Sedan ékte vi vidare i tunnelbanan och tittade p& Ulrik Samuelsons
omfattande utsmyckning pa Kungstradgardens tunnelbanestation. Efter det gick vi till
Nationalmuseum och dérefter Moderna museet.

I maj hade vi den arliga Varutstallningen pa Vésteras konstmuseum for ar 2. Stort
arbete och engagemang hos eleverna med planering och forberedelse. Utstillningen
fick bra uppméarksamhet i media- reportage bade i Vésteras tidning och VLT. Vi hann
aven med raku-branning for bade ettor och tvdor hemma hos var ldrare Anna Eilert.

Under hosten gjorde vi en trivselresa till Galleri Astley Uttersberg. Inspirerande
beréttelser om galleriets historia av Hans Nylén. Lina Nordenstrom visade oss
Godsmagasinets fantastiska grafikverkstad. Anders Nylén presenterade Amalia Arfeltds
utstallning i galleriet och Eva Zettervall guidade oss runt i sin konstpark av skulptur
och emaljbilder. Skolan deltog i Vasterds kulturnatt den 17 september. Eleverna

fyllde hela skolan med verk gjorda under i forsta hand arskurs ett. De gjorde dven ett
gemensamt verk till sjdlva kulturnatten.

Torbjorn Grass visade oss sin utstéllning “Industrivirden, musikaliska rum” pa
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lansmuseet i Vasteras. Utstallningen bestod av gamla industriobjekt och skulpturer som
ljuder pa olika sétt. Torbjorn var mycket generés med sig och sin konstnérliga metod.
Ett uppskattat och inspirerande besok.

I oktober var vi pa foreldsning av Karin Sidén om Isaac Griinewald pa Vésteras
konstmuseum. Sidén ar konsthallschef pa Prins Eugens Waldemarsudde. Foredraget
belyste Isaac Griinewalds centrala position i svenskt konstliv, hans omfattande och
breda konstnérliga produktion och mottagandet av hans konst.

Konstskolans framtid

Under 2022 har stort fokus legat pa att fa en budget i balans alternativt hitta en ny
huvudman. Styrelsen beslutade att inte gora négot intag till hostterminen 2022. Detta
dels pga dels 1agt soktryck, dels pga att ett eventuellt intag skulle ha gett ytterligare tva
ar som huvudman med negativt resultat.

Gillande ny huvudman har dialog forts med flera parter, dock utan framgang. Vésterés
stad har visat stor vilja till att stotta Konstskolan men hittar ingen laglig vég att gora sa.
Det beskedet gjorde att styrelsen i november beslutade att inleda MBL-forhandlingar
med efterféljande uppsigningar av samtliga lirare. Eleverna som kvarstar kommer

att ga klar sin utbildning. Om ingen ny finansiering alternativt ny huvudman hittas
kommer Konstskolan att 14ggas ner efter varterminen 2023.

Var fastighet

Arbetat med 16pande underhall av fastigheten. Brand och ventilation ar slutbesiktigad
och godkédnd. Under 2022 har vi arbetat med nédra bevakning av det férdndrade
behovet hos hyresgisterna med fokus pa framtida hyresbehov. Underplan for
framtida investeringar och behov ligger i fas och uppdaterades l6pandet under hela
verksamhetsaret.

Resultatet for 2022 ar positiv, detta starker oss infor framtida behov av investeringar i
fastigheten.

Vart dotterbolag, Lara och jobb

Aros Folkbildningstjanst AB har i huvudsak tva verksamheter, vuxenutbildning och
arbetsmarknadsprojekt. Bolaget gar under arbetsnamnet ABF Lara & Jobb.

Mal
1. Att strava efter en stabil ekonomi pa

bade kort och lang sikt och agera s att
agarens risker minimeras.

2. Att genom ABF:s folkbildningsidéer
och med en folkbildningspedagogisk
grund vara en efterfragad

leverantor av vuxenutbildning och
omstallningsinsatser.




3. Att bedriva och utveckla verksamhet
inom omradet.

Under verksamhetsaret 2022 har ABF Lira & Jobb arbetat som utforare av

kommunal vuxenutbildning pd uppdrag av Vésteras stad. Det har dven bedrivits
arbetsmarknadsprojekt pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Uppdraget “Rusta och
Matcha” har bedrivits genom Arbetsformedlingen. Verksamhet har bedrivits i Fagersta,
Sala, Vasteras. Syftet med verksamheten ar att deltagarna kommer ut i arbete eller
paborjar utbildning. Under 2022 har vi dven startat upp ny verksamhet pa uppdrag av
Arbetsformedlingen Rusta och Matcha som bedrivs med hjilp av underleverantorer i
Virmland, Orebro, Gavle och Ange.

Grundlaggande kurser i matematik, engelska och svenska/svenska som andrasprak
(grundskola) har bedrivits pa uppdrag av Vésteras stad.

Gymnasiala kurser pa uppdrag av Visteras stad har vi pausat under 2022 med
anledning av pandemin och att soktrycket inte varit tillrackligt stort. Vi &mnar starta
dessa under 2023 med hjalp av ABF Vux Goteborg.

Svenska for invandrare (SFI) har bedrivits genom Visteras Stad pa alla nivaer - A, B, C
och D. Orienteringskurser har startats under verksamhetséaret som ett komplement till
svenska for invandrare (SFI).

Vi har dven tillsammans med ABF Visteras och Forbundet bedrivit ESF-projekt.

Generell beskrivning av ridkenskapsaret 2022
Verksamhetsdret 2022 har paverkats av postpandemin samt att elevunderlaget har
varit lite samre an forvantat. Vilket resulterar till ett negativt resultat for verksamheten.

Forvantningar avseende den framtida utvecklingen

Vi ser ett 6kat behov av vara insatser i lanet, flera av vara samarbetspartners

har uttryck ett 6kat behov. Vi ser att arbetet med inkludering, integration och
utbildningsinsatser ar viktigt. Vi kommer under 2023 att fortsattningsvis fokusera

for att minska klyftorna i samhéllet genom att erbjuda hallbara utbildningar som &r
gangbara pa arbetsmarknaden. Utbildningarna har och kommer att expandera pa

nya orter och med flera viktiga samarbeten inom ABF-familjen (folkbildningen med
narliggande avdelningar, gymnasieskolan och folkhégskolorna). Vi starker var narvaro
i regionen samt nationellt.

Arbetsformedlingens fortsatta upphandlingsférfarande paverkar oss genom
att verksamheten behéver stilla om utifran nya forutséttningar. Vi bevakar
arbetsmarknadsreformeringen med stort intresse. Ar idag en leverantor till
Arbetsformedlingen och kommer att intensifiera samarbetet med andra ABF
avdelningar i landet.
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Slutord

Varje kris ar en provning, och kan bli en lardom.

Nér motet ater blev fritt, och langtan efter det gemensamma ldrandet borjar aterhdmta
sig, danade flyglarmet och en ledares iver att harska bortom folkets vél och stéd sétter
Europa i en ny kris.

Direfter rinner detta ut pa andra sidan Ostersjon och Sverige kinner av effekterna av
den fullskaliga invasionen av Ukraina: ekonomins brackliga ansikte far sig en smocka
och det vanliga folket far planboken blédslagen av inflation, nagot som kinns som ett
daligt skamt som dragits for ldnge, eller en paminnelse av att de som lider av kriser
forst och framst ar arbetarklassen, kvinnor och arbetarbarn i synnerhet.

Varje dag, kavlar var och en av avdelningens anstéllda upp armarna och hamtar och
bygger, sten for sten, grunden for ett samhélle som héller battre samman genom
folkbildningen. Folkbildningen med manga ansikten: Métesplats pa biblioteket,
sldktforskning eller keramikkurs, dansen som f6ljde med néar Sverige blev det nya
hemlandet, eller musikbandet ”Képpratt” som later som kamp genom forstarkaren.

Varvet i var organisation, vart bildningsférbund fortsétter 4ven detta ar och utokar
sin uppgift till att emotta de manniskorna som inte bad om att fa bérja om, och moter
dem pa olika spréak och visar vigen in pa det sattet som var del av civilsamhéllet gor.
Folkbildningen finns dér, i grundkunskaper om vart svenska sprak, det som talas

och det som gestikuleras. I grundkunskaper om hur samhallet ser ut och funkar.
Folkbildningen finns och bygger deras mojlighet att finna tro pa att det kontraktet som
vi kallar samhalle haller, nu nir smér och en ldngdusch blir en ndgot som man véljer
bort nir annat som kostar maste prioriteras.

I en tid som denna kan det bli svart att pa det fina som sker, och dérfor ar det viktigt att
aven se det fina i vad vi gor och vad vi star upp for:

Vi star upp for ratten att bilda och bildas. Vi star upp for rétten att bevara kunskaper
som vaxer av manniskor som mots. Vi star upp for ratten att dansa och liara de nya
generationerna om att dans &r kénsla, uttryck och gemenskap. Vi star upp for ratten
att ge varje ménniska verktygen att paverka sitt liv, och forma sina idéer baserade pa
eget omdome och demokratiska grunder, hellre &n att f6lja diktatoriska strommar. Vi
star upp for ratten att soka och mota ungdomen och hjilpa hen med sina léxor, sa att
skolan och livet blir en arena att 1ara sig att ge tillbaka, hellre &n ta ifran. Vi star upp
for mojligheten att forena kunskap och kultur, i 6gonh6jd, utan intresse att krama ur
pengar till aktiekursen, utan att ge vinst till individen, samhéllet och vara kommande
generationer.



Vi, som en del av arbetarrorelsen, star upp for ratten att gora en annan varld mojlig,
mota denna kris och ldra oss, igen, att kriser ar till for att 16sa och att var lardom
kommer bespara vara barn det blodet och de tarar som vi idag torkar, samtidigt som vi
stracker ut en hand och hjalper méanniskan till sjalvforverkligande.

Vi star upp for folkbildningen!
Styrelsen vill med dessa ord tacka for verksamhetsaret 2022, tacka varenda en av

personalen och i synnerhet tacka Carina Wallenbert fér hennes langvariga och trogna
tjdnst i arbetarnas bildningsférbund.

Alejandro Quezada

35



Revisionsberattelse

Undertecknade revisorer har granskat arsredovisningen och rakenskaperna samt styrelsens
forvaltning for ABF Vasteras 2022

Det &r styrelsen som har ansvaret for rékenskapshandlingarna och forvaltningen.

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen pa grundval av var
revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat
och genomfort revisionen for att i rimlig grad forsakra oss om att arsredovisningen inte
innehaller vasentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp
och annan information i rakenskapshandlingarna. I en revision ingar ocksa att préva
redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem samt att bedéma den samlade
informationen i arsredovisningen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet nedan har vi granskat vasentliga beslut,
atgarder och forhallanden i foreningen for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot ar
ersattningsskyldig mot foreningen. Vi har aven granskat om nagon styrelseledamot pa annat
satt har handlat i strid med gallande lagstiftning eller féreningens stadgar. Vi anser att var
revision ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger dérmed en
rattvisande bild av féreningens resultat och stallning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige.

Vi tillstyrker att arsmotet faststéller resultatrakningen och balansrakningen for féreningen och

disponerar vinsten enligt styrelsens forslag och beviljar styrelsens ledamdoter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret

Gunilla Bergvall Anette Jakobsson
Revisor Revisor

# visma sign
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