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Förslag till dagordning
1. Mötets öppnande 

2. Dagordningens godkännande 

3. Fastställande av ombudsförteckning 

4. Årsmötets stadgeenliga utlysande 

5. Val av mötesfunktionärer 
a.  Ordförande 
b.  Sekreterare  
c.  Två justerare tillika rösträknare  

6. Styrelsens berättelser 
a.  Verksamhetsberättelse 
b.  Ekonomisk berättelse 

7. Revisorernas berättelse 

8. Fastställande av resultat- och balansräkning 

9. Beslut om resultatdisponering 

10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen  

11. Styrelsens förslag 

12. Motioner 

13. Stadgeenliga val  
a.  Tre (3) ledamöter för två (2) år  
b.  Två (2) ersättare för två (2) år  
c.  En (1) revisor för två (2) år  
d.  En (1) revisorsersättare för ett (1) år  
e.  Ombud till regional konferens samt ersättare 
f.  Val av valberedning, fem (5) ledamöter varav en (1) är samman- 
 kallande.  

14. Fastställande av nomineringstid 

15. Avslutning
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Verksamhetsberättelse
Inledning
Arbetarnas Bildningsförbund (ABF) vill genom en fri och frivillig 
bildningsverksamhet, grundad på jämlikhetens, solidaritetens och 
demokratins principer: 

• främja, och själv delta i, en samhällsomdaning i överensstämmelse 
med arbetarrörelsens grundläggande värderingar;

• utbilda sina anslutna organisationers medlemmar för uppgifter i 
föreningsliv, arbetsliv och samhälle;

• samt skapa förutsättningar för delaktighet och valfrihet i utbild-
ning och kulturliv för alla människor.

ABF-avdelningen har till uppgift att i överensstämmelse med ABF:s 
idéprogram och dessa stadgar samt fastställda riktlinjer främja och 
bedriva studie-, kultur- och annan bildningsverksamhet. 

Vi vill ”göra en annan värld möjlig” för individen, gruppen, samhället 
och världen. Fler ska vara medvetna om att ABF arbetar efter 
arbetarrörelsens idéer och värderingar.

Vad och var är avdelningen idag?
ABF Västerås är en avdelning av medelstorlek i ABF-världen. Med 
en 100-årig tradition av folkbildning är avdelningen ledande i 
de fyra kommunerna Västerås, Fagersta, Norberg och Sala vilka 
utgör avdelningens område. ABF Västerås bedriver traditionell 
folkbildningsverksamhet men inte enbart utan arbetar målmedvetet 
med breddad finansiering. 

Avdelningen har ett helägt dotterbolag, Aros Folkbildningstjänst 
AB (även känt som ”Lära och jobb”). De senaste åren har arbetet 
intensifierats med att få en budget i balans parallellt med att få en än 
mer kvalitativ verksamhet. 

Viss verksamhet utförs på uppdrag av vårt distrikt, ABF Västmanland. 

ABF är stiftare av Västerås Entreprenörsgymnasium 
(Kopparlundsgymnasiet) och Västerås folkhögskola och spelar en 
aktiv roll i dess verksamhet.
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Avdelningens sammansättning
Medlemsorganisationer
Totalt är 68 medlemsorganisationer anslutna till ABF Västerås.

Styrelse och övriga förtroendevalda
Ordinarie ledamöter 
Lena Johansson  ordförande, verkställande utskottet
Robert Lennes  vice ordförande, verkställande utskottet 
Michael Wallbom  verkställande utskottet
Alexandra Mentzsas
Göran Kihl
Mikael Puranen
Ulla-Stina Broström
Olle Rahm

Ersättare
John Balci

Övriga 
Eva-Marie Rasmusson  studieombudsman, verkställande utskottet
Wiking Ytterholm  personalrepresentant

Adjungerade
Susanna Hodin   rektor Västerås konstskola t.o.m. 2023-06-30
Shpetim Pirraku   fastighetsansvarig Djäkneberget & VD Aros   
    Folkbildningstjänst (LoJ)

Valberedning
Elisabet Löf    sammankallande
Arent Persson 
Susanne Malm
Lena Söderberg
Eva-Marie Rasmusson   styrelsens representant

Revisorer
Anette Jakobsson
Margareta Israelsson

Revisorsersättare
Lars-Evert Larsson

Siffergranskning har utförts av Öhrlings PricewaterhouseCoopers. De 
förtroendevalda revisorerna har granskat verksamheten.
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Sammanträden, årsmöte och halvårsmöte
Styrelsen har under verksamhetsåret 2023 haft 10 protokollförda 
sammanträden inklusive konstituerande styrelsemöte samt årsmöte 
och halvårsmöte. Verkställande utskottet har haft 11 protokollförda 
sammanträden.

Studieombudsmannens rapport
År 2023 var ett förändringens år med ett tufft budgetbesked från 
regeringen. Det innebär att folkbildningen kommer att tappa 30% de 
kommande tre åren. Förändringar kommer att behöva göras under 
de kommande åren för att möte upp intäktstappet. Under 2023 valde 
vi att avsluta ett hyreskontrakt i Sala där vi haft musikband. Vi har 
heller inte tillsatt en tjänst efter en administratör som gick i pension.

Personalen har under hela året fortbildats gällande de regler som 
finns och de etiska överväganden som ständigt måste göras. ABF för-
bundet bjuder in till nätverksträffar, utbildningar och inspirationsda-
gar för de olika verksamhetsområden, något personalen uppmuntras 
delta i.

Under året flyttade avdelningen stora delar av sin verksamhet och 
administration från Växhuset till Pilgatan 2. Även keramiken fick en 
ny adress med centralt skyltläge. Både personal och föreningar/fria 
grupper upplever dom nya lokalerna mycket positivt.

Studieombudsmannen har under året representerat avdelningen i 
följande styrelser: Västerås folkhögskola, Västerås entreprenörsgym-
nasium, Västmanlands länsbildningsförbund, Växhuset Ekonomisk 
förening, ABF Västmanland, Aros folkbildningstjänst. Samt bland 
annat följande nätverk: LÖKen1 och LÖKis2, Länsbildningsförbunden 
i Sverige, Socialdemokraternas folkbildningsnätverk, FAF3 och RIO4.

Studieombudsmannen har under året deltagit i ABFs: och Folkbild-
ningsrådets nationella arbete inför kommande regelförändringar i 
statsbidraget. Hon har också varit inbjuden och deltagit i flera olika 
referensgrupper inom förbundet bland annat gällande att ta fram en 
process för våra möten med medlemsorganisationer, samt samhälls-
bidragsgruppen där man just nu arbetar med det nya statsbidragssys-
temet. 

1 Västerås stads lokala överenskommelse med civilsamhället.
2 Referensgrupp för LÖKen.
3 Föreningen arbetarrörelsens folkhögskolor.
4 Rörelsefolkhögskolornas intresseorganisation.
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Utöver detta är ABF Västerås personal och förtroendevalda engage-
rade som styrelseledamöter, valberedare och revisorer i flera folkrö-
relserelaterade föreningar. Flera medarbetare är engagerade på sin 
fritid inom kulturföreningar, fackliga organisationer, politiska partier 
mm. ABF:s anställda och förtroendevalda är engagerade i samhället 
och föreningslivet och sammantaget är ABF Västerås en mycket aktiv 
folkrörelseaktör som tillsammans gör skillnad.

Personal
ABF Västerås har vid utgången av verksamhetsåret 2023 följande 
personal:

Antal tillsvidareanställda   13
Medelålder    49
Könsfördelningen är   69,9 % kvinnor (78,5 2022)
     30,1 % män (21,5 2022)

Samtliga anställda har i grunden heltidsanställningar. Två personal 
har en lägre tjänstgöringsgrad på grund av föräldraledighet. 

En person är fastighetsansvarig på 20 %, hen har sin huvudsakliga 
tjänst i annan organisation.

ABF Västmanland
ABF Västmanland och ABF Västerås har tecknat ett uppdragsavtal 
med varandra som löper vidare årligen om ingen förändring eller nytt 
avtal tecknas. Det är ett bestämt antal uppdrag som vi har samord-
ningsansvar för inom distrikt Västmanland. 

Mål
Att påverka den fortsatta utvecklingen i verksamheten enligt separat 
verksamhetsplan för ABF Västmanland.

Resultat
Våra distriktsuppdrag redovisas i ABF Västmanlands verksamhetsbe-
rättelse.
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Huvudmannaskap
Vi kallar det vår familj – ett uppdrag som ska värnas.

Kopparlundsgymnasiet
Avdelningen är stiftare och därigenom huvudman för Kopparlunds-
gymnasiet.

Mål
Att vara aktiva stiftare i skolan med syfte att främja dess utveckling. 
 
Resultat
Avdelningens verkställande utskott utgör styrelse för Kopparlunds-
gymnasiet och Studieombudsmannen är dess ordförande. Detta är ett 
förfaringssätt med syfte att främja både skolan och samarbetet mel-
lan skolan och ABF. Skolans musikundervisning sker sedan många 
år i ABF Källarn. Skolans elever återfinns i ABF:s verksamhet bland 
annat genom musik på fritiden i Källarn.

Västerås Folkhögskola
Avdelningen är tillsammans med LO stiftare och därigenom huvud-
man för Folkhögskolan. 

Mål
Att vara aktiva stiftare i folkhögskolan med syfte att främja dess 
utveckling. 

Resultat
Avdelningens studieombudsman är ordförande för folkhögskolan och 
flera ur avdelningens styrelse är ledamöter i folkhögskolans styrelse. 
Samarbetet mellan skolan och ABF har stärkts de senaste åren och ett 
utökat samarbete har vuxit fram. Samtliga deltagare i skolans fritids-
ledarprogram genomgår ABF:s cirkelledarutbildning.
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Vår avdelning
ABF ska bedriva ett folkbildningsarbete som ger verktyg till föränd-
ring för människor som står långt från makt och inflytande. Grund-
läggande är vardagsarbetet för rätten till lärande, för ett tillgängligt 
och medskapande kulturliv, för att motverka klassamhället och stärka 
folkrörelser. Arbetet bygger på den självbildningstanke som varit
ABF:s utgångspunkt genom hela vår historia – ”inte bara för, utan 
genom folket”.

Särskilt prioriterade områden
Verksamheten ska präglas av de utmaningar folkbildningen och 
samhället står inför. 

ABF ska fokusera på att vara i tiden, att påverka och att vara den 
ledande aktören inom folkbildningen. 

• ABF verkar i tiden genom att se aktuella samhällsomdaningar och 
motverka dem där det behövs utifrån ett jämlikhets-, jämställd-
hets och inte minst klassperspektiv.

• ABF påverkar genom att bilda, att synas och att höras.
• ABFs folkbildning ligger i framkant, genom skolning och professi-

onalism i uppdraget och lyhördhet för samtiden.

Detta ska genomsyras i samtliga av våra egna verksamheter men 
också vårt förhållningssätt i andra organisationer och forum som ABF 
är verksamma i.

Folkbildningen
Målområde 1 - En folkbildning i tiden
Delmål
1. Att ha en framträdande roll inom 
folkbildningen.

Avdelningen har en 
framträdande roll i 
förbundet. Avdelningen 
är välkänd inom 
folkbildningen i länet. 
Arbetet fortgår.

2. Att vara närvarande i det lilla, i 
stadsdelen och i kommundelen.
3. Att arbeta nära våra 
medlemsorganisationer med syfte 
att bilda, utveckla och stärka.
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4. Att instifta ett 
Författarstipendium.

Arbetet med 
författarstipendiet ännu 
ej påbörjat.

5. Att vara delaktigt i forskning 
som genomförs på exempelvis våra 
universitet och högskolor men 
också att om vi ser behovet, själva 
kunna initiera det.

Kontakter med MDU1 
finns men behöver 
fortsatt utvecklas. 

6. Att arbeta med insatser mot 
grupper som står långt ifrån 
arbetsmarknaden och/eller 
samhället.
7. Att stärka och utveckla de 
verksamheter vi har och som vi är 
bra på.
8. Att utveckla vår digitala 
kompetens i folkbildande syfte.
9. Att delta i ett långsiktigt och 
mobiliserande arbete för att stärka 
människors egenkraft, göra sina 
röster hörda och utveckla fler lokala 
mötesplatser.

Målområde 2 - En folkbildning som påverkar
Delmål
1. Att folkbilda om folkbildningens 
idé, betydelse och praktik i 
dialog med föreningar, deltagare, 
samarbetspartners, folkvalda och 
andra beslutsfattare. 
2. Att verka opinionsbildande 
genom att visa på skillnader 
i de olika partiernas syn på 
folkbildningen.
3. Att bygga upp en infrastruktur 
för publicering, distribution, läsning 
och diskussion av och kunskap om 
arbetarlitteraturen.

Arbetet ännu ej 
påbörjat.

4. Att arbeta för att fler gör sin röst 
hörd i de val som genomförs under 
planperioden och att arbeta för att 
förtroendevalda och föreningslivet 
får en än mer ökad samverkan och 
inte minst förståelse sig emellan.

5 Mälardalens Universitet. 
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5. Att öka antalet anslutna 
medlemsorganisationer till 
avdelningen.

Arbetet pågår ständigt 
dock ännu utan 
resultat. Vi har fått 
in nya föreningar 
men tappar ändå. 
Huvudsakliga tappet 
beror på nedlagda 
föreningar.

Målområde 3 - En folkbildning i framkant
Delmål
1. Att ha ett aktivt och professionellt 
kvalitetsarbete med syfte att stärka 
folkbildningen.
2. Att aktivt arbeta för att stötta 
föreningar och samarbetspartners 
i deras arbete med att stärka sina 
organisationer.
3. Att ligga i framkant gällande 
pedagogisk kompetens och stöd inte 
minst till alla cirkelledare.

Utvecklingsarbetet 
har pågått hela 
2023 och kommer 
att intensifieras 
under 2024 med 
vidareutbildning av 
våra cirkelledare.

4. Att återkommande analysera 
verksamheten och organisationen 
utifrån ett inkluderings- och 
jämställdhetsperspektiv. 

Ett ständigt pågående 
arbete som aldrig blir 
färdigt.

5. Att arbeta med läsfrämjande 
insatser men också arbeta för ökad 
användning av arbetarlitteratur i 
studieverksamhet.

Arbetet pågår 
genom bland annat 
Västmanland läser, 
men är också under 
utveckling.

6. Att arbeta kontinuerligt 
med och följa upp ABF:s 
tillgänglighetspolicy.

Ett ständigt pågående 
arbete som aldrig blir 
färdigt.

7. Att arbeta med att komplettera 
och bredda finansieringen med 
syfte att bredda verksamheten. 
8. Att ha en budget i balans.
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Verksamhet under året
Politiska studier
Under året genomförde Socialdemokraterna en rad olika studiecirk-
lar, kurser och kulturprogram i avdelningens samtliga kommuner. 
Flera av arrangemangen var inriktade på att rusta sig själva efter valet 
på olika sätt. Ett valår medför alltid ett behov av att utbilda de som 
är nya som förtroendevalda och stärka kompetensen för de som varit 
med sen tidigare. 

Studierna är samtidigt ett effektivt sätt för de nya och de redan erfar-
na att lära känna varandra och forma lagarbetet. I Sala genomförde 
Socialdemokraterna kurser om bland annat att vara förtroendevald, 
mötesteknik och kommunallagen. I Norberg genomfördes kurser 
om budskaps och medieträning samt styrelseutveckling. I Västerås 

Föreningen Caporales San Simón framträder under invigningen på Pilgatan 2.



14 | ABF Västerås — verksamhetsberättelse 2023

genomförde Socialdemokraterna studiecirklar i poddproduktion för 
att skapa podden ”Hur tänkte ni där?”. 

ABF:s politiska medlemsorganisationer arrangerade också ett stort 
antal kulturprogram. Vänsterpartiet i Norberg arrangerade visning av 
dokumentärfilmen ”På Hvitfeldska bodde vi”, en dokumentär om hän-
delserna i och kring Hvitfeldska gymnasiet under Göteborgskravaller-
na. I Västerås arrangerade Vänsterpartiet en kulturkväll i Växhuset. 
Gamla Gardet, socialdemokratisk förening i Västerås, arrangerade en 
lång rad fredagsföreläsningar om samhälle och politik.

Första maj
ABF Västerås samarbetade kring samtliga 1:a maj firanden i våra fyra 
kommuner, både Socialdemokraternas och Vänsterpartiets.

Det var kyligt första maj och i Norberg valde både Socialdemokrater-
na och Vänsterpartiet att hålla talen inomhus. I Fagersta anordnades 
traditionsenligt en familjedag i Vilhelminaparken.

I Västerås flyttades Socialdemokraterna och LOs firande in i Väx-
huset. LO och förbunden som deltog stod i caféet och musik och tal 
genomfördes i konserthallen. Det sedvanliga tåget trotsade det dåliga 
vädret men utan musikkår.
 
Vänsterpartiets firande i Västerås genomfördes med traditionsenligt 
tåg från Fiskartorget till Djäkneberget med tal och underhållning på 
plats på Djäkneberget. Talade gjorde bl.a. riksdagsledamot Vasiliki 
Tsouplaki och regionråd Heidi-Maria Wallinder. Banden The Joe Hills 
och Käpprätt spelade arbetarmusik respektive punk för en tapper 
skara i regnet och kylan. 

Trots det regniga kalla vädret i Sala hade Socialdemokraterna anord-
nat ett fint första maj tillsammans med ABF, LO, Kommunal, Hy-
resgästföreningen med flera. Dagen bjöd på en del familjeaktiviteter, 
samtal, och det traditionella 1:a maj tåget samt tal med kommunalråd 
Amanda Lindblad, regionråd Västmanland Ulrika Spårebo och SSU 
Arian Twana.

Fackliga organisationer
Den tvärfackliga verksamheten genomförde två ”Vald på jobbet”-ut-
bildningar för totalt 37 deltagare och två ”Medlem i facket”-utbild-
ningar för totalt 26 deltagare. Vi har även detta år haft kort om 
handledare som kan hålla dessa kurser, handledarna kom uteslutande 
från Handelsanställdas förbund.
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Vi hade fyra RFS (regional facklig samverkan). Där lyftes vilka utbild-
ningsbehov förbunden har samt planering av utbildningar 2024.

Kommunal har haft mycket verksamhet hos oss både digitalt och 
fysiskt, totalt 666 medlemmar och förtroendevalda gick utbildningar i 
samverkan med ABF Västerås. 

Den 12-13 september deltog ABF Västerås på VISA-konferensen. Där 
utbytte vi erfarenheter och idéer, förvärvade ny kunskap och tog 
ytterligare steg för att utveckla den tvärfackliga studieverksamheten 
och därigenom stärka arbetarrörelsen. 

LO-facken har haft fyra möten under året. ABF är med för att inspire-
ra och hjälpa till med deras bildningsbehov. 

I Fagersta träffades LO Norra Västmanland, ABF och Socialdemokra-
terna i Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg och planerade för att 
komma i gång med det lokala samarbetet. Ett årshjul för 2024 togs 
fram gemensamt. Ett arrangemang hanns med redan under 2023, en 
fikaträff med samtal i Skinnskatteberg då LO:s kandidat till EU-valet, 
Johan Danielsson var inbjuden.

Pedagoglaget
Under året deltog 88 personer i cirkelledarutbildning grund. 
Cirkelledarutbildningarna hölls både fysiskt och digitalt. Cirkelleda-
rutbildning grund anordnades även för elever på fritidsledarlinjen på 
Västerås folkhögskola, den rapporterades inte för statsbidrag eftersom 
den utfördes inom ramen för deltagarnas ordinarie utbildning. Under 
Västerås folkhögskolas arbetsmarknadsdagar besökte pedagoglaget 
eleverna och informerade om vad uppdraget som cirkelledare innebär.

Verksamhetsutvecklarna i pedagoglaget deltog också under två inspi-
rationsdagar i Upplands Väsby som arrangerades av ABF förbundet. 
Under två dagar träffade de andra cirkelledarutbildare från hela 
landet, utbytte erfarenheter och gick igenom det nya materialet till 
Cirkelledarutbildning Fortsättning.

Precis som föregående år arrangerades funktionsutbildningar som 
kvällskurser på distans. De hölls under våren så att de som blivit 
nyvalda på föreningarnas årsmöten runt om i avdelningen kunde 
delta och få en introduktion till sitt uppdrag. De kvällskurser som 
erbjöds var ordförande, sekreterare/studieorganisatör, kassör/revisor 
samt valberedningen. Lokalt i Fagersta och Norberg genomförde 
pedagoglaget styrelseutveckling i studiecirkelform med tre olika för-
eningar; PRO, Reumatikerföreningen och Norbergs rid- och travklubb.
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Bostad
Goda relationer till Hyresgästföreningen har genererat en del sam-
arbeten både på lokal nivå tillsammans med lokala föreningar samt 
på regional nivå där ABF Västerås blev en del av 100 års-firandet och 
med gemensam kraft genom workshop i olika styrelsefunktioner där 
hela HGF Aros-Gävle inklusive de lokala föreningarna deltog i två 
inspirerande lärorika dagar i Västerås.

Sala-Heby genomfördes en rad verksamhet för olika bostadsområden, 
samt en större utbildning till förtroendevalda för alla lokala förening-
ar i Sala. LH Dalhem hade mest verksamhet inom ämnet historia. LH 
Åkra gruppen och styrelsen i synnerhet har länge kämpat med omor-
ganisering av den lokala styrelsen och har under året lyckats göra en 
gedigen förändring med val av nya styrelsemedlemmar som speglar 
boenden i området, samt genomfört verksamhet i föreningskunskap, 
de nya styrelsemedlemmarna har även deltagit i ABF:s utbildningar. 
Åkra styrelsen bjöds tillsammans med boenden till samtal med 
förebilden Ilyas Hassan (nationella Hyresgästföreningen och politiker) 
om engagemang och organisering i orten. 

Riksbyggen fortsatte verksamhet med vävgruppen ASEA-stan Väster-
ås där deltagarna utvecklar olika vävtekniker. Ledarna har erbjudits 
och gått ABF:s utbildningar.

I Fagersta arrangerade hyresgästföreningen medlemsmöten med före-
drag då bland annat polisen i Fagersta pratade om trygghetsfrågor.

Klimatfrågor och hållbar utveckling
Under 2023 uppmärksammade avdelningen initiativ att starta en 
studiecirkel som ägnade sig åt Greta Thunbergs bok om klimatet. 
Målet med studiecirkeln var att diskutera och fördjupa förståelsen 
för innehållet i boken, vilket skulle bidra till ökad medvetenhet om 
klimatförändringarna. Studiecirkeln planerar att fortsätta under 2024 
för att fortsätta utforska och engagera sig i dessa viktiga frågor. 

Vi samarbetar med flera cirklar som ägnar sig åt bokcirklar i ämnet. 
Med en av dessa samarbetade vi kring ett kulturprogram där en 
föreläsare bland annat berättade om torvindustrin och dess negativa 
påverkan på klimatet.

Dessutom inkluderas flera av de studiecirklar och föreläsningar som 
arrangerades av den socialdemokratiska föreningen Gamla gardet 
ämnen som berörde klimat, miljö och hållbarhet, vilket visar på vårt 
engagemang för dessa angelägna frågor.
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Kultur och estetisk verksamhet
Inom verksamhetsområdet kultur och estetisk verksamhet har 2023 
blomstrat upp och bidragit till mycket positiva resultat för samhället!

Dans
Året 2023 präglades av en blomstrande dansverksamhet på ABF. Vi 
har välkomnat flera nya danscirklar, evenemang och föreningar, samt 
fria grupper, vilket har berikat vårt kulturutbud. 

Våra dansgrupper, med internationellt kulturellt fokus, inkluderar 
flera indiska danser, boliviansk och svensk folkdans. Våra föreningar 
har aktivt deltagit i kommunala festligheter som stadsdelsfester 
och spridit glädje genom dans även vid besök hos våra äldre på 
gruppboenden.

Framträdande av kören Rock Everybody.
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Föreningen Västerås Indian Swedish Association (VISA) har under 
året genomfört cirklar samt kulturprogram inom Indisk klassisk 
dans. Föreningen indiska barnklubben (IBK) har arrangerat akti-
viteter för barn och föräldrar som syftar till att folkbilda om indisk 
och svensk kultur, samt främja hälsa och etablering i Sverige för sina 
medlemmar och andra intressenter. Större del av verksamhet var 
dans, teater och även målning och hantverk. Båda föreningarna har 
även arrangerat kulturprogram som uppmärksammat olika indiska 
högtider som är öppna för alla att delta i för att folkbilda om och 
uppmärksamma dessa högtider.

PRO i Fagersta hade som föregående år flera cirkelgrupper i Line 
dance. I Norberg arrangerade ABF en prova på träff i Line dance.

Salas ungdomsförening ”Våga mixa det okända” har bedrivit dansci-
rklar för Salas ungdomar. Föreningen deltog även i Salas Kulturnatta, 
och fick även ta plats på större scen. Genom ABF Västerås kunde 
dansgruppen LML uppträda på Västerås Cityfestival. Gruppen har 
utvecklat sig markant och deltar i olika nationella danstävlingar.

Konst och hantverk
Under 2023 har flera unga konstnärliga föreningar och fria grupper 
anslutit sig till ABF. Vi har redan satt i gång med planering och 
diskussioner för att kicka igång olika aktiviteter, studiecirklar och 
utställningar under våren 2024. Ett exempel på verksamhet är 
föreningen Indisk barnklubb (IBK) har genomfört målarcirklar där 
deltagarna fick lära sig använda pensel, blanda färger samt olika 
målartekniker utifrån deltagarnas förmåga och intresse.

I Fagersta och Norberg genomfördes cirklar i måleri, konst och design 
av olika fria grupper. Även två öppna torget-cirklar i akvarellmålning 
genomfördes i Norberg. Vävföreningarna i Fagersta och Norberg 
fortsatte med cirklar i vävning och hade också utåtriktade aktiviteter i 
form av öppet hus och utställningar.

En del verksamhet har varit i gång i Sala kring verksamhet inom 
konst och hantverk. Föreningen Avlidna Salakonstnärers sällskap 
hade verksamhet under året där flera deltog i föreningens utställ-
ningar och samtalat om konst, tavlor och konstnärer. Sala Slöjd och 
hantverksföreningen har fortsatt utveckla sina kunskaper inom olika 
slöjd och hantverkstekniker tillsammans med deltagarna genom att 
träffas en gång i veckan och även bjuda olika gäster som visar nya 
tekniker, material och ny kunskap. Föreningen Sala Pride hade kreati-
va skapande träffar där flera deltog. Även Reumatikerföreningen hade 
drivit en del hantverkscirklar och den fria gruppen ”Tygets vänner” 
hade drivit sycirklar i ABF Sala.
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Teater
Teater Oliver är en nära samarbetspartner för ABF Västerås. Under 
året har det arrangerats många teaterkurser och föreställningar. 
Nya grupper har startats med fokus på samhällsfrågor och engelsk-
språkig teater. Framåt 2024 planeras fler riktade insatser, inklusive 
killgrupper.

I Fagersta inleddes under ett samarbete med Fagersta teaterförening 
(en del av Riksteatern). Föreningen har inte tidigare samarbetat 
med något studieförbund och vi är glada att de valt att bli samver-
kanspart till ABF. Föreningen arrangerar regelbundet välbesökta 
teaterföreställningar.

Bild från en av Teater Olivers föreställningar 2 december.
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Film och foto
Även i år har Elektra Bio – Folkets Bio, haft omfattande verksamhet. 
Många och intressanta filmer från världens alla hörn och från 
världens alla folk. Från smalt till lite bredare. I utbudet ges även 
film/opera/balett/ konst/musik/ teaterföreställningar, temakvällar 
med bredare innehåll, film och samtal, Konversation/språkkaféer på 
franska och spanska. Elektra har erbjudit syntolkad film. 

Folkets Hus i Fagersta arrangerade biovisningar under hela året.

Körsång
Under året har körsång varit i fokus för Västerås Folkkör och Rock 
Everybody, vilka har engagerat hundratals körsångare. Dessutom har 
en ny kör bildats, bestående av aktiva kvinnor som sjunger arabiska 
sånger. Kören stöttas och leds av en erfaren musiklärare. I Fagersta 
har PRO och finska PRO haft cirklar i körsång. Även i Norberg har 
PRO-kören haft cirklar och uppträdanden.

Övrig kulturell verksamhet
Under 2023 har ABF Västerås satsat på att etablera fler nätverk och 
samarbeten med stadsdelar i Västerås. Deltagande i vårfester och 
skapandet av en stadsdelsgrupp med nyckelpersoner från kommunen 
har varit centrala inslag för att gemensamt främja folkbildande 
verksamhet. Exempelvis arrangerade vi en föreläsningsserie på 
Bäckby med teman som hållbarhet, brottsförebyggande och teater. 
Dessutom deltog vi i Råby kulturkväll med inslag av indiska danser 
och instrument.

I Norberg hade Engelsberg-Norbergs järnvägshistoriska förening 
(ENJ) en studiecirkel som handlade om att lära sig att renovera en 
Scania veteranbuss som föreningen haft i sin ägo en tid. 

Läsfrämjande insatser
Litteraturfestivalen i samarbete med Västerås Stadsbibliotek och 
Skådebanan Västerås blev en fantastisk upplevelse. En hel dag ägnad 
åt det litterära samtalet – och vi var där för att vara en del av det!

Gamla gardet hade en fredagsföreläsning med företrädare från Väs-
terås stad som berättade om stadens klimat och miljöarbete.

Flera bokcirklar har varit i gång i både Fagersta och Norberg. Det har 
varit bokcirklar både inom föreningar och fria grupper. I Fagersta 
hölls lästräffar för ukrainska barn på biblioteket. Två ukrainska 
ungdomar engagerades för att tillsammans leda verksamheten.

I projektet ”Västmanland läser” samarbetade biblioteken i Fagersta och 
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Norberg med ABF och det arrangerades författarföredrag med Sven-
Olof Karlsson på Fagersta bibliotek samt vid Hälleskogsbrännan.

Salas fria grupp BECC har drivit cirklar där deltagarna läste om 
arbetarrörelsens historia och skrev skrifter om Sala Folkets Hus 
historia. Bokcirkel om Västmanland genomfördes i ABF Salas lokaler 
och avslutades med en mysig julfika.

Röda Korset Sala genomförde svenskacirklar med syftet att stärka 
deltagarnas kunskaper i det svenska språket, främja sociala nätverk 
och stärka samhörighet, delaktighet och inflytande i Sala kommun.

RSMH hade språkträning där kommunens SFI-deltagare fick möj-
lighet att träna svenska i tal genom egna berättelser såsom tidigare 
historia eller synpunkter om olika situationer och upplevelser.

I Sala bedrevs även svenska för ukrainare i egen regi tre gånger i 
veckan. Med hjälp av volontärer som ställde upp för de få ukrainare 
som var kvar i Sala, bestämde sig gruppen för att fortsätta träffas 
för att lära sig svenska för att klara sin vardag. Tack vare volontärer 
kunde deltagarna fortsätta vara på ABF även under sommaren 
då alla andra organisationer som jobbade med målgruppen hade 
sommarstängt.

Jämställdhet
Vi är en spegelbild av det samhälle vi vill skapa, därför blir samarbe-
tet med föreningar och grupper som arbetar för en mer jämställd och 

Bild från Västerås Pride 1 juli.
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jämlik värld otroligt viktigt. 

I Fagersta samarbetade ABF med Fagersta bibliotek och Folkets hus 
för att uppmärksamma internationella kvinnodagen. På biblioteket 
föreläste den prisbelönade barnboksförfattaren Peimaneh Mollazehi 
om sitt författarskap och kvinnors situation i Iran.

Sala Pride föreningen fortsatt med samtalsgrupper ”Queer café” 
under hela året samt den stora event Salas Pride som anordnades 
även i år där föreningen bjöd både individer och familjer som deltog 
i en del ”pride-pepp” och aktivitet, plakat målning, föreläsningar och 
annat kreativt skapande. Vi deltog också i Västerås Pride i juni/juli.

Etniska föreningar
Under det gångna året fortsatte flera av våra etniska föreningar sitt 
viktiga arbete med folkbildande verksamheter som bedrev både stu-
diecirkelverksamhet och föreläsningar/ workshops, inom olika ämnen 
såsom politik, kultur, språk, friskvård, digitalisering med mera. De 
etniska föreningarna jobbar ständigt för demokratistärkande åtgär-
der, lyftande av kvinnors roll både inom föreningarna och i styrelser, 
samt integrations- och inkluderingsfrågor.

Samtidigt mötte andra föreningar utmaningar och var tvungna att 
pausa eller avveckla sin verksamhet av olika skäl. Det är viktigt att 
notera att våra etniska föreningars aktiviteter starkt påverkas av 
omvärldshändelser såsom konflikter i Sudan, Armenien, Ukraina och 
Gaza, naturkatastrofer som torkan i Somalia, jordbävningar i Ma-
rocko, Syrien och Turkiet, kuppen i Chile med mera. Dessa faktorer 
har en betydande inverkan på föreningarnas möjlighet att bedriva sin 
verksamhet och på deras medlemmars välbefinnande.

Under året bjöd flera föreningar, som organiserar musik- och dans-
cirklar att marknadsföra sig i nya och olika stadsdelar, in till olika 
aktiviteter där även stadsdelarna gynnas utav dem, samt till ABF:s 
årsmöten och invigningen av nya ABF-huset som i sin tur ledde till 
integration och inspiration mellan olika föreningar och grupper som 
samarbetar med ABF.

Många etniska föreningar upptäckte den positiva effekten av ABF:s 
flytt till nya, bättre och mer tillgängliga, lokaler på Pilgatan.

Genom att påminna om folkbildningens syfte genom fysisk närvaro, 
som är oerhört viktigt, lyssnade vi in idéer och förslag för att därefter 
omvandla dessa till dialoger med föreningar/samarbetsparter.
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Funktionshinderrörelsen
Alla människor ska ha samma möjligheter att styra sina liv, ta 
del av och vara aktiva i samhället. Där är vi ett hjälpmedel för 
många, kanske då speciellt till våra medlemsorganisationer inom 
funktionshinderrörelsen. 

ABF har i sitt uppdrag erbjudit eller fått beställningar från med-
lemsorganisationerna på att de behöver stärka organisationen och 
dess förtroendevalda om och i sina olika roller och uppdrag. Detta 
har gjorts genom att vi erbjudit och genomfört ett flertal funktionsut-
bildningar, som till exempel: hur man läser en årsredovisning, rollen 
som valberedare, ordförande, sekreterare, studieorganisatör, revisor, 
kassör.

Arbetet med att återuppta kontakter och stärka befintliga samarbeten 
med våra funktionshinderföreningar fortsatte under året. Många 
föreningar kunde genomföra sina årsmöten och styrelseutbildningar, 
men väldigt få återupptog någon studieverksamhet. Vi ser en gemen-
sam utmaning i arbetet med föryngring i styrelserna för föreningar-
nas fortlevnad. 

Vanliga aktiviteter inom funktionshinderrörelsen är föreläsningar 
och studiecirklar inom hantverk, litteratur, friskvård och hälsa.  
SRF Västerås-Kolbäcksdalen (synskadades förening) genomförde 
två studiecirklar i ”vardagstips för synskadade”, två studiecirklar 
anordnades för medlemmar inom digitalisering, ”smartphone-smarta 
telefoner, iPhone och android”, en bokcirkel och en cirkel som utveck-
lade kunskaper om olika sorters te samt föreläsningar om bedrägerier, 
fågelskådning och historia. 

För medlemmar i föreningen Västerås Diabetesförening med omnejd 
anordnades en mycket uppskattad matlagningskurs i medelhavskost.

Under hösten anordnades en Dyslexivecka i länet, föreläsningar och 
workshop, både fysiska evenemang i samarbete med biblioteken och 
digitala evenemang.

Anhörigdagen anordnades den 4 oktober av Västerås stad och Svens-
ka kyrkan i Västerås, där ordförande i Äldrenämnden och ordförande 
i Nämnden för personer med funktionsnedsättning talade och 
samordnaren för funktionsrättsfrågor inom Västerås stad föreläste. 
Medverkande förutom ABF var Samverkansrådet mot droger, Clau-
diamottagningen, Anhörigstöd, Iris-verksamheten, Seniorguiderna, 
Röda Korset, Anhöriga mot droger, FUB, Parkinsonföreningen, 
Demensföreningen, Afasiföreningen, Strokeföreningen.
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I oktober genomfördes ”Tillsammansveckan - För psykisk hälsa” i 
Västmanland med föreläsningar, öppna hus och workshops för att 
skapa större kunskap, acceptans, förståelse och beredskap kring 
psykisk hälsa i Västmanlands län.

Ansvarig verksamhetsutvecklare på ABF har deltagit på ett flertal 
nätverksträffar via Teams som den nationella samordnaren på ABF:s 
förbundsexpedition, Pethra Andersson, bjudit in till samt en fysisk 
nätverksträff i Eskilstuna.

Sist men inte minst och som kanske skulle ha stått allra högst upp un-
der rubriken är att vi har fått en ny medlemsorganisation som heter 
FSDB Mälardalen. Förbundet Sveriges Dövblinda (FSDB) är landets 
företrädare för personer med dövblindhet, därav att den nya förening-
en har medlemmar som har kombinerad syn- och hörselnedsättning. 
Det innebär stora utmaningar på flera plan att leva med kombinerad 
syn- och hörselnedsättning/dövblindhet. Med detta funktionshinder, 
som varierar i grad från person till person, behövs bästa möjliga 
förutsättningar. Förbundet Sveriges dövblinda, FSDB, en liten men 
nödvändig organisation, verkar för det. Under året hade föreningen 
styrelseutveckling och en föreläsning om föreningens historia.

Reumatikerföreningen i Fagersta fick under året en helt ny styrelse ef-
ter att verksamheten varit vilande ett tag. De nya styrelseledamöterna 
deltog gemensamt i ABF:s digitala funktionsutbildningar och också en 
studiecirkel i styrelseutveckling som ABF Västerås skräddarsydde för 
dem. Reumatikerföreningen hade öppet hus i ABF:s lokaler i Fagersta 
på internationella reumatikerdagen i oktober. Besökarna fick bland 
annat lyssna på föredrag och prova på sittgymnastik.

Salas samarbetsorganisationer inom funktionshinderrörelsen har 
fortsatt bedriva studiecirklar och informationsträffar som genomför-
des tillsammans med sina medlemmar på kommunens Föreningarnas 
hus.

Reumatikerföreningen i Sala har bedrivit studiecirklar där med-
lemmarna fick lära sig nya tekniker, pysslat och handarbetat genom 
gruppsamtal med syftet att träna finmotorik som hjälper att klara 
vardagen.

Salas RSMH hade språkträning där kommunens SFI-deltagare fick 
möjlighet att träna svenska i tal genom egna berättelser såsom tidiga-
re historia eller synpunkter om olika situationer och upplevelser.
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Seniorverksamhet
ABF har ett stort och utbrett samarbete med flera seniora föreningar 
och organisationer: 
• PRO (Pensionärernas 

riksorganisation) 
• PRO:s samorganisation i 

Västerås 
• Visions Pensionärssektion i 

Västerås 
• SKPF (Svenska Kommunal- 

pensionärernas Förbund) 
• Finska Föreningen Katajaiset  
• Finska Pensionärers 

Friskvårdsförening 
• Kungsåra hembygdsförening 

Samarbetet har fungerat väldigt 
bra under året och har genom ett 
stort antal studiecirklar i skiftande 
ämnen samlat många deltagare. 
Exempel på ämnen i cirklarna: 
engelska, etnologi, flugbindning, 
föreningskunskap, historia, hälso- 
och sjukvård, geografi, körsång, 
litteratur, matlagning, natur, 
släktforskning, folkdans, lined-
ance, seniordans och olika slags 
hantverk exempelvis lappteknik, 
vävning, akryl- och akvarellmål-
ning. I samarbete med ABF har 
många olika slags kulturarrange-
mang genomförts i sång, musik, dans, föreläsningar och utställningar.  

För att nämna ett gott exempel: Finska föreningen Katajaiset i 
Västerås genomförde 14 studiecirklar och 15 kulturarrangemang i 
varierande ämnen. 

I samarbete med kommunens mötesplatser för seniorer genomfördes 
studiecirklar i linedance, träslöjd/snickeri, datakunskap, friskvård, 
konsthantverk, vävning, akvarell- och porslinsmålning. Och ett nytt 
samarbete inleddes med Hammarby Mötesplats för seniorer. På 
Skiljebo mötesplats anordnades en ”MåBra Minimässa” med tema 
hälsa och friskvård, där ABF medverkade. Detta arrangemang locka-
de många besökare. 
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Under våren genomfördes det efterlängtade arrangemanget ”Lyssna 
på…” där ett antal artister fick visa upp sig för inbjudna medlemsor-
ganisationer och samarbetsparter. Det är ett mycket uppskattat sätt 
att inspirera till planering av kulturprogram i respektive organisation. 

Tillsammans med Senioransvarig i distriktet (Västra Västmanland) 
anordnades en studieorganisatörsträff i Surahammar där samtliga 
PRO-avdelningar i länet var inbjudna. Vi informerade om folkbildning 
och studiecirklar.  

Medverkande på länk var Eva Risberg, studieansvarig på PRO Riks, 
som informerade om PRO:s studier. Medverkande var även Aida 
Zekic, nationell samordnare på ABF:s Förbundsexpedition. Aida 
arbetar med ämnesansvar och samordning, utveckling och kvalitets-
säkring av ABF:s studieverksamhet med pensionärsorganisationer i 
hela landet.  
 
Ett välkänt och trevligt återkommande arrangemang under som-
maren är PRO Sommarhemmet i Kvicksund, som lockar många 
besökare. Det har genomförts ett flertal kulturprogram med artister 
inom sång och musikunderhållning, grillkvällar med allsång och 
midsommarfirande.  
 
Fagersta och Norberg
PRO i Fagersta har genomfört studiecirklar inom line dance, släkt-
forskning, data, resecirkel, bokcirkel, handarbete och körsång. Man 
har också ordnat välbesökta musikkvällar på Järnvägsrestaurangen i 
Fagersta och föreläsningar med samhällsinriktning på mötesplatsen 
Malmen. PRO-kören har haft flera uppträdanden. På höstterminen 
deltog PRO-styrelsen i Fagersta i styrelseutveckling som leddes av 
ABF:s pedagoglag och stort fokus låg på medlemsrekrytering och 
medlemsvård. PRO Fagersta Finska hade studiecirklar inom individu-
ell sång och körsång. Både herr och damkören hade studiecirklar och 
flera uppträdanden. Samarbetet med Fagersta frivilligcentral fortsatte 
och det arrangerades musikuppträdanden på samtliga äldreboenden 
i Fagersta. PRO-kören i Norberg genomförde en studiecirkel och tre 
uppträdanden under året. PRO i Norberg arrangerade en föreläsning 
om hälsa.

Musikverksamhet
Västerås
I Västerås samarbetade ABF med närmare 60 musikgrupper som 
har studiecirklar och kulturarrangemang under året. Verksamhets-
utvecklare har träffat alla banden, mest fysiskt i lokaler, men även 
kontakt via telefon, vilket noteras under fliken kontaktlogg i vårt 
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rapporteringssystem Gustav. Banden har fått info/erbjudande om att 
gå cirkelledarutbildning via infobrevet.

Konsertlokalen Källaren, Växhuset
En rad aktiviteter skedde i lokalen såsom:
• Studioinspelningsmöjligheter för våra band.
• Cirklar med vokalgruppen Glizz, Soft Jazz Four, Klassik klarinett-

rio, teatergrupp, TNT storband och Västerås Big Band.
• Banden Smetad, Käpprätt och Unknown anordnade konserten 

ABF-Live under vårterminen, Hinkmat och Forever Now under 
höstterminen.

• Vänsterpartiet anordnade en Kulturkväll för alla.
• Bandet Ärtor & Löv gjorde en videoinspelning.
• Teater Oliver hade en föreställning.
• Scenrep med bandet No Sweets. 

Det sker även musikundervisning för Kopparlundsgymnasiets elever 
i musikproduktion, vi hjälper till att utrusta med teknik och lokaler 
anpassat efter verksamheten.

I Växhuset har vi 19 replokaler, och under gamla VLT-huset har vi fem 
replokaler. En av replokalerna i Växhuset är utrustad för band som ej 
äger sin utrustning, fyra band övar där. 

Spelningar
Cityfestivalen: @LIVE-scenen, studieförbunden satsade på en gemen-
sam scen under Cityfestivalen under 3 dagar. ABF levererade musik 
genom banden; Al’s BBQ, Vittra, Unknown, The Joe Hills, Välbehag-
sorkestern, Forever Now, Actred, Morbidoz och Dansgruppen LML 
(Sala) uppträdde.

Vi deltog på Bluesjam i Skultuna som samverkanspart anordnar, vi 
hjälpte till med riggning och soundcheck.

Övriga samarbeten inom musiken
Vi har lånat ut vår PA-anläggning/backline till 2 av våra band för att 
genomföra konserter.
Föreningen Visans Vänner har fått tekniskt stöd för att genomföra 
sammankomster på Pilgatan.

Fagersta och Norberg
Fagersta Bluesförening har arrangerat spelningar med olika artister, 
den traditionsenliga Bluesfestivalen fick tyvärr med mycket kort 
varsel ställas in då att ägaren till lokalen gick i konkurs och hamnade 
under konkursförvaltning.
I april anordnade en grupp musikintresserade personer tillsammans 
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med ABF en heldag med musikuppträdanden i Folkets hus i Fagersta, 
Hela folkets hus gungar. Arrangemanget var gratis och alla intäkter 
från fikaförsäljningen gick genom Radiohjälpen till Ukraina.

Sala
I Sala samarbetade ABF med runt fyra musikgrupper som har haft 
studiecirklar i våra replokaler i Nya Galvan. Vi har sex replokaler i hu-
set. I Sala har mycket tid har lagts på att hålla ihop/kvar Snickargatan 
8, replokalerna i Sala, då musikanpassade lokaler är en bristvara. 
ABF Västerås beslutade att säga upp kontraktet med Sala kommun 
(replokalerna i Sala) vid årskiftet 2023/24. 
ABF var på plats under arrangemanget Popkult.

Gör din röst hörd
I Fagersta samarbetade ABF med Fagersta kommun i deras projekt 
Din idé som är ett projekt där ungdomar får möjlighet att söka medel 
till ett arrangemang eller event för unga. Ungdomarna själva röstar 
fram de vinnande förslagen. ABF samverkade med Fagersta kommun 
i uppstarten som utgjordes av ett brainstormingevent, dit Fagerstas 
ungdomar bjöds in och fick delta i olika inspirerande workshops och 
föreläsningar. Bland de vinnande förslagen som sen genomfördes 
fanns bland annat poolparty för tjejer i simhallen, bakningstävling 
och nattbio för ungdomar.

Digitalisering och digital delaktighet
Även i år fortsatte vår satsning på digital delaktighet med fokus på 
Digi+cirklar. Största målgruppen är seniorer men cirklar finns även 
för personer med språkbehov samt funktionsvariation. Studiecirklarna 
behandlar ämnet digitalisering, såsom att söka på internet, använda 
Bank-ID, Swish och Internetbank samt information om källkritik och 
bedrägerier online.

Finansieringen sker genom Västmanlands Länsbildningsförbund, 
VLBF, som via projektpengar från Länsstyrelsen fördelar medel till 
studieförbunden för verksamhet som främjar digital delaktighet 
under projektnamnet DIGI+. Under året genomfördes sex cirklar i 
Digi+. Fem i Västerås och en i Norberg. Internetstiftelsen erbjöd ett 
webbinarium om säkerhet på internet, ”Digital idag”, som visades på 
storbild i ABF:s lokaler i Fagersta.

Fria grupper
ABF Västerås har under året fortsatt samarbeta med en rad olika fria 
grupper, små och stora, med varierande teman och ämnen. Grupper-
nas främsta syfte är alltid att främja utveckling och lärande, ibland 
med fokus på enbart det ena, ibland på båda. En betydande del av 
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aktiviteterna var kulturrapportering medan andra inte rapporterades, 
exempelivs föreläsningar om hiv/aids som skedde under skoltid.

Inom de fria grupperna har vi utforskat en mängd olika ämnen, 
inklusive konst, kultur, personlig utveckling, språkutveckling, 
hantverk, litteratur, hälsa och mycket mer. Varje grupp har skapat en 
unik plattform för deltagarna att utforska, lära sig och växa inom sina 
intresseområden.

Efterfrågan på språkutveckling i svenska för vuxna förblev så pass 
hög att vi fortsatte att genomföra läxhjälp och språkstöd för vuxna i 
Västerås. Detta gjordes i samarbete med Västerås huvudbibliotek och 
Röda Korset, som också upplevde en hög efterfrågan. Vi initierade 
också nya språkstödsverksamheter för att möta behoven hos vår 
målgrupp. Detta ledde till att vi fann nya volontärer och ideella kraf-
ter både inom våra egna samarbetspartners och externt.

ABF Västerås har arbetat aktivt för att säkerställa att våra fria grup-
per är tillgängliga och inkluderande för alla. Vi har strävat efter att 
skapa en trygg och öppen atmosfär där deltagarna känner sig välkom-
na att delta och bidra med sina egna perspektiv och erfarenheter. Vi 
har erbjudit våra grupper att delta i olika funktionsutbildningar samt 
cirkelledarutbildningar. Vi fortsätter även att motivera våra fria grup-
per att organisera sig till föreningar och arrangera fler studiecirklar.

Bild från läxhjälp och språkstöd på Västerås huvudbibliotek.
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Stadsdelsarbete
Stadsdelsarbetet är avgörande 
för att skapa en levande och 
inkluderande stadsdel där alla 
invånare har möjlighet att trivas 
och utvecklas. Genom samarbete, 
engagemang och målinriktade 
insatser kan vi fortsätta att göra 
verklig skillnad i vårt samhälle.

Genom att arbeta nära i socio-  
ekonomiskt utsatta områden 
lokalt, strävar vi efter att skapa en 
tryggare, mer inkluderande och 
levande stadsdel för alla.

Vårt huvudmål är att stärka 
föreningslivet och minska klyftor 
genom att stödja och engagera 
invånarna i stadsdelen, främja 
läsning, hälsa och välmående samt 
skapa möjligheter till meningsfull 
sysselsättning och aktivitet för alla 
åldersgrupper.

Under 2023 har vi genomfört en 
rad aktiviteter och insatser för att 
uppnå våra mål:

Utåtriktad verksamhet
Vi har samverkat kring och deltagit i aktiviteter för att främja 
socialt samspel och integrering såsom; Råby Vårfest, TRY-it Råby, 
Råby julmarknad, Bäckby Torgfest, Familjedag på Vallby och 
Pettersbergsdagen.

Läxhjälp
Vi samarbetade med lokala fritidsgårdar och klubbar, bibliotek 
och lokala föreningar för att erbjuda läxhjälp för skolelever 10-19 
år. Vi hade läxhjälp på Råby, Bäckby, Vallby och Skultuna.

Språkstöd
Språkstödsinsatser anordnades på Vallby.

Vårdnadshavarstöd
På Råby anordnades en cirkel riktad till vårdnadshavare om det 
svenska skolsystemet och de appar som används.

Sykurs på Vallby.
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Kultur och hantverk
Ett nytt samarbete med Hammarby mötesplats kring 
kulturprogram har arbetats fram – ett sång & musikprogram 
samt ett sångevenemang genomfördes. På Pettersberg och Vallby 
har vi erbjudit sykurser.

Bygga Hus Bygger Tjejer och Unga i Skultuna
I Skultuna genomfördes projektet Bygga Hus Bygger Tjejer och 
Unga i samarbete med föreningen FLIKS. Läs mer på s. 34.

IOP-Pettersberg
IOP:n (Idéburet Offentligt Partnerskap) är ett samarbete mellan 
RF-SISU Västmanland, Hyresgästföreningen, ABF Västerås 
och Västerås stad för att öka trygghet och trivsel på Pettersberg 
genom att öka antalet aktiva i befintliga föreningar eller starta 
nya. Under höstterminen 2023 analyserades och bearbetades 
resultat och idéer från första workshopen, samtidigt som 
strukturer skapades för projektet inför Kick-offen 2024. 

Praktikplatser
Våren 2023 tog avdelningen emot två praktikanter från 
fritidsledarprogrammet på Västerås Folkhögskola på Bäckby. 
Praktikanterna fick en djupgående och bred erfarenhet av det 
stora och det lilla som avdelningen anordnar, skapar och bidrar 
till. 

De deltog bland annat i aktiviteter relaterade till vårt 
stadsdelsarbete, såsom språkstödjande aktiviteter, IOP-möten 
med RF SISU, Hyresgästföreningen och Västerås stad samt 
nätverksmöten med vårt eget stadsdelsnätverk. De fick också 
delta i de byggworkshopar som anordnades i slutet av april inom 
projektet Bygga Hus Bygger Tjejer och Unga i Skultuna. Med 
sin handledare hade de bildande och idéutvecklande möten 
med Region Västmanlands kulturutvecklare för barn och unga. 
Praktikanterna upplevde att de fick en nyanserad och givande bild 
samt erfarenhet av ABF som studieförbund, civilsamhällesaktör 
och samverkanspart.

Torsdagar på Bäckby
Vi var med och anordnade föreläsningsserien Torsdagar på 
Bäckby, där vi tillsammans med olika aktörer bjöd in önskade 
talare som Moosa Assal, Dona Hariri, representanter från 
Försvarsmakten och arrangerade evenemang som halloweenfest 
på Bäckbyhuset.
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Kartläggning av trygghetssamordnarrollen
ABF deltog i en intervju med VETA Advisor för kartläggning 
av trygghetsamordnarnas roll i stadsdelar. VETA har fått i 
uppdrag att utvärdera trygghetssamordnarnas arbete på Råby, 
Pettersberg och Vallby.  En insats i Västerås stad som handlar 
om att främja social hållbarhet och att arbeta trygghetsskapande 
och brottsförebyggande. Syftet med utvärderingen är att studera 
hur samverkan med olika aktörer fungerar samt vad de olika 
insatserna har lett till.  

Genom vår samverkan och våra insatser har vi sett positiva resultat 
och framsteg inom stadsdelsarbetet. Vi har noterat ett ökat delta-
gande och engagemang från invånarna i olika aktiviteter. Vi kan 
konstatera att mest närvarande målgrupp var unga till utlandsfödda 
föräldrar och utlandsfödda kvinnor.

Att främja demokrati, motverka klasskillnader, stärka språkbehoven, 
effektivisera inkludering och sist men inte mist att bevara folkbild-
ningen är ett utmanande arbete att se fram emot.

Genomförda och pågående projekt
Mötesplats HBTQIA+gruppen
Mötesplatsen HBTQIA+gruppen fortsatte genom en IOP (idéburet 
offentligt partnerskap) tillsammans med Region Västmanland/Ung-
domsmottagningen och RFSL Västmanland, där vi haft bland annat 
skapandeverksamhet och samtal för unga HBTQIA+-personer.

HBTQ+ gruppen är en mötesplats riktad till unga hbtqia+-personer 
i åldern 13–23 år. Syftet med verksamheten är att skapa förutsätt-
ningar till en god psykisk, fysisk och sexuell hälsa hos målgruppen. 
Verksamheten fungerar som en mötesplats där unga hbtqia+-personer 
kan träffa likasinnade, möta tillförlitliga vuxna och ha goda samtal. 
Det finns möjligheter att ha såväl folkbildande insatser, fika och 
öppna samtal, arrangera samtalsgrupp med eller utan teman, ha 
skapandeverkstad, bjuda in nyckelpersoner för workshops eller andra 
aktiviteter inom ramen för insatsens syfte.

Med projektstöd av Västmanlands länsbildningsförbund har mötes-
platsen utvecklats och kommer att fortsätta under 2024.

Rainbow Refugees, Transammans, Västerås Pride och RFSL har även 
varit verksamma inom området. Vi har under året fått en ökad andel 
HBTQIA+ personer till Västerås som är asylsökande.
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Care for U
Care for U var ett nationellt ESF projekt (Europaprojekt) där ABF 
Västmanland var ett av sex delprojekt och projektägare är ABF 
förbundet. Projektet startade den 1 november 2022 och fortlöpte till 
den 30 september 2023. Syftet med projektet var att kvinnor och män 
från 18 år som omfattas av EU:s massflyktsdirektiv till följd av kriget 
i Ukraina skulle få stöd, vägledning och kunskaper som stärker deras 
möjlighet att få arbete och ett fungerande liv i Sverige. Efter avslutat 
projekt skulle:
• Individerna som deltagit i projektet fått nätverk och kunskaper 

som lett till arbete, utbildning eller på annat sätt stärkt deras 
möjlighet till arbete 

• Individerna som deltagit i projektet upplever att de kunnat påver-
ka vilka insatser de fått genom projektet.

• Projektets partners har upparbetat samverkansformer som un-
derlättar målgruppens introduktion i Sverige och deras vägar till 
arbete.

Västmanland läser
Projektet Västmanland läser i samverkan med Bibliotek Region Väst-
manland, ABF och studieförbundet SV är ett läsfrämjande projekt 
med syftet att stärka litteraturens och läsandets roll på biblioteken 
och i samhället. Projektet ämnar också att stärka lärandet, testa och 
utveckla nya läs- och samtalsmetoder, lyfta lokala författare från 
Västmanland och få så många västmanlänningar som möjligt att läsa 
en och samma bok och samtala om den. 

I ABF Västmanlands delprojekt arbetade fyra personer. Projektet föll 
väl ut. I projektet samarbetade ABF Västmanland och ABF Lära och 
Jobb på ett föredömligt vis.

Vi hade väldigt många utmaningar under projektets planering och i 
startfasen men vi har både kunnat samtala och skapa goda relationer 
till vår samarbetspart Region Västmanland, samtliga bibliotek i 
Västmanland samt studieförbundet SV där vi fick möjlighet att tänka 
”utan för boxen” för att kunna samarbeta utanför varandras gränser, 
vilket resulterade till gemensam verksamhet på ett större perspektiv. 

Utöver det omätbara ovannämnda kvalitativa arbetet, har vi även 
kunnat genomföra konkret och mätbar verksamhet under året genom 
gemensam författarträff och författarturné i delar av Västmanland 
tillsammans med författaren Sven-Olov Karlsson samt bedrivit bok-
cirkel i Sala. 

Projektet fortsätter även under 2024 med förhoppning om ännu mer 
läsfrämjande åtgärder och gemensam verksamhet i Västmanland.
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Bygga hus, bygger tjejer och unga
I Skultuna genomfördes projektet Bygga Hus Bygger Tjejer och Unga i 
samarbete med föreningen FLIKS och medfinansierades av Europeis-
ka Unionen via Jordbruksverket och Leader Mälardalen. 

Projektet engagerade barn och unga från Persboskolan och Skultuna 
fritidsklubb och gård i att bygga ett tiny house efter sina egna öns-
kemål och behov. Projektet ämnade bland annat att skapa en förhöjd 
framtidstro hos målgruppen och ge effekt i form av höjd självkänsla 
och upplevelse av medskapande och medbestämmande. 
Byggandet av tiny houset påbörjades våren 2023 och slutfördes sen 
höst 2023. 

Under året anordnade projektledarna från FLIKS workshops där barn 
från Persboskolan aktivt deltog i byggandet av tiny houset. Detta ge-
nom ett nära samarbete med skolans trä- och syslöjdslärare. Barnen 
deltog i byggandets olika processer genom att t.ex. lägga golv, måla 
och slutligen dekorera huset. Under sommarlovet tog projektledarna 
emot unga sommarjobbare som också bidrog till byggandet. 

En invigning av huset var planerad till november 2023, men ställdes 
dessvärre in på grund av problem med att transportera huset till den 
tilltänkta platsen.

Riktade statsbidrag
De riktade statsbidragen till ”Svenska från dag 1”2  och ”Vardags-
svenska”3 upphörde under 2023 och ABF Västerås använde alla de 
medel som vi tilldelades. Vi genomförde en Svenska från dag 1 för en 
ukrainsk grupp i Hammarby kvartersbibliotek och en Svenska från 
dag 1 för en blandad grupp på Pilgatan 2. I Fagersta hölls en cirkel i 
Vardagssvenska för ukrainska flyktingar.

Bidragets syfte var att erbjuda en meningsfull sysselsättning 
under asyltiden och påskynda en framtida etablering i arbets- och 
samhällslivet. 

Betalcirkelverksamhet – Öppna torget
I ABF Västerås betalcirkelverksamhet erbjuder/säljer vi kurser, cirklar 
och workshops. Verksamheten är öppen för allmänheten. Våra ledare 
är arvoderade och anställda av oss och lyder under cirkelledaravtalet, 
Handelsanställdas förbund. Vi strävar efter kvalitativa och folkbildan-
de ledare och alla ledare ska vara kvalificerade med kvalifikationen 

2 Svenska från dag ett = arrtyp 2
3 Vardagssvenska = arrtyp 3
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”godkänd ledare” samt i nästa steg ha genomgått ABF:s egna grund-
läggande cirkelledarutbildning. Under året har vi haft 18 aktiva ledare 
inom betalcirkelverksamheten.

Två gånger om året lanserar vi ABF Västerås studieprogram, där 
vi sammanställer vårens och höstens kurser/cirklar. Ett mindre 
studieprogram görs för sommarens kurser. Kurserna är utlagda till 
försäljning via vår hemsida. 
Vi har marknadsfört kurserna via Facebook, Instagram, LinkedIn, 
vår hemsida, annonsering i tryck samt egna kanaler såsom vårt 
nyhetsbrev, affischer och digitala skärmar i våra lokaler m.fl. Under 
hösten startade vi ett samarbete med företaget Advago i syfte att nå 
en bredare kundkrets i vår marknadsföring via plattformar som Meta 
och Google.

I Västerås har vi genomfört 52 kurser och studiecirklar under året 
och haft 289 deltagare. Ämnen som vi har haft i år är exempelvis 
trädgårdskunskap, spanska, akvarell, teckning, släktforskning med 
flera och vår absolut största och populäraste verksamhet är kera-
mikverksamheten. Här har vi haft 13 kurser per vecka. 

Vi har även i år haft ett samarbete med Västerås Konstnärsförening/
Västerås Konsthall. I samarbetet har kurser i akvarell, teckning och 
oljemålning genomförts. I Fagersta genomfördes två skrivarcirklar 
och i Norberg genomfördes två akvarellcirklar.

Keramikverksamheten har under juni månad flyttat från Växhuset till 
nya lokaler i korsningen Övre Kungsgatan/Norra Källgatan. Lokaler-
na är på markplan och har med mindre medel anpassats för att möta 
våra behov. Arbetet med detta drog ut på tiden varav höstens kurser 
fick en försenad start. Vi kom i alla fall i gång under sen höst vilket 
uppskattades av deltagarna. Oturligt nog fungerade ej matningen av 
el i tillräckligt stor mängd in till fastigheten, med resultatet att vi ej 
kunde använda vår ugn. Ny ugn införskaffades. Den gamla ugnen 
kördes till förvaring för att senare sättas ut till försäljning. 

Öppna Torget i Sala har erbjudit språkcirklar (i arabiska, franska, 
engelska) jägarexamen, föreningskunskap, datakunskap mm. Trots 
ett stort utbud blev enbart jägarexamen av.
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Uppdragsverksamhet
Även i år har vi haft ett samarbete med LSS – företaget MISA. Detta 
samarbete är sprunget ur det nationella ESF/ABF-projektet Em-
powerment+ med vår lokala del ”Trösklarna”, vilket riktade sig mot 
människor vilka stod långt från arbetsmarknaden. Vi genomförde 
med mycket goda resultat kurser i Akvarellmålning med ledare 
från vår samarbetspartner Västerås Konstnärsförening/Västerås 
Konsthall.

Kvalitetsarbetet
Kvalitetsarbetet utvecklades centralt och på lokalt avdelningen under 
2023. ABF förbundet upprättade en årsrutin för granskningar och 
kontroller. De skapade en avdelningsmapp samt en avdelningsapp 
där kontroller laddas upp. Det underlättade och tydliggjorde 
kvalitetsarbetet.

Internt upprättade vi ett antal rutinbeskrivningar och då framför allt 
med fokus på dokumentation. Det är något som visats sig vara väldigt 
viktigt då ABF Västerås samt övriga avdelningar och studieförbund 
blivit granskade under 2023.

År 2023 började med en efterkontroll av verksamhetsåret 2022 enligt 
anvisningar från Folkbildningsrådet. De identifierade ett antal risker 
och tog sedan fram ett urval med ABF:s verksamhet som fastnade i 
någon av riskparametrarna. Använder vi måttet studietimmar har 
ungefär 6,6% av ABF:s totala verksamhet 2022 kontrollerats.

De frågor som på arrangemangsnivå besvarades har också Folkbild-
ningsrådet beslutat om och angett anvisningar för.
• Har studieförbundet deltagit i planeringen av verksamheten? 
• Går det att vid kontrolltillfället, med utgångspunkt i befintliga käl-

lor (dokumentation), säkerställa studieförbundets anordnarskap? 
• Har studie/arbetsplanen ett pedagogiskt innehåll (framgår det vad 

man ska lära sig och hur)? 
• Är kulturprogrammet korrekt utannonserat (i förväg, anordnar-

skapet framgår)? 
• Vilken kvalifikation har ledaren (avser studiecirkel eller annan 

folkbildningsverksamhet)? 
• Bekräftade ledaren att denna varit cirkelledare i aktuellt 

arrangemang? 
• Bekräftade ledaren registrerad kvalifikationsstatus?  
• Är underlagen korrekta och korrekt hanterade? 
• Är det en rimlig kostnad att ersätta, både vad som ersätts och 

ersättningens omfattning? 
• Vad är den sammantagna bedömningen av arrangemanget? 
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ABF har delat upp kvalitetsbegreppet i fyra delar, pedagogisk kva-
litet, verksamhetskvalitet, organisatorisk kvalitet och administrativ 
kvalitet. ABF:s bild är att denna granskning primärt fokuserat på att 
granska den administrativa kvaliteten och framför allt då vår doku-
mentation av hur verksamheten följer statsbidragsvillkoren.  

Hos alla ABF Västerås arrangemang (drygt 80st), som var med i 
granskningen, har man kunnat se vår delaktighet i planering samt 
uppföljning av den verksamhet vi rapporterat som underlag för 
statsbidrag. Alla ABF Västerås cirkelledare har fått kvalifikationen 
godkänd ledare innan verksamhetens start. Vilket betyder att vi har 
säkerställt att varje ledare hos oss har det som krävs för uppdraget.

Helhetsbilden för ABF Västerås visade att vi gjort ett bra jobb 2022. 
Ett utvecklingsområde var dock dokumentation i det interna systemet 
i Gustav, vilket vi förbättrade under 2023.

Samarbetet med kvalitetskollegor i Region 4 har utvecklats och 
stärkts. En fysisk träff var planerad under 2023 men blev tyvärr 
framflyttad till hösten 2024.

Som en del av det interna kvalitetsarbetet har rimlighetsbedöm-
ningar, både interna och centrala, gjorts löpande under året. ABF 
Västerås har upprättat ett årshjul kopplat till kvalitet som beskriver 
det systematiska kvalitetsarbetet och underlättar den löpande 
internkontrollen.
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Verksamheten i siffror
Under året har vi sett en sakta ökning på studiecirklar. Tyvärr är det 
flera organisationer som inte vill arbeta med det utan föredrar kul-
turprogram. Kulturprogrammen har ökat drastiskt, detta beror bland 
annat på en ny samarbetspart.

Cirkel 460 803

Annan folkbildningsverksamhet 143 149

Kulturprogram 801 1198

Antal arrangemang 2022 2023

Cirkel 3 050 4 201

Annan folkbildningsverksamhet 2 299 2 551

Kulturprogram 31 263 41 040

Antal deltagare

Cirkel 29 816 31 927

Annan folkbildningsverksamhet 2 116 2 529

Antal studietimmar
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Konstskolan
2023 är året som Konstskolan tyvärr lades ner. Trots aktivt arbete 
från både styrelse, ledning och personal lyckades inte någon ny hu-
vudman hittas. De sista eleverna gick hem innan sommaren.

En kreativ och lärande epok är slut och vi kan inte nog tacka alla som 
under alla år har lagt ner tid och engagemang i skolan. Inte minst vill 
vi tacka lärare och rektor.

Vår fastighet
Under 2023 har vi arbetat med förändrade behov hos hyresgästerna. 
Konstskolan lades ner och lokalerna tömdes under hösten. Vi har nu 
tecknat ett 10-årigt hyresavtal med en hyresgäst gällande hela huset, 
vilket ger en stabilitet och goda framtidsutsikter. Underhållsplan för 
framtida investeringar och behov ligger i fas och uppdaterades löpan-
det under hela verksamhetsåret. Resultatet för 2023 är positivt vilket 
stärker oss inför framtida behov av investeringar i fastigheten.  
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Vårt dotterbolag, ABF Lära & Jobb
Aros Folkbildningstjänst AB har i huvudsak två verksamheter, vuxen-
utbildning och arbetsmarknadsprojekt. Bolaget går under arbetsnam-
net ABF Lära & Jobb.

Under verksamhetsåret 2023 har ABF Lära & Jobb arbetat som 
utförare av kommunal vuxenutbildning på uppdrag av Västerås stad. 
Det har även bedrivits arbetsmarknadsprojekt på uppdrag av Arbets-
förmedlingen. Uppdraget ”Rusta och Matcha” har bedrivits genom 
Arbetsförmedlingen. Verksamhet har bedrivits i Fagersta, Sala, 
Västerås samt med hjälp av underleverantörer i Gävle och Örebro. 
Syftet med verksamheten är att deltagarna kommer ut i arbete eller 
påbörjar utbildning. Under 2023 har vi avvecklat verksamheten i Sala 
och i Karlstad. 

Grundläggande kurser i matematik, engelska och svenska/svenska 
som andraspråk (grundskola) har bedrivits på uppdrag av Västerås 
stad.
 
Svenska för invandrare (SFI) har bedrivits genom Västerås stad på 
alla nivåer — A, B, C och D.
 
Orienteringskurser har startats under verksamhetsåret som ett kom-
plement till svenska för invandrare (SFI).  

Vi har även tillsammans med ABF Västerås och ABF förbundet bedri-
vit ESF-projekt. 

Generell beskrivning av räkenskapsåret 2023
Verksamhetsåret 2023 har påverkats av avtalsändring både från 
Västerås stad och Arbetsförmedlingen samt att elevunderlaget har 
varit lite sämre än förväntat, detta på grund av avtalsbyte, vilket 
resulterar i negativt resultat för verksamheten. 

Mål
1. Att sträva efter en stabil ekonomi på både kort och 
lång sikt och agera så att ägarens risker minimeras.
2. Att genom ABF:s folkbildningsidéer och med en folk-
bildningspedagogisk grund vara en efterfrågad leveran-
tör av vuxenutbildning och omställningsinsatser. 
3. Att bedriva och utveckla verksamhet inom området. 
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Förväntningar avseende den framtida utvecklingen
Vi ser ett ökat behov av våra insatser i länet, flera av våra sam-
arbetspartners har uttryck ett ökat behov. Vi ser att arbetet med 
inkludering, integration och utbildningsinsatser är viktigt. Vi kommer 
under 2024 att fortsättningsvis fokusera för att minska klyftorna i 
samhället genom att erbjuda hållbara utbildningar som är gångbara 
på arbetsmarknaden. Behovet av utbildning och yrkesutbildningar 
kommer att vara betydande högt under kommande år enligt, MYH 
(Myndigheten för yrkeshögskola), Skolverket och Arbetsförmedlingen.
Vi stärker vår närvaro i regionen. 

Arbetsförmedlingens fortsatta upphandlingsförfarande påverkar oss 
genom att verksamheten behöver ställa om utifrån nya förutsättning-
ar i nya avtalet. Vi bevakar arbetsmarknadsreformeringen med stort 
intresse. 
 
ABF förbundet, under riktlinjeperioden 2023–2026, strävar efter att 
säkra en hållbar och långsiktig finansiering för att kunna bedriva en 
bred verksamhet som går utöver vad statsbidraget täcker och som 
uppfyller organisationens ideella intentioner. För detta ändamål har 
de utvecklat en strategi för extern finansiering av verksamhet för 
och med deltagare. Målet är att stärka ABF:s förmåga att bedriva 
sådan verksamhet genom att skapa synliga projektstödsmodeller, öka 
kompetensen inom extern finansiering, etablera rutiner för att bevaka 
utlysningar, bygga allianser för samverkan och tydliggöra rollen för 
dotterbolag inom ABF-federationen. Uppföljning och utvärdering är 
en integrerad del av strategin för att säkerställa kontinuerlig förbätt-
ring och lärande.

Det bör noteras att ABF Västerås och dotterbolaget ABF Lära & Jobb 
aktivt ingår i det nationella nätverket för extern och breddad finansie-
ring. Genom att delta i detta nätverk kan vi dra nytta av gemensam-
ma resurser, erfarenheter och samarbeten för att stärka möjligheter 
till finansiering och utveckling av verksamheten lokalt, regionalt samt 
nationellt.
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Slutord
Det är med både stolthet och ödmjukhet jag skriver detta slutord för vår 
verksamhetsberättelse 2023. Det har varit ett år fyllt med både utmaningar 
och triumfer, ett år där vi tillsammans har navigerat i förändringens och 
utvecklingens vatten.

En av årets mest betydelsefulla händelser var vår flytt till de nya lokalerna 
på Pilgatan. Denna flytt markerar inte bara en fysisk förändring utan också 
en ny era i vår organisations framtidsmöjligheter. Det är en plats där vi 
kommer att fortsätta vårt arbete med att bilda, utveckla, inspirera och 
sammanföra människor.

Vårt bolag Lära & Jobb har under året utfört ett enastående arbete. Genom 
deras engagemang och expertis har vi kunnat erbjuda värdefulla utbild-
ningar som gör verklig skillnad i människors liv. Vi har under året också 
tecknat ett längre avtal med Folkhögskolan om hyra av fastigheten vilket 
kommer att gynna båda parter på både kort och lång sikt. Riktigt roligt och 
framför allt bra.

Personalen förtjänar ett särskilt omnämnande. De har visat en otrolig 
anpassningsförmåga och engagemang under detta utmanande år. Ned-
dragningarna som vi har varit tvungna att genomföra har påverkat oss alla, 
men personalens professionalism och hängivenhet har varit en källa till 
inspiration. De har varit ryggraden i vår verksamhet och deras insatser har 
varit avgörande för att vi har kunnat fortsätta vår viktiga verksamhet. Årets 
utmaningar till trots så har vi gjort mer av mycket och är en av avdelningar-
na som ökar vår verksamhet.

Samtidigt är det med tungt hjärta styrelsen verkställt beslutet om att lägga 
ner konstskolan. Efter många år av att ha varit en kreativ kraft och tillflykt-
sort för konstnärliga själar, är det en verksamhet som kommer att saknas 
djupt.

Trots dessa utmaningar står vi inför framtiden med tillförsikt och beslut-
samhet. Vi är förberedda att möta de nya utmaningarna med uppkavlade 
ärmar. Vi ser fram emot att fortsätta att växa och utvecklas, att skapa nya 
möjligheter för lärande och att fortsätta att göra en positiv skillnad i vårt 
samhälle.

Som vi stänger detta kapitel och ser fram emot nästa, vill jag återigen tacka 
varje person som har varit en del av vår resa under 2023. Det är tack vare 
er, våra medarbetare, medlemmar och samarbetspartners, som ABF i 
Västerås fortsätter att vara en stark och betydelsefull organisation. Låt oss 
tillsammans se fram emot ett 2024 fyllt av nya möjligheter och framgångar.

Med hopp om en ljus framtid, å styrelsens vägnar
Lena Johansson 
Ordförande, ABF Västerås
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Revisionsberättelse
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Sveriges största
möjliggörare

www.abf.se/vasteras

http://www.abf.se/vasteras
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