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Verksamhetsherattelse 2022

Distriktets sammansattning

ABF-avdelningar i Vastmanland

ABF Vastra Vastmanland: Arboga, Hallstahammar, Kungsor, Koping, Skinnskatteberg
och Surahammar.
ABF Visteras: Fagersta, Norberg, Sala och Vésteras.

Fortroendevalda
Styrelsen

Ordférande
Tommy Levinsson Verkstéllande utskottet

Ordinarie ledamoter

Rickard Lindblad Vice ordforande, Verkstillande utskottet
Eva Holke Verkstéllande utskottet

Dan Stigenberg

Barbro Ostling (t.o.m. 2022-10-20)

Mikael Stenas

Daniel Rubinsson

Markku Ollila

Caroline Eriksson

Eva Lena Trondset (ordinarie fr.o.m. 22-12-14)

Ersattare
Shpetim Pirraku
Anna Nikula
Jan Albinsson

Ovriga
Eva-Marie Rasmusson (Studieombudsman) har varit féredragande och en del av
verkstallande utskottet och styrelsen.

Revisorer

Ordinarie
Elisabeth Lof
Goran Nilsson
Revisorsersittare
Kerstin Wiborg

Valberedning

Lena Johansson sammankallande
Alejandro Quezada
Sven Erik Tallgren avsagt sig och ej deltagit



Arsmite

Arsmétet 2022 gick av stapeln den 21 april. Regionradet Lena Johansson géstade
oss och svingade klubban under métet. Utéver sedvanliga arsmotesdrenden njot vi
av Indisk dans. Inyange Klubben som ar en burundisk férening, bjod pa burundiska
folkdanser.

Halvarsmotet dgde rum den 6/12. Métet inleddes med tarta for att fira ABF 110 ar.
Detta skedde till ljuva toner fran Soft Jazz four. Efter underhallningen tog sedvanliga
halvarsiarenden vid. Likt traditionen bjuder var det distriktets ordférande som ledde
motet.

Sammantraden

Styrelsen har under verksamhetsaret haft atta (8) protokollférda sammantraden.
Verkstéillande utskottet under aret har haft sju (7) sammantraden.

Medlemsorganisationer
ABF Vastmanland har 44 medlemmar/medlemsorganisationer.

Uppdragsverksamhet

Distriktets verksamhet och ansvar fordelas enligt uppdragsavtal pa foljande sétt mellan
avdelningarna:

Avdelning ABF Visteras:

Administrativ samordning, budget och service
Pedagogik, opinionsbildning och gemensam utveckling
Facklig och politisk verksamhet

Kulturverksamhet

Funktionshinderrorelsen

Internationell verksamhet och integration

Avdelning ABF Vistra Vastmanland:
Gemensam IT samordning och utveckling
Pensiondrsverksamhet

Musik- och ungdomsverksamhet

ABF Visteras Studieombudsman utgor dven studieombudsman fér ABF Vastmanland.

Viktiga handelser under aret

Aret inleddes s& som 2021 avslutades, med att pandemin fortsatte att himma
verksamheten. I mars bérjade verksamheten komma igang men det var mycket
trogstartat. Forst pa senhosten har det gatt att se ett ordentligt uppsving.

Arbetet med att 6ka var kvalitet och att bli &n mer relevanta for vara
medlemsorganisationer har varit prioriterat under aret liksom att fa fler av vara ledare
att ga cirkelledarutbilningen. Malfokus &r att pa sikt ska 100 % av ledarna ha gatt
utbildningen.



Aret har praglats av att det varit valdr. I efterdyningarna kan vi konstatera att trots
valresultatet &r distriktet 4n sa l4dnge forskonade fran neddragningar. Det kan dock
konstateras att arbetet med att bilda manniskor om folkbildningen ar 1angt ifran 6ver
och hotet mot folkbildningen kvarstar.

Samarbete inom region mitt

ABF-distriktets samarbete inom region Mitt har fortsatt under 2022. Regionen bestar
av distrikten i Vastmanland, Orebro, Sormland, Uppsala lan, Varmland, Dalarna och
Ostergotland.

Natverket i region mitt, dir studieombudsmaén verkar, fortsatter sina samarbeten och
har erfarenhetsutbyten som kommer det egna distriktet till gagn.

Verksamhetsstatistik

Folkbildningen var pausad fram till mars 2022. Méanga féreningar startade upp igen
mycket sakta. Tyvérr var det ocksa en del som dnnu inte kommit tillbaka eller till och
med har lagts ner. Detta i kombination med ett nytt regelverk fran och med 2022 gor
att verksamheten langt ifran hamtat sig. Trots dessa faktorer kan vi konstatera att
verksamheten &r pa vag uppat.

Tabell 1. Arrangemang, deltagare och totalt antal studietimmar, ABF Vastmanland
2022

Verksamhetsform Antal arrangemang | Antal deltagare | Antal studietimmar
Studiecirkel 1172 8 149 56914
Annan folkbildning 473 5773 35332
Kulturprogram 1 868 91 242 123 849
Vardagssvenska 17 209 9919
Landstingsfinansierad 39 590 387
verksamhet




Verksamhet under aret

Facklig och politisk verksamhet

Socialdemokraterna I Vastmanland har tillsammans med ABF och LO Mellansverige
arrangerat flera Knegaraftnar. Konceptet gar ut pa att det arrangeras foreldsningar

i Pub-miljo i 1anets orter. Besokarna minglar och star sjilva for eventuell fortaring
och en inbjuden gést héller foredrag och fragestund. Knegaraftnarna ar 6ppna for
allmanheten.

I Norberg arrangerades knegarafton i mars och da var Mats Wingborg péa plats och
pratade utifran sin bok ”Blabrunt Sverige — Sa paverkas du om hogern vinner valet”.
I Vasteras anordnades tre knegaraftnar. I augusti var davarande socialminister Lena
Hallengren gést, i september kom finansmarknadsminister Max Elger och hosten
avslutades med Enna Gerin som gick igenom Katalys valanalys.

I Koping ordnades en knegarafton pa varen och temat var da utstallningen ”Vi

som arbetar med véra kroppar”, Daniel Rubinsson fran LO berittade om den.
Socialdemokraterna i Vastmanland genomforde dven tva medlemsutbildningar del 1,
en pa distans och en fysisk. Vansterpartiet Vastmanland anordnade en féreldsning om
Bruksorter i Vastmanland.

Den tvirfackliga verksamheten har under 2022 varit i Vasteras, forbunden ser att det
ar lattare att rekrytera deltagare till Vasteras 4n till exempel i Képing och Fagersta, vi
genomforde 2 st vald pa jobbet och 1 medlem i facket. De férbund som har verksamhet
utanfor Vasteras 4r kommunal som har haft en del egna medlemsutbildningar och IF-
metall som genomfort utbildning for fortroendevalda och medlemsutbildningar.
Genom vara RFS traffar har vi forsokt att hitta tillbaka till 2019 ars struktur och
verksamhet och under sista kvartalet s bérjade samarbetet mellan LO férbunden ga
battre och béttre s& det 4r med en bra kénsla som vi gar in i 2023.

Funktionshinderrorelsen

Alla ménniskor ska ha samma mojligheter att styra sina liv, ta del av och vara aktiva i
samhallet.

ABF har i sitt uppdrag erbjudit eller fatt bestallningar fran medlemsorganisationerna
pa att de behover stiarka organisationen och dess fortroendevalda om och i sina olika
roller och uppdrag.

Arbetet med att dteruppta kontakter och stirka befintliga samarbeten med

vara funktionshinderféreningar fortsatte under aret. Manga féreningar kunde
genomfora sina arsmoten och styrelseutbildningar, men vildigt fa aterupptog nadgon
studieverksamhet. Vi ser en gemensam utmaning i arbetet med foryngring i styrelserna
for foreningarnas fortlevnad. Vanliga aktiviteter inom funktionshinderrorelsen ar
forelasningar och studiecirklar inom hantverk, litteratur, friskvard och hélsa.

SRF Vastmanland genomforde i bérjan av maj en "Politikertraff” for att kunna stélla
fragor till inbjudna politiker och fa svar pa hur vardagen kan férenklas for personer
med synnedséttning. En ”"prova-pa-dag om olika hantverkstekniker fér synskadade”



genomférdes under hosten och var mycket uppskattat. Aven kursverksamhet
genomfordes, den forsta var en heldagskurs i ’kommunikation och retorik” med 27
deltagare, den andra kursen hade temat "medlemsrekrytering” dar 14 personer deltog.
Vi har under hosten hjélpt Reumatikerforeningen i Fagersta att starta upp pa nytt med
ny interimsstyrelse.

Digitala natverkstriffar

ABF-personal i hela landet som arbetar med funktionshindersorganisationer har
traffats via Teams vid ett flertal tillfallen. Det har varit inspirerande natverkstraffar
dar vi delger varandra information om vad som ar pa gang nér det géller samarbetet
med funktionshinderorganisationerna i olika delar av landet och man far chans att
bolla tankar och idéer. Det manga kommit fram till 4r att ABF méste komma ut till
foreningarna istallet for tvart om.

IT-verksamhet

Under 2022 har arbetet med den gemensamma IT-verksamheten inom ldnet bland
annat inneburit foljande:

* Upplagg av, och support till, anviandare i ABFs e-postsystem.

* Support till anvindare i Citrix och teknisk Gustavsupport.

* Support och utbildning pa ABF:s nya sharepoint.

* Support och utbildning kring e-listor i Gustav.

* Upplagg och pedagogik kring vara G-utbildningar for cirkelledare.
* Utbildningar och support i Teams bade till personal och till ledare.

Seniorverksamhet

Tillsammans med PRO Vistmanland har ABF planerat och genomfort tvé cirklar

och 12 kurser med totalt 237 deltagare. Vilket &r en 6kning nar det géller antalet
deltagare i jaimforelse med 2021. Kurserna som genomfordes var for reseansvariga,
friskvardsansvariga, hemsida, ordféranden, konsumentansvariga, kongressombud,
KPR och kassorer. Traffar med PRO:s studieorganisatorer gjordes under augusti och
september manad dér vi bl a gick igenom nya material och studieverksamheten pa
respektive ort. Lanet delades in i fyra olika delar, Skinnskatteberg-Norberg-Fagersta-
Riddarhyttan, Kungsor- Arboga-Koéping, Hallstahammar-Surahammar och Vésteras-
Sala.

Nér det galler SKPF si gjordes ingen stor satsning under 2022 utan dér har respektive
verksamhetsansvarig for de olika kommunerna haft kontakt med den lokala SKPF
avdelningen.

Arbetsgruppen for pensionirsverksamheten i Vastmanland har traffats en gdng under
varen och tre ganger under hosten.

Arbetsgruppen bestar av: Anne-Lie Mattsson ABF Véstra Vastmanland, Annika
Gustafsson ABF Vistra Vastmanland, Jenny Tjalldén ABF Vastra Vastmanland och PRO
Vistmanland och Helen Partanen ABF Vésteras.
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Musik- och ungdomsverksamhet

ABEF har tillsammans med Vastmanlandsmusiken som méanga ar tidigare arrangerat
Imagine Sweden i Vastmanland. Imagine Sweden ar en arlig jurybedémd musiktavling
for unga musiker mellan 13-21ar som syftar till att ge alla nya musicerande ungdomar
inom alla genrer mojlighet att framtréda pa scen och samtidigt gora nya musikaliska
erfarenheter och bekantskaper.

Lokala uttagningar hélls i februari och avslutas med en l4nsfinal i Vasteras. En finalist
far representera Vastmanland pa Riksfestivalen, dar nationella och internationella
spelpriser delas ut. Sedan 1989 arrangeras tavlingen i Vasteras. 2022 genomfordes 2st
deltévlingar pa Vésteras konserthus.

Likt tidigare ar skulle vi medverka pa Vasteras Cityfestival med projektet Alive.
Alive scenen ar ett musikprojekt som drivs av studieforbunden i Vastmanland.
Syftet ar att visa upp folkbildningens betydelse for det lokala musik- och kulturlivet.
2022 genomfordes antligen ett samarbete efter pandemin med 4st medverkande
studieférbund.

UKM Véstra Mélardalen tog en paus under 2022 for att atervanda under 2023.

Under 2022 genomfordes 4st musikproduktions workshop med ABFs nationella
satsning Loud Grrrl, ett samarbete mellan ABF Vésteras och ABF Vastra Vastmanland.
Loud Grrrl verksamheten riktar sig till tjejer, transpersoner och ickebinéra.

Integration

ABF Vastmanland och dess avdelningar dr en aktiv organisation som har stor
kompetens och langvarig erfarenhet i integrationsfragor. I hela Vastmanland bedrivs
ett flertal verksamheter som riktar sig till utlandsfédda och som finansieras via annan
finansiering an direkt folkbildningsanslag.

Verksamheten minskar i takt med att asylsokande till landet sjunker, vilket da

gor att behovet inte ar lika stort av dessa insatser. Insatserna har istéllet Gvergatt
fran asylverksambhet till integrationsverksamhet. Folkbildningen, och bada ABF-
avdelningarna, har fatt tilldelning av de Riktade Statsbidragen. Dessa statsbidrag
ar: Svenska fran Dag 1, Vardagssvenska, Uppsokande verksamhet och Svenska for
forédldralediga.

Aret 2022 priglades vildigt mycket av kriget i Ukraina. De personer som kommit till
lanet under massflyktningsdirektivet har erbjudits svenskundervisning. Detta har skett
i lanets alla kommuner.

CARE

Nationellt Europaprojekt, ESF, dar projektagare ar ABF Forbundet, av vilken ABF
Véastmanland ar ett av 6 delprojekt. Start 1 november 2022 med ett avslut 30 september
2023. Syftet med projektet ar att kvinnor och mén fran 18 ar som omfattas av EU:s
massflyktsdirektiv till foljd av kriget i Ukraina ska fa stod, vagledning och kunskaper
som stérker deras mojlighet att fa arbete och ett fungerande liv i Sverige.



Efter avslutat projekt ska:
* Individerna som deltagit i projektet fatt ndtverk och kunskaper som lett till
arbete, utbildning eller pa annat satt stirkt deras mojlighet till arbete
* Individerna som deltagit i projektet upplever att de kunnat paverka vilka insatser
de fatt genom projektet.
* Projektets partners har upparbetat samverkansformer som underlattar
malgruppens introduktion i Sverige och deras vagar till arbete.

I ABF Vastmanlands delprojekt arbetar 4 personer.

Internationell verksamhet

ABF distriktet har sedan flera ar ett samarbete med Socialdemokraterna i Vastmanland
och Olof Palmes center gillande ett projekt i Albanien med Socialdemokraternas
systerparti, Albaniens Socialistiska Parti.

Under 2022 genomfordes en projektresa till Albanien. Fokus var att tydliggora ABFs
roll i projektet. Under resan hade OPC ordnat en traff med CLR - Center for labour
rights. Dom beskriver sig sjdlva som ”CLR dr en organisation, vars etablering foddes

av att ha en organisation som fungerar som ett resurscentrum for aktivism, tjanster,
utbildning, forskning och natverk for att hjdlpa arbetsgivare och alla intressegrupper
som representerar dem. ” Resan var mycket lyckad och bade ABF och CLR konstaterade
att vi kan ha stort utbyte av varandra. En aktivitetsplan kommer att tas fram med
genomforande under 2023, men med fokus pé ett 1angsiktigt samarbete.

Klimatfragor och hallbar utveckling

ABF samarbetar med Forbundet Agenda 2030. Forbundet &dr en organisation som vill
sprida kunskap, erfarenheter samt bygga nétverk och partnerskap for att tillsammans
bidra till en férdndring lokalt, nationellt och globalt inom héallbarhetsfragor. De
verkar for en héllbar utveckling for var gemensamma miljé och den hallbara sociala
utvecklingen. Under 2022 har vi bland annat deltagit i hallbarhetsdagarna vid
Maélardalens Universitet tillsammans med Agenda 2030 och haft workshops om en
motesserie som ska anordnas 2023.

Kulturverksamhet

Kulturverksamheten pa distriktsniva bygger pa att genomféra projekt och skapa
arrangemang. Verksamhetsaret startade med fortsatta pandemirestriktioner och detta
sdg vi fortsatta spar av i borjan av 2022 med férre antal arrangemang men for att
sedan under hosten komma igang igen. Vart kontinuerliga arrangemang i samarbete
med Visteras Stadsbibliotek och Skadebanan Vésteras litteraturfestival blev av i fysisk
form detta &r och under 20224rs festival gistades vi av Nina Wihi, Angelica Ohrn, Eli
Ahman Owetz, Erik Andersson och Anders Teglund.

ABF Vastmanland dr medlemmar hos Konstfrimjandet Vastmanland. I Fagersta
anordnades bland annat en konstutstallning under projektet ASK. Arbetsfalt
for samtida konst (ASK) som ar ett tredrigt utvecklingsprojekt som syftar till att
starka infrastruktur och kompetens for bild och form i Vastmanland. ASK drivs
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av Region Vastmanland i samarbete med Konstframjandet och Vastmanlands 10
kommuner. Under 2023 har ABF Vastmanland for avsikt att starka samarbetet med
Konstframjandet och stodja den fantastiska folkbildande verksamhet som féreningen
gor.

Under 2022 startade Region Vastmanland tillsammans med ABF och Studieférbundet
vuxenskolan projektet Vastmanland laser. Detta projekt ska syfta till lasframjande
insatser genom att hela lanet gér ihop och kampanjar for att 14sa en bok tillsammans.
Under 2023 kommer detta projekt att lanseras till allmanheten och flertalet olika
folkbildande arrangemang, workshops och forfattarbesok kommer att anordnas i lanet.
Denna satsning har fatt utvecklingsstod av Vastmanlands 1ansbildningsférbund for att
mojliggora folkbildningsverksamhet i projektet.

Jamstalldhet

ABF som organisation ska vara en spegelbild av det samhalle vi vill skapa, alltsa blir
samarbetet med foreningar och grupper som arbetar for en mer jamstalld och jamlik
varld otroligt viktigt. Att bilda civilsamhéllet om jamstélldhet och dess rorelse ar
aven en viktig aspekt i vart arbete, vilket gors genom offentliga arrangemang och
studiecirklar.

Tillsammans med foreningen MAN — Mot vald for jamstélldhet har flera
samtalsgrupper for mén fortsatt under aret.

Ar 2022 startades ytterligare ett jamstélldhetsprojekt tillsammans med féreningen
FLIKS (Folkbildning i kreativt skapande). Projektet finanserias av Leader Malardalen
och jordbruksverket dar projektet gar ut pa att unga tjejer i Skultuna ska fa vara med
och forma sitt eget tiny house genom olika workshops med féreningen.

En ny métesplats for HBTQIA +- startades under 2022 tillsammans med
Ungdomsmottagningen Vastmanland och RFSL Vastmanland och med stod av &ven
Vistmanlands ldnsbildningsféorbund har métesplatsen utvecklats med bestkare fran
hela lanet dér vi dven fatt mojligheten att anordna en workshop tillsammans med
organisationen Transammans. Workshopen riktade sig mot larare, pedagoger och
elevhilsa med syftet att bilda i HBTQ fragor.

Tillsammans med foreningarna RFSL och Rainbow Refugees har distriktet 4ven haft
studiecirklar for asylsokande HBTQIA +- personer.

Vastmanlands Lanshildningsférbund (VLBF)

VLBF ér ett regionalt samarbetsorgan for folkbildningen i Vastmanland. I styrelsen
har ABF Vastmanland representerats av Studieombudsman Eva-Marie Rasmusson och
Verksamhetsutvecklare Ulrik Larsson.



Slutord

ABF vill 1ata demokratins idéer prégla hela samhéllet. Demokrati &r inte bara en
styrelseform eller ett system, det ar ocksé ett ideal vi stravar efter att forverkliga.
Vart mal &r att alla som bor i Sverige eller vistas har tillflligt som flykting ska ha lika
forutsattningar att forverkliga sina livsdrommar och kunna péaverka sina livsvillkor i
vardagen, samhéllet och arbetslivet — oavsett bakgrund.

Arbetet med att nd vara mal har verkligen utmanas under aret och efter valet i hostas
s kommer all folkbildning att granskas med lupp. Det finns ocksd mycket orovackande
tendenser i vérlden i stort som oroar, inte minst den annektering av delar av Ukraina
som Putins och hans ryska armén gjort och det krig som pagar med oférminskad styrka
i Ukraina. Europa stdr enade i en massiv kritik mot det totalt hansynslosa kriget som

en envéaldshéirskare helt oprovocerat bedriver mot ett demokratiskt Ukraina. Det finns
mycket desinformation i olika socialmedier, ABF har hir en mycket viktig roll att sprida
korrekt info, vi ar politisk och religiost oberoende men vi stoder den fria demokratiska
rorelsen och varje méanniskas frihet att fritt fa uttrycka sig. Motsatsen visar just nu sitt
fula tryne i form av Putin.

ABF och andra bildningsférbund ser att svenska modellen &r ifragasatt av de som styr
och deras stodparti Sverigedemokraterna. Den som saknar studievana eller inte har

en efterfragad kompetens riskerar att hamna dnnu mer utanfor, och detta maste vi
forhindra. De klassklyftor som pa vissa héll vixer fram méste ABF forhindra och istallet
arbeta for viarme och trygghet for vira medménniskor. Och kanske kan vi dntligen na
de malgrupper vi tidigare inte natt genom ett nytt arbetssétt i form av digitalisering.

Jamstélldhet, jimlikhet, solidaritet och demokrati ar viktigt ledord for ABF. Vi maste
fortsitta arbetet for ett friare, hallbarare samhaélle, dér alla 4r behévda och sedda.
ABF skall hjalpa foreningar, hitta motesplatser, hjédlpa till med féreldsningar, vara
dorroppnare s att vi far ett mer jamlikt och inkluderande samhalle. Under aret

har vi verkligen gjort detta genom att stotta vara medlemsorganisationer i deras
digitalisering och dessutom erbjudit dom ett gratis verktyg i form av Teams.

Det ar viktigt att lyfta fram och bejaka de olikheter som finns i ett modernt samhalle.
Det kraver att vi pa ett bra satt kan samordna arbetet och att vara fortroendevalda har
en gemensam malbild fér ABF i distriktet och i landet.

ABF har som folkbildningsorganisation ett mycket viktigt samhéllsuppdrag att vara
en motvikt mot all den okunskap som sprids. ABF Vastmanland kommer dérfor att
fortsédtta med folkbildning och ge alla méjlighet att bilda sig och framfora sin asikt i
motvikt mot de krafter som vill att marknadsvérdet styr. ABF star upp for demokratins
grundidéer och om alla ménniskors lika vérde. Dessa ska aldrig rubbas. Vi vill gora en
annan och béttre varld mojlig!

oy bt

To evinsson Eva-Marie Rasmusson
Ordforande Studieombudsman
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Revisionsbheriittelse

Undertecknade revisorer har granskat arsredovisningen och rikkenskaperna samt styrelsens
forvaltning for ABF Vistmanland 2022

Det &r styrelsen som har ansvaret for réikenskapshandlingarna och forvaltningen.

Virt ansvar &r att uttala oss om &rsredovisningen och férvaltningen pa grundval av vir
revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebiir att vi planerat
och genom({Grt revisionen for att i rimlig grad fSrsakra oss om att rsredovisningen inte
innehaller viisentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for betopp
och annan information i rikenskapshandlingarna. I en revision ingir ocksa att préva
redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att bedéma den samlade
informationen i &rsredovisningen.

Som underlag f6r vart uttalande om ansvarsfrihet nedan har vi granskat visentliga beslut,
atgarder och forhillanden i foreningen for att kunna bedoma om nagon styrelseledamot &r
ersittningsskyldig mot foreningen. Vi har dven granskat om nigon styrelseledamot pi annat
shitt har handlat i strid med géllande lagstifining eller foreningens stadgar. Vi anser ait vér
revision ger oss rimlig grund f6r vart uttalande nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger diirmed en
rittvisande bild av foreningens resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige.

Vi tillstyrker att &rsmbtet faststiller resultatrikningen och balansrikningen for foreningen och
disponerar vinsten enligt styrelsens forslag och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rikenskapséret

Visterds 22 marcs 2073

Lallle  haii
Elisabeth L&f Goran Nilsson
Revisor Revisor
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