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Wi 2T L e W e AL O R A R

Socialdemokraterna, LO och ABFs
utbildning Framtida ledare startar nu
sin fjirde omgang med kursstart 7-8
september 2024 med internat pa
Marieborg Folkhégskola.

Vi riktar oss till personer som i framtiden
kanner att de ar beredda att ta en storre
roll inom arbetarrérelsen och vill ha en
bra grund att sta pa infér kommande
utmaningar.

De som idag leder arbetarrorelsen
kommer inte sitta kvar pa sina posi-
tioner for alltid. Darfor ar det viktigt for
oss att skapa forutséattningar fér en ny
generation att sta rustade for att ta dver
nar det ar dags.

Den hér utbildningen ska arligen
férbereda en grupp individer att sta
redo att ta tyngre uppdrag inom
rorelsen. Men det &r begrénsat antal
platser. De deltagare som antas till
utbildningen ska vara val medvetna om
att det kravs en stor egeninsats for att
delta.
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Utbildningen ska prioriteras av
deltagaren och malet &r att de ska
nérvara pa minst 90 procent av
traffarna samt arbeta med de
uppgifter som alaggs dem mellan
traffarna. Utbildningen bygger pa att
deltagarna vill delta och att de har en
drivkraft som gor att de deltar aktivt.

Framtidens ledare i arbetarrérelsen
kommer att vara en hégkvalitativ
utbildning dar gruppen tréffas varje
vecka, oftast i sin lansdel, men aven
vid gemensamma heldagar och inter-
natilanet.

Pa dessa traffar kommer arbetar-
rorelsens nuvarande ledare, bade
lokalt, regionalt och nationellt att ge
tips och rad. Vi kommer dven bestkas
av forskare, ekonomer och manga
andra experter inom olika omraden.
Allt f6r att skapa en bred och djup
kunskap for att vara framtida ledare
ska ha en bra grund att sta pa.
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Överstruket


UTBILDNINGENS INNEHALL

* Politik och ideologi. Aktuell politik, makt och inytande,
ideologi.

e Kommunikation och ledarskap. Retorik, sociala medier,
medietraning.

* Politisk strategi. Politikutveckling, kampanjplanering,
opinionsbildning.

e Samhallskunskap. Politiska system, samhéllsekonomi,
arbetsmarknad.

,, AR DU REDO ATT TA
EN STORRE ROLL INOM
ARBETARRORELSEN?

SA HAR AR UTBILDNINGEN UPPBYGGD

* Gemensamma tréffar. Har moter gruppen toppnamn,
byter erfarenheter och tar tag i de storre fragorna. Har
samlas alla deltagare.

* Lansdelstréffar. Vi delar upp gruppen i tva lansdelar,

med traffar i Norrképing och Linkoping, dar 10 personer
ingar i varje del. Detta skapar kortare avstand och mer
delaktighet.

* Eget arbete. En stor del av utbildningen bygger pa att
deltagarna arbetar mellan tréffarna genom att lasa mate-
rial, skriva texter eller genomfor projekt i sin organisation.









