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Kursutbud 2027

Information om tvarfackliga
utbildningar i Mellersta Norrland,
for dig som arbetar med fackliga studier




om fackliga studier

Valkommen till den tvarfackliga utbildningsresan!

Fackliga studier ar hjartat i var folkrorelse. Den héar foldern vander sig till dig som ar studieaktiv och pa olika
satt arbetar med eller ansvarar for facklig utbildning. Har hittar du information, tips och fakta som stodjer
dig i ditt uppdrag att hjalpa fackliga medlemmar och fortroendevalda att hitta ratt utbildningar.

Genom att sprida kunskap och bygga forstaelse starker vi varje medlem, varje arbetsplats och
hela den fackliga gemenskapen. Det ar genom studier vi rustar oss for att mota framtidens utmaningar,
organisera fler, forandra arbetslivet och samhallet till det battre.

All information sasom
mer fakta om kurser,
rekryteringsmaterial och
blanketter hittar du

pa ABFs sida har:

www.abf.se/mellersta-norrland/fackliga-studier

Under varje kurs i katalogen finns det en

direktlank till kursen pa hemsidan med mer info.
Kontaktuppagifter

ABF Distrikt Mellersta Norrland Fragor och intresseanmilan:
Ostra Langgatan 17 Ingela Johansson
852 36 Sundsvall Direkt: 070-232 00 91

admin.mellerstanorrland@abf.se

ABF Jamtland Harjedalen ABF Viasternorrland
Andreas Tomte Ulrike Schwinn

Direkt: 063-57 00 02 Direkt: 0611-204 67
andreas.tomte@abf.se ulrike.schwinn@abf.se
LO LO

Peter Nylander Emelie Grannas
Ombudsman Ansvarig Ung & Skola
Direkt: 070-328 28 83 Direkt: 070-214 42 67
Vaxel: 060-61 44 44 Vaxel: 060-61 44 44

peter.nylander@lo.se emelie.grannas@lo.se
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Utbildningar for medlemmar

0 M FAC KET Datum Ort Sista anmalan

Malgrupp: Alla medlemmar 23-25 feb Sundsvall 22 jan
Kursldngd: 24 timmar (3 heldagar) _ B
Forkunskaper: Inga forkunskapskrav 21-23 april Ostersund 22 mars

Kostnad: Se sidan 11

Anmélan: Gérs av studieansvarig till admin.mellerstanorrland@abf.se 27-29 april Omnskaldsvik 26 mars
. 14-16 sep

Innehall: och 16-17 nov* Sundsvall 13 aug

Du som ar medlem i facket har mdjlighet att g utbildning for -

att fa koll pa ditt medlemskap. Forsta varfor facket finns och 21-23 sep Ustersund 20 aug

hur det fungerar. Vad ar den svenska modellen? Vad &r ett 12-14 okt Kramfors 13 sep
kollektivavtal? Hur kan jag paverka pa min arbetsplats?
26-28 okt Ornskéldsvik 27 sep
Kursens mal ar:
* Att 6ka deltagarnas medvetenhet om rattigheter och *Nytt kursupplagg i tva steg, anmalningen sker till forsta traffen.
skyldigheter pa jobbet.

e Att 6ka deltagarnas fackliga engagemang.
e Att starka deltagarnas kansla av samhorighet med facket.

Kursen ska vara en levande utbildning. Varje utbildning

praglas och formas av de manniskor som deltar. Deltagarnas
erfarenheter, kunskaper och behov styr till stor del hur
utbildningen utformas. Kursen genomsyras av arbetarrorelsens
manniskosyn, samhallssyn och kunskapssyn.

0 M SA M H A L L E T Datum Ort Sista anmalan

Malgrupp: Alla medlemmar 22-24 mars Sundsvall 22 feb

Kurslangd: 24 timmar (3 heldagar) .

Forkunskaper: Om facket 18-20 maj Ostersund 19 april

Kostnad: Se sidan 11 .

Anmilan: Gors av studieansvarig till admin.mellerstanorrland@abf.se 19-21 okt Ostersund 20 sep
30 nov-2 dec Ornskéldsvik 29 okt

Innehall:

Har du gatt Om facket och har ett intresse for samhalle och
politik? Funderar du 6ver den orattvisa varld vi lever i och undrar
om det maste vara sa? Vill du bygga ett gott samhalle dér det
rader jamlikhet och respekt for manniskovardet? Om sa ar fallet
ar Om samhallet utbildningen for dig!

Kursens mal ar:

° Att oka deltagarnas facklig-politiska engagemang.
e Att starka deltagarnas kansla av samhdorighet med facket.

Kursen ska vara en levande och flexibel utbildning. Varje
utbildning praglas och formas av de manniskor som deltar.
Deltagarnas erfarenheter, kunskaper och behov styr till

stor del hur utbildningen utformas. Kursen genomsyras av
arbetarrorelsens manniskosyn, samhallssyn och kunskapssyn.
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Utbildningar for medlemmar

0 M F E M I N I S M Datum Ort Sista anmalan

Malgrupp: Alla medlemmar 21-22 april Sundsvall 22 mars
Kursldngd: 16 timmar (2 heldagar)

Forkunskaper: Om facket och Om samhallet

Kostnad: Se sidan 11

Anmilan: Gors av studieansvarig till admin.mellerstanorrland@abf.se

Innehall:

En feministisk grundutbildning ar ett viktigt steg for att oka
medvetenheten om jamstalldhetsfragor och framja jamstalldhet
och rattvisa i samhallet. Feminism handlar om att kampa

for jamstalldhet och rattvisa mellan konen och att utmana
konsbaserade normer och fordomar.

Kursens mal ar:

* Att 6ka forstdelsen bland medlemmar for vad feminism ar.

* Att oka deltagarnas fackliga engagemang genom att bredda
synen pa vad fackligt arbete innebar.

° Att bidra till att deltagarna sjdlva och tillsammans med andra
arbetar for att stdrka det feministiska arbetet i vardagen, i
facket och i samhallet.

0 M RAS I S M Datum Ort Sista anmalan

Malgrupp: Alla medlemmar 25-27 maj Sundsvall 26 april
Kurslangd: 24 timmar (3 heldagar)

Forkunskaper: Om facket och Om samhillet

Kostnad: Se sidan 11

Anmalan: Gors av studieansvarig till admin.mellerstanorrland@abf.se

Innehall:

Hur kommer det sig att vart svenska samhalle blir mer och mer
polariserat? Trots att vi lever i ett av varldens mest upplysta
lander har vi svart att prata om rasism och framlingsfientlighet.
Varfor? Vad betyder egentligen uttrycket "Att sta upp for

alla manniskors lika ratt och varde”? Vad ar rasism och hur
uppstar den? Det ar nagra av de fragor som behandlas under
utbildningen.

Kursens mal ar:

* Att Oka forstaelsen bland medlemmarna for vad rasism ar.

o Att oka kunskapen kring antirasistiskt och inkluderande
arbete i praktiken.

® Att bidra till att deltagarna sjalva och tillsammans med andra
arbetar for att motverka rasismen i vardagen, i facket och i
samhallet.
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Utbildningar for fortroendevalda

Datum Ort Sista anmalan

VALD PA JOBBET

Grundlaggande fortroendemannautbildning 1-3 mars Sundsvall 1feb
Malgrupp: Nya fortroendevalda pé arbetsplatsen 7-9 april Ostersund 8 mars
Kurslangd: 24 timmar (3 heldagar) . . _
Forkunskaper: Inga forkunskapskrav 10-12 maj Ornskoldsvik 9 april
Kostnad: Se sidan 11 .
Anmiilan: Gors av studieansvarig till admin.mellerstanorrland@abf.se 1-3 sep Ostersund 2 aug
o 21-23 se Sundsvall 20 au
Innehall: P g
Vald pa jobbet &r en grundldggande facklig utbildning som 15-17 nov Ornskoldsvik 15 okt

ger kunskaper om idén med facket och det fackliga l6ftet,
uppgifterna och rollen som fértroendevald.

Kursens mal ar:

* Att oka deltagarnas medvetenhet om rattigheter och
skyldigheter pa jobbet i rollen som fortroendevald.

* Att oka kunskaperna om det fackliga arbetet och forbereda ‘
deltagarna for framtida fackliga uppdrag.

* Att stdrka deltagarnas samhorighet med facket och deras — l[[
mojlighet att paverka och skapa férandring. —

LO:s MAKTUTBILDNING Datum Ort Sista anmilan

Malgrupp: Fortroendevalda med uppdrag pa arbetsplatsniva 17-18 maj Sundsvall 16 april
Kurslangd: 16 timmar (2 heldagar) . . .
Forkunskaper: Vald p4 jobbet, eller motsvarande 13-14 maj Ostersund 15 april

Kostnad: Se sidan 11

Anmiilan: Gors av studieansvarig till admin.mellerstanorrland@abf.se 19-20 maj Ornskdldsvik 19 april

28-29 okt Ostersund 28 sep
Innehall:
LO:s Maktutbildning &r en tvadagarsutbildning fér dig som vill
starka din roll som fértroendevald och védssa dina kunskaper
i organisering och samhallsfragor. Med utbildningen i ryggen
kan du ta en aktiv roll i viktiga samtal pa arbetsplatsen utan att
behova vara expert pa alla fragor. LO:s Maktutbildning ger dig
kunskap i hur vi organiserar oss fackligt for att starka var makt
pa den egna arbetsplatsen samt hur vi kan paverka politiska
beslut for en 6nskad samhallsutveckling.

Kursens mal ar:

* Att starka de fortroendevalda pa arbetsplatserna i sitt
uppdrag med fokus pa fragor rérande organisering och
samhalle/politik. Utbildningen ska fungera som en brygga
mellan grundutbildning for fortroendevalda och en hdgre
utbildning, exempelvis Insikter.
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Arbetsmiljoutbildningar

Battre arbetsmiljoarbete (BAM) Datum Ot Sistaanmalan
Malgrupp: Nyblivna skyddsombud, arbetsledare och chefer 24-26 feb och 18-19 mars  Ostersund 25jan
Kurslangd: 40 timmar (3+2 heldagar) : ) .
Forkunskaper: Inga, men fordel att ha gatt utbildningarna LT e e 122 e sl JoiE
Om facket, Om samhéillet och Vald pd jobbet 22-24 mars och 19-20 april ~ Ornskéldsvik 22 feb
Kostnad: Se sidan 11
Anmilan: Gors av studieansvarig till admin.mellerstanorrland@abf.se 10-12 maj och 7-8 juni Ostersund 9 april
Deltagaren behdver fylla i en anmélningsblankett och fa sin
arbetsgivares godkédnnande. Blanketten finns att ladda ner 25-27 aug och 30 sep-1 okt~ Ostersund 26 juli
pa kursens sida (se QR-kod).

28-30 sep och 25-26 okt Sundsvall 27 aug
Innehall: o
Uppskattad utbildning for skyddsombud, chef, arbetsledare och 4-6 okt och 8-9 nov Ornskoldsvik 3 sep
fackliga foretradare. Du far ett helhetsperspektiv pa arbetsmiljo 10-12 nov och 9-10 dec Bt 11 okt

och arbetsmiljdarbete, samt praktiska tips pa hur du kan
utveckla din arbetsplats. BAM-handledarna ar diplomerade
av Prevent.

Kursens mal ar:

* Ger kunskap om arbetsmiljclagen, arbetsmiljoforeskrifter och
regler for sakerhet pa arbetsplatsen.

» Ger forstaelse for hur en god arbetsmiljo paverkar halsa,
trivsel, produktivitet och verksamhetsutveckling.

* Ger kunskaper om hur man kan paverka sin egen och andras
arbetsmiljo for att forhindra psykisk och fysisk ohélsa och
medverka till goda arbetsfdrhallanden.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) Datum T ——
Malgrupp: Skyddsombud, arbetsledare och chefer 2627 maj Sundsvall 26 april
Kurslangd: 16 timmar (2 heldagar)

Forkunskaper: Tidigare godkand BAM 31 maj-1 juni Sundsvall 30 april
Kostnad: Se sidan 11 .

Anmiilan: Gérs av studieansvarig till admin.mellerstanorrland@abf.se 18-19 nov Ostersund 18 okt
Deltagaren behover fylla i en anmélningsblankett och fa sin L

arbetsgivares godkannande. Blanketten finns att ladda ner 2223 nov Ornskoldsvik 22 okt

pé kursens sida (se QR-kod).

Innehall:

Utbildningen ger praktiska kunskaper om hur man
arbetar systematiskt med arbetsmiljo i det dagliga
arbetet. Efter utbildningen ska du kunna forsta och
tillampa Arbetsmiljoverkets foreskrifter och systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1).

O

Kursens mal ar:

* SAM och arbetsmiljdlagen.

* Att undersoka risker och att atgarda dem.
* Kontroll och uppfdljning, dokumentation.
e Handlingsplan.

En forutsattning 4r att alla ges mojlighet att bidra med idéer och
att utifran egna kunskaper och erfarenheter medverka till att
skapa en bra arbetsplats. Systematiskt arbetsmiljoarbete bestar
till mycket stor del av verktygen:
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Pedagogik Steg 1

PEDAGOGISK GRUNDUTBILDNING

For fackliga handledare Erbjuds vartannat ar,
nédsta gang under 2028

Malgrupp: Nya handledare

Kurslangd: 40 timmar (3+2 heldagar)

Mellan dessa tillféllen ska deltagaren praktisera under en kurs.
Praktiken ordnas av anmalande organisation. Behdver ni hjalp med
plats for praktik ta garna kontakt med ABF.

Forkunskaper: Inga forkunskapskrav

Kostnad: Se sidan 11

Anmalan: Gors av studieansvarig till admin.mellerstanorrland@abf.se

Innehall:

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om vad som Kursens mal ar:

paverkar vart larande. Verktyg och metoder, samt diskussion och o  Att engagera fler som kan, vill och vigar genomfara
erfarenhetsutbyte. utbildningar pa ett folkbildningsmassigt satt och darigenom
Utbildningen syftar till att ge blivande och nya handledare stdrka arbetarrorelsen och dess organisationer.

grundlaggande pedagogiska kunskaper samt insikt om och
betydelsen av att mota manniskor dar de ar. Efter uthildningen

ska deltagarna ha kannedom och forstaelse for; vara . I . -
varderingar, att vara trovardig som ledare samt folkbildning och Kurserna pedagogisk grundutbildning och vidareutbildning

dess pedagogik. Samt att deltagarna blir tryggare i sin roll som  erbjuds vartannat ar, under 2027 halls vidareutbildningen
handledare. och under 2028 grundutbildning.

Pedagogik Steg 2

PEDAGOGISK VIDAREUTBILDNING

Malgrupp: Handledare 4-6 okt och 29-30 nov Sundsvall 6 sep
Kursldngd: 40 timmar (3+2 heldagar)

Forkunskaper: Pedagogisk grundutbildning
Kostnad: Se sidan 11
Anmlan: Gors av studieansvarig till admin.mellerstanorrland@abf.se

Innehall:

Vidareutbildningen vander sig till handledare som redan &r eller
har varit verksamma. Deltagaren ska ha genomfort minst fyra
utbildningar som handledare samt ha genomgatt Pedagogisk
grunduthildning. Utbildningen syftar till att utveckla det
pedagogiska och metodiska handledarskapet, samt utveckla
formagan att skapa och hantera goda larsituationer i olika
bildningssammanhang.

Kursens mal ar

: ) 4
 Att erbjuda erfarna handledare en méjlighet att fordjupa ‘ E. i

sig i sin pedagogiska grund. Detta genom att tillsammans S
reflektera Over sitt eget och andras larande.
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Skolinformator

UTBILDNING FﬁR_ Datum Ot Sistaanmélan
SKOLINFORMATORER 5-7 okt Sundsvall 6 sep

Malgrupp: Medlemmar som vill bli skolinformatgrer
Kurslangd: 24 timmar (3 heldagar)

Forkunskaper: Om facket och Om samhallet | samband med utbildningen gor ocksé LO-distriktet

Kosty_nad: Se.z'sidan 1 . o ) en plan for ditt framtida uppdrag.
Anmélan: Gors av studieansvarig till admin.mellerstanorrland@abf.se

Kursens mal ar:
Innehall: e Att gora skolinformatérerna trygga med att halla
Uppdraget som skolinformator innebér att besdka skolor och skolinformation.

informera om det fackliga medlemskapet och dess varde. Detar ~ *  Att de kan hjdlpa eleverna att nd utbildningens mal.

ett viktigt uppdrag dar vi soker dig som tycker om att motaunga  © Att de kan genomfdra uppskattade skolinformationer som
ménniskor och pa ett pedagogiskt och tydligt satt forklara vad bidrar till att forbereda eleverna pa sitt framtida arbetsliv.
den fackliga rorelsen star for. * Att de trivs med och vill fortsatta sitt uppdrag.

Studieaktiva

GBU NDUTBILDNING DELT)| Ort Sista anmalan
FO R STU D I EA KTIVA 28-29 sep och 19-20 okt Sundsvall 27 aug

Malgrupp: Studieaktiva som i huvudsak kommer att bedriva

rekryterings- och planeringsarbete lokalt

Kursldngd: 32 timmar (2+2 heldagar)

Forkunskaper: Inga forkunskapskrav

Kostnad: Se sidan 11

Anmlan: Gors av studieansvarig till admin.mellerstanorrland@abf.se ~ Kursens mal ar:
* Att engagera fler som kan och vill rekrytera till utbildningar

och darigenom starka arbetarrorelsen och dess

Innehall: organisationer.

Syftet ar att ge deltagaren mojlighet att erdvra grundldaggande * Att utveckla fungerande studieorganisationer och
kunskaper inom verksamhetsomradet sa att deltagaren med studieverksamhet.

framgéng kan bedriva facklig studieverksamhet och genomféra * Att ge deltagarna grundldaggande kunskaper for
rekryterande samtal. Den ska dven bidra till att bygga en att framgangsrikt planera, utveckla och bedriva
fungerande studieorganisation. studieverksamhet.

Forsakringsutbildning

MEDLEMSFORSAKRINGAR Datum Ort Sista anmalan

Malgrupp: Forbundens nyvalda forsakringsinformatorer

oavsett vilket avtalsomrade 21 Digital 3 S
Kurslangd: 8 timmar . - .
Forkunskaper: Inga forkunskapskrav 25 maj Digital 26 april
Kostnad: Se sidan 11 I (i3 Digital 24 sep

Anmilan: Gors av studieansvarig till peter.nylander@lo.se

Innehall:
LO-distriktet och Folksam bjuder in till en gemensam utbildning. ~ medlemmar om medlemsforsékringarna och hur man F} 'i..: '-
Att ge forsakringsinformatarer de grundldggande kunskaper gér tillvéga att anmala eventuell skada till Folksam. '

som kravs for att fullgora sitt fackliga uppdrag och informera
Fackliga studier, kursutbud 2027 9
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INTRODUKTIONSDAG
MED LO-FACKEN

Malgrupp: LO-fackens ledaméter

Kursldngd: 8 h (1 dag)

Forkunskaper: Inga forkunskapskrav

Kostnad: Se sidan 11

Fragor och intresseanmalan: Christin Ahman, 070-214 45 73,
christin.ahman@lo.se eller anvand QR-kod nedan.

Innehall:

Upptack styrkan i att vara en aktiv del av LO-facken!

Du som medlem vet och kanner bast till vad ni vill ha och
behover i den kommun déar du ar bosatt. For att uppratthalla

en sund demokrati pa lokal niva, finns darfor ett LO-fack i

varje kommun vars syfte ar att arbeta for just en stark lokal
tvarfacklig verksamhet och gemenskap, dar du som medborgare
far mdjlighet att delta i och paverka bade aktiviteter och
politiska beslut. Engagera dig du med!

Skicka in din
intresseanmalan har:

Las mer om LO-facken
i kommunerna har:

Bli en del av LO-facken i din kommun

Datum Ort Sista anmalan
26 maj Sundsvall 26 april
1 dec Sundsvall 1 nov

LO-distriktet i Mellersta Norrland

Ostra Langgatan 13 B, 852 36 Sundsvall
060-61 44 44 « lo-mellersta.norrland@lo.se
www.mellerstanorrland.lo.se

Styrelsearbete

FORENINGSKUNSKAP
GRUNDUTBILDNING

Malgrupp: Styrelsemedlemmar i fackférbund,
klubbar och sektioner

Kursldngd: 9 timmar (3 tréffar)
Forkunskaper: Inga forkunskapskrav
Kostnad: Se sidan 11

Anmalan: Gors av studieansvarig till
andreas.tomte@abf.se (Jamtland Hérjedalen)
eller ulrike.schwinn@abf.se (Visternorrland)

Innehall:

Foreningskunskap grundutbildning ger dig grundlaggande
kunskaper och praktiska verktyg for arbetet i en
foreningsstyrelse. Utbildningen tar upp styrelsens uppdrag och
roller, hur ni skapar fungerande méten och ett bra samarbete

10 Fackliga studier, kursutbud 2027

Datum Ort Sista anmalan

Pa begéran

samt hur féreningen kan planera och utveckla sin O] e
verksamhet pa ett langsiktigt och hallbart satt. E *ﬂ

’-"? e

Kursens mal ar:

e Att ge grundldggande kunskaper om styrelsens uppdrag,
roller och ansvar.

* Att ge verktyg for effektiva moten, gott samarbete och tydlig
arbetsfordelning.

* Att 6ka forstaelsen for verksamhetsplanering,
foreningsekonomi och uppfdljning.

e Att starka deltagarnas formaga att bidra till ett demokratiskt
och hallbart féreningsarbete.
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fackliga studier 2

Forlorad arbetsfortjanst nar LO star for ersattningen Forlorad arbetsfortjanst nar avdelningen

For medlemsutbildningar géller LO:s utbildningsstipendium (nedan benamnt som Avd.) star for erséttningen

(144 kr/h skattefritt 2027). Vid erséttning vid fortroende- Detta soker deltagare pa sarskild blankett (fysisk eller digital)
mannautbildningar géller LO:s utbildningsarvode (212 kr/h fran respektive avdelning.

skattepliktigt 2027). Overnattning

Vid kostnader gallande logi, middag och parkeringsavgift
se tabell nedan under resa och boende.

Deltagaren kan soka att fa den faktiska forlorade
arbetsfortjansten om den Overstiger ersattningen, detta
forfarande kréver tva saker. For det forsta ett intyg fran
arbetsgivaren (nedan bendmnt som AG) om dar den forlorade
inkomsten anges per dag eller timme. For det andra kravs att
arbetsgivaren signerar ansokningsblanketten.

Typ av ersattning till deltagare Vem betalar?
. . . Lo. LT Ordinarie
Kursnamn LO stipendium  utbildnings- g_rb‘g‘ts- lén Ersattning Resa Boende Kursavgift/deltagare
arvode fortjanst
Om facket 144 kr/h LO Avd. Avd. 3400 Avd.
Om samhillet 144 kr/h LO Avd. Avd. 3400 Avd.
Om feminism Ja Avd. Avd. Avd. 1000 Avd.
Om rasism 212 kr/h Ja LO LO Avd. 0
Vald pa jobbet Ja AG Avd. Avd. 3400 Avd.
LO:s Maktutb. Ja Avd. Avd. Avd. 1000 Avd.
BAM Ja AG AG AG 8000 AG
SAM Ja AG AG AG 4000 AG
Pedagogisk grund Ja Avd. Avd. Avd. 0
Pedagogisk Ja Avd. ad. A 0
S 212 kr/h Ja L0 L0 L0 0

skolinformatorer

Ja, som ska tacka
Ja Avd. Avd. Avd. kostnader utdver Avd.
stimulansbidrag

Grundutb. for
studieaktiva

Medlemsforsakringar 212 kr/h Ja LO LO LO 0

Introduktionsdag

med LO-facken 212 kr/h Ja LO LO 0

Foreningskunskap

grundutb. 3, v
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Bra att veta vid anmalan

Anmalan
Det ar ALLTID respektive forbundsavdelnings studieansvarig som anmaler
deltagare till kurs.

Bekraftelse av anmalan
Gors till anmalans avsandare inom max 2 dagar fran det att anmald >
deltagare skrivits in pa kurs.

Avanmalan
Deltagaren ansvarar sjalv for att avanmala sig fran kursen, inom den
tidsram som star i kallelsen, till de ddr angivna kontaktuppgifterna.

Boende
Nar behovet finns, ar det den anmalande forbundsavdelningen som skoter bokning av detta.

Parkering
Information om detta ar med i kallelsen.

Kost
Notera dven kostavvikelser nar anmalan gors. Finns aven med i kallelsen till deltagaren.

Kursrapportering
Efter avslutad kurs meddelas forbundsavdelningens studieansvarig om vilka medlemmar som genomgatt

kursen eller som varit franvarande, dven orsak till frainvaro meddelas.

Installd kurs
Rapporteras till forbundsavdelningens studieansvarige och deltagare, senast 2 veckor fore kursstart.
| samband med detta kommer dven ett erbjudande om att flytta deltagare till ett senare kurstillfalle.

Studiematerial
Ingar i kursavgiften.

Digital kurs
Privat e-post och dator med fast uppkoppling &r ett krav. Ingen ska sitta pa jobbet!

Olycksfallsforsakring
Deltagare ar forsakrad till och fran samt under pagdende kurs.

Personnummer
Las mer om hur ABF hanterar personnummer.

www.abf.se/gdpr
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Fakta om fackliga studier

Malet i den fackliga rorelsen har hela tiden handlat
om att alla medlemmar maste bli medvetna om
sina rattigheter och majligheter att paverka bade
arbetsliv och samhillet.

Den sjalvklara ratten att gora sin rost hord, ha
inflytande och erbjudas maojlighet till utveckling
bygger pa att fa kdnna sitt egenvarde och starka
sin sjalvkansla. For detta arbete kravs social och
demokratisk uthildning med var egen pedagogik
- alltsd HUR man gor for att fa andra att vilja lara.

Folkbildningens mal har alltid varit och &r, att ge manniskor vardighet. Folkbildningspedagogiken &r att

i gemenskap med varandra delta i den skapande process som det innebar att standigt soka ny lardom.
Det handlar om att erdvra kunskap och insikter med vars hjalp vi kan analysera oss sjalva och forsta
omvarlden. Folkbildningens organisationer ar viktiga for att saval individen som samhallet som helhet
skulle klara stora forandringar, men de dr ocksa i grunden en avgdrande del av den svenska demokratin.

Kort sagt - bildning pa egna villkor och langt ifran skolans traditionella katederundervisning som for manga
vacker minnen av utanforskap.

Ledighet
Ledighet ansoks hos arbetsgivaren snarast, dock senast 2 veckor fore kursstart.

Studieledighetslagen galler for alla arbetstagare, inga undantag. Det spelar heller ingen roll vilken typ av
anstallning eller anstallningstid medlem har, lagen géller alla. Ledighet utifran denna lag (§3) soks till de
grundlaggande medlemsutbildningarna.

Fortroendevald, som ocksa ar anmald som detta till arbetsgivaren, har rétt till ledighet enligt
fortroendemannalagen. Om utbildningen handlar om att ge kunskaper for att utfora uppdraget i relation till
arbetsplatsen och arbetsgivaren galler ledighet med |6n (§7), gor det inte det géller ledighet utan 16n (§6).

Skyddsombud har rétt till den ledighet som fordras for uppdraget. Vid sadan ledighet bibehaller
skyddsombudet sina anstallningsformaner (arbetsmiljolagen 6 kap. 4-5 §§).

Lar dig mer - facklig utbildning pa natet

Det ar enkelt att hdnga med i en natutbildning och du kan ga kurserna om och om igen for att fa mer
traning. Utbildningarna &r olika Idnga och anvandningsomradena ar oandliga. Har finns korta informativa
sjalvstudier for dig som vill veta mer om en specifik fraga eller ett omrade, men &ven langre interaktiva
ovningar pa samtal och situationer du som fortroendevald kan behdva trana pa.

gratis och oppet for alla att ga.
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Egna noteringar
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